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1. Общие положения.

1.1 Медицинская сестра относится к категории среднего медицинского персонала и подчиняется непосредственно врачу и директору лагеря.
1.2 На должность медицинской сестры назначается лицо, имеющее среднее медицинское образование по специальности "Сестринское дело".
1.3 Медицинская сестра  должна знать: 
· законы Российской Федерации и иные нормативные правовые акты по вопросам здравоохранения; 
· основы лечебно-диагностического процесса, профилактики заболеваний, пропаганды здорового образа жизни; 
· организационную структуру учреждения здравоохранения; 
· правила техники безопасности при работе с медицинским инструментарием и оборудованием; 
· законодательство о труде и охране труда Российской Федерации; 
· правила внутреннего трудового распорядка; 
· правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.
2. Должностные обязанности.

2.1 Осуществляет уход за больными. 
2.2 Оказывает доврачебную медицинскую помощь, осуществляет забор биологических материалов для лабораторных исследований и проводит простейшие анализы. 
2.3 Осуществляет стерилизацию медицинских инструментов, перевязочных средств и предметов ухода за больными. 
2.4 Обеспечивает правильное выполнение врачебных назначений. 
2.5 Отвечает за учет, хранение, использование лекарственных средств и этилового спирта. 
2.6 Проводит санитарно-просветительную работу среди сотрудников лагеря и родителей.

3. Права.

Медицинская сестра  имеет право:

3.1 Вносить руководству предложения, направленные на повышение санитарной безопасности помещений лагеря, соблюдения санитарно-гигиенических норм воспитанниками лагеря, а также по любым другим вопросам, касающимся исполнения настоящей Инструкции.

3.2
В пределах своей компетенции сообщать непосредственному руководителю о всех выявленных в процессе деятельности недостатках и вносить предложения по их устранению, а также вносить предложения по совершенствованию работы.

4. Ответственность.

Медицинская сестра  привлекается к ответственности:

4.1 За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией – в порядке, установленном действующим трудовым законодательством РФ.
4.2 За правонарушения, совершенные в процессе своей деятельности – в порядке, установленном действующим административным, уголовным и гражданским законодательством РФ.

4.3 
За причинение ущерба учреждению - в порядке, установленном действующим трудовым законодательством РФ.

Настоящая должностная инструкция разработана:

Специалист по кадрам ____________________ О.Я. Рябцова    
 "__" _______ 200 _ г.

СОГЛАСОВАНО: 

Руководитель структурного 

подразделения ________________________А.Г. Бережная 
"__" _______ 200 _ г.

Юрисконсульт: ______________________ Н.
Ф. Максютова    
 "__" _______ 200 _ г.

С должностной инструкцией ознакомлен, один экземпляр получил на руки и обязуюсь хранить его на рабочем месте.
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