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1. Общие положения.

1.1 Кладовщик относится к категории рабочих и подчиняется непосредственно заместителю директора по АХЧ и директору лагеря.

1.2 Кладовщик  должен знать: 
· номенклатуру, сортамент и ассортимент хранящихся материальных ценностей, их свойства и назначение; 
· способы проверки рабочего инструмента, приборов, приспособлений на пригодность их к работе; 
· способы предохранения вещей, продукции и сырья от порчи при разгрузке, погрузке и хранении на складе; 
· правила противопожарной безопасности хранения материалов и содержания служебных помещений; 
· правила охраны труда при хранении и перемещении токсичных, пожаро- и взрывоопасных материалов, топлива и смазки.
2. Должностные обязанности.

2.1 Прием на склад, взвешивание, хранение и выдача со склада различных материальных ценностей: топлива, сырья, полуфабрикатов, готовой продукции, деталей, инструментов, вещей и т.д. 
2.2 Проверка соответствия принимаемых ценностей сопроводительным документам.
2.3 Перемещение материальных ценностей к местам хранения вручную или при помощи штабелеров и других механизмов с раскладкой (сортировкой) их по видам, качеству, назначению и другим признакам. 
2.4 Организация хранения материалов и продукции с целью предотвращения их порчи и потерь. 
2.5 Обеспечение сохранности материальных ценностей.

3. Права.
Кладовщик имеет право:

3.1 Вносить руководству предложения, направленные на повышение безопасности и безаварийной эксплуатации вверенных ему помещений и материальных ценностей, а также по любым другим вопросам, касающимся исполнения настоящей Инструкции.

3.2
В пределах своей компетенции сообщать непосредственному руководителю о всех выявленных в процессе деятельности недостатках и вносить предложения по их устранению, а также вносить предложения по совершенствованию работы.

4. Ответственность.

Кладовщик привлекается к ответственности:

4.1 За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией – в порядке, установленном действующим трудовым законодательством РФ.
4.2 За правонарушения, совершенные в процессе своей деятельности – в порядке, установленном действующим административным, уголовным и гражданским законодательством РФ.

4.3 
За причинение ущерба учреждению - в порядке, установленном действующим трудовым законодательством РФ.

Настоящая должностная инструкция разработана:
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С должностной инструкцией ознакомлен, один экземпляр получил на руки и обязуюсь хранить его на рабочем месте.
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