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	1. Общие положения 
1.1. Бухгалтер относится к категории специалистов.

1.2. Бухгалтер непосредственно подчиняется главному бухгалтеру или директору лагеря.

1.3. Бухгалтер должен знать: 
- руководящие и нормативные документы, касающиеся организации бухгалтерского учета и составления отчетности; 

- формы и методы бухгалтерского учета в организации, план и корреспонденцию счетов;

- организацию документооборота по участкам бухгалтерского учета, порядок оформления и отражения в системе бухгалтерского учета хозяйственных средств и их движения, 

- правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.



	2. Функции 
2.1. Осуществление приема и контроля первичной документации по соответствующим участкам бухгалтерского учета.

2.2. Учет основных средств, товарно-материальных ценностей, затрат на производство, реализации продукции, результатов хозяйственно-финансовой деятельности.

2.3. Начисление и перечисление платежей в государственный бюджет и внебюджетные фонды.

2.4. Отражение в бухгалтерском учете операций, связанных с движением денежных средств и товарно-материальных ценностей.

2.5. Подготовка данных по участкам бухгалтерского учета для составления отчетности.



	3. Обязанности 
3.1. Выполнять работу по ведению бухгалтерского учета имущества, обязательств и хозяйственных операций (учет основных средств, товарно-материальных ценностей, затрат на производство, реализации продукции, результатов хозяйственно-финансовой деятельности; расчеты с поставщиками и заказчиками, за предоставленные услуги и т.п.).

3.2 Участвовать в разработке и осуществлении мероприятий, направленных на соблюдение финансовой дисциплины и рациональное использование ресурсов.

3.3. Составлять отчетные калькуляции себестоимости продукции (работ, услуг), выявлять источники образования потерь и непроизводственных расходов, подготавливать предложения по их предупреждению.
3.4. Производить выплату заработной платы работникам, другие отчисления средств на материальное стимулирование работников организации. 



	4. Права 
Бухгалтер имеет право:

4.1. Требовать от руководства создания нормальных условий для выполнения служебных обязанностей.

4.2. Вносить предложения по совершенствованию работы, связанной с предусмотренными данной должностной инструкцией обязанностями.

4.3. Знакомиться с проектами решений руководства организации, касающимися его деятельности.

4.4. В пределах своей компетенции сообщать непосредственному руководителю о всех выявленных в процессе деятельности недостатках и вносить предложения по их устранению.

4.5. Запрашивать лично или по поручению главного бухгалтера у сотрудников организации информацию и документы, необходимые для выполнения должностных обязанностей.     



	5. Ответственность 
Бухгалтер несет ответственность за:

5.1. Ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящей инструкцией.

5.2. Нарушение внутреннего распорядка учреждения.



Настоящая должностная инструкция разработана:

Специалист по кадрам ____________________ О.Я. Рябцова    
 "__" _______ 200 _ г.

СОГЛАСОВАНО: 

Руководитель структурного 

подразделения ________________________А.Г. Бережная 
"__" _______ 200 _ г.

Юрисконсульт: ______________________ Н.
Ф. Максютова    
 "__" _______ 200 _ г.

С должностной инструкцией ознакомлен, один экземпляр получил на руки и обязуюсь хранить его на рабочем месте.
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