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Выписка из протокола публичных слушаний по проекту    решения Собрания депутатов    Турмышского сельского поселения Янтиковского района Чувашской Республики о бюджете Турмышского сельского поселения на 2013 и на плановый 2014 и 2015 годов, № 4 от 12.12.2012 года  
Решили: Одобрить проект решения Собрания депутатов Турмышского сельского поселения  и рекомендовать Собранию депутатов Турмышского сельского поселения Янтиковского района рассмотреть проект решения  о  бюджете Турмышского сельского поселения на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов.
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	ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИ

ТĂВАЙ РАЙОНĚ 
	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА 
ЯНТИКОВСКИЙ РАЙОН  

	  ТĂРМĂШ ЯЛ ПОСЕЛЕНИЙĚН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ
ЙЫШĂНУ

«11» декабрь 2012 ç  № 99

                   Тǎрмǎш ялě
	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

ТУРМЫШСКОГО СЕЛЬСКОГО

ПОСЕЛЕНИЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«11» декабря 2012 г.  № 99
               село Турмыши


Об оплате труда  лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации Турмышского сельского поселения  Янтиковского района

В соответствии с решением Собрания депутатов Турмышского сельского поселения от 10.05.2011 года №7/3 «Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации Турмышского сельского поселения Янтиковского района»

                                                п о с т а н о в л я ю:

1.Установить в администрации Турмышского сельского поселения Янтиковского района размеры должностных окладов и  ежемесячного денежного  поощрения к должностным  окладам для лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

2. «Утвердить размеры ежемесячных выплат за классный чин муниципального служащего в соответствии с присвоенными им классными чинами муниципальных служащих согласно приложению №2 к  настоящему постановлению.

3. Утвердить Порядок установления дополнительных выплат лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации Турмышского сельского поселения  Янтиковского района, согласно приложению № 3 к настоящему постановлению.

4. Утвердить Порядок присвоения и сохранения классных чинов муниципальным служащим администрации Турмышского сельского поселения Янтиковского района, согласно приложению № 4 к настоящему постановлению.

5. Признать постановление главы Турмышского сельского поселения от 16.05.2011 г. № 26 «Об оплате труда, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации Турмышского сельского поселения Янтиковского района» (с внесенными изменениями от 27.09.2011 г. № 50, от 31.10.2012 г. № 88) утратившим силу.

6. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.
 Глава Турмышского

 сельского поселения                                                                          В.В.Разин

                                                                                             Приложение 1

к постановлению главы

Турмышского сельского поселения

Янтиковского района 

от 16.05.2011г. № 26

РАЗМЕРЫ

должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации Турмышского сельского поселения Янтиковского района, и предельные размеры ежемесячного денежного поощрения к должностным окладам

	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей в месяц)
	Размер ежемесячного денежного поощрения (должностных окладов)

	1
	2
	3

	

	Глава сельского поселения (глава администрации сельского поселения*)
	4062
	1,9

	Заместитель главы администрации сельского поселения
	3346
	1,8

	Главный специалист - эксперт
	3910
	1

	Ведущий специалист - эксперт
	3621
	1

	Специалист – эксперт
	3331
	1

	Старший специалист 1 разряда
	3331
	1

	Старший специалист 2 разряда
	3186
	1

	Старший специалист 3 разряда
	3041
	1

	Специалист 1 разряда
	2752
	1

	Специалист 2 разряда
	2437
	1

	Специалист 3 разряда
	2152
	1


* Должность главы администрации, назначаемого по контракту»;

                                                                                                    Приложение № 2

                                                                                              к постановлению администрации 






                       Турмышского сельского 

                                                                                              поселения от 11.12.2012 г. № 99                                 

РАЗМЕРЫ

ежемесячных выплат за классный чин муниципального служащего

	Наименование классного чина
	Размеры выплат (рублей в месяц)

	Действительный муниципальный советник 1 класса 


	1673

	Действительный муниципальный советник 2 класса


	1561

	Действительный муниципальный советник 3 класса


	1450

	Муниципальный советник 1 класса


	1283

	Муниципальный советник 2 класса


	1171

	Муниципальный советник 3 класса


	1059

	Советник муниципальной службы 1 класса


	1004

	Советник муниципальной службы 2 класса


	836

	Советник муниципальной службы 3 класса


	725

	Референт муниципальной службы 1 класса


	669

	Референт муниципальной службы 2 класса


	558

	Референт муниципальной службы 3 класса


	501

	Секретарь муниципальной службы 1 класса


	390

	Секретарь муниципальной службы 2 класса


	335

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	279


                                                                                       Приложение 3

к постановлению главы

Турмышского сельского поселения

Янтиковского района 

от 16.05.2011г. №26

Порядок 

установления дополнительных выплат лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации Турмышского сельского поселения Янтиковского района

I. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок установления дополнительных выплат лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы (далее - муниципальные служащие) в администрации Турмышского сельского поселения Янтиковского района (далее - Порядок), разработан в соответствии с решением Собрания депутатов Турмышского сельского поселения от 10.05.2011 года №7/3 «Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации Турмышского сельского поселения Янтиковского района». 
1.2. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат. 

К дополнительным выплатам относятся:

ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; 

ежемесячное денежное поощрение;

премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств  фонда оплаты труда муниципальных служащих;

единовременное поощрение. 

1.3.Расходы на выплату дополнительных и иных выплат муниципальным служащим осуществляются за счет средств фонда оплаты труда, сформированного в соответствии с пунктами 2,3 решения Собрания депутатов Турмышского сельского поселения от 10.05.2011 года №7/3 «Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации Турмышского сельского поселения Янтиковского района».

II. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в размере до 200 процентов должностного оклада, в том числе по:

лицам, замещающим муниципальные должности, и по  высшей группе  должностей муниципальной службы –  от 150 до 200 процентов должностного оклада;

главной группе должностей муниципальной службы –  от 120 до 150 процентов должностного оклада;

ведущей группе должностей муниципальной службы –  от 90 до 120 процентов должностного оклада;

старшей группе должностей муниципальной службы – от 60 до 90 процентов должностного оклада;

младшей группе должностей муниципальной службы – до 60 процентов должностного оклада.

2.2. Конкретный размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы по соответствующим группам должностей муниципальной службы устанавливается распоряжением главы сельского поселения.

2.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной  службы устанавливается при назначении на должность муниципальной  службы или перемещении на другую должность  муниципальной службы.

2.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной  службы исчисляется от должностного оклада муниципального служащего, а при временном замещении иной должности муниципальной  службы - от должностного оклада, временно замещаемой должности муниципальной службы, но не ниже ранее установленного размера.

2.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, установленная в соответствии с настоящим Порядком, выплачивается муниципальным служащим одновременно с выплатой денежного содержания за соответствующий месяц.

III.  Ежемесячная надбавка за выслугу лет на муниципальной службе

3.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в следующих размерах от должностного оклада:

	при стаже муниципальной службы
	в процентах

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


3.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы. Исчисление стажа муниципальной службы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе, производится в соответствии с Законом  Чувашской Республики от 5 октября 2007 года  № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике». 

3.3. Основными документами для определения стажа работы, дающего право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет на  муниципальной  службе,  являются трудовая книжка, а для граждан, уволенных с военной службы, - военный билет, а также другие документы, подтверждающие периоды работы или военной службы.

IV. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий

4.1. Премирование муниципальных служащих за выполнение особо важных и сложных заданий осуществляется в пределах утвержденного фонда оплаты труда муниципальных служащих и максимальным размером не ограничивается.

4.2. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий выплачиваются муниципальным служащим за своевременное и качественное исполнение указанных заданий.

4.3. Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается распоряжением главы  сельского поселения. 

4.4. При наличии экономии фонда оплаты труда премия может выплачиваться по результатам работы за квартал, полугодие, девять месяцев, год.

V. Ежемесячное денежное поощрение

 Ежемесячное денежное поощрение выплачивается муниципальным служащим по занимаемой должности муниципальной службы на основании распоряжения главы  сельского поселения. 

VI. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную  тайну

 Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается муниципальным служащим в размерах и порядке,  определенных нормативными  правовыми актами Российской Федерации. 

VII. Единовременная выплата

при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

7.1. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - отпуск) муниципальному служащему производится единовременная выплата в размере  до двух должностных окладов, установленная муниципальному служащему на день ухода  в отпуск

7.2. Единовременная выплата к отпуску производится муниципальному служащему один раз в год по его заявлению одновременно с выплатой денежного содержания за период отпуска. В случаях использования муниципальным служащим отпуска по частям ее выплата производится по заявлению муниципального служащего при использовании любой части отпуска.

7.3. В случае если муниципальный  служащий не использовал в течение года своего права на отпуск, данная единовременная выплата производится в конце года по распоряжению главы сельского поселения.

VIII. Материальная помощь
 Муниципальным служащим ежегодно может выплачиваться материальная помощь в размере одного должностного оклада, а при наличии экономии по фонду оплаты труда дополнительно может выплачиваться материальная помощь  всем работникам  на основании  распоряжения главы сельского поселения. 

IX. Единовременное поощрение

 Муниципальным служащим может выплачиваться единовременное денежное поощрение в пределах фонда оплаты труда и с учетом сложившейся экономии по фонду оплаты труда.

Единовременное поощрение выплачивается:

- при объявлении благодарности с выплатой единовременного поощрения;

- при награждении почетной грамотой администрации Турмышского сельского поселения;

-  в связи с выходом на муниципальную пенсию;

- в связи с юбилейными датами.

Решение о поощрении муниципального служащего принимается главой сельского поселения. Размер единовременного поощрения определяется главой сельского поселения

X. Ежемесячные выплаты за классный чин муниципального служащего 

1. Классные чины присваиваются муниципальным служащим персонально, с соблюдением последовательности, в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, а также с учетом профессионального уровня, продолжительности муниципальной службы в предыдущем классном чине и в замещаемой должности муниципальной службы. 

2. Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы, могут быть присвоены следующие классные чины: 

лицам, замещающим высшие должности муниципальной службы, присваивается классный чин - действительный муниципальный советник 1, 2 или 3 класса; 

лицам, замещающим главные должности муниципальной службы, присваивается классный чин - муниципальный советник 1, 2 или 3 класса; 

лицам, замещающим ведущие должности муниципальной службы, присваивается классный чин - советник муниципальной службы 1, 2 или 3 класса; 

лицам, замещающим старшие должности муниципальной службы, присваивается классный чин - референт муниципальной службы 1, 2 или 3 класса; 

лицам, замещающим младшие должности муниципальной службы, присваивается классный чин - секретарь муниципальной службы 1, 2 или 3 класса.

3. Ежемесячная выплата за классный чин муниципального служащего производится на основании решения работодателя о присвоении муниципальному служащему классного чина»;

в) г) дополнить приложением № 1.1 в редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

                                                                                                Приложение № 4                                                           

                                                                            к постановлению администрации

                                                                              Турмышского сельского поселения

                                                      от 11.12.2012 г. № 99

Порядок присвоения и сохранения классных чинов муниципальным служащим администрации Турмышского сельского поселения Янтиковского района 

1. Настоящим Положением определяется порядок присвоения и сохранения классных чинов муниципальным служащим администрации Турмышского сельского поселения Янтиковского района (далее - муниципальные служащие). 

2. Классные чины муниципальных служащих (далее – классные чины) присваиваются муниципальным служащим в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации и Законом Чувашской Республики от 5 октября 2007 года N 62 "О муниципальной службе в Чувашской Республике". 

3. Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы, могут быть присвоены следующие классные чины: 

лицам, замещающим высшие должности муниципальной службы, присваивается классный чин - действительный муниципальный советник 1, 2 или 3 класса; 

лицам, замещающим главные должности муниципальной службы, присваивается классный чин - муниципальный советник 1, 2 или 3 класса; 

лицам, замещающим ведущие должности муниципальной службы, присваивается классный чин - советник муниципальной службы 1, 2 или 3 класса; 

лицам, замещающим старшие должности муниципальной службы, присваивается классный чин - референт муниципальной службы 1, 2 или 3 класса; 

лицам, замещающим младшие должности муниципальной службы, присваивается классный чин - секретарь муниципальной службы 1, 2 или 3 класса. 

4. Классные чины присваиваются муниципальным служащим персонально, с соблюдением последовательности, в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, а также с учетом профессионального уровня, продолжительности муниципальной службы в предыдущем классном чине и в замещаемой должности муниципальной службы. 

5. Классный чин может быть первым или очередным. Первый классный чин присваивается муниципальному служащему, не имеющему классного чина. 

6. Первыми классными чинами (в зависимости от группы должностей муниципальной службы, к которой относится должность муниципальной службы, замещаемая муниципальным служащим) являются: 

а) для младшей группы должностей муниципальной службы - секретарь муниципальной службы 3 класса; 

б) для старшей группы должностей муниципальной службы - референт муниципальной службы 3 класса; 

в) для ведущей группы должностей муниципальной службы - советник муниципальной службы 3 класса; 

г) для главной группы должностей муниципальной службы - муниципальный советник 3 класса; 

д) для высшей группы должностей муниципальной службы - действительный муниципальный советник 3 класса. 

7. Первый классный чин присваивается муниципальному служащему после успешного завершения испытания, а если испытание не устанавливалось, то не ранее чем через три месяца после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы. 

Первый классный чин муниципальному служащему, замещающему должность главы местной администрации по контракту, присваивается не позднее чем через один месяц после назначения муниципального служащего на должность. 

8. Очередной классный чин присваивается муниципальному служащему по истечении срока, установленного для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине, и при условии, что он замещает должность муниципальной службы, для которой предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему. 

9. Для прохождения муниципальной службы устанавливаются следующие сроки: 

1) в классных чинах секретаря муниципальной службы 3 и 2 класса, референта муниципальной службы 3 и 2 класса - не менее одного года; 

2) в классных чинах советника муниципальной службы 3 и 2 класса, муниципального советника 3 и 2 класса - не менее двух лет; 

3) в классных чинах действительного муниципального советника 3 и 2 класса - не менее одного года. 

10. Для прохождения муниципальной службы в классных чинах секретаря муниципальной службы 1 класса, референта муниципальной службы 1 класса, советника муниципальной службы 1 класса, муниципального советника 1 класса, действительного муниципального советника 1 класса сроки не устанавливаются. 

11. Срок прохождения муниципальной службы в классном чине исчисляется со дня его присвоения. 

12. При назначении муниципального служащего на более высокую должность муниципальной службы ему может быть присвоен очередной классный чин, если истек срок, установленный частью 9 настоящего положения для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине, и при условии, что для этой должности муниципальной службы предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему. 

При назначении муниципального служащего на должность муниципальной службы, которая относится к более высокой группе должностей муниципальной службы, чем замещаемая им ранее, указанному служащему может быть присвоен классный чин, являющийся в соответствии с частью 6 настоящего положения первым для этой группы должностей муниципальной службы, если этот классный чин выше классного чина, который имеет муниципальный служащий. В указанном случае классный чин присваивается без соблюдения последовательности и без учета продолжительности муниципальной службы в предыдущем классном чине. 

13. Муниципальным служащим, за исключением лиц, указанных в абзаце третьем настоящей части, классный чин присваивается представителем нанимателя (работодателем) в течение одного месяца после успешной сдачи квалификационного экзамена. 

Порядок сдачи квалификационного экзамена муниципальным служащим и порядок оценки его знаний, навыков и умений (профессионального уровня) устанавливаются муниципальным правовым актом в соответствии с правовыми актами, определяющими порядок сдачи квалификационного экзамена государственным гражданским служащим Российской Федерации и порядок оценки его знаний, навыков и умений (профессионального уровня). 

Муниципальным служащим, замещающим должности главы местной администрации по контракту, классный чин присваивается главой муниципального образования с учетом положений абзаца 2 части 7 настоящего положения или в течение одного месяца по истечении сроков, установленных частью 9 настоящего положения. 

14. В качестве меры поощрения за особые отличия в муниципальной службе классный чин муниципальному служащему может быть присвоен: 

а) до истечения срока, установленного частью 9 настоящего положения для прохождения муниципальной службы в соответствующем классном чине, но не ранее чем через шесть месяцев пребывания в замещаемой должности муниципальной службы, - не выше классного чина, соответствующего этой должности муниципальной службы; 

б) по истечении срока, установленного частью 9 настоящего положения для прохождения муниципальной службы в соответствующем классном чине, - на одну ступень выше классного чина, соответствующего замещаемой должности муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, к которой относится замещаемая должность. 

15. Классный чин не присваивается муниципальным служащим, имеющим дисциплинарные взыскания, а также муниципальным служащим, в отношении которых проводится служебная проверка или возбуждено уголовное дело. 

16. Присвоенный классный чин сохраняется за муниципальным служащим при освобождении от замещаемой должности муниципальной службы и увольнении с муниципальной службы (в том числе в связи с выходом на пенсию), а также при поступлении на муниципальную службу вновь.

17. Квалификационные разряды, присвоенные муниципальным служащим до вступления в силу Федерального закона от 02 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», соответствуют классным чинам муниципальных служащих  согласно приложению к настоящему Порядку.   

Приложение 

к Порядку присвоения и сохранения классных чинов муниципальным служащим администрации Турмышского сельского поселения Янтиковского района

Таблица 
соответствия квалификационных разрядов муниципальных служащих классным чинам муниципальных служащих

	Квалификационные разряды муниципальных служащих
	Классные чины муниципальных служащих

	Действительный муниципальный советник Чувашской Республики 1 класса
	действительный муниципальный советник 1 класса

	Действительный муниципальный советник Чувашской Республики 2 класса
	действительный муниципальный советник 2 класса

	Действительный муниципальный советник Чувашской Республики 3 класса
	действительный муниципальный советник 3 класса

	Муниципальный советник Чувашской Республики 1 класса
	муниципальный советник 1 класса

	Муниципальный советник Чувашской Республики 2 класса
	муниципальный советник 2 класса

	Муниципальный советник Чувашской Республики 3 класса
	муниципальный советник 3 класса

	Муниципальный советник муниципальной службы Чувашской Республики 1 класса
	советник муниципальной службы 1 класса

	Муниципальный советник муниципальной службы Чувашской Республики 2 класса
	советник муниципальной службы 2 класса

	Муниципальный советник муниципальной службы Чувашской Республики 3 класса
	советник муниципальной службы 3 класса

	Советник муниципальной службы Чувашской Республики 1 класса
	референт муниципальной службы 1 класса



	Советник муниципальной службы Чувашской Республики 2 класса
	референт муниципальной службы 2 класса

	Советник муниципальной службы Чувашской Республики 3 класса
	референт муниципальной службы 3 класса

	Референт муниципальной службы Чувашской Республики 1 класса
	секретарь муниципальной службы 1 класса

	Референт муниципальной службы Чувашской Республики 2 класса
	секретарь муниципальной службы 2 класса

	Референт муниципальной службы Чувашской Республики 3 класса
	секретарь муниципальной службы 3 класса".
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