ПЛАН-ГРАФИК
курсов повышения квалификации государственных гражданских
и муниципальных служащих Приволжского федерального округа в 2012 году

	№
	Наименование образовательной
программы
	Категории
обучаемых
	Объем образовательной программы и формы обучения
	Сроки
реализации
	Стоимость обучения 1 человека, руб

	1.
	Совершенствование работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих РФ и урегулированию конфликта интересов.
	Государственные гражданские/муниципальные служащие
	20 уч. часов, с отрывом от государственной службы
	30.01-1.02
	5200

	2.
	Повышение эффективности работы с обращениями граждан в органы государственной власти и местного самоуправления.
	Государственные гражданские/муниципальные служащие
	36 уч. часов, с отрывом
от службы
	30.01-3.02
	3780

	
	
	Государственные гражданские/муниципальные служащие
	72 уч. часа с применением ДОТ (36 час. очно, 36 – ДОТ)
	30.01-9.02
	7560

	3.
	Реформирование бюджетной сферы в связи с принятием ФЗ РФ от 8 мая 2010 г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»
	Государственные гражданские/муниципальные служащие
	Однодневный семинар
8 уч. часов
	1.02
	3500

	4.
	Организационно-правовое обеспечение государственного управления и государственной гражданской службы.
	Государственные гражданские служащие
	72 уч. часа, с отрывом от государственной службы
	6-16.02
	7560

	5.
	Функции подразделений кадровых служб органов государственной власти и местного самоуправления по профилактике коррупции и иных правонарушений.
	Государственные гражданские/муниципальные служащие
	36 уч. часов, с отрывом от службы
	27.02-2.03
	3780

	6.
	Эффективный менеджмент в органах государственного управления.
	Государственные гражданские служащие
	72 уч. часа, с отрывом от государственной службы
	19-29.03
	7560

	7.
	Управление государственными и муниципальными заказами.
	Государственные гражданские/муниципальные служащие, работники бюдж. орг)
	120 уч. часов, с отрывом от государственной службы
	19.03-6.04
	15000

	8.
	Практика проведения аукционов в электронной форме
	Государственные гражданские/муниципальные служащие, работники бюдж. орг)
	Однодневный семинар
8 уч. часов
	22.03
	3500

	9.
	Документационное обеспечение государственного управления.
	Государственные гражданские служащие
	72 уч. часа, с отрывом от государственной службы
	26.03-5.04
	7560

	10.
	Бюджетная система РФ, бюджетный процесс, участники бюджетного процесса.
	Государственные гражданские служащие
	36 уч. часов, с отрывом от государственной службы
	16-20.04
	3780

	11.
	Организация перехода на предоставление государственных и муниципальных услуг в электронном виде.
	Государственные гражданские/муниципальные служащие
	36 уч. часов, с отрывом от службы
	16-20.04
	3780

	12.
	Методы противодействия коррупционным проявлениям в органах исполнительной власти.
	Государственные гражданские/муниципальные служащие
	36 уч. часов, с отрывом
от службы
	14-18.05
	3780

	
	
	
	72 уч. часа с применением ДОТ (36 час. очно, 36 – ДОТ)
	14-24.05
	7560

	13.
	Организационно-правовое обеспечение внедрения административных регламентов предоставления муниципальных услуг в современных условиях.
	Муниципальные служащие
	72 уч. часа с применением ДОТ (36 час. очно, 36 – ДОТ)
	21.05-31.05
	7560

	14.
	Управление персоналом государственной гражданской службы. 
	Государственные гражданские служащие
	72 уч. часа, с отрывом от государственной службы
	21.05-31.05
	7560

	15.
	Психологическое обеспечение профессиональной деятельности государственных гражданских служащих.
	Государственные гражданские служащие
	72 уч. часа, с отрывом от государственной службы
	18-28.06
	7560

	16.
	Информационные технологии в государственном управлении как ресурс модернизации России.
	Государственные гражданские служащие
	72 уч. часа, с отрывом от государственной службы
	18-28.06
	7560

	17.
	Информационные технологии в муниципальном управлении
	Муниципальные служащие
	72 уч. часа с применением ДОТ (36 час. очно, 36 – ДОТ)
	18-28.06
	7560

	18.
	Функции подразделений кадровых служб органов государственной власти и местного самоуправления по профилактике коррупции и иных правонарушений.
	Государственные гражданские/муниципальные служащие
	36 уч. часа, с отрывом от службы
	10-14.09
	3780

	19.
	Психология управления в государственной гражданской службе.
	Государственные гражданские служащие
	72 уч. часа, с отрывом от государственной службы
	17-27.09
	7560

	20.
	Инноватика государственного управления.
	Государственные гражданские служащие
	72 уч. часа, с отрывом от государственной службы
	24.09-4.10
	7560

	21.
	Пути и средства противодействия коррупционным проявлениям в органах исполнительной власти.
	Государственные гражданские/муниципальные служащие
	36 уч. часов, с отрывом
от службы
	8-12.10
	3780

	
	
	
	72 уч. часа с применением ДОТ (36 час. очно, 36 – ДОТ)
	8-18.10
	7560

	22.
	Управление государственными и муниципальными заказами
	Государственные гражданские/муниципальные служащие., работники бюдж. орг
	120 уч. часов, с отрывом от государственной службы
	15.10-2.11
	15000

	23.
	Особенности работы с обращениями граждан в администрации муниципального образования
	Муниципальные служащие
	72 уч. часа с применением ДОТ (36 час. очно, 36 – ДОТ)
	15-25.11
	7560

	24.
	Совершенствование работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих РФ и урегулированию конфликта интересов.
	Государственные гражданские/муниципальные служащие
	20 уч. часов, с отрывом от государственной службы
	12-14.11
	5200

	25.
	Управление социально-экономическим развитием территории.
	Государственные гражданские служащие
	72 уч. часа, с отрывом
от государственной службы
	12-22.11
	7560

	26.
	Кадровый менеджмент в сфере муниципального управления
	Муниципальные служащие
	72 уч. часа с применением ДОТ (36 час. очно, 36 – ДОТ)
	19-29.11
	7560

	27.
	Кадровый менеджмент в государственной гражданской службе. 
	Государственные гражданские служащие
	72 уч. часа, с отрывом от государственной службы
	3-13.12
	7560

	28.
	Антикоррупционные механизмы деятельности органов власти в контексте реализации административной реформы.
	Государственные гражданские/муниципальные служащие
	36 уч. часов с отрывом
от службы
	10-14.12
	3780

	29.
	Деловой русский язык и культура делового общения.
	Государственные гражданские/муниципальные служащие
	24 уч. часа с отрывом
от службы
	17-19.12
	2520

	30.
	Информационно-аналитические технологии и средства поддержки принятия управленческих решений
	Государственные гражданские/муниципальные служащие
	36 уч. часов с отрывом
от службы
	Сроки проведения курсов устанавливаются по мере комплектования группы
	3780

	31.
	Интернет-технологии в государственном управлении и политике.
	Государственные гражданские/муниципальные служащие
	36 уч. часов с отрывом
от службы
	Сроки проведения курсов устанавливаются по мере комплектования группы
	3780

	32.
	Бюджетный учет и отчетность, анализ и аудит казенных учреждений: современные тенденции.
	Государственные гражданские/муниципальные служащие
	36 уч. часов с отрывом
от службы
	Сроки проведения курсов устанавливаются по мере комплектования группы
	3780

	33.
	Обеспечение комплексной защиты информации при использовании компьютерных технологий в органах государственной власти и местного самоуправления.
	Государственные гражданские/муниципальные служащие
	24 уч. часов с отрывом
от службы
	Сроки проведения курсов устанавливаются по мере комплектования группы
	2520


