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Информация о ходе проведения эксперимента по внедрению программ государственных органов Чувашской Республики по профессиональному развитию государственных гражданских служащих Чувашской Республики, основанных на индивидуальных планах профессионального развития государственных гражданских служащих Чувашской Республики, 

по итогам 2011 года
В целях совершенствования эффективности деятельности аппаратов государственных органов Чувашской Республики и профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих Чувашской Республики в соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 22 декабря 2010 г. № 459 «О проведении эксперимента по внедрению программ государственных органов Чувашской Республики по профессиональному развитию государственных гражданских служащих Чувашской Республики, основанных на индивидуальных планах профессионального развития государственных гражданских служащих Чувашской Республики» в Министерстве градостроительства и развития общественной инфраструктуры Чувашской Республики, Министерстве юстиции Чувашской Республики, Министерстве культуры, по делам национальностей, информационной политики и архивного дела Чувашской Республики в 2011–2013 гг. проводится эксперимент по внедрению программ государственных органов Чувашской Республики по профессиональному развитию гражданских служащих, основанных на индивидуальных планах профессионального развития гражданских служащих (далее – эксперимент).
Во исполнение вышеуказанного постановления Администрацией Главы Чувашской Республики (далее – Администрация) для практического применения в работе участниками эксперимента разработаны типовые формы программы государственного органа Чувашской Республики по профессиональному развитию государственных гражданских служащих Чувашской Республики (далее – программа государственного органа) и индивидуального плана профессионального развития государственных гражданских служащих Чувашской Республики (далее – индивидуальный план), а также методические рекомендации по их заполнению.

В целях эффективной организации работы по проведению эксперимента заместителем Председателя Кабинета Министров Чувашской Республики – Руководителем Администрации утвержден план проведения эксперимента.   

Во исполнение указанного плана создана рабочая группа, в состав которой включены представители Администрации, государственных органов Чувашской Республики, участвующих в эксперименте, и представители Чебоксарского филиала «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации». На заседаниях рабочей группы рассматриваются организационные вопросы, возникающие при практическом внедрении и применении программ государственных органов и индивидуальных планов в государственных органах, участвующих в эксперименте. 
В течение 2011 г. в государственных органах, участвующих в эксперименте:

определены ответственные лица за проведение эксперимента из числа государственных гражданских служащих Чувашской Республики, замещающих должности гражданской службы категории «руководители» высшей группы должностей;

в соответствии с планом проведения эксперимента утверждены графики проведения эксперимента;

с учетом индивидуальных потребностей гражданских служащих в получении знаний утверждены индивидуальные планы гражданских служащих;

по согласованию с Администрацией утверждены программы государственных органов.
Администрацией совместно с государственными органами, участвующими в эксперименте, проведен мониторинг дополнительного профессионального образования гражданских служащих в периоды с 2008 по 2010 гг. и с 2009 по 2011 гг., который показал, что норма Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации», устанавливающая требование о необходимости повышения квалификации гражданских служащих не реже одного раза в три года, участниками эксперимента в указанные периоды не выполняется.

Так, в период с 2008 по 2010 гг., т.е. до начала проведения эксперимента, по программам дополнительного профессионального образования обучены 90 процентов гражданских служащих Минстроя Чувашии, 86 процентов Минкультуры Чувашии и лишь 45 процентов Минюста Чувашии.

Внедрение эксперимента с 2011 г. позволяет сделать предварительные выводы о целесообразности внедрения программ государственных органов. Так, с 2009 по 2011 гг. выполнение требований федерального законодательства наблюдается в двух органах – Минкультуры Чувашии (обучены 105 процентов гражданских служащих) и Минстрое Чувашии (обучены 96 процентов гражданских служащих). 
В Минюсте Чувашии доля прошедших обучение гражданских служащих составила 53 процента, увеличение лиц, прошедших обучение, за год проведения эксперимента составило 8 процентов.   
Обучение гражданских служащих государственных органов, участвующих 
в эксперименте, в периоды с 2008 по 2010 гг. и с 2009 по 2011 гг.
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В 2011 г. на курсах повышения квалификации обучены 542 гражданских служащих, что составило 100,2 процента к запланированному количеству обучаемых в рамках госзаказа и 33,4 процента от общего количества гражданских служащих. Нужно отметить, что доля обученных в 2011 г. гражданских служащих государственных органов, участвующих в эксперименте, выше доли обученных гражданских служащих других государственных органов на 9 процентов, что говорит о намерении гражданских служащих к выполнению утвержденных индивидуальных планов. 

Участие гражданских служащих государственных органов, 
участвующих в эксперименте, в курсах повышения квалификации в 2011 г.
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В 2011 г. в соответствии с индивидуальными планами гражданских служащих на основании заявок государственных органов, участвующих в эксперименте, проводилась работа по обучению гражданских служащих по программам отраслевой направленности. Так, в течение года обучились 73 специалиста аппаратов мировых судей Минюста Чувашии по программе повышения квалификации «Делопроизводство в аппарате мирового судьи», специалист Минстроя Чувашии участвовал в семинаре «Актуальные проблемы финансово-хозяйственной деятельности ЖСК, ТСЖ», проведенном Институтом повышения квалификации государственных служащих (г. Москва), специалист Минкультуры Чувашии обучился по программе «Государственно-конфессиональные отношения в современной России».
Обучение гражданских служащих государственных органов, 

участвующих в эксперименте, в 2011 г. по направлениям программ 
[image: image3.emf]16%

33%

16%

2%

6%

27%

организационно-экономическое планово-финансовое

информационно-аналитическое правовое

управленческое другие


Анализируя утвержденные программы государственных органов, участвующих в эксперименте, на 2012–2014 гг., можно сделать вывод о том, что преобладающим направлением дополнительного профессионального образования гражданских служащих является управленческое (25 процентов). Организационно-экономическое, информационно-аналитическое, правовое, планово-финансовое направления заняли в структуре запланированного обучения гражданских служащих 16, 14, 20 и 8 процентов соответственно, по программам отраслевой направленности запланировано обучение 17 процентов гражданских служащих от общей численности гражданских служащих государственных органов, участвующих в эксперименте, подлежащих обучению в 2012–2014 годах. 


Кроме того, программами государственных органов, участвующих в эксперименте, запланированы профессиональная переподготовка 7 гражданских служащих в 2013 г., краткосрочная стажировка гражданского служащего в 2012 г. и стажировка одного гражданского служащего в 2014 году. Мероприятия по профессиональному саморазвитию (изучение нормативных правовых актов по соответствующему направлению, участие в семинарах, самоподготовка, командировки в другие организации для обмена опытом, изучение прогрессивного опыта и знакомство с достижениями науки и практики, выступления с докладами, лекциями, беседами на определенные темы) запланировали в своих индивидуальных планах 88,6 процентов гражданских служащих.


Во исполнение протокола заседания Комиссии по проведению административной реформы от 26 декабря 2011 г. № 6 специалистами Администрации проводятся выборочные проверки в государственных органах Чувашской Республики, участвующих в эксперименте, по выполнению программ государственных органов и индивидуальных планов. 

Проверки показывают, что работа по уточнению, корректировке и актуализации индивидуальных планов государственными органами, участвующими в эксперименте, проводится своевременно. Направление на курсы повышения квалификации гражданских служащих осуществляется в соответствии с индивидуальными планами с учетом потребностей гражданских служащих в получении и обновлении знаний в той или иной отрасли.

В то же время следует отметить, что зачастую руководители государственных органов не направляют гражданских служащих на обучение по запланированным ими в индивидуальных планах программам, что непосредственно влияет на эффективность реализации индивидуальных планов. Это обусловлено, прежде всего, тем, что получение дополнительного профессионального образования требует значительного отрыва гражданских служащих от службы, также немаловажную роль играет отсутствие взаимозаменяемости гражданских служащих на службе.


С учетом результатов обучения гражданских служащих в 2010–2011 гг. на основании заявок государственных органов на обучение гражданских служащих разработан Государственный заказ на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку гражданских служащих на 2012 год, которым предусмотрено обучение 41,7 процентов гражданских служащих Минстроя Чувашии, 52,3 процента – Минкультуры Чувашии, 46 процентов – Минюста Чувашии. Также запланирована краткосрочная стажировка в Департаменте межнациональных отношений Министерства регионального развития Российской Федерации гражданского служащего Минкультуры Чувашии, осуществляющего реализацию государственной национальной политики и взаимодействие с этнокультурными общественными объединениями. 

Практика использования индивидуальных планов и программ государственных органов в 2011 г. показала необходимость проведения Администрацией в 2012 г. мероприятий по следующим направлениям:

совершенствование формы программы государственного органа (рассмотрение вопроса об указании в них направлений программы обучения каждого гражданского служащего в разрезе по годам); 

переход на дистанционные формы обучения (вебинары, оn-line-семинары),  использование отдельных дистанционных образовательных технологий (видеолекции, видеоконсультации, электронные учебно-методические комплексы);

совершенствование в государственных органах системы аппаратного обучения на основе применения инновационных обучающих технологий (мастер-классы, тренинги, презентации, профессиональное консультирование и др.), что способствует совершенствованию знаний и навыков в вопросах отраслевой направленности и развитию профессиональной этики гражданских служащих; 
рациональное и эффективное использование инновационного потенциала расположенных на территории Чувашской Республики образовательных учреждений высшего профессионального и дополнительного профессионального образования для выбора гражданскими служащими учебного контента в рамках реализации индивидуального плана профессионального развития.  
По итогам 2012 г. запланировано проведение опроса среди гражданских служащих, прошедших повышение квалификации. Также совместно с Чебоксарским филиалом ФГБОУ ВПО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации» запланировано проведение анализа программ государственных органов и индивидуальных планов гражданских служащих государственных органов, участвующих в эксперименте, результаты которого будут отражены в докладе по итогам 2012 года.
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