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АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО ГОРОДСКОГО 

ПОСЕЛЕНИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №183

17 декабря 2012 г.                                                                      п. Урмары

О порядке возмещения ущерба по зеленым насаждениям

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 10.01.2002 № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды» и во исполнение представления Чебоксарского межрайонного природоохранного прокурора от 18.05.2012г. №03/2-03-2012 об установлении порядка оценки экономического ущерба, возникающего в результате вырубки, повреждения или уничтожения зеленых насаждений и естественной растительности муниципального образования 

        Администрация Урмарского  городского  поселения Урмарского  района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. При определении ущерба, возникающего в результате вырубки, повреждения или уничтожения зеленых насаждений и естественной растительности на территории Урмарского городского поселения  руководствоваться следующими правовыми актами:

-
постановлением Правительства Российской Федерации от 08.05.2007г. №273 «Об исчислении размера вреда, причиненного лесами вследствие нарушения лесного законодательства»;

- приказом Минрегионразвития РФ «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке норм и правил по благоустройству территорий муниципальных образований»;

- решением Собрания депутатов Урмарского  городского  поселения Урмарского  района Чувашской Республики от 24.05.2007 №52 «О Правилах благоустройства территории Урмарского городского поселения Урмарского района Чувашской Республики» с учетом изменений и дополнений;

- решением Собрания депутатов Урмарского  городского  поселения Урмарского  района Чувашской Республики от 17.12.2012 № 126 «Об утверждении Правил землепользования и застройки в Урмарском городском поселении Урмарского района Чувашской Республики».

2. При необходимости в целях определения ущерба привлекать со стороны специалистов, экспертов по договору на возмездной основе.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования.

	Глава администрации 

Урмарского городского поселения                                                       С.В.Егоров 


АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО ГОРОДСКОГО 

ПОСЕЛЕНИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №191

20 декабря 2012 г.                                                                      п. Урмары

Об утверждении Положения о порядке применения 

взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, 

требований о предотвращении или об урегулировании

конфликта интересов и неисполнение обязанностей,

установленных в целях противодействия коррупции 

в администрации Урмарского городского поселения 

Урмарского района Чувашской Республики, 

а также увольнения в связи с утратой доверия

Руководствуясь ст.ст. 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и ст.13.1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 

Администрация Урмарского городского поселения Урмарского района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке применения взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции в администрации Урмарского городского поселения Урмарского района Чувашской Республики, а также увольнения в связи с утратой доверия.

2. Заместителю главы администрации Урмарского городского поселения обеспечить опубликование  настоящего постановления в официальном  печатном  издании  «Вести поселка».

3.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации  

Урмарского городского поселения                                                      С.В. Егоров

Приложение 

к постановлению администрации Урмарского 

городского поселения от 20.12.2012 №192

Положение 

о порядке применения взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта 

интересов  и  неисполнение  обязанностей,  установленных  в  целях  

противодействия коррупции в администрации Урмарского городского 

поселения Урмарского района Чувашской Республики, а также увольнения 

в связи с утратой доверия

1. Общие положения

1. Настоящим Положением определяется порядок применения взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона № 25-ФЗ от 02.03.2007 «О  муниципальной  службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 25-ФЗ), в отношении муниципальных служащих администрации Урмарского городского поселения Урмарского района Чувашской Республики. 

2. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случае совершения правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15 Федерального закона № 25-ФЗ.

3. Взыскания,  предусмотренные  статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона № 25-ФЗ применяются представителем нанимателя (работодателем), на основании:

а) доклада о результатах проверки, проведенной заместителем главы администрации городского поселения (специалистом администрации поселения, ответственным за кадровую работу и работу по профилактике коррупционных правонарушений); 

б) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации городского поселения и урегулированию конфликта интересов, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;

в) объяснений муниципального служащего;

г) иных материалов.

2. Порядок применения и снятия дисциплинарного взыскания

1. До применения дисциплинарного взыскания представитель нанимателя должен затребовать от муниципального служащего объяснение в письменной форме. В случае отказа муниципального служащего дать такое объяснение составляется соответствующий акт. Отказ муниципального служащего от дачи объяснения в письменной форме не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

2. Перед применением дисциплинарного взыскания проводится служебная проверка.

3. При применении дисциплинарного взыскания учитываются тяжесть совершенного муниципальным служащим дисциплинарного проступка, степень его вины, обстоятельства, при которых совершен дисциплинарный проступок, и предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.

4. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно после обнаружения дисциплинарного проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая периода временной нетрудоспособности муниципального служащего, пребывания его в отпуске, других случаев отсутствия его на службе по уважительным причинам, а также времени проведения служебной проверки.

5. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения дисциплинарного проступка, а по результатам проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня совершения дисциплинарного проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

6. Копия акта о применении к муниципальному служащему дисциплинарного взыскания с указанием оснований его применения вручается муниципальному служащему под расписку в течение пяти дней со дня издания соответствующего акта.

7. Муниципальный служащий вправе обжаловать дисциплинарное взыскание в письменной форме в уполномоченный государственный орган, комиссию по рассмотрению индивидуальных трудовых споров или в суд.

8. Взыскания, предусмотренные статьей 27.1 Федерального закона № 25-ФЗ применяются не позднее одного месяца со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая временной  нетрудоспособности муниципального служащего, пребывания его в отпуске, других случаев его отсутствия на работе по уважительным причинам, времени проведения служебной проверки, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

При этом взыскание должно быть применено не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении коррупционного правонарушения.

9. При применении взысканий, предусмотренных статьей 27 Федерального закона № 25-ФЗ, учитываются мотивированное мнение выборного профсоюзного органа, если муниципальный служащий является членом профсоюзной организации.

Для этого, в соответствии со статьей 373 Трудового кодекса РФ работодатель направляет в выборный профсоюзный орган проект распоряжения, а так же копии документов, являющихся основанием для применения взыскания. Выборный профсоюзный орган в течение семи рабочих дней со дня получения проекта распоряжения, с необходимыми приложениями рассматривает их и направляет работодателю свое мотивированное мнение в письменной форме. 

10. В распоряжении о применении к муниципальному служащему взыскания, в случае совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания применения указывается часть 1 или 2 статьи 27.1 Федерального закона № 25-ФЗ.

11. Копия распоряжения о применении к муниципальному служащему взыскания с указанием оснований его применения вручается муниципальному служащему под расписку в течение трех со дня издания соответствующего акта. 

В случае отказа муниципального служащего ознакомиться с указанным распоряжением составляется соответствующий акт.

12. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

13. Если в течение одного года со дня применения взыскания муниципальный служащий не был подвергнут новому взысканию, предусмотренному пунктами 1 и 2 части 1 статьи 27 Федерального закона № 25-ФЗ, он считается не имеющим взыскания.

Представитель нанимателя вправе снять с муниципального служащего взыскание до истечения года со дня его применения по собственной инициативе, по письменному заявлению гражданского служащего или по ходатайству его непосредственного руководителя.

14. Решение о наложении взыскания может быть обжаловано муниципальным служащим государственные инспекции труда, органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров или в суде.

3. Порядок проведения служебной проверки

1. Служебная проверка проводится по решению представителя нанимателя или по письменному заявлению муниципального служащего.

2. При проведении служебной проверки должны быть полностью, объективно и всесторонне установлены:

1) факт совершения муниципальным служащим дисциплинарного проступка;

2) вина муниципального служащего;

3) причины и условия, способствовавшие совершению муниципальным служащим дисциплинарного проступка;

4) характер и размер вреда, причиненного муниципальным служащим в результате дисциплинарного проступка;

5) обстоятельства, послужившие основанием для письменного заявления муниципального служащего о проведении служебной проверки.

3. Представитель нанимателя, назначивший служебную проверку, обязан контролировать своевременность и правильность ее проведения.

4. Проведение служебной проверки поручается лицу, ответственному за кадровую работу и работу по профилактике коррупционных правонарушений. 

5. В проведении служебной проверки не может участвовать муниципальный служащий, прямо или косвенно заинтересованный в ее результатах. В этих случаях он обязан обратиться к представителю нанимателя, назначившему служебную проверку, с письменным заявлением об освобождении его от участия в проведении этой проверки. При несоблюдении указанного требования результаты служебной проверки считаются недействительными.

6. Служебная проверка должна быть завершена не позднее чем через один месяц со дня принятия решения о ее проведении. Результаты служебной проверки сообщаются представителю нанимателя, назначившему служебную проверку, в форме письменного заключения.

7. Муниципальный служащий, в отношении которого проводится служебная проверка, может быть временно отстранен от замещаемой должности муниципальной службы на время проведения служебной проверки с сохранением на этот период денежного содержания по замещаемой должности муниципальной службы. Временное отстранение муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы производится представителем нанимателя, назначившим служебную проверку.

8. Муниципальный служащий, в отношении которого проводится служебная проверка, имеет право:

1) давать устные или письменные объяснения, представлять заявления, ходатайства и иные документы;

2) обжаловать решения и действия (бездействие) муниципальных служащих, проводящих служебную проверку, представителю нанимателя, назначившему служебную проверку;

3) ознакомиться по окончании служебной проверки с письменным заключением и другими материалами по результатам служебной проверки, если это не противоречит требованиям неразглашения сведений, составляющих государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну.

9. В письменном заключении по результатам служебной проверки указываются:

1) факты и обстоятельства, установленные по результатам служебной проверки;

2) предложение о применении к муниципальному служащему дисциплинарного взыскания или о неприменении к нему дисциплинарного взыскания.

10. Письменное заключение по результатам служебной проверки подписывается лицом, ответственным за кадровую работу и работу по профилактике коррупционных правонарушений и другими участниками служебной проверки и приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого проводилась служебная проверка.

4. Увольнение в связи с утратой доверия

1. Муниципальный служащий подлежит увольнению в связи с утратой доверия в случае:

1) непринятия муниципальным служащим мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является;

2) непредставления муниципальным служащим сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений;

3) участия муниципального служащего на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организацией, за исключением случаев, установленных федеральным законом;

4) осуществления муниципальным служащим предпринимательской деятельности;

5) вхождения муниципального служащего в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

2. Представитель нанимателя, которому стало известно о возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, подлежит увольнению в связи с утратой доверия также в случае непринятия представителем нанимателя мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого является подчиненный ему муниципальный служащий.

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО ГОРОДСКОГО 

ПОСЕЛЕНИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №200

 27 декабря  2012 г.                                                                      п. Урмары

Об утверждении схемы теплоснабжения

Урмарского городского поселения на период

до 2017 года с учетом перспективы до 2027 года


В целях урегулирования правовых экономических отношений, возникающих в связи с производством, передачей, потреблением тепловой энергии, тепловой мощности, теплоносителя с использованием систем теплоснабжения и в целях исполнения требований Федерального закона от 27.07.2010 №190-ФЗ «О теплоснабжении», 


Администрация Урмарского городского поселения Урмарского района


ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить схему теплоснабжения Урмарского городского поселения на период до 2017 года с учетом перспективы до 2027 года в составе:

1.1. Основные положения схемы теплоснабжения Урмарского городского поселения на  период до 2017 года с учетом перспективы до 2027 года   согласно приложению 1.

1.2. Схемы размещения основных источников теплоснабжения и тепловых сетей Урмарского городского поселения на  период до 2017 года с учетом перспективы до 2027 года согласно приложению 2.

2. Администрации Урмарского городского поселения при разработке проектов планировки и проектов межевания территорий  учитывать схему теплоснабжения.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в периодическом печатном издании «Вести поселка».

	Глава администрации 

Урмарского городского поселения                                                         С.В.Егоров 


ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к постановлению администрации

Урмарского городского поселения

от 27.12.2012 № 200

ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

 схемы теплоснабжения Урмарского городского поселения

на период до 2017 года с учетом перспективы до 2027 года 

1. Цели и задачи схемы теплоснабжения Урмарского городского поселения на период до 2017 года с учетом перспективы до 2027 года.

1.1. Схема теплоснабжения Урмарского городского поселения на период до 2017 года с учетом  перспективы до 2027 года (далее - схема теплоснабжения) представляет собой материалы по обоснованию внесения изменений в Генеральный план Урмарского городского поселения.

1.2. Задачей реализации схемы является внесение изменений в Генеральный план Урмарского городского поселения, направленных на обеспечение  устойчивого развития территории поселений, в частности, касающейся теплоснабжения.

1.3. Схема определяет:

1.3.1. Основные направления развития системы теплоснабжения Урмарского городского поселения, позволяющие обеспечить нормативный уровень надежности поставок тепловой энергии существующим потребителям.

1.3.2. Мероприятия по реконструкции и техническому перевооружению действующих источников теплоснабжения.

1.3.3. Реализация мероприятий по реконструкции объектов системы теплоснабжения Урмарского городского поселения, предусмотренных схемой, осуществляется в порядке, установленном законодательством о градостроительной деятельности Российской Федерации и Урмарского района.

2. Основные направления и принципы развития системы теплоснабжения Урмарского городского поселения.

2.1. Основными направлениями развития системы теплоснабжения являются:

2.1.1. Обеспечение надежного теплоснабжения объектов жилищного фонда, социального назначения от всех видов источников теплоснабжения независимо от их имущественной принадлежности.

2.1.2. Обеспечение согласованного развития тепловых сетей с реконструкцией морально устаревшего и физически изношенного оборудования.

2.1.3. Обеспечение согласованного развития тепловых сетей с технически перевооружением действующих котельных, замена морально устаревшего и физически изношенного оборудования.

3. Перспективные тепловые нагрузки Урмарского городского поселения.

3.1. Оценка прироста тепловых нагрузок по Урмарскому городскому поселению.

3.2. При оценке прироста тепловых нагрузок учтены следующие составляющие:

- прирост теплопотребления по расчетному плану Урмарского городского поселения по периодам до 2027 года в соответствии с основными мероприятиями и функциональным зонированием территории Урмарского городского поселения, которые предусмотрены Генеральным планом Урмарского городского поселения;

данные о выданных разрешениях на подключения к котельной;

данные о выданных согласованиях и отказах на подключение тепловых нагрузок;

прогнозируемые величины тепловых нагрузок.

3.3. Планируемый прирост тепловых нагрузок по Урмарскому городскому поселению в период до 2027 года указан в таблице 1

Таблица 1

	№ п/п
	Наименование показателей
	Единицы измерения
	2007 год
	2012 год
	2017 год
	

	
	
	
	
	
	6
	7

	1.  Урмарское городское поселение

	
	Суммарная тепловая нагрузка, в точ числе:
	Гкал/час
	23,57
	23,86
	23,95
	

	
	Подключенная тепловая нагрузка по централизованным зонам теплоснабжения
	Гкал/час
	4,77
	5,07
	5,16
	5,16

	
	Прирост тепловой нагрузки по централизованным зонам теплоснабжения
	Гкал/час
	-
	0,3
	0,09
	-


4. Планируемые мероприятия по реконструкции источников теплоснабжения.

Основные мероприятия по реконструкции источников теплоснабжения:

4.1. В период до 2017 года с учетом перспективы до 2027 года:замена старых котлов на более производительные с большим КПД

5. Развитие тепловых сетей на территории Урмарского городского поселения.

Мероприятия по реконструкции тепловых сетей Урмарского городского поселения указаны в таблице 2.

Таблица 2

	№

п/п
	Наименование мероприятия 
	Требующие  реконструк-ции теплотрассы в 2-х трубном исчислении, км
	Потяженность в 2-х трубном  диаметр 50 
	Протяжен-ность

в 2-х трубном диаметр 76  
	Протя-женнос

ть в 2-х трубном 

диаметр 150 
	Протяженность

в 2-х трубном диаметр 114 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1


	Перекладка существующей теплотрассы на теплотрассу с ППУ изоляции в полиэтиленовой оболочке
	2970
	470
	900
	1000
	600

	2


	Утепление теплотрассы пенополиуретан (скорлупа) 
	6500
	1200
	800
	3000
	1500


5.1. Оценка объема капитальных вложений в реконструкцию тепловых сетей и источников теплоснабжения.

В обосновывающих материалах Генеральной схемы представлена оценка объема капитальных вложений, необходимых для реализации мероприятий по развитию источников теплоснабжения и тепловых сетей, реконструкция которых необходимы для обеспечения перспективных тепловых нагрузок, а также для повышения надежности  бесперебойного теплоснабжения потребителей.

Оценка объема капитальных вложений в развитие системы теплоснабжения Урмарского городского поселения по периодам до 2027 года указана в таблице 3

Таблица 3

	№

п/п
	Наименование теплового района
	Капитальные вложения млн. руб.

	
	
	2012-2017 годы
	2018-2027 годы

	
	
	Источники теплоснабжения
	Тепловые сети
	Источники 

теплоснабжения
	Тепловые сети

	1
	пос. 

Урмары
	36
	58,3
	52
	76,8

	
	Всего
	36
	58,3
	52
	76,8


ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к постановлению администрации

Урмарского городского поселения

от 27.12.2012 № 200

СХЕМА РАЗМЕЩЕНИЯ

ОСНОВНЫХ ИСТОЧНИКОВ ТЕПЛОСНАБЖЕНИЯ

И ТЕПЛОВЫХ СЕТЕЙ УРМАРСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

НА ПЕРИОД ДО 2017 ГОДА С УЧЕТОМ ПЕРСПЕКТИВЫ ДО 2027 ГОДА

На территории Урмарского городского поселения газоснабжения осуществляется  «Газпром Межрегионгаз- Чебоксары».


Потребителями газа являются:


1. Население;



2. Администрация Урмарского района, администрация Урмарского городского поселения, МБОУ «Урмарская СОШ им. Г.Е. Егорова», МБДОУ «Детский сад «Березка», МБДОУ «Детский сад «Колосок», МБДОУ «Детский сад «Зоренька», МБДОУ «Детский сад «Ромашка», МБОУ ДОД «Урмарская ДЮСШ им. А.Ф. Федорова», МБУК «Межпоселенческая центральная библиотека Урмарского района», МБУК «Межпоселенческий КДЦ «Урмарский», АУ Урмарского района «Физкультурно-спортивный комплекс «Илем», МБОУДОД «Урмарская детская школа искусств», МБОУДОД «Дом детского творчества», ООО «УК ЖКХ» Урмарского района, МО МВД РФ «Урмарский».

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО ГОРОДСКОГО 

ПОСЕЛЕНИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №21

22 января  2013 г.                                                                      п. Урмары

Об утверждении объема закупок товаров, выполнения работ 

и оказания услуг для муниципальных нужд Урмарского 

городского поселения на 2013  год

         В соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 5 декабря 2005 г. № 306 «О мерах по реализации Федерального закона «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» на территории Чувашской Республики», решением Собрания депутатов  Урмарского городского поселения от 14 декабря 2012 года № 120 «О бюджете Урмарского городского поселения Урмарского района Чувашской Республики на 2013 год 

и на плановый период 2014 и 2015 годов» и в целях обеспечения эффективного расходования бюджетных средств

         Администрация Урмарского городского поселения Урмарского района 

         ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый объем закупок товаров, выполнения работ, оказания услуг для муниципальных нужд Урмарского городского поселения на 2013 год, осуществляемых за счет средств местных бюджетов и внебюджетных источников финансирования.

2.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

3. Опубликовать настоящее постановление в печатном издании «Вести поселка».

	Глава администрации 

Урмарского городского поселения                                                         С.В.Егоров 


    Приложение 

 к постановлению администрации                                                                                                                             Урмарского городского поселения                                                                                                                              от  22.01.2013 № 21

Сводный объем закупок товаров, выполнения  работ  и  оказания  

услуг для муниципальных нужд Урмарского городского 

поселения на 2013 год                                                                                                                                

тыс. руб.                                                                                                                                                   

	Наименование закупаемой

 продукции 
	Экономическая 

классифи-

кация расхо-

дов бюджетов РФ
	Объем закупаемой продукции, всего
	В том числе

	
	
	
	в том числе

из местного

бюджета
	из вне-

бюджет-

ных 

источни-ков
	

	Всего по поселению:
	
	4372,1
	4372,1
	-
	

	Услуги связи
	221
	29,5
	29,5
	-
	

	Коммунальные услуги
	223
	386,8
	386,8
	-
	

	Услуги по содержанию имущества
	225
	2971,3
	2971,3
	-
	

	Прочие работы, услуги
	226
	46,0


	46
	
	

	Увеличение стоимости основных средств
	310
	851,4
	851,5
	-
	

	Увеличение стоимости материальных запасов
	340
	87
	87
	-
	


	Глава администрации 

Урмарского городского поселения                                                     С.В.Егоров 


АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО ГОРОДСКОГО 

ПОСЕЛЕНИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №27

29 января  2013 г.                                                                      п. Урмары

Об утверждении предельной численности работников и фонда оплаты труда работников органов местного самоуправления Урмарского городского поселения Урмарского района Чувашской Республики на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов

         В соответствии с п. 6 ст.52 Федерального Закона от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", решением Собрания депутатов Урмарского городского поселения Урмарского района Чувашской Республики №120 от 14.12.2012 «О бюджете Урмарского городского поселения Урмарского района Чувашской Республики на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов»

  Администрация Урмарского городского поселения Урмарского района 

            ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить предельную численность работников и фонд оплаты труда работников органов местного самоуправления Урмарского городского поселения Урмарского района Чувашской Республики на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Признать утратившим силу:

постановление администрации Урмарского городского поселения от 13.06.2012 г. № 67 «Об утверждении предельной численности работников и фонда оплаты труда работников органов местного самоуправления Урмарского городского поселения Урмарского района Чувашской Республики на 2012 год».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2013 года. 

4.  Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.

	Глава администрации 

Урмарского городского поселения                                                        С.В.Егоров 


           Утверждено

постановлением администрации 

Урмарского городского поселения  

от 29.01.2013  № 27 

 Предельная численность и фонд оплаты труда работников органов местного самоуправления  Урмарского городского поселения 

Урмарского района Чувашской Республики 

на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов

	№ п/п
	Наименование разделов, учреждений
	Предельная численность

 (единиц)


	Фонд оплаты

труда 

(тыс. рублей)

	
	
	2013

год
	2014

год
	2015

год
	2013

год
	2014

год
	2015

год

	1.
	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ - всего
	7,5
	7,5
	7,5
	1320,0
	1372,3
	1372,3

	
	в том числе
	
	
	
	
	
	

	
	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	7,5
	7,5
	7,5
	1320,0
	1372,3
	1372,3

	
	из них
	
	
	
	
	
	

	
	Администрация Урмарского городского поселения    Урмарского района Чувашской Республики
	7,5
	7,5
	7,5
	1320,0
	1372,3
	1372,3


АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО ГОРОДСКОГО 

ПОСЕЛЕНИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №28

29 января  2013 г.                                                                      п. Урмары

Об утверждении фонда оплаты труда работников муниципальных  учреждений Урмарского городского поселения Урмарского района Чувашской Республики на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов

В соответствии с решением Собрания депутатов Урмарского городского поселения Урмарского района Чувашской Республики №120 от 14.12.2012  «О бюджете Урмарского городского поселения Урмарского района Чувашской Республики на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов»            

Администрация Урмарского городского поселения Урмарского района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить фонд оплаты труда работников муниципальных учреждений  Урмарского городского поселения Урмарского района Чувашской Республики в разрезе главных распорядителей средств местного бюджета Урмарского городского поселения Урмарского района Чувашской Республики на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Признать утратившим силу:

постановление администрации Урмарского городского поселения от 13.06.2012 г. № 68 «Об утверждении  фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений Урмарского городского поселения Урмарского района Чувашской Республики на 2012 год».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2013 года. 

4.  Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.

	Глава администрации 

Урмарского городского поселения                                                        С.В.Егоров 


       УТВЕРЖДЕНО 

постановлением администрации 

Урмарского городского поселения 

      от  29.01.2013  № 28 

ФОНД ОПЛАТЫ ТРУДА 

работников муниципальных учреждений в разрезе главных распорядителей 

средств местного бюджета Урмарского городского поселения

Урмарского района Чувашской Республики 

на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов

	№ п/п
	Наименование разделов, 

учреждений
	Фонд оплаты труда 

(тыс. рублей)

	
	
	2013 год
	2014 год
	2015

 год

	1.
	Культура и кинематография - всего
	3080,0
	3617,2
	3105,0

	
	в том числе
	
	
	

	
	Администрация Урмарского городского поселения Урмарского района Чувашской Республики
	3080,0
	3617,2
	3105,0


СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ УРМАРСКОГО ГОРОДСКОГО 

ПОСЕЛЕНИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

РЕШЕНИЕ № 130

30  января 2013 г.                                                                   п. Урмары

О внесении изменений в решение Собрания депутатов 

Урмарского городского поселения «О  бюджете 

Урмарского городского поселения Урмарского района 

Чувашской Республики на 2013 год и на плановый период 

2014 и 2015 годов»


Собрание депутатов Урмарского городского поселения Урмарского района Чувашской Республики


РЕШИЛО:


1. Внести в решение Собрания депутатов Урмарского городского поселения Урмарского района Чувашской Республики от  14 декабря 2012 года №120 «О бюджете Урмарского городского поселения Урмарского района Чувашской Республики на 2013год  и на плановый период 2014 и 2015 годов» следующие изменения:


Статья 1.


1)  В статье 1  


В абзаце  третьем слова «17908635 рублей» заменить словами «18590635 рублей»; 


Дополнить новым абзацем 6 следующего содержания «прогнозируемый дефицит бюджета Урмарского городского поселения Урмарского района Чувашской Республики в сумме 682000 рублей»; 


2) Дополнить статьей 11 следующего содержания:


«Статья 11. Источники внутреннего финансирования дефицита бюджета Урмарского городского поселения Урмарского района Чувашской Республики.


Утвердить источники внутреннего финансирования дефицита бюджета Урмарского городского поселения Урмарского района Чувашской Республики на 2013 год»,  согласно  приложению 3 к настоящему Решению.


3) Статью 11 считать соответственно статьей 12.


4) Внести изменения и дополнения в приложения 3, 6 соответственно согласно приложениям 1-2 к настоящему Решению


5) Приложения 4, 7 изложить в редакции согласно приложениям 4, 5 к настоящему Решению.


2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется  на правоотношения, возникшие с 1 января 2013 года.

Глава Урмарского городского поселения                                     С.Н. Харитонов

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ УРМАРСКОГО ГОРОДСКОГО 

ПОСЕЛЕНИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

РЕШЕНИЕ № 131

30  января 2013 г.                                                                   п. Урмары

О внесении изменений и дополнений в решение Собрания 

депутатов Урмарского городского поселения от 28.11.2011г. № 61

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», главой 31 Налогового кодекса Российской Федерации, пунктом 3 статьи 25 Устава Урмарского городского поселения


Собрание депутатов Урмарского городского поселения Урмарского района Чувашской Республики 


РЕШИЛО:

1. Внести в решение Собрания депутатов Урмарского городского поселения от 28.11.2011 г. № 61 «Об установлении ставок, порядка и сроков уплаты земельного налога» следующие изменения:

пункт 1 дополнить подпунктом 4 следующего содержания:

«1,5% в отношении земельных участков из земель сельскохозяйственного назначения, не используемых для сельскохозяйственного  производства».

2. Настоящее решение вступает в силу  с 01 января 2014 г. 

3. Настоящее решение опубликовать в печатном издании «Вести поселка».

Глава Урмарского городского поселения                                      С.Н. Харитонов

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ УРМАРСКОГО ГОРОДСКОГО 

ПОСЕЛЕНИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

РЕШЕНИЕ № 132

30  января 2013 г.                                                                   п. Урмары

О признании утратившим силу решения Собрания депутатов

Урмарского городского поселения  № 30 от 19.05.2006 г.

«О правилах содержания домашних животных, скота 

и птицы на территории  Урмарского городского поселения»


Рассмотрев протест прокурора Урмарского района от 28.01.2013 года №03-22 на решение Собрания депутатов Урмарского городского поселения  № 30 от 19.05.2006 г. «О правилах содержания домашних животных, скота и птицы на территории  Урмарского городского поселения», в связи с принятием постановления Кабинета Министров Чувашской Республики от 29.06.2012 года 261 «Об утверждении Правил содержания собак и кошек в городах и других населенных пунктах Чувашской Республики» 


Собрание депутатов  Урмарского городского поселения Урмарского района Чувашской Республики 


РЕШИЛО: 

Признать утратившим силу решения Собрания депутатов Урмарского городского поселения  №30 от 19.05.2006 г. «О правилах содержания домашних животных, скота и птицы на территории Урмарского городского поселения».

Глава Урмарского городского поселения                                      С.Н. Харитонов
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