


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Главы Староатайского сельского поселения
Красночетайского района Чувашской Республики
Об обеспечении безопасности людей на водных объектах Староатайского сельского поселения в период купального сезона

№35 от 04.05.2011 

В соответствии с федеральными законами от 21 декабря 1994 г. №68-ФЗ «О защите населения и территорийот чрезвычайных ситуаций природного итехногенного характера»  и от 06 октября 2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями), постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 26 мая 2006г. № 139 «Об утверждении Правил охраны жизни людей на воде в Чувашской Республике» (с изменениями от 22 апреля 2009 г., от12 августа 2010 г.), от 6 июля 2006 г. №167 «Об утверждении Правил пользования водными объектами для плавания на маломерных судах в Чувашской Республике» (с изменениями от 29 декабря 2010 г.) и в целях обеспечения безопасности людей на водных объектах Староатайского сельского поселения Красночетайского района в период купального сезона на 2011 год, п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить план мероприятий по обеспечению безопасности людей на водоемах в период купального сезона; 

2. Довести до населения информацию об опасных участках водоемов и местах, запрещенных для купания через средства массовой информации и наглядную агитацию;

3.Установить в местах массового отдыха населения вблизи водоемов, и переправ стенды (щиты) с материалами по профилактике несчастных случаев с людьми на воде и извлечениями из правил охраны жизни людей на воде ;   

4. Организовать регулярные выступления в средствах массовой информации по вопросам организации отдыха людей вблизи водоемов и соблюдении мер безопасности на воде.

5. Назначить ответственными за обеспечение безопасности людей на водных объектах по населенным пунктам Староатайского сельского поселения:

    1.Кушманова А.Н. – методист с/к СДК, в дер. Русские Атаи;

    2.Аксакова  М.В. – зав. клубного учреждения, в д. Старые Атаи;

    3.Бармин В.Б.  – методист с /к , в д. Новые Атаи;

    4. Иванова М.А. – методист с /к, в дер. Кошлауши и Яманы;

    5. Максимова Ф.И. – методист с/к, в д. Кузнечная и Акташи . 

6. Постановление главы сельского поселения от 01.07.2010 №28 признать утратившим силу.         

7. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава сельского поселения
       

                                       Ю.И.Чертов

                                                                      Утвержден

                                                                                         Постановлением главы 

                                                                                         сельского поселения

                                                                                         от 04.05.2011 г. №35

ПЛАН

мероприятий по обеспечению безопасности людей на водоемах в период

купального сезона 2010 года
	№№

п/п
	Наименование мероприятий 
	Сроки 

выпол-

нения 
	Ответственные 
	Приме-

чание 

	1
	Организовать обследование дна водоемов, предполагаемых мест купания специалистами республиканской поисково-спасательной службы
	   июнь
	Отдел по делам ГО и ЧС администрации Красночетайского района ( по согласованию), глава сельского поселения
	

	1
	Определить потенциально опасные участки водоемов и обозначить их соответствующими предупреждающими и запрещающими знаками 
	  июнь
	Глава, специалисты сельского поселения
	

	4
	Назначить ответственных за обеспечение безопасности людей на водоемах в период купального сезона
	июнь
	Глава сельского поселения
	

	5
	Рекомендовать директорам МОУ «Новоатайская СОШ по проведению месячника безопасности на воде 
	Май  
	Руководители школ  (по согласованию) 
	

	6
	Довести до населения информацию об опасных участках водоемов и местах запрещенных для купания через наглядную агитацию
	Июнь 
	Работники культуры, библиотекари
	

	7
	Организовать регулярные агитационные работы по вопросам организации отдыха людей вблизи водоемов и соблюдения мер безопасности на воде
	Постоянно 
	Библиотекари, культработники
	

	8
	Провести заседание комиссии ЧС и ОПБ по вопросам безопасности людей на водных объектах
	Май 
	Председатель КЧС и ОПБ
	


РЕШЕНИЕ

Собрания депутатов Староатайского сельского поселения

Красночетайского района Чувашской Республики 

Об утверждении отчета об исполнениибюджета и резервного фонда по

Староатайскому сельскому поселению  за 2010 год
            №1 от 12.05.2011 
Собрание депутатов Староатайского сельского поселения  решило:
Статья 1. Утвердить отчет об исполнении бюджета Староатайского сельского поселения Красночетайского района за 2010 год по доходам в сумме 2526428,24 рублей, по расходам в сумме  2625216,69 рублей с превышением расходов над доходами (дефицит бюджета) в сумме 98788,45 рублей.

Статья 2. Утвердить исполнение:

по доходам бюджета Староатайского сельского поселения за 2010 год согласно приложению № 1 к настоящему решению;

по распределению расходов бюджета Староатайского сельского поселения за 2010 год по разделам и подразделам функциональной классификации расходов бюджетов РФ согласно приложению № 2 к настоящему решению;

по распределению расходов бюджета Староатайского сельского поселения за 2010 год по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов функциональной классификации расходов бюджетов РФ согласно приложению № 3 к настоящему решению;

по распределению расходов бюджета Староатайского сельского поселения за 2010 год по получателям бюджетных средств в соответствии с ведомственной структурой расходов бюджетов РФ согласно приложению № 4 к настоящему решению;

по распределению источников финансирования дефицита бюджета Староатайского сельского поселения по кодам классификации источников финансирования бюджетов согласно приложению 5 к настоящему решению;

по распределению источников финансирования дефицита бюджета Староатайского сельского поселения по кодам групп, подгрупп, статей, видов источников финансирования бюджетов классификаций операций сектора государственного управления, относящихся к источникам финансирования дефицитов бюджетов согласно приложению 6 к настоящему решению;

Утвердить отчет об исполнении резервного фонда Староатайского сельского поселения за 2010 год согласно приложению 7 к настоящему решению.

Статья 3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Староатайского

сельского поселения                                                                                                        Ю.И. Чертов

	
	
	Приложение № 1

	
	
	К решению собрания депутатов Староатайского сельского поселения "Об утверждении отчета об исполнении бюджета по Староатайскому сельскому 
поселению  за 2010 год"

	
	
	
	

	Исполнение бюджета Староатайского сельского поселения за  2010 год

	
	
	
	

	Коды бюджетной классификации РФ
	Наименование доходов
	Назначено
	Исполн.за  2010г.

	 
	Налоговые доходы
	261 830,00
	281031,34

	000 101 00000 00 0000 000
	Налоги на прибыль, доходы,
	120 730,00
	134472,35

	 
	из них:
	 
	 

	000 101 02000 01 0000 110
	Налог на доходы физ. лиц
	120 730,00
	134472,35

	000 105 00000 00 0000 000
	Налоги на совокупный доход,
	100,00
	111,60

	 
	из них:
	 
	 

	000 105 03000 01 0000 110
	Единый сельскохозяйственный налог
	100,00
	111,60

	000 106 00000 00 0000 000
	Налоги на имущество,
	101 000,00
	105947,39

	 
	из них:
	 
	 

	000 106 01000 00 0000 110
	Налог на имущество физ. лиц
	55 000,00
	55517,25

	000 106 06000 00 0000 110
	Земельный налог
	46 000,00
	50430,14

	000 108 04020 10 0000  110
	Госпошлина за нотариальные действия
	40 000,00
	40500,00

	 
	Неналоговые доходы
	132 670,00
	143891,90

	000 111 00000 00 0000 000
	Доходы от использования имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности
	113 500,00
	124717,07

	000 111 05035 10 0000 120
	Доходы от сдачи в аренду имущества
	42 000,00
	47376,13

	000 111 05025 10 0000 120 
	Доходы от сдачи в аренду земли посел.
	 
	2114,00

	000 111 05010 00 0000 120
	Арендная плата за землю
	71 500,00
	75226,94

	000 114 06014 10 0000 430
	Доходы от продажи земли
	11 630,00
	7543,33

	000 113 03050 10 0000 130
	Прочие доходы от оказания платных услуг
	7 540,00
	11631,50

	 
	Итого налоговых и неналоговых доходов
	394 500,00
	424923,24

	 000 202 01010 10 0000 151
	Дотация на выравнивание бюджетной обеспеченности
	1 305 500,00
	1305500,00

	000 202 01003 10 0000 151
	Дотации бюджетам поселений на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов
	221 900,00
	221900,00

	 000 202 02000 00 0000 000
	Субсидии бюджетам поселений
	570 000,00
	528757,00

	 000 202 03000 00 0000 000
	Субвенции бюджетам поселений
	45 348,00
	45348,00

	 
	Итого межбюджетных трансфертов
	2 142 748,00
	2101505,00

	 
	Всего доходов
	2 537 248,00
	2526428,24


	
	
	
	Приложение №  2

	
	
	
	К решению собрания депутатов Староатайского сельского поселения "Об утверждении отчета об исполнении бюджета по Староатайскому сельскому 
поселению  за 2010 год"

	
	
	
	
	

	Распределение расходов бюджета Староатайского сельского поселения на 2010 год по разделам и подразделам функциональной классификации  расходов бюджетов РФ

	
	
	
	
	

	Наименование расходов 
	Рз
	ПР
	Назначено
	Исполнено

	Общегосударственные вопросы 
	01
	 
	606 288,00
	584 501,16

	Функционирование местных администраций 
	01
	04
	586 088,00
	564 501,16

	Обеспечение проведения выборов и референдумов
	01
	07
	20 000,00
	20 000,00

	Резервные фонды 
	01
	12
	200,00
	 

	Другие общегосударственные вопросы
	01
	14
	 
	 

	Национальная оборона 
	02
	 
	45 260,00
	45 260,00

	Моби лизационная и вневойсковая подготовка 
	02
	03
	45 260,00
	45 260,00

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность 
	03
	 
	600,00
	 

	Защита населения и территории от последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	03
	09
	600,00
	 

	Национальная экономика 
	04
	 
	15 000,00
	13 800,00

	Другие вопросы в области национальной экономики
	04
	12
	15 000,00
	13 800,00

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	05
	 
	544 111,36
	501 968,36

	Социальные выплаты
	05
	01
	 
	 

	Коммунальное хозяйство
	05
	02
	 
	 

	Благоустройство
	05
	03
	544 111,36
	501 968,36

	Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства
	05
	04
	 
	 

	Культура,кинематография и СМИ 
	08
	 
	816 094,62
	779 687,17

	Культура 
	08
	01
	816 094,62
	779 687,17

	Здравоохранение, физическая культура и спорт
	09
	 
	2 700,00
	 

	Физкультура и спорт
	09
	08
	2 700,00
	 

	Социальная политика 
	10
	 
	700 000,00
	700 000,00

	Социальное обеспечение населения 
	10
	03
	700 000,00
	700 000,00

	ВСЕГО
	
	
	2 730 053,98
	2 625 216,69

	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	Приложение №  3

	
	
	
	
	
	К решению собрания депутатов Староатайского сельского поселения "Об утверждении отчета об исполнении бюджета по Староатайскому сельскому 
поселению  за 2010 год

	Распределение расходов бюджета Староатайского сельского поселения на 2010 год по разделам и подразделам, целевым статьям и видам расходов функциональной классификации  расходов бюджетов РФ

	
	
	
	
	
	
	

	Наименование расходов 
	Рз
	ПР
	ЦСР
	ВР
	Назначено
	Исполнено

	Администрация Староатайского сельского поселения
	 
	 
	 
	 
	2 730 053,98
	2 625 216,69

	Общегосударственные вопросы 
	01
	 
	 
	 
	606 288,00
	584 501,16

	Функционирование местных администраций 
	01
	04
	 
	 
	586 088,00
	564 501,16

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления
	01
	04
	0020000
	 
	586 088,00
	564 501,16

	Центральный аппарат
	01
	04
	0020400
	 
	586 088,00
	564 501,16

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	01
	04
	0020400
	500
	586 088,00
	564 501,16

	Обеспечение проведения выборов и референдумов
	01
	07
	 
	 
	20 000,00
	20 000,00

	Проведение выборов и референдумов
	01
	07
	0200000
	 
	20 000,00
	20 000,00

	Проведение выборов в представительные органы муниципального образования
	01
	07
	0200002
	 
	10 000,00
	10 000,00

	Проведение выборов главы муниципального образования
	01
	07
	0200003
	500
	10 000,00
	10 000,00

	Резервные фонды 
	01
	12
	 
	 
	200,00
	 

	Резервные фонды 
	01
	12
	0700000
	 
	200,00
	 

	Резервные фонды местных администраций
	01
	12
	0700500
	 
	200,00
	 

	Прочие расходы
	01
	12
	0700500
	013
	200,00
	 

	Другие общегосударственные вопросы 
	01
	14
	 
	 
	 
	 

	Реализация государственных функций, связанных с общегосударственным управлением
	01
	14
	0920000
	 
	 
	 

	Выполнение других обязательств государства
	01
	14
	0920300
	 
	 
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	01
	14
	0920300
	500
	 
	 

	Национальная оборона
	02
	 
	 
	 
	45 260,00
	45 260,00

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	02
	03
	 
	 
	45 260,00
	45 260,00

	Руководство и управление в сфере установленных функций 
	02
	03
	0010000
	 
	45 260,00
	45 260,00

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	02
	03
	0013600
	 
	45 260,00
	45 260,00

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	02
	03
	0013600
	500
	45 260,00
	45 260,00

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	03
	 
	 
	 
	600,00
	 

	Защита населения и территории от последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	03
	09
	 
	 
	600,00
	 

	Предупреждение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий природного и техногенного характера
	03
	09
	2180100
	 
	600,00
	 

	Функционирование органов в сфере национальной безопасности, правоохранительной деятельности и обороны
	03
	09
	2180100
	 
	600,00
	 

	          Увеличение стоимости материальных запасов
	03
	09
	2180100
	014
	600,00
	 

	Реализация других функций, связанных с обеспечением национальной безопасности и правоохранительной деятельности
	03
	10
	2470000
	 
	 
	 

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	03
	10
	2479900
	 
	 
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	03
	10
	2479900
	001
	 
	 

	Национальная экономика 
	04
	 
	 
	 
	15 000,00
	13 800,00

	Другие вопросы в области национальной экономики 
	04
	12
	 
	 
	15 000,00
	13 800,00

	Реализация государственных функций в области национальной экономики 
	04
	12
	3400000
	 
	15 000,00
	13 800,00

	Мероприятия по землеустройству и землепользованию
	04
	12
	3400300
	 
	15 000,00
	13 800,00

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	04
	12
	3400300
	500
	15 000,00
	13 800,00

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	05
	 
	 
	 
	544 111,36
	501 968,36

	Жилищное хозяйство
	05
	01
	 
	 
	 
	 

	Обеспечение жилыми помещениями детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также детей, находящихся под опекой (попечительством), не имеющих закрепленного жилого помещения
	05
	01
	5053600
	 
	 
	 

	Социальные выплаты
	05
	01
	5053600
	005
	 
	 

	Коммунальное хозяйство
	05
	02
	 
	 
	 
	 

	Региональные целевые программы
	05
	02
	5220000
	 
	 
	 

	Бюджетные инвестиции
	05
	02
	5220000
	003
	 
	 

	Благоустройство
	05
	03
	 
	 
	544 111,36
	501 968,36

	Реализация государственной политики занятости населения
	05
	03
	5100300
	 
	 
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	05
	03
	5100300
	500
	 
	 

	Благоустройство
	05
	03
	6000000
	 
	544 111,36
	501 968,36

	Уличное освещение
	05
	03
	6000100
	 
	245 354,36
	244 454,36

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	05
	03
	6000100
	500
	245 354,36
	244 454,36

	Содержание автодорог и инженерных сооружений на них в границах городских органов и поселений в рамках благоустройства
	05
	03
	6000200
	 
	298 757,00
	257 514,00

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	05
	03
	6000200
	500
	298 757,00
	257 514,00

	Организация и содержание мест захоронения
	05
	03
	6000400
	 
	 
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	05
	03
	6000400
	500
	 
	 

	Прочие мероприятия по благоустройству городских округов и поселений
	05
	03
	6000500
	 
	 
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	05
	03
	6000500
	500
	 
	 

	Культура, кинематография и средства массовой информации
	08
	 
	 
	 
	816 094,62
	779 687,17

	Культура
	08
	01
	 
	 
	816 094,62
	779 687,17

	Дворцы и дома культуры , другие учреждения культуры и средств массовой информации
	08
	01
	4400000
	 
	568 463,08
	540 958,60

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	08
	01
	4409900
	 
	568 463,08
	540 958,60

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	08
	01
	4409900
	001
	568 463,08
	540 958,60

	Библиотеки
	08
	01
	4420000
	 
	247 631,54
	238 728,57

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	08
	01
	4429900
	 
	247 631,54
	238 728,57

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	08
	01
	4429900
	001
	247 631,54
	238 728,57

	Здравоохранение, физическая культура
	09
	 
	 
	 
	2 700,00
	 

	Физическая культура и спорт
	09
	08
	 
	 
	2 700,00
	 

	Физкультурно-оздоровительная работа и спортивные мероприятия
	09
	08
	5120000
	 
	2 700,00
	 

	Мероприятия в области здравоохранения, спорта и физ.культуры, туризма
	09
	08
	5129700
	 
	2 700,00
	 

	Выполнение функций государственными органами
	09
	08
	5129700
	500
	2 700,00
	 

	Социальная политика 
	10
	 
	 
	 
	700 000,00
	700 000,00

	Социальное обеспечение населения 
	10
	03
	 
	 
	700 000,00
	700 000,00

	Обеспечение жилыми помещениями детей-сирот
	10
	03
	5053600
	 
	 
	 

	Социальные выплаты
	10
	03
	5053600
	005
	 
	 

	Субсидии на обеспечение жильем молодых семей и молодых специалистов, граждан проживающих и работающих в сельской местности
	10
	03
	1001100
	 
	600 000,00
	600 000,00

	Субсидии на обеспечение жильем молодых семей и молодых специалистов, проживающих и работающих в сельской местности
	10
	03
	1001100
	021
	600 000,00
	600 000,00

	Субсидии на обеспечение жильем граждан, проживающих и работающих в сельской местности
	10
	03
	1001100
	099
	 
	 

	Субсидии на обеспечение жильем молодых семей и молодых специалистов, граждан проживающих и работающих в сельской местности
	10
	03
	5226801
	 
	100 000,00
	100 000,00

	Субсидии на обеспечение жильем молодых семей и молодых специалистов, проживающих и работающих в сельской местности
	10
	03
	5226801
	021
	100 000,00
	100 000,00

	Субсидии на обеспечение жильем граждан, проживающих и работающих в сельской местности
	10
	03
	5226801
	099
	 
	 

	Целевые программы муниципальных образований
	10
	03
	7950000
	 
	 
	 

	Мероприятия в области социальной политики
	10
	03
	7950000
	500
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	2 730 053,98
	2 625 216,69


	
	
	
	
	
	
	Приложение №  4

	
	
	
	
	
	
	К решению собрания депутатов Староатайского сельского поселения "Об утверждении отчета об исполнении бюджета по Староатайскому сельскому 
поселению  за 2010 год"

	
	
	
	
	
	
	
	

	Распределение расходов бюджета Староатайского сельского поселения на 2010 год по главным распорядителям бюджетных средств в соответствии с ведомственной структурой расходов бюджетов РФ

	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование расходов 
	Мин
	Рз
	ПР
	ЦСР
	ВР
	Назначено
	Исполнено

	Администрация Староатайского сельского поселения
	993
	 
	 
	 
	 
	2 730 053,98
	2 625 216,69

	Общегосударственные вопросы 
	993
	01
	 
	 
	 
	606 288,00
	584 501,16

	Функционирование местных администраций 
	993
	01
	04
	 
	 
	586 088,00
	564 501,16

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления
	993
	01
	04
	0020000
	 
	586 088,00
	564 501,16

	Центральный аппарат
	993
	01
	04
	0020400
	 
	586 088,00
	564 501,16

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	993
	01
	04
	0020400
	500
	586 088,00
	564 501,16

	Обеспечение проведения выборов и референдумов
	993
	01
	07
	 
	 
	20 000,00
	20 000,00

	Проведение выборов и референдумов
	993
	01
	07
	0200000
	 
	20 000,00
	20 000,00

	Проведение выборов в представительные органы муниципального образования
	993
	01
	07
	0200002
	 
	10 000,00
	10 000,00

	Проведение выборов главы муниципального образования
	993
	01
	07
	0200003
	500
	10 000,00
	10 000,00

	Резервные фонды 
	993
	01
	12
	 
	 
	200,00
	 

	Резервные фонды 
	993
	01
	12
	0700000
	 
	200,00
	 

	Резервные фонды местных администраций
	993
	01
	12
	0700500
	 
	200,00
	 

	Прочие расходы
	993
	01
	12
	0700500
	013
	200,00
	 

	Другие общегосударственные вопросы 
	993
	01
	14
	 
	 
	 
	 

	Реализация государственных функций, связанных с общегосударственным управлением
	993
	01
	14
	0920000
	 
	 
	 

	Выполнение других обязательств государства
	993
	01
	14
	0920300
	 
	 
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	993
	01
	14
	0920300
	500
	 
	 

	Национальная оборона
	993
	02
	 
	 
	 
	45 260,00
	45 260,00

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	993
	02
	03
	 
	 
	45 260,00
	45 260,00

	Руководство и управление в сфере установленных функций 
	993
	02
	03
	0010000
	 
	45 260,00
	45 260,00

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	993
	02
	03
	0013600
	 
	45 260,00
	45 260,00

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	993
	02
	03
	0013600
	500
	45 260,00
	45 260,00

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	993
	03
	 
	 
	 
	600,00
	 

	Защита населения и территории от последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	993
	03
	09
	 
	 
	600,00
	 

	Предупреждение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий природного и техногенного характера
	993
	03
	09
	2180100
	 
	600,00
	 

	Функционирование органов в сфере национальной безопасности, правоохранительной деятельности и обороны
	993
	03
	09
	2180100
	 
	600,00
	 

	          Увеличение стоимости материальных запасов
	993
	03
	09
	2180100
	014
	600,00
	 

	Реализация других функций, связанных с обеспечением национальной безопасности и правоохранительной деятельности
	993
	03
	10
	2470000
	 
	 
	 

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	993
	03
	10
	2479900
	 
	 
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	993
	03
	10
	2479900
	001
	 
	 

	Национальная экономика 
	993
	04
	 
	 
	 
	15 000,00
	13 800,00

	Другие вопросы в области национальной экономики 
	993
	04
	12
	 
	 
	15 000,00
	13 800,00

	Реализация государственных функций в области национальной экономики 
	993
	04
	12
	3400000
	 
	15 000,00
	13 800,00

	Мероприятия по землеустройству и землепользованию
	993
	04
	12
	3400300
	 
	15 000,00
	13 800,00

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	993
	04
	12
	3400300
	500
	15 000,00
	13 800,00

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	993
	05
	 
	 
	 
	544 111,36
	501 968,36

	Жилищное хозяйство
	993
	05
	01
	 
	 
	 
	 

	Обеспечение жилыми помещениями детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также детей, находящихся под опекой (попечительством), не имеющих закрепленного жилого помещения
	993
	05
	01
	5053600
	 
	 
	 

	Социальные выплаты
	993
	05
	01
	5053600
	005
	 
	 

	Коммунальное хозяйство
	993
	05
	02
	 
	 
	 
	 

	Региональные целевые программы
	993
	05
	02
	5220000
	 
	 
	 

	Бюджетные инвестиции
	993
	05
	02
	5220000
	003
	 
	 

	Благоустройство
	993
	05
	03
	 
	 
	544 111,36
	501 968,36

	Реализация государственной политики занятости населения
	993
	05
	03
	5100300
	 
	 
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	993
	05
	03
	5100300
	500
	 
	 

	Благоустройство
	993
	05
	03
	6000000
	 
	544 111,36
	501 968,36

	Уличное освещение
	993
	05
	03
	6000100
	 
	245 354,36
	244 454,36

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	993
	05
	03
	6000100
	500
	245 354,36
	244 454,36

	Содержание автодорог и инженерных сооружений на них в границах городских органов и поселений в рамках благоустройства
	993
	05
	03
	6000200
	 
	298 757,00
	257 514,00

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	993
	05
	03
	6000200
	500
	298 757,00
	257 514,00

	Организация и содержание мест захоронения
	993
	05
	03
	6000400
	 
	 
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	993
	05
	03
	6000400
	500
	 
	 

	Прочие мероприятия по благоустройству городских округов и поселений
	993
	05
	03
	6000500
	 
	 
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	993
	05
	03
	6000500
	500
	 
	 

	Культура, кинематография и средства массовой информации
	993
	08
	 
	 
	 
	816 094,62
	779 687,17

	Культура
	993
	08
	01
	 
	 
	816 094,62
	779 687,17

	Дворцы и дома культуры , другие учреждения культуры и средств массовой информации
	993
	08
	01
	4400000
	 
	568 463,08
	540 958,60

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	993
	08
	01
	4409900
	 
	568 463,08
	540 958,60

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	993
	08
	01
	4409900
	001
	568 463,08
	540 958,60

	Библиотеки
	993
	08
	01
	4420000
	 
	247 631,54
	238 728,57

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	993
	08
	01
	4429900
	 
	247 631,54
	238 728,57

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	993
	08
	01
	4429900
	001
	247 631,54
	238 728,57

	Здравоохранение, физическая культура
	993
	09
	 
	 
	 
	2 700,00
	 

	Физическая культура и спорт
	993
	09
	08
	 
	 
	2 700,00
	 

	Физкультурно-оздоровительная работа и спортивные мероприятия
	993
	09
	08
	5120000
	 
	2 700,00
	 

	Мероприятия в области здравоохранения, спорта и физ.культуры, туризма
	993
	09
	08
	5129700
	 
	2 700,00
	 

	Выполнение функций государственными органами
	993
	09
	08
	5129700
	500
	2 700,00
	 

	Социальная политика 
	993
	10
	 
	 
	 
	700 000,00
	700 000,00

	Социальное обеспечение населения 
	993
	10
	03
	 
	 
	700 000,00
	700 000,00

	Обеспечение жилыми помещениями детей-сирот
	993
	10
	03
	5053600
	 
	 
	 

	Социальные выплаты
	993
	10
	03
	5053600
	005
	 
	 

	Субсидии на обеспечение жильем молодых семей и молодых специалистов, граждан проживающих и работающих в сельской местности
	993
	10
	03
	1001100
	 
	600 000,00
	600 000,00


	Субсидии на обеспечение жильем молодых семей и молодых специалистов, проживающих и работающих в сельской местности
	993
	10
	03
	1001100
	021
	600 000,00
	600 000,00

	Субсидии на обеспечение жильем граждан, проживающих и работающих в сельской местности
	993
	10
	03
	1001100
	099
	 
	 

	Субсидии на обеспечение жильем молодых семей и молодых специалистов, граждан проживающих и работающих в сельской местности
	993
	10
	03
	5226801
	 
	100 000,00
	100 000,00

	Субсидии на обеспечение жильем молодых семей и молодых специалистов, проживающих и работающих в сельской местности
	993
	10
	03
	5226801
	021
	100 000,00
	100 000,00


	
	
	
	Приложение № 5

	
	
	
	К решению собрания депутатов Староатайского сельского поселения "Об утверждении отчета об исполнении
бюджета по Староатайскому сельскому 
поселению  за 2010 год"

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Источники финансирования дефицита бюджета Староатайского сельского поселения

	 за 2010 год 

	по кодам классификации источников финансирования дефицитов бюджетов

	
	
	
	
	

	Наименование источников
	Гр
	Пг
	Назначено
	Исполнено


	Изменение остатков средств на счетах по учету  средств бюджета
	01
	050000
	192805,98
	98788,45

	Источники финансирования дефицита бюджетов - всего
	90
	00
	192805,98
	98788,45


	
	
	
	
	
	
	
	Приложение № 6

	
	
	
	
	
	
	
	К решению собрания депутатов Староатайского сельского поселения "Об утверждении отчета об исполнении
бюджета по Староатайскому сельскому 
поселению  за 2010 год"

	
	
	
	
	
	
	
	

	Источники финансирования дефицита бюджета Староатайского сельского поселения

	 на 2010 год

	по кодам групп, подрупп, статей, видов источников финансирования дефицитов бюджетов классификации источников финансирования дефицитов бюджетов

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование источников
	ГА
	Гр
	Пг
	Ст
	Ви
	Ко
	Назначено
	Исполнено

	Изменение остатков средств на счетах по учету  средств бюджета
	000
	01
	050000
	00
	0000
	000
	192 805,98
	98 788,45

	Увеличение остатков средств бюджетов
	000
	01
	050000
	00
	0000
	500
	-2 537 248,00
	-2 526 428,24

	Уменьшение остатков средств бюджетов
	000
	01
	050000
	00
	0000
	600
	2 730 053,98
	2 625 216,69

	Увеличение прочих остатков средств бюджетов
	000
	01
	050200
	00
	0000
	500
	-2 537 248,00
	-2 526 428,24

	Уменьшение прочих остатков средств бюджетов
	000
	01
	050200
	00
	0000
	600
	2 730 053,98
	2 625 216,69

	Увеличение прочих остатков денежных средств  бюджетов
	000
	01
	050201
	00
	0000
	510
	-2 537 248,00
	-2 526 428,24

	Уменьшение прочих остатков денежных средств  бюджетов
	000
	01
	050201
	00
	0000
	610
	2 730 053,98
	2 625 216,69

	Увеличение прочих остатков денежных средств  бюджетов муниципальных районов
	000
	01
	050201
	05
	0000
	510
	-2 537 248,00
	-2 526 428,24

	Уменьшение прочих остатков денежных средств  бюджетов муниципальных районов
	000
	01
	050201
	05
	0000
	610
	2 730 053,98
	2 625 216,69

	Источники финансирования дефицита бюджетов - всего
	00
	09
	000000
	00
	0000
	000
	192 805,98
	98 788,45

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	Приложение № 7
	

	
	
	К решению собрания депутатов Староатайского сельского поселения "Об утверждении отчета об исполнении
бюджета по Староатайскому сельскому 
поселению  за 2010 год"

	
	
	

	
	
	

	ОТЧЕТ

	об использовании резервного фонда 

	Староатайского сельского поселения за 2010 год

	
	
	

	№
	Наименование мероприятий
	Сумма,

	
	
	руб

	-
	-
	-

	
	
	


РЕШЕНИЕ

Собрания депутатов Староатайского сельского поселения

Красночетайского района Чувашской Республики 

О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы Староатайскогосельского поселения Красночетайского района Чувашской Республики

            №2 от 12.05.2011
Руководствуясь Бюджетным Кодексом Российской Федерации, законами Чувашской Республики «О муниципальной службе в Чувашской Республике» и «О регулировании бюджетных правоотношений в Чувашской Республике»,  постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 01.04.2011 г. № 123 «Об оценке расходных потребностей бюджетов муниципальных образований Чувашской Республики на денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы», решением Собрания депутатов Староатайского сельского поселения Красночетайского района от 01.07.2008г. № 01 «О регулировании бюджетных правоотношений в Староатайском  сельском поселении Красночетайском района» (с изменениями от 26.08.2008г.,27.03.2009г.),

Собрание депутатовСтароатайского сельского поселения Красночетайского района

РЕШИЛО:

1. Утвердить Положение о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы Староатайского сельского поселения  Красночетайского района Чувашской Республики (приложение №1).

2. Признать утратившим силу решение Собрания депутатов Староатайского  сельского поселения Красночетайского района от 26.06.2008г. № 01 «Об индексации денежного содержания, замещающих муниципальные должности муниципальной службы, при определении расходных потребностей бюджета Староатайского сельского поселения».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 апреля 2011 года.

  Глава  сельского поселения                                                                                                   Чертов Ю.И.                                          

Приложение № 1

к решению Собрания депутатов Староатайского сельского поселения Красночетайского района   

        от  12.05.2011 г.
№ 2
ПОЛОЖЕНИЕ 
о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности  и должности муниципальной  службы Староатайского сельского поселения Красночетайского района  Чувашской Республики

Настоящее Положение определяет размеры должностных окладов лиц, замещающих  муниципальные должности и должности муниципальной службы Староатайского сельского поселения  Красночетайского района Чувашской Республики (далее – муниципальные служащие), размеры ежемесячных надбавок и иных дополнительных выплат, входящих в денежное содержание муниципального служащего, а также порядок их назначения и выплаты денежного содержания в соответствии с действующим законодательством.

1 . Общие положения.

1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), а также из других ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты), предусмотренных законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики и настоящим Положением.

2. В денежное содержание муниципального служащего  включается: должностной оклад,  ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет, ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия, ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, ежемесячное денежное поощрение, премия за выполнение особо важных и сложных заданий, премия по результатам работы за квартал, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь. 

3. Денежное содержание муниципальных служащих выплачивается за счет средств бюджета Староатайского сельского поселения Красночетайского района Чувашской Республики исключительно в денежной форме. 

4. Финансирование денежного содержания за счет иных внебюджетных средств не допускается. 

5. Изменения в системе оплаты труда (денежного содержания) муниципальных служащих, осуществляются в форме внесения изменений и дополнений в настоящее Положение. 

2. Должностной оклад и предельный размер ежемесячного денежного поощрения к должностным окладам

Размеры должностных окладов и предельные размеры ежемесячного денежного поощрения к должностным окладам муниципальных служащих определяются согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

Поправочный коэффициент к расходным потребностям на денежное содержание муниципальных служащих, устанавливаемые в зависимости от численности проживающего на территории Староатайского сельского поселения Красночетайского района Чувашской Республики населения согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

3. Выплата ежемесячного денежного поощрения

1. Ежемесячное денежное поощрение муниципальным служащим производится в целях усиления их материальной заинтересованности и ответственности за своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей и поставленных задач.

2. Муниципальным служащим, отработавшим неполный месяц (год) и уволенным в связи с призывом (поступлением) на военную службу, уходом в отставку, переводом на другую муниципальную, государственную службу, поступлением в учебные заведения и (или) на курсы повышения квалификации с отрывом от работы, высвобождением в связи с окончанием срочного трудового договора, увольнением в связи с осуществлением мероприятий по сокращению численности или штата, реорганизации или ликвидации структурного подразделения, увольнением по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую местность, уходом на пенсию, переходом на выборную должность и другим уважительным причинам, выплата единовременного денежного поощрения производится за фактически отработанное в данном учетном периоде время.

3. Выплата единовременного денежного поощрения производится одновременно с выплатой заработной платы за истекший месяц.

4. Основными условиями выплаты единовременного денежного поощрения являются:

результаты работы муниципальных служащих, достигнутые путем своевременного и качественного выполнения работ по основным направлениям деятельности структурного подразделения;

своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей с учетом личного вклада работника в общие результаты работы (важность и сложность выполняемой работы, оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в их компетенцию, в подготовке документов, выполнении поручений руководителя);

применение в работе современных форм и методов организации труда;

соблюдение установленных правил внутреннего трудового распорядка, порядка работы со служебной информацией.

5. Снижение размера ежемесячного денежного поощрения (лишение поощрения частично) может производиться за совершение служащим нарушений:

- неисполнение, ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, установленных должностной инструкцией;

- неисполнение, ненадлежащее исполнение поручений соответствующих руководителей, данных в пределах их полномочий, либо исполнение неправомерных поручений руководителей;

- несоблюдение при исполнении должностных обязанностей прав и законных интересов граждан и организаций;

- несоблюдение внутреннего трудового распорядка администрации сельского поселения;

- разглашение сведений, составляющих государственную и иную охраняемую законом тайну, а также сведений, ставших известными должностному лицу в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведений, касающихся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающих их честь и достоинство;

- наличие случаев хищения и других фактов, свидетельствующих о неудовлетворительном обеспечении сохранности и использовании денежных средств и материальных ценностей, в том числе предоставленных должностному лицу для исполнения должностных обязанностей;

- несоблюдение ограничений, невыполнение обязательств и требований к служебному поведению, нарушение запретов, установленных действующим законодательством для муниципальных служащих;

- несообщение в письменном виде представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести или привела к конфликту интересов;

- утеря служебных документов, удостоверения.

6. Муниципальным служащим, на которых наложено дисциплинарное взыскание, размер ежемесячного денежного поощрения может быть снижен по представлению руководителя структурного подразделения в зависимости от тяжести совершенного проступка.

7. Снижение размера ежемесячного денежного поощрения производится за тот период, в котором было допущено нарушение служебной дисциплины. Если нарушение служебной дисциплины обнаружено после выплаты поощрения, то снижение размера ежемесячного денежного поощрения производится в том расчетном периоде, в котором обнаружено это нарушение.

8. О снижении размера ежемесячного денежного поощрения издается распоряжение администрации сельского поселения, в котором указывается причина принятого решения и период, на который снижен размер поощрения.

9. Решение об установлении ежемесячного денежного поощрения принимаются главой сельского поселения и оформляются распоряжением.

4. Иные дополнительные выплаты

К дополнительным выплатам относятся:

1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе муниципальному служащему выплачивается, исходя из стажа муниципальной службы, в следующих размерах:

	при стаже муниципальной службы
	в процентах

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет 
	30


Периоды работы, включенные в стаж муниципальной службы, определяются в соответствии с законодательством Чувашской Республики.

1.1. Решение о назначении и выплате ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе муниципальным служащим, на основании решения комиссии по установлению стажа муниципальной службы, оформляется распоряжением главы Староатайского сельского поселения Красночетайского района Чувашской Республики (далее- глава сельского поселения).

2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальным служащим соответствующей группы должностей муниципальной службы в следующих размерах:

· по высшим должностям муниципальной службы – в размере от 150 до 200 процентов должностного оклада; 

· по главным должностям муниципальной службы – в размере от 120 до 150 процентов должностного оклада; 

· по ведущим должностям муниципальной службы – в размере от 90 до 120 процентов должностного оклада; 

· по старшим должностям муниципальной службы – в размере от 60 до 90 процентов должностного оклада; 

· по младшим должностям муниципальной службы – в размере до 60 процентов должностного оклада. 

2.1. Лицам, назначаемым на должности муниципальной службы с установлением испытательного срока, ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы за период испытания устанавливается в минимальном размере, предусмотренном для соответствующей группы должностей.

2.2. Решение об установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим принимается главой сельского поселения и оформляется постановлением ежегодно. 

3. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну муниципальным служащим (за исключением лиц, указанных в пункте 2 раздела 1 Положения) устанавливается в процентном отношении к должностному окладу муниципального служащего и выплачивается в зависимости от степени секретности сведений, к которым они имеют доступ, в следующих размерах:

· 50 - 75 процентов – за работу со сведениями, имеющими степень секретности «особой важности»; 

· 30 – 50 процентов – за работу со сведениями, имеющими степень секретности «совершенно секретно»; 

· 10 - 15 процентов – за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно» при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий; 

· 5 – 10 процентов - за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно» при оформлении допуска без проведения проверочных мероприятий. 

Решение об установлении ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, муниципальным служащим администрации принимается главой сельского поселения и оформляется постановлением.

4. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий
4.1. Муниципальным служащим устанавливаются единовременные премии за выполнение особо важных и сложных заданий в размере двух должностных окладов и оформляются распоряжением главы сельского поселения.

4.2. Общая сумма выплаченных в течение календарного года всем муниципальным служащим премий за выполнение особо важных и сложных заданий не должна превышать суммы средств, предусмотренных фондом оплаты труда муниципальных служащих соответствующего структурного подразделения на их выплату.

5. Премии по результатам работы за квартал
5.1. На премирование ежегодно направляются средства в размере двух должностных окладов муниципальных служащих.

Общая сумма премии за квартал за выполнение должностных обязанностей не должна превышать 50 процентов месячного фонда оплаты труда, исчисленного исходя из должностных окладов муниципальных служащих.

5.2. При начислении премии не учитываются доплаты и надбавки, выплачиваемые в соответствии с действующим законодательством за особые условия службы, сложность, высокие достижения в труде и специальный режим работы.

Выплаченные суммы премии включаются в средний заработок при исчислении его во всех случаях (для оплаты отпуска, назначения пенсии, пособий по временной нетрудоспособности и пр.) согласно действующему законодательству.

Премии работникам начисляются при выполнении показателей и условий премирования.

5.3. Основными показателями премирования являются:

- своевременное выполнение плана работы администрации сельского поселения;

- осуществление надлежащего контроля за выполнением плана работы;

- выполнение плановых заданий в соответствии с возложенными на структурное подразделение или работника администрации задачами и функциями;

- своевременность и качество выполненной работы, в том числе: подготовка проектов постановлений и распоряжений главы сельского поселения; выполнение постановлений  и распоряжений, поручений руководства администрации; 

- подготовка писем в вышестоящие органы законодательной и исполнительной власти;

- отсутствие нарушений по результатам проверок контролирующими органами; отсутствие дисциплинарного взыскания, налагаемого главой сельского поселения;

- соблюдение исполнительской и трудовой дисциплины, предусматривающее: соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, порядка обращения со служебной информацией и другими нормативными актами администрации; своевременное снятие поручений с контроля, рассмотрение обращений, заявлений граждан, в том числе:

- своевременное рассмотрение обращений, заявлений граждан, принятые по ним меры;

- отсутствие жалоб граждан или организаций на работника администрации за неправомерное действие или ненадлежащее исполнение им должностных обязанностей.

5.4. Коэффициент премирования каждого муниципального служащего производится с учетом его вклада работы. Коэффициент премирования при работе без замечаний оценивается в 1,0 (Один) балл. Работники, виновные в ухудшении качества работы, допустившие несвоевременное и некачественное выполнение указаний вышестоящих органов, главы сельского поселения лишаются премии полностью или частично. Премии снижаются муниципальным служащим за каждый факт или выявленный случай в следующих размерах:

	- за объявление выговора по распоряжению главы сельского поселения
	100 % за полугодие

	- за объявление замечания
	100 % за квартал

	- за объявление руководителем устного замечания
	25 % за квартал

	- за несвоевременное выполнение поручения, распоряжения, указания руководителя
	20 % за квартал

	- при повторных случаях
	30 % за квартал

	- за несоблюдение сроков исполнения находящихся на контроле документов
	20 % за квартал

	- при повторных случаях
	30 % за квартал

	- за несвоевременное представление информации, отчетов и других материалов по представлению в вышестоящие органы
	30 % за квартал

	- при повторных случаях
	40 % за квартал

	- за нарушение законодательства о расследовании несчастных случаев
	от  40 %  до 100 % 

за квартал

	- за нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности, захламленность рабочего места
	10 % за квартал

	- за ошибки и необъективные данные в справках, отчетах и других материалах
	20 % за квартал

	- при повторных случаях
	30 % за квартал

	- за неудовлетворительное ведение делопроизводства
	10 % за квартал

	- за не обеспечение сохранности находящихся в пользовании материальных ценностей (кроме возмещения нанесенного материального ущерба)
	10 % за квартал

	- за неудовлетворительное материально-техническое обеспечение деятельности аппарата администрации района
	10 % за квартал

	- за несвоевременное рассмотрение предложений, заявлений, писем и жалоб, поступивших в администрацию района 
	10 % за квартал

	- за несвоевременное представление информации на сайт сельского поселения
	20 % за квартал

	- за нарушение графиков приема граждан и допущении волокиты при решении вопросов
	10 % за квартал

	- за неявку на дежурство
	25 % за квартал

	- за нарушение трудового распорядка (опоздания на работу, ранний уход с работы, ведение неделовых разговоров по телефону и т. п.)
	25 % за квартал

	- при повторных случаях
	50 % за квартал

	- за некачественное предоставление докладов, информаций, сообщений
	15 % за квартал


Полное лишение или частичное снижение премии работникам Администрации производится за тот квартал, в котором имели место упущения в работе. Если упущения были выявлены после выплаты премии, то снижение премии или её лишение производится в том квартале, в котором обнаружены упущения.

 По усмотрению главы сельского поселения премия отдельным работникам может быть повышена в пределах квартального фонда премирования. При этом могут быть учтены такие факторы, как напряженность деятельности конкретного работника по разработке каких – либо программ, мероприятий, рекомендаций и т. д., оперативное и с хорошим качеством выполнение поручений главы сельского поселения; другие положительные и значительные результаты работы.

Премирование муниципальных служащих администрации производится распоряжением главы сельского поселения.

 5.5. Премия начисляется за фактически отработанное время и выплачивается в следующем за отчетным периодом месяце. Дни, когда работник находился в очередном и учебном отпусках, отсутствовал по болезни, к фактически отработанному времени не относятся.

5.6. Муниципальным служащим, проработавшим неполный квартал в связи с призывом на службу в Вооруженные Силы РФ, переводом на другую работу, поступлением в учебное заведение, уходом на пенсию, увольнением по сокращению штатов, по собственному желанию, выплата премий производится за фактически отработанное время в данном расчетном периоде. Муниципальным служащим, вновь поступившим на работу, премия выплачивается за фактически отработанное время в данном квартале.

Муниципальные служащие, не обеспечившие выполнения показателей премирования и допустившие ухудшения в работе, могут быть  полностью или частично лишены премии. Полное или частичное лишение премии производится за тот отчетный период, в котором было совершено упущение в работе, и оформляется распоряжением с обязательным указанием причин. Если упущения в работе были обнаружены после выплаты премии, то лишение производится в том  расчетном периоде, в котором обнаружены упущения.

5.7. В случае наложения на работника дисциплинарного взыскания муниципальному служащему премия за текущий квартал не начисляется.

6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи.
6.1.  Муниципальным служащим устанавливается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь за счет средств   бюджета сельского поселения.

6.2. Оказание материальной помощи муниципальному служащему производится в течение полугодия в размере одного должностного оклада.

Вновь принятые работники, проработавшие менее 11 месяцев, имеют право на оказание материальной помощи пропорционально отработанным месяцам.

6.3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится по заявлению муниципального служащего в размере одного должностного оклада.

Вновь принятые работники, проработавшие менее 11 месяцев, имеют право на получение единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска пропорционально отработанным месяцам.

6.4. Муниципальным служащим материальная помощь может быть оказана также в связи:

· - с юбилейными датами, включая юбилейные даты (50, 55, 60  лет) рождения муниципального служащего в размере до двух должностных окладов; 

· - с длительной и продолжительной болезнью муниципального служащего или члена его семьи в размере до полутора должностных окладов; 

· - с рождением ребенка в размере до одного должностного оклада; 

· - со смертью работника или членов его семьи (супруг, дети и родители) в размере до двух должностных окладов; 

· - с тяжелым материальным положением, вызванным иными вескими причинами в размере до двух должностных окладов. 

Указанная материальная помощь не зависит от фактов выплаты материальной помощи установленной п.п. 6.1.- 6.3. 

6.5. Оказание материальной помощи и получение единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска оформляется распоряжением Главы сельского поселения. 

5. Фонд оплаты труда

1. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

       1) должностного оклада  -  в размере двенадцати должностных окладов;

2) дополнительных выплат:

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе – в размере трех должностных окладов;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия службы – в размере четырнадцати должностных окладов;

- ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну – в размере полутора должностных окладов;

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере двух должностных окладов;

- ежемесячного денежного поощрения – в размере  двадцати двух должностных окладов;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере трех должностных окладов.

Приложение№1 

к Положению 

о денежном содержании 

муниципальных служащих
Староатайского сельского поселения
 Красночетайского района 

Чувашской Республики

Р А З М Е Р Ы

должностных окладов  и предельные размеры ежемесячного 

денежного поощрения, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы к должностным окладам

	Наименование должности
	Должностной оклад

(рублей в месяц)
	Предельный размер ежемесячного денежного поощрения

 (должностного оклада)

	Глава сельского поселения (глава администрации сельского поселения)
	3832
	1,9

	Заместитель главы администрации сельского поселения
	3157
	1,8

	Главный специалист-эксперт
	3689
	1

	Ведущий специалист-эксперт
	3416
	1

	Специалист-эксперт
	3142
	1

	Старший специалист 1 разряда
	3142
	1

	Старший специалист 2 разряда
	3006
	1

	Старший специалист 3 разряда
	2869
	1

	Специалист 1 разряда
	2596
	1

	Специалист 2 разряда
	2299
	1

	Специалист 3 разряда
	2030
	1


Приложение№2 

к Положению 

о денежном содержании 

муниципальных служащих 

Староатайского сельского поселения

Красночетайского района 

Чувашской Республики

ПОПРАВОЧНЫЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ

К расходным потребностям на содержание лиц, замещающих муниципальные, устанавливаемые в зависимости от численности проживающего на территории Староатайского сельского поселения Красночетайского района Чувашской Республики населения 

Численность населения ,тыс. человек
Поправочные коэффициенты


Свыше 5
1,05

              
От 3 до 5
1,0


Менее 3
0,95

	ВЕСТНИК 

Староатайского сельского поселения
Тир. 100 экз.
	
	Д.Старые Атаи, ул.Центральная, 165
sao-atai@krchet.cap.ru
Номер сверстан специалистом-экспертом администрации Староатайского сельского поселения
Ответственный за выпуск: Ю.И.Чертов
	
	Выходит на русском  языке
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