Глава V. Муниципальная служба Староатайского сельского поселения 
        Статья 40. Муниципальная служба

        1. Муниципальная служба - профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта). На муниципальных служащих распространяется действие трудового законодательства с особенностями, предусмотренными Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации".

        2. Лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления Староатайского сельского поселения, не замещают должности муниципальной службы Староатайского сельского поселения и не являются муниципальными служащими Староатайского сельского поселения.
Статья 41. Статус муниципального служащего Староатайского сельского поселения
1. Муниципальный служащий Староатайского сельского поселения (далее – муниципальный служащий)  - гражданин Российской Федерации, достигший возраста 18 лет, исполняющий в порядке, определенном настоящим Уставом, в соответствии с федеральными законами и законами Чувашской Республики  обязанности по муниципальной должности муниципальной службы на постоянной профессиональной основе за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств бюджета Староатайского сельского поселения.
2. Правовое положение (статус) муниципального служащего Староатайского сельского поселения, основные права, обязанности, ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой, порядок поступления на муниципальную службу, ее прохождения и прекращения устанавливаются Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации", а также законами Чувашской Республики и муниципальными правовыми актами Староатайского сельского поселения, принятыми в пределах компетенции органов местного самоуправления Староатайского сельского поселения. 

3. При замещении должности муниципальной службы в Староатайском сельском поселении заключению трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.

Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в Староатайском сельском поселении устанавливается решением Собрания депутатов Староатайского  сельского поселения в соответствии с федеральными законами и законами Чувашской Республики. 

4. За безупречную и эффективную муниципальную службу муниципальный служащий Староатайского  сельского поселения может быть поощрен. Виды поощрения муниципального служащего и порядок его применения устанавливаются решением Собрания депутатов Староатайского  сельского поселения в соответствии с федеральными законами и законами Чувашской Республики.

Статья 42. Должности муниципальной службы Староатайского сельского поселения 

1. Должности муниципальной службы Староатайского  сельского поселения устанавливаются решением Собрания депутатов Староатайского сельского поселения в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Чувашской Республике, утвержденным законом Чувашской Республики.

2. Предъявляемые квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются решением Собрания депутатов Староатайского сельского поселения на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, которые определяются законом Чувашской Республики в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы.

Статья 43. Денежное содержание муниципального служащего 

1. Оплата труда муниципального служащего Староатайского сельского поселения производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых законом Чувашской Республики.

2. Органы местного самоуправления Староатайского сельского поселения самостоятельно определяют размер и условия оплаты труда муниципальных служащих Староатайского сельского поселения. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются решением Собрания депутатов Староатайского сельского поселения, принимаемым в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики.

Статья 44. Аттестация муниципального служащего 

1. Аттестация муниципального служащего Староатайского сельского поселения проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.

2. Положение о проведении аттестации муниципальных служащих Староатайского сельского поселения утверждается решением Собрания депутатов Староатайского сельского поселения в соответствии с типовым положением о проведении аттестации муниципальных служащих, утверждаемым законом Чувашской Республики.

Статья 45. Реестр муниципальных служащих

В Староатайском  сельском поселении ведется реестр муниципальных служащих. 

Порядок ведения реестра муниципальных служащих утверждается решением Собрания депутатов Староатайского  сельского поселения.

