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1. Общие положения 

 1.1. Порядок оформления возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между Государственным автономным учреждением 

Чувашской Республики дополнительного профессионального образования 

«Учебно-методический центр гражданской защиты», (далее именуемый Центр) 

и слушателями (обучающимися) по программам дополнительного 

профессионального образования (далее - Порядок) разработаны на основе 

Закона РФ от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в РФ»,  приказа 

министерства образования и науки РФ от 01.07.2013г. № 499 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам» и иными нормативно-

правовыми актами.  

 1.2. Настоящий Порядок регламентирует оформление возникновения, 

приостановления и прекращения отношений между Центром и слушателями. 

 1.3. Под отношениями в данном Порядке понимается совокупность 

общественных отношений по реализации права граждан на дополнительное 

профессиональное образование, целью которых является повышение 

квалификации и профессиональная переподготовка. 

 1.4. Участники образовательных отношений - слушатели, руководители, 

сотрудники, преподаватели Центра. 

 

2. Возникновение образовательных отношений 

 2.1. Образовательные отношения возникают предварительно, на этапе 

формирования групп подготовки должностных лиц ГО и РСЧС. Организации 

направляют на адрес Центра заявки для подготовки соответствующих 

должностных лиц и специалистов. На основе полученных Заявок формируется 

План комплектования Центра контингентом обучаемых на учебный год. В срок 

до 1 декабря текущего года, предшествующего учебному году, Центром 

направляются в адрес заказчиков выписки из Плана комплектования Центра 

контингентом обучаемых на учебный год, а также информация о сроках и 

порядке обучения.  

 2.2. Согласно Плану комплектования в указанные сроки должностные 

лица ГО и РСЧС прибывают на обучение. Основанием возникновения 

образовательных отношений является приказ директора Центра о приеме 

должностных лиц ГО и РСЧС на обучение в Центр. 

 2.3. Права и обязанности слушателя, предусмотренные 

законодательством об образовании и локальными нормативными актами 

Центра, возникают у должностных лиц, принятых на обучение с даты, 

указанной в приказе о приеме на обучение. 

 

 

 

 



3. Образовательные отношения на возмездной основе 

 3.1. Изданию приказа о зачислении слушателя  предшествует заключение 

договора на обучение по дополнительным профессиональным программам.  

 3.2. В договоре указываются основные характеристики предоставляемого 

образования, в том числе, вид, уровень и (или) направленность дополнительной 

образовательной программы, формы обучения, срок освоения дополнительной 

образовательной программы, стоимость обучения, сроки и порядок оплаты.    

 3.3. Договор на оказание платных услуг в сфере образования заключается 

в простой письменной форме между: 

 учреждением и лицом, зачисляемым на обучение; 

 учреждением и юридическим лицом, обязующимся оплатить обучение 

лица, зачисляемого на обучение.  

 3.4. Сведения, указанные в договоре на обучение по дополнительным 

профессиональным программам, должны соответствовать информации, 

размещенной на официальном сайте Центра в сети «Интернет» на дату 

заключения договора. 

 

4. Изменение образовательных отношений 

 4.1. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий 

получения слушателями образования по конкретной дополнительной 

образовательной программе, повлекшего за собой изменение взаимных прав и 

обязанностей слушателя и Центра, как по инициативе слушателя, так и по 

инициативе Центра: 

 перевод на подготовку по другой дополнительной образовательной 

программе; 

 иные случаи, предусмотренные нормативно-правовыми актами. 

 4.2. Основанием для изменения образовательных отношений является 

приказ директора Центра. 

5. Прекращение образовательных отношений 

 5.1. Основаниями для прекращения образовательных отношений: 

 5.1.1. Завершение обучения. 

 5.1.2  Инициатива слушателя. 

 5.1.3. В случае грубого или неоднократного нарушения Правил 

внутреннего распорядка слушателей, устава Центра, а также других локальных 

актов Центра, нарушения слушателем общепринятых норм поведения. 

 5.1.4. Нарушение условий Договора в части оплаты стоимости обучения. 

 5.1.5. Установление факта нарушения порядка приёма слушателя в Центр 

по причине, не предоставления требуемых документов и несоответствия этих 

документов требованиям, повлекшим по вине слушателя его незаконное 

зачисление. 



 5.1.6. Невыполнение слушателем обязанностей по добросовестному 

освоению программы и выполнению учебного плана. Слушатель не прошел 

итоговую аттестацию или получил на итоговой аттестации 

неудовлетворительный результат. 

 5.1.7. Обстоятельства, не зависящие от воли слушателя: по инициативе 

работодателя, в случае увольнения слушателя с работы, в случае ликвидации 

Центра, в случае приговора суда о применении к слушателю меры наказания, 

связанной с лишением свободы или при форс-мажорных обстоятельствах. 

 5.1.8. Ухудшение состояния здоровья слушателя. 

 5.2. Основанием для прекращения образовательных отношений по п. 5.1.1 

является приказ директора Центра о завершении обучения по образовательной 

программе и результатах итоговой аттестации слушателя. Центр в 

двухнедельный срок после издания приказа об отчислении слушателя в связи с 

завершением обучения выдает ему документ об обучении установленного 

образца. 

 5.3. Основанием для прекращения образовательных отношений по п. 5.1.2 

является личное заявление слушателя с указанием причины прекращения 

обучения. 

 5.4. Основанием для прекращения образовательных отношений по п. 

5.1.3.; 5.1.4.; 5.1.5.; 5.1.6. является решение директора Центра о применении к 

слушателю отчисления. 

 5.5. Не допускается прекращение образовательных отношений слушателя 

по инициативе Центра во время его болезни, отсутствия по уважительной 

причине. 

 5.6. Основанием для прекращения образовательных отношений является 

приказ директора об отчислении слушателя. Права и обязанности слушателя, 

предусмотренные законодательством об образовании и локальными 

нормативными актами Центра, прекращаются с даты его отчисления. 

 5.7. При досрочном прекращении образовательных отношений Центр в 

трехдневный срок после издания приказа об отчислении слушателя выдает 

лицу, отчисленному из Центра, справку об обучении в соответствии с ч.12 ст.60 

ФЗ «Об образовании в РФ». 

 5.8. В случае досрочного прекращения образовательных отношений на 

предприятие, в организацию, учреждение отправляется уведомительное письмо 

Центра с указанием причины прекращения образовательных отношений. 
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