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Приложение № 4  

к Коллективному договору  

ГАУ ДПО «УМЦ ГЗ» ГКЧС Чувашии 
 

                                                                                                                                                                                   

ПОКАЗАТЕЛИ  

деятельности работников и критерии их оценки  

(для производства стимулирующих выплат) 

 

 

 

Наименование  

должности 

Показатели деятельности должностных лиц и критерии их оценки 

Интенсивность и высокие ре-

зультаты деятельности 

Высокое качество  

выполняемых работ 

Соответствие деятельности работника   

показателям и условиям премирования 

Официально признанные заслуги в области 

образования и науки 

1 2 3 4 5 

 
Инженер – 

программист 

Проведение мероприятий, на-

правленных на повышение авто-

ритета и имиджа учреждения, 

активное участие в проектной 

деятельности  

Функционирование  тех-

нических средств обуче-

ния, компьютерных 

средств и оргтехники, 

своевременное и качест-

венное ведение информа-

ционных систем и автома-

тизированных учетов 

Отсутствие взысканий. Своевременное и 

полное исполнение своих должностных 

обязанностей  и указаний руководителя, 

безупречная трудовая дисциплина, пол-

ное и своевременное исполнение меро-

приятий, предусмотренных планами 

Наличие государственных наград, почетных 

званий  

Секретарь  

руководителя 

Проведение мероприятий, на-

правленных на повышение авто-

ритета и имиджа учреждения, 

активное участие в проектной 

деятельности 

Высокое качество ведения 

делопроизводства, отсут-

ствие недостатков, указан-

ных контролирующими 

должностными лицами и 

руководителем учрежде-

ния 

Отсутствие взысканий. Своевременное и 

полное исполнение своих должностных 

обязанностей  и указаний руководителя, 

безупречная трудовая дисциплина, пол-

ное и своевременное исполнение меро-

приятий, предусмотренных планами 

 

Наличие государственных наград, почетных 

званий 

Старший  

преподаватель 

Интенсивность и напряженность 

работы, связанной с большим 

разнообразием обучающих про-

грамм, участие в реализации 

приоритетных  национальных 

проектов, федеральных, респуб-

ликанских и муниципальных 

программ, разработке и реализа-

ции республиканских программ 

развития ГО, снижения рисков и 

смягчения последствий ЧС, орга-

Актуальность учебных 

программ и учебного ма-

териала, своевременное 

внесение изменений в со-

ответствии с нормативны-

ми правовыми актами. 

Отсутствие обоснованных 

жалоб со стороны обу-

чающихся. 

Отсутствие взысканий. Своевременное и 

полное исполнение своих должностных 

обязанностей  и указаний руководителя, 

безупречная трудовая дисциплина, пол-

ное и своевременное исполнение меро-

приятий, предусмотренных планами 

Наличие государственных наград, почетных 

званий и знаков, ученой степени (ученого зва-

ния), замещение должностей профессора, до-

цента, в соответствии с Примерным положе-

нием об оплате труда работников, занятых в 

сфере образования и науки 
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низация  и проведение мероприя-

тий, направленных на повышение 

авторитета и имиджа учрежде-

ния, выступления в СМИ, публи-

кации научно-практических ста-

тей в газетах и журналах и др., 

активное участие в проектной 

деятельности 

Преподаватель Интенсивность и напряженность 

работы, связанной со специфи-

кой обучаемых и большим раз-

нообразием обучающих про-

грамм, участие в реализации 

приоритетных  национальных 

проектов, федеральных, респуб-

ликанских и муниципальных 

программ, разработке и реализа-

ции республиканских программ 

развития ГО, снижения рисков и 

смягчения последствий ЧС, орга-

низация  и проведение мероприя-

тий, направленных на повышение 

авторитета и имиджа учрежде-

ния, выступления в СМИ, публи-

кации научно-практических ста-

тей в газетах и журналах и др., 

активное участие в проектной 

деятельности 

Актуальность учебного 

материала, своевременное 

внесение изменений в со-

ответствии с нормативны-

ми правовыми актами. 

Отсутствие обоснованных 

жалоб со стороны обу-

чающихся 

Отсутствие взысканий. Своевременное и 

полное исполнение своих должностных 

обязанностей  и указаний руководителя, 

безупречная трудовая дисциплина, пол-

ное и своевременное исполнение меро-

приятий, предусмотренных планами 

Наличие государственных наград, почетных 

званий и знаков, ученой степени (ученого зва-

ния), замещение должностей профессора, до-

цента в соответствии с Примерным положени-

ем об оплате труда работников, занятых в 

сфере образования и науки 

Уборщик  

служебных 

помещений 

Показатель не оценивается Соответствие качества 

выполняемых работ уста-

новленным требованиям 

Отсутствие взысканий. Своевременное и 

полное исполнение своих должностных 

обязанностей  и указаний руководителя, 

безупречная трудовая дисциплина.  

Наличие государственных наград и почетных 

званий  

 

 


