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Приложение № 2  

к Коллективному договору  

ГАУ ДПО «УМЦ ГЗ» ГКЧС Чувашии 

 

 

СОГЛАШЕНИЕ  

по охране труда между работодателем  

и представителем коллектива работников учреждения 

 

1. Работодатель признает, что обеспечение безопасности труда и охрана 

здоровья Работников учреждения является его обязанностью. Работодатель 

обеспечивает своевременное и в полном объеме выполнение мероприятий по 

охране и обеспечению безопасности труда, а также пожарной безопасности в 

соответствии с Соглашением. 

 

2. Работодатель обязуется: 

2.1. Организовать контроль за соблюдением требований правил, норм и 

стандартов безопасности труда, а также пожарной безопасности. 

2.2. Обеспечить, по мере необходимости, проведение осмотра условий 

труда на рабочих местах по выявлению неблагоприятных факторов, влияющих 

на условия труда, жизнь и здоровье Работника, по результатам осмотра 

определить организационно-технические и санитарно-оздоровительные 

мероприятия с целью улучшения условий труда, предупреждения несчастных 

случаев и заболеваний, санитарно-бытового обеспечения Работников. 

2.3. Организовать обучение и проверку знаний Работников по вопросам 

охраны труда, пожарной безопасности, а также проведение инструктажей по 

охране труда и пожарной безопасности при приеме на работу. 

2.4. Обеспечить нормальный тепловой и световой режим служебных 

помещений в соответствие с санитарными нормами и правилами. 

2.5. Организовать в соответствии с установленным порядком 

своевременное расследование несчастных случаев, издавать по материалам 

расследований и решению Комиссии по охране труда Учреждения приказы с 

целью устранения причин, вызвавших несчастные случаи. 

2.6. Обеспечить строгое соблюдение должностными лицами требований 

правил и норм охраны труда и пожарной безопасности. 

2.7. Создать необходимые условия для работы уполномоченного по 

охране труда, обеспечить его правилами, инструкциями, другими нормативными 

и справочными материалами по охране труда. 

2.8. разрабатывать и осуществлять меры по обеспечению пожарной 

безопасности;  

2.9. проводить противопожарную пропаганду, а также обучать 

работников мерам пожарной безопасности; 

2.10. содержать в исправном состоянии системы и средства 

противопожарной защиты, включая первичные средства тушения пожаров, не 

допускать их использования не по назначению;  
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2.11.  оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, 

установлении причин и условий их возникновения и развития, а также при 

выявлении лиц, виновных в нарушении требований пожарной безопасности и 

возникновении пожаров; - предоставлять в установленном порядке при тушении 

пожаров на территориях предприятий необходимые силы и средства; 

 

3. Работодатель и Представитель коллектива работников: 

3.1. Пришли к соглашению, что для создания системы постоянного 

контроля в вопросах охраны труда, в Учреждении на паритетной основе 

создается постоянно действующая комиссия по вопросам охраны труда, которая 

состоит из представителей сторон (ст. 218 ТК РФ). 

Комиссия по охране труда организует совместные действия Работодателя и 

Работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также 

организует проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и 

информирование Работников о результатах указанных проверок, сбор 

предложений к разделу коллективного договора об охране труда. 

3.2. Согласились, что в случаях грубых нарушений со стороны 

Работодателя нормативных требований к условиям труда, нарушений режимов 

труда и отдыха, предусмотренных норм социально-бытового обслуживания в 

Учреждении, не обеспечения Работников при ликвидации чрезвычайных 

ситуаций необходимыми средствами индивидуальной защиты, в результате чего 

может возникнуть реальная угроза работоспособности (жизни и здоровью) 

Работника, последний вправе отказаться от выполнения работы до принятия мер 

по устранению выявленных нарушений, поставив в известность 

непосредственного Руководителя. 

Время простоя Работника до устранения опасности для его жизни и 

здоровья оплачивается в соответствии со ст. 157 ТК РФ и иными нормативными 

правовыми актами. 

3.3. Согласились регулярно рассматривать на совместных заседаниях 

вопрос выполнения Соглашения по охране труда Работников, выполнения 

условий коллективного договора, информировать Работников о принимаемых 

мерах. 

3.4. Согласились организовать обучение директора и уполномоченного 

специалиста по охране труда по соответствующей учебной программе. 
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