


I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в 
лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 
отношения в Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования 
«Спортивная школа №2» города Новочебоксарска Чувашской Республики (далее – 
Учреждение). 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 
Федеральный закон "О физической культуре и спорте в Российской Федерации" от 

04.12.2007 N 329-ФЗ; 
Федеральный закон «Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" от 

29.12.2012 N 273-ФЗ (последняя редакция); 
Закон ЧР «О социальном партнерстве» от 30 марта 2006 г. № 7 (в редакции от 05.06.2013 

г. № 28); 
Действующие федеральное, республиканское и муниципальное отраслевые соглашения в 

сфере физической культуры и спорта. 
1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов 
работников учреждения и установлению дополнительных социально-экономических, правовых 
и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию 
более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными 
актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  
работодатель в лице его представителя – директора МБУ ДО «СШ №2» Матвеева Олега 

Аркадьевича (далее – работодатель); 
работники организации в лице их представителя общего собрания коллектива в лице 

заместителя директора по спортсооружениям и специалиста по охране труда Егорова Сергея 
Альбертовича (далее – работники). 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 
учреждения: 

- основных работников – работники учреждения, непосредственно оказывающие услуги 
(выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом целей 
деятельности этого учреждения, а также их непосредственные руководители. (старший тренер-
преподаватель, тренер-преподаватель, инструктор по физической культуре, старший 
инструктор-методист, инструктор-методист); 

- работников административно-управленческого персонала – работники учреждения, 
занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники 
учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения 
деятельности учреждения; 

- вспомогательный персонал – работники учреждения, создающие условия для оказания 
услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом учреждения 
целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования. 

- работники, заключившие трудовой договор о работе по совместительству. 
1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех 

работников учреждения в течение 10 дней после его подписания, не включая периоды 
временной нетрудоспособности, нахождения работника в отпуске (основном, дополнительном, 
без сохранения заработной платы), служебной командировке, отсутствия на работе по другим 
уважительным причинам. 

1.6. В соответствии со ст. 43 ТК РФ Коллективный договор сохраняет свое действие в 
случае изменения наименования учреждения, реорганизации в форме преобразования, а также 
расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) учреждения 
коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 



Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении 
нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое 
осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в 
коллективный договор. 

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения 
коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного договора, а также для 
организации контроля за его выполнением образуется комиссия по подготовке, заключению, 
контролю исполнения коллективного договора – орган социального партнерства на локальном 
уровне, созданный на равноправной основе по решению сторон и действующий на основании 
утвержденного сторонами положения. (Положение о комиссии по подготовке, заключению, 
контроля исполнения коллективного договора может быть приложением коллективного 
договору). Для осуществления постоянного контроля за ходом выполнения коллективного 
договора заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в 
полугодие (может быть установлен иной срок, например – год). Все спорные вопросы по 
толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами в форме 
взаимных консультаций (переговоров) и иных формах в рамках социального партнерства, 
предусмотренных статьей 27 ТК РФ и нормами главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы 
рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров. 

1.10.1. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в 
течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон 
без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке 
(статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 
ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и 
положениями прежнего коллективного договора. 

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 
коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 
выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год. 

1.13. Локальные нормативные акты учреждения, содержащие нормы трудового права, 
являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по согласованию с общим 
собранием работников. 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 
коллективного договора. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 
сторонами и действует в течение трёх лет. 

1.17. В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, улучшающей 
положения работников образовательной организации по сравнению с условиями коллективного 
договора, со дня его изменения применяются нормы законодательства Российской Федерации. 

В случае вступления в силу нормативного правого акта, ухудшающего положение 
работников по сравнению с установленным коллективным договором, условия настоящего 
договора сохраняют свое действие, если это не противоречит законодательству Российской 
Федерации.   

1.18. Стороны определяют, что источником финансового обеспечения предусмотренных 
настоящим коллективным договором дополнительных социально-трудовых прав и гарантий 
работников являются средства фонда оплаты труда и внебюджетные средства; мер социальной 
поддержки работников - внебюджетные средства (средства от приносящей доход деятельности 
Учреждения. 

 
 
 
 
 



II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО 
ДОГОВОРА 

 
 2. Стороны договорились, что: 
 2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 
обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 
положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.  
 2.2. Работодатель обязуется: 
 2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр 
под роспись передать работнику в день заключения. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников 
под роспись с настоящим коллективным договором, уставом организации, правилами 
внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под 
роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с их трудовой деятельностью. 

2.2.3. Как при приеме на работу, так и в период действия трудового договора знакомить 
тренеров под роспись с нормами, утвержденными общероссийскими спортивными 
федерациями, правилами соответствующих видов спорта, положениями (регламентами) о 
спортивных соревнованиях, общероссийскими антидопинговыми правилами и 
антидопинговыми правилами, утвержденными международными антидопинговыми 
организациями, условиями договоров работодателя со спонсорами (партнерами), с 
рекламодателями, организаторами спортивных мероприятий и общероссийскими спортивными 
федерациями в части, непосредственно связанной с трудовой деятельностью спортсменов, 
тренеров. (ст. 348.2 ТК РФ) 

2.2.4. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК 
РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения 
положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным 
договором. 

2.2.5. Помимо условий, установленных  статьей 57 ТК РФ, обязательным для включения 
в трудовой договор с тренером является условие об обязанности тренера-преподавателя 
соблюдать общероссийские антидопинговые правила и антидопинговые правила, утвержденные 
международными антидопинговыми организациями, принимать меры по предупреждению 
нарушения указанных антидопинговых правил спортсменом (спортсменами). 

В трудовом договоре с тренером-преподавателем оговаривать объем тренировочной 
нагрузки работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового 
договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством. (ст. 348.2 ТК РФ и 
федеральное отраслевое соглашения). 

Высвобождающуюся в связи с увольнением основных работников учебную нагрузку 
предлагать, прежде всего, тем основным работникам, учебная нагрузка которых установлена в 
объеме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

2.2.6. В трудовом договоре с тренером-преподавателем помимо дополнительных 
условий, не ухудшающих положение работника по сравнению с установленным трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права, настоящим коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 
актами, могут предусматриваться дополнительные условия, предусмотренные в ст. 348.2 ТК РФ 

2.2.7. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 
постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в 
случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

При приеме на работу основных работников, имеющих вторую, первую или высшую 
квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие 
занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на 
работу не устанавливается. 

http://internet.garant.ru/#/document/57499801/entry/0
http://internet.garant.ru/#/document/71466168/entry/1000
http://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/5702
http://internet.garant.ru/#/document/71466168/entry/1000


2.2.8. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 
дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 
заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

2.2.9. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 
перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового 
договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и 
статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод основного работника на другую работу в случаях, предусмотренных 
частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия работника, 
если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по 
сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора. 

2.2.10. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной 
форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о 
сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых 
договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых 
увольнениях работников – также соответственно не позднее, чем за три месяца. 

Массовым является увольнение 10 % от общего числа работников в течение 30 дней. 
2.2.11. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме 
перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации 
преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 
 - предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии, в том числе досрочной); 
 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 
 - одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 
 - одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 
 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 
 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 
педагогической деятельностью; 
 - основные работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно после 
окончания образовательной организации высшего или среднего профессионального 
образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

2.2.12. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией учреждения, 
сокращением численности или штата работников учреждения, право на время для поиска 
работы (4 часов в неделю) с сохранением среднего заработка. 
            2.2.13. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата, а 
также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.  
           2.2.14. С целью использования внутренних резервов для сохранения рабочих мест        
работодатель обязуется: 

 - в первую очередь проводить сокращение штатов по вакантным должностям 
- по соглашению с работниками переводить на режим не полного рабочего времени с 

предупреждением о том работников не позднее, чем за два месяца (ст.73 ТК РФ). 
            2.2.15. Работодатель обязуется не позднее, чем за два месяца предоставить на общее 
собрание коллектива проект приказов о сокращении численности или штата работников, 
планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращенных 
должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

2.2.16. Беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, (одиноких 
при наличии ребенка до 14 лет или ребенка инвалида до 18 лет), других лиц, воспитывающих 
детей без матери, а также несовершеннолетних не увольнять по инициативе работодателя, 
кроме случаев полной ликвидации (ст.261,269 ТК РФ). 

2.2.17. Выходное пособие при расторжении трудового договора выплачивать работнику 
в соответствии со ст. 178 ТК РФ. 

2.2.18. Высвобождаемому работнику предлагать рабочие места в соответствии с его 
профессией, специальностью, квалификацией, а при их отсутствии – все другие вакантные 
рабочие места, имеющиеся в школе. 



2.2.19. О предстоящем высвобождении в связи с сокращением численности или штата 
работников предупредить персонально под расписку не менее, чем за два месяца (ст.180 ТК 
РФ). 

2.2.20. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 
статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть 
произведено только с учетом мнения общего собрания коллектива организации. 

2.2.21. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 
результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной 
квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую 
имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 
квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 
работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 
ТК РФ). 

2.2.22. С учетом мнения общего собрания коллектива определять формы 
профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 
повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по 
программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки 
основных работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 
календарный год с учетом перспектив развития учреждения. 

Обеспечивать не реже одного раза в четыре года повышение квалификации тренеров-
преподавателей, осуществляющих руководство прохождением лицами спортивной подготовки 
(ст.34.3 ФЗ «О физической культуре и спорте») 

2.2.23. В случае направления работника для профессионального обучения или  
дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), 
среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для 
повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы 
(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 
предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с 
документами, подтверждающими фактически произведенные расходы. 

2.2.24. При направлении работников в служебные командировки:  
a) возмещать работнику расходы по проезду: 

- оплату проезда к месту командировки и обратно к месту постоянной работы, оплату проезда 
из одного населенного пункта в другой (если работник командирован в несколько организаций, 
расположенных в разных населенных пунктах) железнодорожным, водным, автомобильным и 
авиационным транспортом при наличии документов (билетов), подтверждающих эти расходы; 
- оплату предоставления в поездах постельных принадлежностей; 
- оплату проезда на транспорте общего пользования соответственно к станции, пристани, 
аэропорту и от станции, пристани, аэропорта, если они находятся за чертой населенного пункта, 
при наличии документов (билетов), подтверждающих эти расходы; 
- оплату проезда на транспорте общего пользования в самом месте командировки в целях 
выполнения служебного поручения при наличии документов (билетов), подтверждающих эти 
расходы. 

Для подтверждения фактически произведенных расходов по проезду воздушным 
транспортом по электронному билету командированный работник должен представить к 
отчету: маршрутную квитанцию электронного билета; оригиналы посадочных талонов; 
кассовый чек, который выдается при приобретении электронного билета за наличный расчет. 
б) возмещать работнику расходы на проживание: 
- расходы по бронированию и найму жилого помещения возмещаются командированному 
работнику (кроме тех случаев, когда ему предоставляется бесплатное жилое помещение) в 
соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы. 

В случае вынужденной остановки в пути работнику возмещаются расходы по найму 
жилого помещения, подтвержденные соответствующими документами. 
в) возмещать работнику дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места 
постоянного жительства (суточные), за каждый день нахождения в командировке, включая 
выходные и нерабочие праздничные дни, а также за дни нахождения в пути, в том числе за 
время вынужденной остановки в пути. 



При командировках в местность, откуда работник, исходя из условий транспортного 
сообщения и характера выполняемой в командировке работы, имеет возможность ежедневно 
возвращаться к месту постоянного жительства, суточные не выплачиваются. 

Вопрос о целесообразности ежедневного возвращения работника из места 
командирования к месту постоянного жительства в каждом конкретном случае решается 
руководителем организации с учетом дальности расстояния, условий транспортного 
сообщения, характера выполняемого задания, а также необходимости создания работнику 
условий для отдыха, и отражается в приказах о направлении в служебную командировку. 

Вопрос о явке работника на работу в день выезда в командировку и в день приезда из 
командировки решается по договоренности с работодателем и может отражаться в приказе о 
направлении в служебную командировку. 

Норма суточных устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в 
размерах, установленных органом местного самоуправления. 

2.2.25. Направлять по вызовам (заявкам) общероссийских спортивных федераций 
тренеров-преподавателей с их письменного согласия в спортивные сборные команды 
Российской Федерации для участия в тренировочных и других мероприятиях по подготовке к 
спортивным соревнованиям и в международных официальных спортивных мероприятиях в 
составе указанных команд. 

На время отсутствия тренера-преподавателя в течение срока действия трудового 
договора на рабочем месте в связи с проездом к месту расположения спортивной сборной 
команды Российской Федерации и обратно, а также в связи с участием в спортивных 
мероприятиях в составе указанной команды за спортсменом, тренером-преподавателем 
сохраняются место работы (должность) и средний заработок. 

Расходы по проезду тренера-преподавателя к месту расположения спортивной сборной 
команды Российской Федерации и обратно, другие расходы, связанные с их участием в 
спортивных мероприятиях в составе указанной команды, возмещаются в порядке, 
предусмотренном федеральными законами, иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, нормами, утвержденными общероссийскими спортивными 
федерациями. (ст. 348.6 ТК РФ) 

2.2.26. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе 
работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и 
направленным на обучение работодателем. 

2.2.27. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение по 
программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 
дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и 
программам профессиональной переподготовки основных работников и приобрести другую 
профессию. 

2.2.28. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры организации, ее 
реорганизацией с участием выборного органа первичной профсоюзной организации. 

2.3. Выборный орган организации обязуется осуществлять контроль за соблюдением 
работодателем трудового законодательства и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, 
настоящим коллективным договором при заключении, изменении и расторжении трудовых 
договоров с работниками. 

2.4. Обеспечивать на основании письменного заявления работника, поданного до 
01.01.2021 года, ведение его трудовой книжки в бумажном виде, формировать в электронном 
виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника, 
предоставлять ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 
страхования для хранения в информационных ресурсах фонде пенсионного и социального 
страхования Российской Федерации. 

2.5. Обеспечивать в установленном трудовым законодательством порядке разработку и 
реализацию мер защиты персональных данных работников, в том числе в форме принятия 
Положения о защите персональных данных работников. 

2.6. В случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному 
пунктом шестого части первой статьи 77 ТК РФ в связи с отказом работника от продолжения 

 

 



работы в связи со сменой собственника имущества организации, либо с изменением 
подведомственной принадлежности (подчиненности) организации или ее реорганизация, либо с 
изменением типа муниципального учреждения, работнику выплачивается выходное пособие в 
размере не менее среднего месячного заработка. 

2.7. В случае прекращения трудового договора на основании пункта седьмого части 
первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с изменением определённых 
сторонами условий трудового договора) работнику выплачивается выходное пособие в размере 
не менее среднего месячного заработка. 

2.8. Не допускается дискриминация на основании ВИЧ статуса работника. 
 

 
III.   РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 
3.1. Рабочее время регулируется нормами ТК РФ, настоящим коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 
трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, 
графиками работы (графиками сменности), согласованными с выборным органом организации 
и с учетом специфики работы тренерско-преподавательского состава, с учетом методических 
рекомендаций и указаний Минспорта России, Минобразования России.  

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 
подразделений, работников из числа административно-хозяйственного и обслуживающего 
персонала. Учреждения устанавливается 40-часовая рабочая неделя с двумя выходными днями. 

3.3. При определении режима рабочего времени тренеров-преподавателей им 
устанавливается продолжительность рабочего времени как для лиц, осуществляющих 
спортивную подготовку, исходя из продолжительности рабочего времени 36 часов в неделю. 
При работе по совместительству до 18 часов в неделю.  

В рабочее время тренеров-преподавателей кроме непосредственно тренерской работы, 
включается иная работа тренера-преподавателя: индивидуальная работа со спортсменами, 
научная, исследовательская работа, а также другая работа, предусмотренная трудовыми 
(должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, 
подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, 
предусмотренная планами спортивных, и иных мероприятий, проводимых со спортсменами, 
участие в работе коллегиальных органов управления организацией. 

Тренерам-преподавателям устанавливается ставка заработной платы за норму часов 
непосредственно тренерской работы 18 часов в неделю. Норма часов тренерской работы за 
ставку заработной платы устанавливаются в астрономических часах. Непосредственная 
тренерская работа может включать в себя, в том числе, короткие перемены, динамическую 
паузу, активный и пассивный отдых, время на подготовку к занятию, мероприятия по 
соблюдению техники безопасности и иные мероприятия, согласно дополнительным 
образовательным программам спортивной подготовки утвержденных организацией. 

3.4 Тренировочная нагрузка на новый учебный год тренеров-преподавателей и 
совместителей, устанавливается руководителем учреждения по согласованию с педагогическим 
советом. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для 
определения групп и тренировочной нагрузки в новом учебном году. 

3.5. Наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней не является 
основанием для снижения заработной платы работникам, получающим должностной оклад. 

3.6. Допускается одновременная работа двух и более тренеров-преподавателей, а также 
иных работников, осуществляющих спортивную подготовку, с одним и тем же контингентом 
спортсменов, закрепленным одновременно за несколькими тренерами-преподавателями с 
учетом специфики избранного вида спорта, в соответствии с федеральными стандартами 
спортивной подготовки по видам спорта. 

При одновременной работе двух и более тренеров-преподавателей установление 
заработной платы рекомендуется осуществлять по коэффициенту трудового участия каждого 
конкретного специалиста, с учетом конкретного объема, сложности и специфики работы. 

В связи с производственной необходимостью, (временно отсутствующий работник, 
участие в спортивных мероприятиях и иные) с письменного согласия работника, допускается 



проведение тренировочных занятий по программам спортивной подготовки одновременно со 
спортсменами из разных групп (этапов спортивной подготовки), при соблюдении разницы в 
уровне подготовки спортсменов не превышающей двух спортивных разрядов и (или) 
спортивных званий, а также не превышением единовременной пропускной способности 
спортивного сооружения и максимального количественного состава объединенной группы, 
предусмотренной программой спортивной подготовки по виду спорта с назначением выплат 
компенсационного характера за увеличение объема работы. 

3.7. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 
месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы в 
любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 
соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до шести 
месяцев (статья 122 ТК РФ). Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого 
отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК 
РФ. 

3.8. Работникам предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск, 
продолжительность и факторы вредности которого, прописаны в СОУТ учреждения. 

3.9. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 
дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 
отпуском. 

3.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 
нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. Ежегодный оплачиваемый 
отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок при 
несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении работника о начале 
отпуска позднее, чем за две недели. При увольнении работнику выплачивается денежная 
компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Денежная 
компенсация за неиспользованный отпуск исчисляется исходя из количества неиспользованных 
дней отпуска с учетом рабочего года работника. При исчислении стажа работы при выплате 
денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:  

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работников без сохранения заработной 
платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течении рабочего 
года должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении (ст.121 ТК РФ); 

Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий 
год. 

В отпускной стаж входит время службы мобилизованного. 
3.11. Работникам Учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 28 календарных дней. 
3.12. Работникам тренерского состава (старшим тренерам-преподавателям, тренерам-

преподавателям) и административно методического аппарата Учреждения, непосредственно 
участвующим в реализации программ спортивной подготовки (директору, заместителю 
директора по учебно-спортивной работе, инструкторам-методистам), предоставляется 
ежегодный оплачиваемый отпуск в количестве 42 календарных дней.  

3.13. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 
соответствии со ст.13 9 ТК РФ. 

3.14. Тренеры-преподаватели имеют право на длительный оплачиваемый отпуск сроком 
до трех месяцев не реже чем через каждые четыре года непрерывной работы со спортсменами 
высокого класса - членами сборных команд Российской Федерации после успешного 
завершения цикла подготовки (занятие призовых мест по итогам проведения Олимпийских, 
Паралимпийских, Сурдолимпийских игр, чемпионатов мира).  

3.15. По соглашению между работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый 
отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна 
быть не менее 14 календарных дней. 

3.16. График предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков утверждается 
Работодателем с учетом мнения работников не позднее, чем за две недели до наступления 
календарного года. График отпусков обязателен как для Работодателя, так и для работника. 



Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника 
в случаях предусмотренных ст.124-12 5 ТК РФ.  

3.17. Работникам могут предоставляться кратковременные отпуска с сохранением 
заработной платы по семейным обстоятельствам: 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу- 1 день; 
- для проводов близких родственников в армию - 1 день; 
- похорон близких родственников - 3 дня; 
- бракосочетание работника либо детей работника - 2 дня; 
- рождения ребенка - 2 дня; 
- за работу без листка нетрудоспособности в течение года - 3 дня. 
3.18. Работникам предоставляются дополнительные неоплачиваемые отпуска в 

соответствии со ст.128 ТК РФ и 173 ТК РФ. На основании письменного заявления обязательно 
предоставлять отпуск без сохранения заработной платы следующим категориям работников: 

- родителям, воспитывающим детей до 14 лет - до 14 календарных дней в году; 
- в связи с переездом на новое место жительства- до 3 календарных дней; 
- в связи с тяжелым заболеванием близкого родственника - до 14 календарных дней; 
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших в следствии 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, 
либо в следствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - до 14 
календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 
- ветеранам боевых действий - до 35 календарных дней в году; 
3.19. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 
непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная 
работа образовательной организации. Не рекомендуется привлечение к работе в выходные и 
праздничные дни супругов мобилизованных работников.  

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных 
частью третьей статьи 113 ТК РФ.  

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
допускается с письменного согласия работника.  

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится по письменному распоряжению работодателя. 

3.20. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной 
должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному 
распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с 
соблюдением статей 60, 60.2, 97 и 99 ТК РФ. 

3.21. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и 
питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового 
распорядка образовательной организации. 

3.22. В дни недели, свободные для работников, ведущих тренерско-преподавательскую 
работу, от проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в организации 
иных должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по 
занимаемой должности, а также от выполнения дополнительных видов работ за 
дополнительную плату, обязательное присутствие в организации не требуется. 

При составлении расписаний тренировочных занятий при наличии возможности 
предусматривается один свободный день в неделю для методической работы. 

3.23. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками 
основных работников, а также периоды отмены тренировочных занятий, являются для них 
рабочим временем. В каникулярный период тренеры-преподаватели осуществляют тренерскую, 
методическую, организационную работу, связанную с реализацией спортивной программы, в 
пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема тренировочной 
нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в 
установленном порядке. График работы в период каникул утверждается приказом руководителя 
организации по согласованию с выборным органом организации. 



В каникулярный период, а также в период отмены тренировочных занятий учебно-
вспомогательный и обслуживающий персонал организации может привлекаться к выполнению 
хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленной им 
продолжительности рабочего времени. 

3.23. Привлечение основных работников в каникулярный период, не совпадающий с их 
ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие 
оздоровительные учреждения, находящиеся в другой местности, а также в качестве 
руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, 
путешествий в другую местность может иметь место только с согласия работников. Режим 
рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом выполняемой работы. 

3.24. Вопрос возможности отсутствия работников (отдельных работников) на своих 
рабочих местах в случае простоя (временной приостановки работы по причинам 
экономического, технологического или организационного характера) решается руководителем с 
учетом мнения выборного органа организации. 

3.25. Продолжительность рабочей недели (шестидневная или пятидневная) непрерывная 
рабочая неделя с (соответственно с одним или двумя) выходными днями в неделю 
устанавливается для работников правилами внутреннего трудового распорядки и трудовыми 
договорами. Общим выходным днем является воскресенье. 

 
 

IV.ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА. 
 

4.1.  Заработная плата выплачивается работникам не реже чем каждые полмесяца в 
денежной форме. 

В случае перевода заработной платы в кредитную организацию, указанную в заявлении 
работника, такой перевод осуществляется за счет работодателя. Работник вправе заменить 
кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в 
письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не 
позднее чем за 15 рабочих дней до дня выплаты заработной платы. 

Днями выплаты заработной платы являются: 10 и 25 числа каждого месяца. 
При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием: - 

составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 
- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 
выплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 
- общей денежной сумме, подлежащей выплате. 
4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и 

включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и надбавки 
компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за 
оплату в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 
квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное 
время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных; выплаты стимулирующего характера, и регулируется 
локальным Положением об оплате труда МБУ ДО «СШ №2» города Новочебоксарска. 

4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в 
повышенном размере - 35 % часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), 
рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.  

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты 
заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь 
период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. 
При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.  

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу 
в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им 
заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им 
исполнения трудовых обязанностей. 



4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 
выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае 
остановки работы, ему причитается денежная компенсация за каждый день задержки, начиная 
со следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по день 
фактического расчета включительно, в размере в соответствии со ст.236 Трудового кодекса РФ. 

4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 
осуществляется при наличии следующих оснований: 

- при изменении тарификационного списка тренеров-преподавателей; 
- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 
- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы (выслуга лет) в 

зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях физической культуры и 
спорта, и образования спортивной направленности; 

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения почетного звания 
уполномоченным органом. 

4.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в 
повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для 
различных видов работ с нормальными условиями труда. В Приложении № 9 к настоящему 
коллективному договору устанавливаются конкретные дифференцированные размеры 
повышения оплаты труда в зависимости от условий труда, при этом минимальный размер 
повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
_условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 10% тарифной 
ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.  

Установленные работнику размеры и условия повышенной оплаты труда на работах с 
вредными условиями труда не могут быть отменены (изменены) без проведения специальной 
оценки условий труда при определении полного соответствия рабочего места и без 
фактического улучшения условий труда работника на рабочем месте.  

4.9. Компетенцию учреждения по установлению работникам системы оплаты труда, в 
том числе выплат стимулирующего характера реализовывать через локальные нормативные 
акты: 

- Положение об оплате труда; 
- Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда; 
- Положение о премировании; 
- установление критериев и показателей эффективности деятельности. 
4.10. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание 

материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах 
(положениях) учреждения.  

4.11. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму 
рабочего времени и выполнившего нормы труда, не может быть ниже размера минимального 
размера оплаты труда.  

Месячная оплата труда работников не ниже размера минимального размера оплаты 
труда пропорционально отработанному времени осуществляется в рамках каждого трудового 
договора, в том числе при неполном рабочем времени, трудового договора, заключенного на 
условиях совместительства. 

Оплата работы в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, в том числе оплата 
сверхурочной работы, работы по совмещению профессий (должностей), работы в выходные и 
нерабочие праздничные дни и т. п., в заработной плате работника при доведении ее до 
минимального размера оплаты труда не учитываются. 

Индексация заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги 
производится в соответствии со ст.134 ТК РФ. 

4.12. Оплата труда тренеров-преподавателей производится по тарификации за 
фактическое количество занимающихся на этапах подготовки.  

Наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней не является основанием 
снижения заработной платы работникам, получающим должностной оклад. 

Допускается одновременная работа двух и более тренеров-преподавателей, а также иных 
работников, осуществляющих спортивную подготовку, с одним и тем же контингентом 



спортсменов, закрепленным одновременно за несколькими тренерами-преподавателями с 
учетом специфики избранного вида спорта, в соответствии с федеральными стандартами 
спортивной подготовки по видам спорта. 

При одновременной работе двух и более тренеров-преподавателей установление 
заработной платы рекомендуется осуществлять по коэффициенту трудового участия каждого 
конкретного специалиста, с учетом конкретного объема, сложности и специфики работы. 

В связи с производственной необходимостью, (временно отсутствующий работник, 
участие в спортивных мероприятиях и иные) с письменного согласия работника, допускается 
проведение учебно-тренировочных занятий одновременно со спортсменами из разных групп 
(этапов спортивной подготовки), при соблюдении разницы в уровне подготовки спортсменов не 
превышающей двух спортивных разрядов и (или) спортивных званий, а также не превышением 
единовременной пропускной способности спортивного сооружения и максимального 
количественного состава объединенной группы, предусмотренной дополнительной 
образовательной программой спортивной подготовки по виду спорта с назначением выплат 
компенсационного характера за увеличение объема работы.  

4.13. В период отмены занятий для воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем тренеров-
преподавателей и других работников организации, за ними сохраняется заработная плата в 
установленном порядке.  

4.14. За работниками, привлекаемыми в период не совпадающий с их отпуском, к работе 
в лагерях с дневным пребыванием детей, в пределах установленного им до начала каникул 
объема учебно-тренировочной нагрузки сохраняется заработная плата, предусмотренная 
тарификацией. В случае привлечения работников (с их согласия) к этой работе сверх 
указанного времени им производится оплата за фактически отработанное время.  

4.15. Работа уборщиков служебных помещений, уборщиков территории и других 
работников, оплата труда которых зависит от нормы убираемой площади, сверх нормы 
считается дополнительной работой, осуществляемой по правилам ст.60.2 Трудового кодекса 
Российской Федерации, если производится в рамках рабочего времени по основной работе, или 
по правилам ст.60.1 Трудового кодекса Российской Федерации, если производится в свободное 
от основной работы время. 

Поскольку в соответствии со ст. 160 ТК РФ не были проведены мероприятия по 
совершенствованию труда уборщиков служебных помещений, расчет оплаты труда для 
уборщиков служебных помещений осуществляется исходя из 500 кв.м. на 1 штатную единицу – 
нормы убираемой площади, действующей на день отмены типовых штатов. Уборка сверх 500 
кв.м. оплачивается как дополнительная работа, исходя из ст.ст.60.1 или 60.2 Трудового 
Российской Федерации. 

4.16. В целях материальной поддержки педагогических работников сохранять уровень 
оплаты труда по ранее имевшейся квалификационной категории на период подготовки 
проведению аттестации, но не более одного года:  

- педагогическим работникам, у которых истек срок действия квалификационной 
категории в периоды: 

временной нетрудоспособности продолжительностью три и более месяца; 
нахождения в отпуске по беременности и родам; 
нахождения в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет; 
истечения действия квалификационной категории после подачи заявления в 

аттестационную комиссию до принятия аттестационной комиссией решения об установлении 
квалификационной категории. 

4.17. Производить оплату труда педагогических работников с учетом имеющейся 
квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим 
наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, в случаях, 
предусмотренньrх в приложении № 1 к Коллективному договору, а также в других случаях, 
если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности); 

4.18. Педагогическим работникам, возобновившим педагогическую работу в 
трехмесячный срок срок после ее прекращения в связи с ликвидацией образовательного 
учреждения, если в этот период истек срок действия квалификационной категории; 

4.19. В случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного 
возраста срока действия квалификационной категории сохранять оплату труда с учетом 



имеющейся квалификационной категории до дня наступления пенсионного возраста, но не 
более чем на один год; 

4.20. При наступлении чрезвычайньrх ситуаций, в том числе по санитарно-
эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической деятельности после выхода 
на пенсию, при переходе в другую образовательную организацию в связи с прекращением 
численности штата работников или при ликвидации образовательной организации, иных 
периодов, объективно препятствующих реализации права работников на прохождение 
аттестации.  

Конкретный срок сверх указанного выше, на который оплата труда сохраняется с учетом 
имевшейся квалификационной категории, определяется коллективным договором. 

 
 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 
 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 
- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 
- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 
- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 
- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 
5.2. Работодатель обязуется: 
5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 
обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 
Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования 
РФ. 

5.2.3. Производить оплату труда специалистов с учетом имеющейся квалификационной 
категории за выполнение работы по должности с другим наименованием, по которой не 
установлена квалификационная категория, если по выполняемой работе совпадают профили 
работы (деятельности), в следующих случаях: 

а) при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная 
категория, независимо от перерывов в работе, если не истек срок действия квалификационной 
категории; 

б) при выполнении работы на разных должностях, по которым совпадают должностные 
обязанности, реализуемые программы, если по выполняемой работе совпадают профили работы 
(деятельности); 

В целях материальной поддержки специалистов, у которых в период нахождения в 
отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет истек срок действия 
квалификационной категории, производить оплату труда (устанавливать доплату к ставке 
заработной плате) с учетом имевшейся квалификационной категории на период подготовки к 
аттестации для установления соответствия их требованиям, предъявляемым к 
квалификационной категории и ее прохождения, но не более чем на один год после выхода из 
указанного отпуска; 

5.2.4. В случае истечения у специалиста перед наступлением пенсионного возраста срока 
действия квалификационной категории сохранять оплату труда (устанавливать доплату к ставке 
заработной платы) с учетом имевшейся квалификационной категории до дня наступления 
пенсионного возраста, но не более чем на один год; 
           5.2.5. Организовать торжественные проводы выходящих на пенсию по возрасту 
работников учреждения и наградить ценным подарком в пределах фонда внебюджетных 
средств: 



- проработавшим в учреждения до 5 лет на сумму до 1000 рублей; 
- проработавшим в учреждении от 5 до 10 лет -  на сумму до 3000 рублей; 
- проработавшим в учреждении свыше 10 лет – на сумму до 5000 рублей. 

 
 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 
 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 
современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и 
возникновение профессиональных заболеваний заключается соглашение по охране труда 
(приложение № 6). 

6.1. Работодатель обязуется: 
6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 
6.1.2. Осуществлять нормативные финансовые затраты на мероприятия по охране труда 

исходя из расчета, на одного работника в год не менее одного МРОТ, установленного 
федеральным законодательством. 

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 
предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 
производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной 
защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н (в ред. приказа Митруда РФ от 29.04.2016 №201н). 

6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда 
работников учреждения не реже 1 раза в три года. 

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников учреждения по охране труда к началу 
учебного года. 

6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 
обязательных материалов на рабочих местах. 

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям 
в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом первичной 
профсоюзной организацией. 

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке 
условий труда на рабочих местах. 

6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными 
нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования 
охраны труда в соответствии с итогами специальной оценки условий труда на рабочих местах. 

6.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими 
средствами индивидуальной защиты (СИЗ), обезвреживающими средствами в соответствии с 
установленными нормами, в соответствии с Перечнем (приложение № 6). 

6.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических 
медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и 
среднего заработка. 

6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 
помещениях. 

6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 
соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

6.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 
охране труда. 
            6.1.15. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной 
профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за 
состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

6.1.16. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда 
профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране 
труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления 
ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их 
устранению. 





Приложение 1 
к Коллективному договору  

МБУ ДО «СШ №2» 
города Новочебоксарска  
Чувашской Республики 

 
Об оплате труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной 

категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, 
по которой не установлена квалификационная категория, а также в других случаях. 

 
Осуществлять оплату труда в течение срока действия квалификационной категории, 

установленной педагогическим работникам в соответствии с Порядком проведения аттестации 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 
апреля 2014 г. N 276 (зарегистрирован Минюстом России 23 мая 2014 г., регистрационный N 
32408), при выполнении ими педагогической работы в следующих случаях:  

- при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, 
независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа образовательной организации;  

- при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная 
категория, независимо от перерывов в работе;  

- если квалификационная категория установлена по одной должности педагогического 
работника, а педагогическая работа выполняется в должности (должностях) с другим 
наименованием (в том числе по совместительству) при условии, что по этим должностям 
совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы: 

 
Должность, по которой установлена 

квалификационная категория 
Должность, по которой рекомендуется при 
оплате труда учитывать квалификационную 
категорию, установленную по должности, 

указанной в графе 1 
1 2 

Старший тренер-преподаватель; 
тренер-преподаватель 

Учитель (при выполнении учебной  
(преподавательской) работы по физической 
культуре); 
инструктор по физической культуре 

Учитель (при выполнении учебной  
(преподавательской) работы по физической 
культуре); 
инструктор по физической культуре 

Старший тренер-преподаватель; 
тренер-преподаватель 

 





      2.3. Работникам устанавливаются следующие единовременные материальные поощрения за 
счет средств от приносящей доход деятельности: 
- за награды отдела физической культуры и спорта или отдела образования – до 1000 рублей; 
- за награды администрации города – до 2000 рублей; 
- за награды Чувашской Республики – до 3000 рублей; 
- за награды Российской Федерации – до 5000 рублей 

 
III. Порядок выплаты премии 

3.1. Выплата премии осуществляется в пределах фонда оплаты труда: 
-премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год; к 

профессиональным праздникам, юбилеям (50 и выход на пенсию) 
        Конкретные размеры премии определяются с учетом личного вклада в общий результат 

работы. 
        При премировании учитывается: 
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в 

соответствующем периоде; 
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации 

труда; 
- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью 

учреждения; 
- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или 

уставной деятельности учреждения; 
- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 
- участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий. 

       3.2. Премирование осуществляется по решению директора МБУ ДО «СШ №2», исходя из 
объема субсидий, поступающих в установленном порядке учреждению из бюджета города 
Новочебоксарска Чувашской Республики, и средств, поступающих от приносящей доход 
деятельности: 
- заместителей директора, специалистов и иных работников, подчиненных директору 
непосредственно;  
- специалистов и иных работников, подчиненных заместителям директора МБУ ДО «СШ №2» 
по представлению заместителей директора; 

 3.3.Премия по итогам работы выплачивается в пределах имеющихся средств.  
Конкретный размер премии может определяться, как в процентах к окладу (должностному 
окладу) работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам 
работы не ограничена. 
       3.4. Работники МБУ ДО «СШ №2» г. Новочебоксарска могут быть лишены премии 
полностью или частично, в случае: 
- грубых нарушений в работе при выполнении должностных обязанностей, нарушений правил 
внутреннего трудового распорядка; 
- несвоевременное и некачественное выполнение распоряжений руководителя, его заместителей 
и вышестоящих организаций. 
       3.5. Лишение или снижение размера премии оформляется приказом по МБУ ДО «СШ №2» 
с указанием причин. 
 

IV. Депремирование. 
4.1. Депремирование работника может быть: 
- полным; 
- частичным. 
Основания для депремирования: 
- нарушение трудовой дисциплины, в том числе прогул; 
- опоздание; 
- невыполнение распоряжений непосредственного руководителя; 
- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического, токсического 

опьянения. 
- несвоевременная сдача отчётности (статотчёты и т.д); 



- нарушение сроков выполнения поручений; 
- травмы, полученные во время проведения учебно-тренировочного процесса; 
- ненадлежащее ведение учебной документации; 
- порча муниципального имущества. 
Премии не выплачиваются в случае привлечения работника в расчётный период к 

дисциплинарной или материальной ответственности.  
Лишение премии производится за тот расчётный период, в котором имели место 

нарушения. Если они обнаружены после выплаты премии, то лишение премии производится за 
тот расчётный период, в котором нарушения были обнаружены. 
 

 





 2.2. Размер, оказываемой материальной помощи, определяется директором учреждения 
самостоятельно.  
 2.3. Перечень оснований для оказания материальной помощи, закрепленный в данном 
Положении, является исчерпывающим. 
 

III. Порядок выплаты материальной помощи. 
3.1. Материальная помощь выплачивается на основании личного заявления сотрудника. В 

зависимости от обстоятельств к заявлению должны быть приложены: копия свидетельства о 
смерти, копия свидетельства о браке, копия свидетельства о рождении, документы, 
подтверждающие факт заболевания.  

3.2. Заявление пишется на имя директора учреждения с точным указанием причин для 
выдачи.  

3.3. Руководителю учреждения в пределах средств фонда оплаты труда может 
выплачиваться материальная помощь на основании личного заявления руководителя 
учреждения в соответствии с коллективным договором или иным локальным нормативным 
актом учреждения.  

Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения и ее конкретных 
размерах принимает администрация города Новочебоксарска Чувашской Республики. 

 
 

 


	о
	Представитель общего собрания                                                                     Директор МБУ ДО «СШ №2»

	о
	Представитель общего собрания                                                                     Директор МБУ ДО «СШ №2»




