
ПРОТОКОЛ  

заседания рабочей группы по реализации муниципальных механизмов управления 

качеством образования  

  

19.07.2021                                                                                                                              № 1   

Присутствовали: члены рабочей группы, итого 6 человек.  

  

  

1.Система оценки качества подготовки обучающихся  

  

1.1. Принять к сведению информацию об итогах мониторинга по направлению 

«Система оценки качества подготовки обучающихся» и утвердить анализ результатов 

мониторинга.  

1.2. Утвердить адресные рекомендации по итогам проведенного анализа.  

1.3. Утвердить анализ эффективности мер, принятых в данном направлении в 2019 –  

2020 г.г.   

Приложение 1 к протоколу.  

  

2.Система работы со школами с низкими образовательными результатами  

  

2.1. Принять к сведению информацию об итогах мониторинга по направлению 

«Система работы со школами с низкими образовательными результатами» и утвердить 

анализ результатов мониторинга.  

2.2. Утвердить адресные рекомендации по итогам проведенного анализа.  

2.3. Утвердить анализ эффективности мер, принятых в данном направлении в 2019 –  

2020 г.г.   

Приложение 2 к протоколу.  

  

3. Система выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей 

и молодежи  

  

3.1. Принять к сведению информацию об итогах мониторинга по направлению 

«Система выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи» 

и утвердить анализ результатов мониторинга.   

3.2. Утвердить адресные рекомендации по итогам проведенного анализа.   

3.3. Утвердить анализ эффективности мер, принятых в данном направлении в 2019 –  

2020 г.г.   

Приложение 3 к протоколу.  

  

4. Система работы по самоопределению и профессиональной ориентации 

обучающихся  

  

4.1. Принять к сведению информацию об итогах мониторинга по направлению 

«Система работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся» и 

утвердить анализ результатов мониторинга.  



4.2. Утвердить адресные рекомендации по итогам проведенного анализа.  

4.3. Утвердить анализ эффективности мер, принятых в данном направлении в 2019 – 

2020 г.г.  

Приложение 4 к протоколу.  

  

  

5. Система мониторинга эффективности руководителей образовательных 

организаций  

  

5.1. Принять к сведению информацию об итогах мониторинга по направлению 

«Система мониторинга эффективности руководителей образовательных организаций» и 

утвердить анализ результатов мониторинга.  

5.2. Утвердить адресные рекомендации по итогам проведенного анализа.  

5.3. Утвердить анализ эффективности мер, принятых в данном направлении в 2019 –  

2020 г.г..  

Приложение 5 к протоколу.  

  

  

6. Система обеспечения профессионального развития педагогических работников  

  

6.1. Принять к сведению информацию об итогах мониторинга по направлению  

«Система обеспечения профессионального развития педагогических работников» и 

утвердить анализ результатов мониторинга.  

6.2. Утвердить адресные рекомендации по итогам проведенного анализа.  

6.3.  Утвердить анализ эффективности мер, принятых в данном направлении в 2019 – 

2020 г.г.  

Приложение 6 к протоколу.  

  

  

7. Система организации воспитания обучающихся  

  

7.1. Принять к сведению информацию об итогах мониторинга по направлению 

«Система организации воспитания обучающихся» и утвердить анализ результатов 

мониторинга.  

7.2. Утвердить адресные рекомендации по итогам проведенного анализа.  

7.3.  Утвердить анализ эффективности мер, принятых в данном направлении в 2019 – 

2020 г.г.  

Приложение 7 к протоколу.  

  

8. Система мониторинга качества дошкольного образования  

  

8.1. Принять к сведению информацию об итогах мониторинга по направлению 

«Система мониторинга качества дошкольного образования» и утвердить анализ 

результатов мониторинга.  

8.2. Утвердить адресные рекомендации по итогам проведенного анализа.  



8.3.  Утвердить анализ эффективности мер, принятых в данном направлении в 2019 – 

2020 г.г.  

Приложение 8 к протоколу.  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



Утвержден на заседании рабочей группы   

по реализации муниципальных механизмов    

управления качеством образования    

от 12.07.2021 № 1 (Приложение 3)  

  

  

  

 Анализ эффективности проведенных мероприятий, принятых мер и управленческих решений в отношении общеобразовательных 

организаций Янтиковского района по выявлению, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи  

 в 2020-2021 учебном году  

  

  

Меры   

   

Результат   Проблемы и риски   

Организация и проведение 

интенсивных профильных 

программ по направлениям  

«Наука», «Искусство», «Спорт».  

Увеличилось количество направлений по профилям, количество 

обучающихся, участвующих в интенсивных профильных 

программах.  

Налажено взаимодействие с техникумами и училищами в 

Чувашии, заключено соглашение с Чувашским аграрным 

университетом.  

Участники интенсивных профильных 

программ в большинстве своем являются 

школьники выпускных классов.  

Регулярное     проведение 

мероприятий для обучающихся, 

направленных на поддержку их  

талантов и способностей   

Увеличился охват школьников различными мероприятиями, как 

на республиканском уровне, так и на региональном, 

федеральном  

Недостаточное информирование со стороны 

образовательной организации о конкурсах, 

фестивалях, различных мероприятиях.   



Внедрена система «ИС Навигатор 

дополнительного  

образования»    

В данную систему закружено более 200 программ 

дополнительного образования, которые реализуются в 

образовательных организациях района. Система позволят  

сделать ребенку выбор того направления, которое ему интересно 

для обучения. Система позволяет вести учет каждого ребенка, 

обучающегося в системе дополнительного образования  

Недостаточно отлажено межведомственное 

взаимодействие в учете школьников   

  

В осуществления мер 

муниципальной поддержки 

одаренных детей Янтиковского 

района ежегодно присуждаются 

премия главы администрации за 

счет средств местного бюджета    

Получателями премии ежегодно становятся порядка  5-9 

обучающихся школ Янтиковского района  

Создание и постоянное совершенствование 

методической системы работы с 

одаренными детьми.  

  


