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Аналитическая справка по итогам работы общеобразовательных учреждений 

в 2021 - 2022 учебном году 

 

В школах Янтиковского района в 2021 – 2022 учебном году работали 317 человек (в 2020 

– 2021  уч.г. – 321). 

Всего руководителей - 14 (в 2020 – 2021 уч.г. – 14). 

 

Педагогических работников 160 (2020 – 2021 уч.г.  – 163), в том числе учителей – 150 

(в 2020 – 2021 уч.г.–  154). 

93,4% учителей (в 2020 – 2021 уч.г. – 91,5%)  имеют высшее образование, 6,6%  (в 2020 – 

2021  уч.г.– 8,5%) - средне специальное.  

 

Доля учителей, имеющих квалификационные категории, составляет 93,4% (в 2020 – 2021 

уч.г.– 92,2%).  

В том числе учителя с высшей квалификационной категорией – 32% (в 2020 – 2021 уч.г. – 

31,8%); с первой квалификационной категорией – 57,3% (в 2020 – 2021 уч.г. – 60,4%); без 

категории – 10,7% (в 2020 – 2021 уч.г.– 7,8%).    

 

Средний возраст учителей составил 51,4 лет (в 2020 – 2021 уч.г.– 50 лет). Молодых 

учителей в возрасте до 35 лет – 19, что составляет 12,6% (в 2020 – 2021 уч.г.– 11,6%). В 

школах района работают 38 учителей пенсионного возраста, что составляет 25,3% (в 2020 

– 2021  уч.г. –  25,9%).  

Учителей, имеющих стаж работы до 3 лет – 6 человек, что составляет 4% (в 2020 – 2021 

уч.г. – 5,8 %).  

 

В 2021 – 2022 учебном году в общеобразовательные учреждения Янтиковского района не 

привлечен к работе ни один молодой специалист (в 2020 – 2021 уч.г. – 2). 

 

Одному молодому специалисту, приступившему к работе в 2020 – 2021 учебном году, 

выплачено единовременное денежное пособие в размере 10 окладов. 

 

В 2021 – 2022 учебном году 26 педагогов (в 2020 – 2021 уч.г.– 28) прошли аттестацию на 

присвоение квалификационной категории. В том числе: на высшую квалификационную 

категорию – 13 (в 2020 – 2021 уч.г. – 10), на первую – 13 (в 2020 – 2021 уч.г.– 18). 

 

По ФГОС обучались 100% учащихся от общего количества обучающихся по району (в 

2020 – 2021 уч.г.– 96,7%). 

 

Наполняемость классов в 2021-2022 учебном году составила 12,6 учащихся (в 2020 – 2021 

учебном году – 12,8), число учащихся на 1 педагогического работника – 9,3 человек (в 

2020 – 2021 учебном году - 9,5). 

 

В целях обеспечения дальнейшего совершенствования педагогического и методического 

мастерства, изучения, выявления  и распространения передового педагогического  опыта, 

в течение учебного года работали 13 педагогических сообществ учителей – предметников.  

 

В целях повышения научно-методического уровня преподавания уроков в средней школе,   

распространения передового педагогического опыта и новых педагогических технологий, 

в течении учебного года проведено 10 районных фестивалей уроков по различным 

предметам.  



 

В целях сокращения дефицита педагогических работников сформирована потребность для 

участия в программе «Земский учитель», так как ежегодно в общеобразовательных 

учреждениях наблюдается нехватка учителей таких предметов, как математика, физика, 

химия и биология, физическая культура. Вакансия учителя математики для МБОУ 

«Янтиковская СОШ имени Героя Советского Союза П.Х. Бухтулова» внесена в базу 

данных Программы.  

 

С 10 по 11 марта 2022 года в районном конкурсе профессионального мастерства «Учитель 

года – 2022» приняли участие 10 педагогов. Победителем конкурса признана учитель 

чувашского языка и литературы МБОУ «Янтиковская СОШ имени Героя Советского 

Союза П.Х. Бухтулова» Николаева Ираида Николаевна. Призерами стали Бахмутова 

Елена Геннадьевна, учитель русского языка и литературы  МБОУ «Можарская СОШ», 

Никифорова Марина Николаевна, учитель начальных классов МБОУ «Янтиковская СОШ 

имени Героя Советского Союза П.Х. Бухтулова». 

В целях повышения научно-методического уровня преподавания уроков в средней школе,   

распространения передового педагогического опыта и новых педагогических технологий, 

в 1 полугодии 2022 года проведено 10 районных фестивалей уроков – предметников (в 1 

пол. 2021 года –10). 

 

На конец 2021 – 2022 учебного года во всех 10 общеобразовательных учреждениях 

имеется высокоскоростной интернет. Оператором оптоволоконной линии (ВОЛС) 

является ПАО «Ростелеком». Скорость подключения составляет 50Мбит/с.  

 

В рамках плана мероприятий федерального проекта «Современная школа» национального 

проекта «Образование» в 2021 – 2022 учебном году в МАОУ «Алдиаровская СОШ», 

МБОУ «Турмышская СОШ» начали функционировать Центры образования 

естественнонаучного и технологического профилей «Точка роста» (в 2019 и 2020 годах 

открыты в двух школах). 

 

Свидетельство о присуждении денежного поощрения Главы Чувашской Республики в 

размере 100 тысяч рублей за подготовку победителя международной олимпиады 

школьников по чувашскому языку и литературе присуждено Филипповой Нине 

Калистратовне, учителю Чутеевской средней школы, в размере 50 тысяч – Григорьевой 

Зинаиде Николаевне, учителю чувашского языка и литературы Турмышской школы. 

Свидетельство победителя республиканского конкурса на присуждение денежного 

поощрения Главы Чувашской республики в размере 20 тысяч рублей присуждено 

Никоновой Галине Николаевне, преподавателю Янтиковской детской школы искусств, 

Кирилловой Эльвире Николаевне, учителю чувашского языка и литературы 

Новобуяновской средней школы. 

 

 

Проблемные вопросы системы образования района: 

- омоложение педагогических кадров. 

 

Меры по решению основных проблем:  
В муниципальной программе «Развитие образования» на 2014-2020 годы предусмотрены 

мероприятия, направленные на привлечение молодых специалистов в образовательные 

организации района (выплата ежемесячных стипендий обучающимся последнего года 

обучения по педагогическим специальностям, единовременные выплаты молодым 

специалистам при приеме на работу). Разработано постановление администрации 

Янтиковского района от 22.12.2016 г. № 393 по установлению коэффициента за выслугу 

лет работникам образовательных организаций Янтиковского района, являющимися 

молодыми специалистами, до наступления стажа работы три года - 1,00; коэффициента за 



выслугу лет работникам образовательных организаций Янтиковского района, 

являющимися молодыми специалистами, имеющим диплом бакалавра (специалиста, 

магистра) с отличием или диплом о среднем профессиональном образовании с отличием, 

до наступления стажа работы три года – 1,25. Из средств фонда оплаты труда 

педагогическим работникам, являющимся молодыми специалистами, принятыми на 

работу с 01 сентября 2016 года, однократно выплачивается единовременное денежное 

пособие в размере 10 окладов. Постановлением администрации Янтиковского района 

утверждено Положение о единовременной выплате (подъемных) молодым специалистам, 

принятым на работу с 15 августа 2017 года, в размере 10000 рублей.  

 

 

Адресные рекомендации по результатам анализа 

 

Информационно – аналитическому центру отдела образования: 

 

- организовать работу по созданию Совета молодых педагогов в Янтиковском районе; 

- разработать муниципальный план поддержки и сопровождения молодых педагогов; 

- организовать взаимодействие образовательных организаций по привлечению 

выпускников образовательных организаций высшего и среднего профессионального 

(педагогического) образования; 

 

- принять меры, направленные на повышение квалификации педагогических работников в 

рамках реализации приоритетных федеральных программ: 

 информирование педагогических работников о новых тенденциях развития 

образования, задачах и требованиях к профессиональной компетентности 

педагогических работников; 

 информирование педагогического сообщества муниципалитета о реализации 

программ повышения квалификации в рамках приоритетных федеральных 

программ; 

 формирование муниципальной заявки на повышение квалификации 

педагогических работников в рамках реализации приоритетных федеральных 

программ. 

 

 

Руководителям образовательных организаций: 

 

- организовать своевременное выявление кадровых потребностей в образовательных 

организациях; 

- организовать работу по устранению кадрового дефицита в образовательных 

организациях путем привлечения молодых специалистов, содействие прохождению 

переподготовки по образовательным программам педагогической направленности; 

- создать условия для успешной адаптации и полноценной самореализации молодых 

педагогов за счет развития педагогического наставничества. 

 

Педагогическим работникам: 

 

- своевременно повышать квалификацию по вопросам формирования и оценки 

функциональной грамотности обучающихся; 

− повышать квалификацию по вопросам, связанным с введением обновленных ФГОС; 

− повышать квалификацию по вопросам, связанным с внедрением цифровой 

образовательной среды. 

 

 


