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                                           ВЕСТИ

    Трехбалтаевского      

  сельского поселения  

Выпуск  № 5 от  08 апреля   2022   года

 
	
	Газета органов местного самоуправления Трехбалта-

евского

сельского поселения

Издается с 2 апреля 2007 г.

	Постановление администрации Трехбалтаевского сельского поселения № 15 от 08 апреля 2022 года «О внесении изменений в постановление администрации Трехбалтаевского сельского поселения Шемуршинского района Чувашской Республики от  02.11.2017 г. N 50 " Об утверждении  административного регламента  администрации  Трехбалтаевского сельского  поселения Шемуршинского района Чувашской  Республики по предоставлению муниципальной услуги "Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 г. N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг", Федеральным законом от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" и в целях приведения нормативного правового акта в соответствие с действующим законодательством на основании протеста  № 03-01/Прдп117-22-20970019 от 31 марта 2022 года администрация Трехбалтаевского сельского поселения Шемуршинского района Чувашской Республики постановляет:

1. Внести в постановление администрации Трехбалтаевского сельского поселения Шемуршинского района Чувашской Республики от  02.11.2017 г. N 50 " Об утверждении административного регламента администрации Трехбалтаевского сельского поселения Шемуршинского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги "Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию», с изменениями, внесенными постановлением администрации от 19.03.2018 № 11; от 12.07.2018 № 30; 08.10.2018 № 44; от 07.03.2019 № 11; от 29.08.2019 №48; от 27.09.2019 №50; от 17.09.2020г №48; от 03.06.2021 №21;   (далее - Регламент) следующие изменения:

1)  Пункт 2.4 Регламента изложить в следующей редакции:

«2.4. Срок предоставления муниципальной услуги

Разрешение на ввод объекта в эксплуатацию или уведомление об отказе в выдаче разрешения на ввод объекта в эксплуатацию выдается в течение 5 рабочих дней со дня получения заявления о выдаче разрешения на ввод объекта в эксплуатацию, оформленного в соответствии с приложением N 2 к Административному регламенту. Указанные документы выдаются (направляются) заявителю в течение 1 дня со дня подписания, но не позднее 5 рабочих дней со дня поступления заявления о выдаче разрешения на ввод объекта в эксплуатацию. 

Срок исправления технических ошибок, допущенных при предоставлении муниципальной услуги, не должен превышать 3 рабочих дней с момента обнаружения ошибки или получения от любого заинтересованного лица письменного заявления об ошибке.»

2) Раздел 3 Регламента дополнить пунктами 3.9, 3.10 следующего содержания:

«3.9. Исправление допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах

Основанием для исправления допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах является получение заявления об исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, представленного заявителем (далее - заявление об исправлении ошибок).

Заявление об исправлении ошибок представляется в Администрацию Трехбалтаевского  сельского поселения Шемуршинского района Чувашской Республики в произвольной форме и рассматривается специалистом в течение 1 рабочего дня с даты его регистрации.

В случае выявления допущенных опечаток и (или) ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах специалист Администрации Трехбалтаевского сельского поселения Шемуршинского района Чувашской Республики осуществляет замену указанных документов в срок, не превышающий 3 рабочих дня с даты регистрации заявления об исправлении ошибок.

В случае отсутствия опечаток и (или) ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах специалист Администрации Трехбалтаевского сельского поселения Шемуршинского района Чувашской Республики,  письменно сообщает заявителю об отсутствии таких опечаток и (или) ошибок в срок, не превышающий 3 рабочих дня с даты регистрации заявления об исправлении ошибок.

Результатом административной процедуры является замена документов в случае выявления допущенных опечаток и (или) ошибок либо письменное уведомление об отсутствии таких опечаток и (или) ошибок.

3.10. Порядок выдачи дубликата документа, выданного по результатам предоставления муниципальной услуги, в том числе исчерпывающий перечень оснований для отказа в выдаче дубликата

Основанием для выдачи дубликата документа, выданного по результатам предоставления муниципальной услуги (далее - дубликат документа), является представление (направление) заявителем заявления о выдаче дубликата документа, выданного по результатам предоставления муниципальной услуги (далее - заявление о выдаче дубликата документа), в произвольной форме в адрес Администрации Трехбалтаевского  сельского поселения Шемуршинского района Чувашской Республики.

Заявление о выдаче дубликата документа может быть подано заявителем одним из следующих способов: лично, почтой, по электронной почте.

Основаниями для отказа в выдаче заявителю дубликата документа, являются:
1) отсутствие в заявлении о выдаче дубликата документа информации, позволяющей идентифицировать ранее выданную информацию;

2) представление заявления о выдаче дубликата документа неуполномоченным лицом.

Специалист Администрации Трехбалтаевского сельского поселения Шемуршинского района Чувашской Республики рассматривает заявление о выдаче дубликата документа и в случае отсутствия оснований для отказа, выдает дубликат документа в срок, не превышающий 2 рабочих дней с даты регистрации соответствующего заявления.».

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава администрации Трехбалтаевского

 сельского  поселения Шемуршинского района                                           Ф.Ф.Рахматуллов

Постановление администрации Трехбалтаевского сельского поселения № 16 от 08 апреля 2022 года «Об утверждении Положения о порядке  сообщения муниципальными служащими  и лицами, замещающими муниципальные должности в администрации Трехбалтаевского  сельского поселения Шемуршинского  района  Чувашской Республики о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»

     В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» (с изм.), подпунктом «б» пункта 8 Указа Президента Российской Федерации от 22.12.2015 № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», администрация Трехбалтаевского сельского поселения Шемуршинского района Чувашской Республики постановляет:
     1.Отменить постановление администрации № 34 от 29.03.2016г. «Об утверждении Положения о порядке сообщения муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности в администрации Трехбалтаевского сельского поселения Шемуршинского района Чувашской Республики о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов »

 2. Утвердить Положение о порядке сообщения муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности в администрации Трехбалтаевского сельского поселения Шемуршинского района Чувашской Республики о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов согласно приложению.

3. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в печатном издании «Вести Трехбалтаевского сельского поселения», размещению в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Трехбалтаевского сельского поселения и вступает в силу на следующий день после опубликования.

 Глава Трехбалтаевского  сельского поселения

 района Чувашской Республики                                                             Ф.Ф.Рахматуллов

 

                                                                                                                                                                   Приложение  к постановлению Трехбалтаевского

сельского поселения

от 08.04.2022 г. № 16

ПОРЯДОК
УВЕДОМЛЕНИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ НАНИМАТЕЛЯ (РАБОТОДАТЕЛЯ) МУНИЦИПАЛЬНЫМИ СЛУЖАЩИМИ АДМИНИСТРАЦИИ ТРЕХБАЛТАЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ шЕМУРШИНСКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ О ВОЗНИКНОВЕНИИ ЛИЧНОЙ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ ПРИ ИСПОЛНЕНИИ ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ,
КОТОРАЯ ПРИВОДИТ ИЛИ МОЖЕТ ПРИВЕСТИ К КОНФЛИКТУ ИНТЕРЕСОВ
 

1. Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальными служащими администрации Трехбалтаевского сельского поселения Шемуршинского района Чувашской Республики, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее соответственно – Порядок, муниципальный служащий), устанавливает процедуру уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальным служащим, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Муниципальный служащий в случае возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов обязан уведомить об этом представителя нанимателя (работодателя) в соответствии с настоящим порядком.

3. При возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, муниципальный служащий, обязан уведомить представителя нанимателя (работодателя), как только ему стало об этом известно, а в случае, если личная заинтересованность возникла в служебной командировке, не при исполнении должностных обязанностей и вне пределов места службы, при первой возможности путем представления представителю нанимателя (работодателя) письменного уведомления о факте возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в произвольной форме, либо по образцу. (Приложение № 1 к настоящему Порядку) (далее – Уведомление).

4. Уведомление должно содержать следующие сведения:

должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) представителя нанимателя (работодателя), на имя которого направляется Уведомление;

должность, фамилия, имя, отчество (при наличии), номер телефона уведомляющего;

описание обстоятельств, которые способствовали возникновению личной заинтересованности;

описание личной заинтересованности, которая приводит или может привести к возникновению конфликта интересов;

описание должностных обязанностей, на исполнение которых может негативно повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность;

предлагаемые, либо принятые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

Уведомление должно быть лично подписано с указанием даты его составлении.

При наличии материалов, подтверждающих обстоятельства возникновения личной заинтересованности или конфликта интересов, а также иных материалов, имеющих отношение к данным обстоятельствам предоставляются вместе с Уведомлением.

5. Должностные лица администрации Трехбалтаевского сельского поселения, осуществляют прием, регистрацию и учет поступивших Уведомлений, обеспечивают конфиденциальность и сохранность полученных данных, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также несет персональную ответственность за разглашение полученных сведений в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. Уведомление в день его поступления регистрируется в журнале регистрации уведомлений о фактах возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, образец которого предусмотрен приложением № 2 к настоящему Порядку (далее - Журнал).

7. Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен печатью администрации Трехбалтаевского сельского поселения Шемуршинского района Чувашской Республики.

8. Копия Уведомления с отметкой о регистрации выдается на руки либо направляется по почте с уведомлением о получении.

9. В течение суток со дня регистрации Уведомления должностное лицо администрации Трехбалтаевского сельского поселения передает представителю нанимателя (работодателя) подлинник Уведомления и приложенные к нему материалы (при наличии).

10. По поручению представителя нанимателя (работодателя) должностное лицо администрации Трехбалтаевского сельского поселения осуществляет предварительное рассмотрение уведомлений.

В ходе предварительного рассмотрения уведомлений должностное лицо администрации Трехбалтаевского сельского поселения, имеет право получать в установленном порядке от лиц, направивших уведомления, пояснения по изложенным в них обстоятельствам и направлять в установленном порядке запросы в органы государственной власти, иные государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации.

По результатам предварительного рассмотрения уведомления должностные лица администрации Трехбалтаевского сельского поселения подготавливает мотивированное заключение.

В случае направления указанных выше запросов, уведомления, заключения и другие материалы представляются представителю нанимателя (работодателя) в течение 45 дней со дня поступления уведомлений в администрацию Шемуршинского сельского поселения. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

Муниципальный служащий, направивший уведомление, в ходе проведения предварительного рассмотрения имеет право:

1) давать устные и письменные объяснения, представлять заявления и иные документы;

2) ознакомиться по окончании проверки с материалами проверки, если это не противоречит требованиям неразглашения сведений, составляющих государственную или иную охраняемую законом тайну.

11. Представитель нанимателя (работодателя) по результатам рассмотрения им уведомлений и материалы по результатам проверки (и результаты проверки, в случае ее проведения) принимает одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;

в) признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.

12. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом "б" пункта 11 настоящего Положения, в соответствии с законодательством Российской Федерации представитель нанимателя (работодателя) принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует лицу, направившему уведомление, принять такие меры.

13. Должностные лица администрации Трехбалтаевского сельского поселения (лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений) обеспечивает информирование о принятом работодателем решении лицо, представившее уведомление, в течение двух рабочих дней с момента принятия соответствующего решения.

 Приложение № 1 к Порядку

(рекомендуемый образец)

                                                                                                                                    Главе администрации  Трехбалтаевского  сельского
поселения Шемуршинского района Чувашской Республики
________________________________________________
(Ф.И.О. представителя нанимателя (работодателя))
от _____________________________________________
_______________________________________________
(Ф.И.О., должность, телефон)
_______________________________________________
 

УВЕДОМЛЕНИЕ
о факте возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
Сообщаю, что:

1.

(обстоятельства возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов)

 

 

 2.

(описание личной заинтересованности, должностных обязанностей, на исполнение которых может

 

негативно повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность)

 

 3.

(предполагаемые меры по урегулированию личной заинтересованности)

 

 _____________ _____________________

(подпись, дата) (инициалы и фамилия)Регистрация: № от " " 20 г.

Постановление администрации Трехбалтаевского сельского поселения № 17 от 08 апреля 2022 год «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации Трехбалтаевского сельского поселения Шемуршинского района, и муниципальными служащими администрации Трехбалтаевского сельского поселения

Шемуршинского района сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера"

В соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Указами Президента Российской Федерации от 18.05.2009 N 559 "О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера", от 15.01.2020 N 13 "О внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации" администрация Трехбалтаевского сельского поселения Шемуршинского района постановляет:

1. Утвердить:

1) положение о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации Трехбалтаевского сельского поселения Шемуршинского района, и муниципальными служащими администрации Трехбалтаевского сельского поселения Шемуршинского района сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - Положение) (приложение N 1);

2) перечень должностей муниципальной службы администрации Трехбалтаевского сельского поселения Шемуршинского района, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие администрации Трехбалтаевского сельского поселения Шемуршинского района обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (приложение N 2).

2. Признать утратившим силу постановление администрации Трехбалтаевского сельского поселения Шемуршинского района от 12.03.2015 N 25 "Об утверждении Положения о предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации Трехбалтаевского сельского поселения Шемуршинского района, и муниципальными служащими администрации Трехбалтаевского сельского поселения Шемуршинского района сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера".

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава Трехбалтаевского сельского поселения

Шемуршинского района Чувашской Республики                               Ф.Ф.Рахматуллов









      Приложение N 1 к постановлению 








администрации Трехбалтаевского   сельского поселения Шемуршинского района

от 08.04.2022 N 17

Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации Трехбалтаевского сельского поселения Шемуршинского района, и муниципальными служащими администрации Трехбалтаевского сельского поселения Шемуршинского района сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

1. Настоящим Положением определяется порядок представления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации Трехбалтаевского сельского поселения Шемуршинского района (далее - должность муниципальной службы), и муниципальными служащими администрации Трехбалтаевского сельского поселения Шемуршинского района (далее - муниципальный служащий) сведений о полученных ими доходах, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).

2. Обязанность представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с федеральными законами возлагается на гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, предусмотренной перечнем должностей, утвержденным настоящим постановлением (далее - гражданин), и на муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы, предусмотренную этим перечнем должностей (далее - муниципальный служащий).

3. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, заполненные с использованием специального программного обеспечения "Справки БК", представляются главе Трехбалтаевского сельского поселения Шемуршинского района по форме справки, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 N 460 "Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации":

а) гражданами - при назначении на должности муниципальной службы, предусмотренные перечнем должностей, указанным в пункте 2 настоящего Положения;

б) муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, предусмотренные перечнем должностей, указанным в пункте 2 настоящего Положения, - ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным.

4. Гражданин при назначении на должность муниципальной службы представляет:

а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения должности муниципальной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату);

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату).

5. Муниципальный служащий представляет ежегодно:

а) сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая денежное содержание, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода;

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода;

в) сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), совершенной им, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение календарного года, предшествующего году представления сведений (далее - отчетный период), если общая сумма таких сделок превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду, и об источниках получения средств, за счет которых совершены эти сделки.

6. В случае если гражданин или муниципальный служащий обнаружили, что в представленных ими сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, они вправе представить уточненные сведения в порядке, установленном настоящим Положением.

Муниципальный служащий может представить уточненные сведения в течение одного месяца после окончания срока, указанного в подпункте "б" пункта 3 настоящего Положения. Гражданин, назначаемый на должность муниципальной службы, может представить уточненные сведения в течение одного месяца со дня представления сведений в соответствии с подпунктом "а" пункта 3 настоящего Положения.

7. В случае непредставления по объективным причинам муниципальным служащим сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей данный факт подлежит рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Шемуршинского района Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов.

8. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с настоящим Положением гражданином и муниципальным служащим, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9. Сведения о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с настоящим Положением гражданином и муниципальным служащим, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральными законами они не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну.

Эти сведения предоставляются главе Трехбалтаевского сельского поселения Шемуршинского района и другим должностным лицам муниципального органа, наделенным полномочиями назначать на должность и освобождать от должности муниципальных служащих, а также иным должностным лицам в случаях, предусмотренных федеральными законами.

10. Сведения о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с Порядком размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должность муниципальной службы в администрации Трехбалтаевского сельского поселения Шемуршинского района, и членов их семей, утвержденным постановлением администрации Трехбалтаевского сельского поселения Шемуршинского района от 08.04.2022 N 17, размещаются на официальном сайте администрации Трехбалтаевского сельского поселения Шемуршинского района, а в случае отсутствия этих сведений на официальном сайте - предоставляются общероссийским средствам массовой информации для опубликования по их запросам.

11. Лица, в должностные обязанности которых входит работа со сведениями о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, виновные в их разглашении или использовании в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

12. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные в соответствии с настоящим Положением гражданином на должность, предусмотренную перечнем, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые муниципальным служащим ежегодно, и информация о результатах проверки достоверности и полноты этих сведений приобщаются к личному делу муниципального служащего. Указанные сведения также могут храниться в электронном виде.

В случае если гражданин или муниципальный служащий, представившие справки о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, не были назначены на должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный настоящим постановлением, эти справки возвращаются им по их письменному заявлению вместе с другими документами.

13. В случае непредставления или представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданин не может быть назначен на должность муниципальной службы, а в случае непредставления или представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальный служащий несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации вплоть до освобождения от должности муниципальной службы.

Приложение N 2 к постановлению администрации Трехбалтаевского

сельского поселения Шемуршинского района

от 08.04.2022 N 17

Перечень должностей муниципальной службы администрации Трехбалтаевского  сельского поселения Шемуршинского района, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие администрации Трехбалтаевского сельского поселения Шемуршинского района обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

Заместитель главы администрации

Специалист второго разряда

Постановление администрации Трехбалтаевского сельского поселения № 18 от 08.04.2022 «О внесении изменений в постановление администрации Трехбалтаевского сельскогопоселения Шемуршинского района от 21.08.2018г №37"Об утверждении порядка применения мунициальными служащими администрацииТрехбалтаевского сельского поселения Шемуршинского района Чувашской Республики  взысканий за совершение коррупционных правонарушений"
       В целях приведения нормативных правовых актов Трехбалтаевского сельского поселения Шемуршинского района в соответствие с действующим законодательством, на основании Протеста прокуратуры Шемуршинского района Чувашской Республики от 29.03.2022 №03-01-2022/Прдп80-22, администрация Трехбалтаевского сельского поселения Шемуршинского района Чувашской Республики постановляет:

 
1. Внести в Порядок применения к муниципальным служащим администрации Трехбалтаевского сельского поселения Шемуршинского района взысканий за совершение коррупционных правонарушений, утвержденный постановлением администрации Трехбалтаевского сельского поселения от 21.08.2018 г №37 (с изменениями от 31.01.2019г. N 2 от 09.04.2020г. N 20 ), следующие изменения:

1) пункт 1 Порядка изложить в следующей редакции:

«1. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона, применяются в порядке, установленном трудовым законодательством, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом».

2) пункт 4 Порядка изложить в следующей редакции:

«4. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27  Федерального закона, применяются не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периодов временной нетрудоспособности муниципального служащего, нахождения его в отпуске, и не позднее трех лет со дня совершения им коррупционного правонарушения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу».

3) пункт 6 Порядка изложить в следующей редакции:

«6. Сведения о применении к муниципальному служащему взыскания в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, за исключением сведений, составляющих государственную тайну, направляются главой администрации Трехбалтаевского сельского поселения Шемуршинского района в Кабинет Министров Чувашской Республики для включения в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, предусмотренный статьей 15 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции".»

 2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

 

 Глава администрации

Трехбалтаевского сельского поселения

Шемуршинского района      Чувашской Республики                                   Ф.Ф.Рахматуллов 

 

 

Постановление администрации Трехбалтаевского сельского поселения № 19 от 08.04.2022  «О внесении изменений в постановление администрации Трехбалтаевского сельского поселения Шемуршинского

района от 02.11.2017 года N 48 "Об утверждении административного регламента администрации

Трехбалтаевского сельского поселения Шемуршинского района Чувашской Республики по

предоставлению муниципальной услуги "Выдача  разрешения на строительство, реконструкцию

объектов капитального строительства»

 
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 27 июля 2010 г. N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг",  Федеральным законом от 30 декабря 2021 г. N 476-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации", Федеральным законом от 11 июня 2021 г. N 170-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона "О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации", в целях приведения нормативно-правового акта в соответствие с действующим законодательством администрация Трехбалтаевского сельского поселения Шемуршинского района Чувашской Республики постановляет:

1. Внести в постановление администрации Трехбалтаевского сельского поселения Шемуршинского района Чувашской Республики от 02.11.2017 года N 48 "Об утверждении административного регламента администрации Трехбалтаевского сельского поселения Шемуршинского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги "Выдача разрешения на строительство, реконструкцию объектов капитального строительства (с изменениями, внесенными постановлениями администрации Трехбалтаевского сельского поселения от 27 сентября  2019 года N 54, от 02 июля 2020 года N 33, 01 июня 2021 года № 20 далее - Регламент) следующие изменения:

 1.1.  подпункт 6 пункта2.6.1 раздела 2.6 Регламента дополнить словами ", согласие правообладателей всех домов блокированной застройки в одном ряду в случае реконструкции одного из домов блокированной застройки;";

1.2.подпункт 7 пункта2.6.1 раздела 2.6 Регламента изложить в следующей редакции:

«7) уникальный номер записи об аккредитации юридического лица, выдавшего положительное заключение негосударственной экспертизы проектной документации, в государственном реестре юридических лиц, аккредитованных на право проведения негосударственной экспертизы проектной документации и (или) негосударственной экспертизы результатов инженерных изысканий, в случае, если представлено заключение негосударственной экспертизы проектной документации;».

2. Пункт 1.2 настоящего постановления вступает в силу с 01.09.2022 года

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

 

Глава администрации Трехбалтаевского

сельского поселения Шемуршинского района

Чувашской Республики                                                                              Ф.Ф.Рахматуллов
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