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	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА ЦИВИЛЬСКИЙ РАЙОН
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

МЕДИКАСИНСКОГО  СЕЛЬСКОГО

ПОСЕЛЕНИЯ
РЕШЕНИЕ

21 января 2021 г.  №7-5 
д. Медикасы


О внесении изменений в решение Собрания депутатов Медикасинского сельского поселения Цивильского района Чувашской Республики от 03.03.2015 г. №30-2 «Об утверждении Положения о денежном содержании и материальном стимулировании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Медикасинского сельского поселения Цивильского района»

В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 05.10.2007 № 62  «О муниципальной службе в Чувашской Республике», Постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 25.11.2013 № 462 «Об оценке расходных потребностей бюджетов муниципальных образований Чувашской Республики на денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы», Уставом Медикасинского  сельского поселения Цивильского района Чувашской Республики

Собрание депутатов Медикасинского сельского поселения Цивильского района решило:
1. Внести изменения в Положение о денежном содержании и материальном стимулировании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Медикасинского сельского поселения Цивильского района, утвержденное решением собрания депутатов Медикасинского сельского поселения от 03 марта 2015 года № 30-2, следующие изменения:

1.1. пункт 11.1. раздела 11 «Осуществление лицами, замещающим муниципальную должность и должность муниципальной службы, других выплат» изложить в следующей редакции:

«11.1. На муниципального служащего с его письменного согласия может быть возложено наряду с его основной работой выполнение не предусмотренных должностной инструкцией обязанностей временно отсутствующего (в связи с болезнью, отпуском, командировкой и по другим причинам) муниципального служащего или при наличии вакантной должности с установлением доплаты. 

Доплата может быть установлена как в абсолютном выражении, так и в процентном отношении к должностному окладу отсутствующего (замещающего) служащего, с учетом всех установленных доплат и надбавок, предусмотренных настоящим положением на усмотрение представителя нанимателя.

Доплата за выполнение обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего выплачивается одновременно с выплатой денежного содержания муниципального служащего по основной должности за соответствующий месяц.
Срок, в течение которого муниципальный служащий будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются представителем нанимателем (работодателем)  с письменного согласия муниципального служащего.
Муниципальный служащий имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы,   а представитель нанимателя (работодатель) – досрочно отменить поручение о ее выполнении,  предупредив об этом  муниципального служащего  в письменной форме не позднее  чем за три рабочих дня.

Муниципальный служащий, за исключением муниципального служащего, замещающего должность главы сельской администрации по контракту, вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено законом.».
          2.  Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования).

Председатель Собрания депутатов  
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Глава Медикасинского
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