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ВремЯ
Издается с декабря 1989 года

Дорогие 
земляки!

23 февраля в нашей стране 
отмечается всенародный празд-
ник  — День защитника Отечества. 
Служить миру, защищать свою Ро-
дину — почетная и святая обязан-
ность каждого гражданина страны. 
Самое ценное, что есть в нашей 
жизни  — это мир, спокойствие и 
стабильность.

Мы с благодарностью и уваже-
нием относимся к тем, кто носил и 
продолжает носить военную форму, 
кто бережет покой наших матерей, 
детей, стариков. 23 февраля  — 
праздник не только тех, кто служил 
и служит в армии, но и тех, кто всег-
да готов быть защитой и надежной 
опорой для своей Родины, семьи, 
родных и близких.

Особые слова нашей призна-
тельности и благодарности ветера-
нам Великой Отечественной войны, 
воинам-интернационалистам, а так-
же тем, кто несет нелегкую службу 
в рядах Российской Армии, выпол-
няя свой гражданский долг.

С праздником, дорогие защит-
ники Отечества! Примите искрен-
ние пожелания крепкого здоровья, 
счастья, благополучия и мирного 
неба над головой!

Чувашрессовпроф

Профсоюзная хроника

Президиум Чувашрессовпрофа  
рассмотрел широкий круг вопросов

20 февраля состоялось очередное заседание Президиума Союза 
«Чувашское республиканское объединение организаций профсою-
зов «Чувашрессовпроф». Началось оно с приятного момента — на-
граждения победителей и призеров конкурса журналистов, пишущих 
о профсоюзах, за 2022 год.

О состоянии условий и охраны труда в первичных профсоюзных организациях 
рескома Общероссийского профессионального союза работников государственных 
учреждений и общественного обслуживания РФ доложил Валерий Архипов, заведую-
щий отделом охраны труда Чувашрессовпрофа. В этом профсоюзе уделяется особое 
внимание вопросам организации общественного контроля, работе по профилактике 
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. Приоритет-
ным направлением деятельности республиканской организации отраслевого профсо-
юза является вопрос отдыха и оздоровления членов профсоюза и их семей. Так, в 
2022 году 125 членов профсоюза и членов их семей отдохнули в санаторно-курорт-
ных учреждениях по профсоюзным путевкам (общая сумма, выделенная на удешев-
ление путевок, составила 409 тыс. рублей). С января 2018 года реализуется проект 
«Профсоюзный кабинет здоровья» для оказания безвозмездных оздоровительных 
услуг членам профсоюза. В 2022 году Кабинет здоровья посетило 225 человек. 126 
членам профсоюза, переболевшим COVID-19, оказана материальная помощь на об-
щую сумму 190 тыс. рублей. Заключенные коллективные договоры, соглашения по 
охране труда предусматривают мероприятия, направленные на улучшение условий 
труда и оздоровление работников, профилактику производственного травматизма и 
профессиональной заболеваемости. Однако, несмотря на определенную работу по 
созданию безопасных условий труда, проводимую в госучреждениях, не в полной 
мере обеспечено функционирование системы управления охраной труда (СУОТ).

Заведующая правовым отделом Чувашрессовпрофа Татьяна Евдокимова вы-
ступила с отчетом по правозащитной работе профобъединения за 2022 год. Всего 
было проведено 300 проверок работодателей (на 4,9% больше, чем в 2021 году), 
в том числе 70 комплексных проверок по всем вопросам трудового законодатель-
ства и иных актов, содержащих нормы трудового права (на 23,9% меньше, чем в 
2021 году). Выявлено 672 нарушения трудового законодательства. По сравнению 
с 2021 годом количество нарушений уменьшилось на 3,9%. Совместно с орга-
нами прокуратуры проведены 4 проверки, с представителями Государственной 
инспекции труда в ЧР  — 6. К административной ответственности привлечены 
12 работодателей. С участием профсоюзных юристов судами различных инстан-
ций рассмотрено 104 дела: удовлетворено 99 заявлений (95,1%). В 2022 году 
поступило и рассмотрено 292 письменных обращения членов профсоюзов. 2808 
членов профсоюзов получили консультацию на личном приеме (в том числе по 
телефону). Экономическая эффективность от всех форм правозащитной работы 
профсоюзов в 2022 году составила 23,46 млн рублей.

Об итогах летней оздоровительной кампании детей и подростков в Чува-
шии в 2022 году и задачах на 2023 год рассказала заведующая отделом культуры 
и спорта Чувашрессовпрофа Людмила Кириллова. Профсоюзные организации, 
исходя из имеющихся возможностей, осуществляли частичное финансирование 
стоимости путевок в ЗДОЛ для детей членов профсоюзов. В 2022 году на эти цели 
из средств профсоюзных организаций направлено более 1400 тыс. руб. В летний 
период 2022 года в республике функционировали 332 организации, осуществля-
ющие отдых детей и их оздоровление (2021 г. — 325 организаций). Из бюджетов 

всех уровней на республиканскую оздоровительную кампанию 2022 года было 
направлено 489,2 млн руб. Различными формами отдыха было охвачено 38 тыс. 
детей (в 2021 — 37846 человек), из них в ЗДОЛ направлено 17 тыс. человек. Осо-
бое внимание уделялось отдыху и оздоровлению детей, находящихся в трудной 
жизненной ситуации. Кроме того, был организован отдых для 54 детей из Донец-
кой и Луганской народных республик. Были проведены мероприятия по оператив-
ному подключению всех ЗДОЛ к программе детского кешбэка. Всего компенсация 
выплачена за 10817 путевок (в 2021 г. — за 1375).

Также на заседании были приняты планы мероприятий Союза «Чувашское 
республиканское объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» 
по проведению в 2023 голу Года укрепления и развития социального партнер-
ства, Года счастливого детства и план мероприятий по реализации Республи-
канского соглашения о социальном партнерстве между Кабинетом Министров 
ЧР, Союзом «Региональное объединение работодателей ЧР» и Союзом «Чу-
вашское республиканское объединение организаций профсоюзов «Чувашрес-
совпроф» на 2023-2025 годы.

Победителем республиканского конкурса «Лучший председатель координаци-
онного совета организаций профсоюзов» за 2022 год признан Димитрий Галкин, 
начальник отдела мобилизационной подготовки, специальных программ, ГО и ЧС 
администрации Комсомольского муниципального округа. Он награжден Почетной 
грамотой Чувашрессовпрофа и санаторно-курортной путевкой. Кроме того, Президи-
ум Чувашрессовпрофа принял решение о финансовой поддержке газеты «Время» в 
2023 году, утвердил новую редакцию Положения о конкурсе журналистов, пишущих 
о профсоюзах (в частности, увеличены размеры премий лауреатам конкурса), внес 
изменения в состав Молодежного совета профобъединения, рассмотрел вопрос о 
полномочных представителях Чувашрессовпрофа в территориальной трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в г. Чебоксары.

В заключении была утверждена дата и повестка VI заседания Совета Чу-
вашрессовпрофа, которое состоится 30 марта 2023 года.

Сергей МАТВЕЕВ

Социальное партнерство

Работа территориальных трехсторонних комиссий — на контроле
9 февраля 2023 года в Доме союзов 

состоялся информационно-консультаци-
онный семинар с координаторами тер-
риториальных трехсторонних комиссий 
по регулированию социально-трудовых 
отношений муниципальных и городских 
округов республики.

В ходе совещания были обсуждены акту-
альные вопросы дальнейшего совершенство-
вания работы территориальных трехсторонних 
комиссий и взаимодействия профсоюзов, струк-
тур бизнеса и органов власти на муниципаль-
ном уровне. В мероприятии приняли участие 
заместитель министра труда и социальной за-
щиты Александр Колесников, председатель Со-
юза «Чувашское республиканское объединение 
организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» 
Анатолий Коршунов и председатель Союза «Ре-
гиональное объединения работодателей Чуваш-
ской Республики» Игорь Кустарин.

Открывая семинар, Александр Колесни-
ков отметил, что в республике проводится 
последовательная работа по совершенство-
ванию системы социального партнерства. 
Усилия правительства республики, профобъ-
единения и работодателей направлены на 
реализацию государственной политики в 
сфере труда, занятости, повышение уровня 
и качества жизни населения. В частности, за 
последнее время удалось добить увеличения 
зарплат бюджетников, за 2022 год было за-
ключено 3400 социальных контрактов, став-
ших хороших подспорьем для малоимущих 
слоев населения. Наметилась тенденция по 
выходу многих предприятий и предпринима-

телей из «тени». Замминистра подчеркнул, 
что благодаря эффективной и слаженной 
совместной работе сторон социального парт
нерства в 2022 году реализованы меры ак-
тивной политики занятости населения, что 
способствовало восстановлению численности 
работающих до допандемических значений 
(2,8% незанятого населения работоспособно-
го возраста) и обеспечило предприятия и ор-
ганизации нужными кадрами. А. Колесников 
также подчеркнул, что вектор социального 
партнерства в республике направлен, в том 
числе, на социально-экономическое разви-
тие муниципальных образований, и террито-
риальные трехсторонние комиссии по регу-
лированию социально-трудовых отношений 
должны стать переговорной площадкой, где 
будут учитываться интересы бизнеса, профсо-

юзов и власти. Координирующая роль здесь 
принадлежит Республиканской трехсторонней 
комиссии.

Председатель Союза «Чувашское респу-
бликанское объединение организаций профсо-
юзов «Чувашрессовпроф» Анатолий Коршунов, 
говоря о результатах деятельности профобъе-
динения, отметил, что в республике сложилась 
стройная система взаимодействия бизнеса, 
профсоюзов и органов власти. Заключено более 
80 соглашений различного уровня (в том числе 
Республиканское трехстороннее соглашение на 
2023-2025 годы). Ежегодно проводятся обучаю-
щие семинары и совещания, направленные на 
повышение уровня квалификации представи-
телей координационных советов организаций 
профсоюзов в муниципальных образованиях, а 
также конкурс «Лучший председатель коорди-
национного совета организаций профсоюзов», 
победитель которого награждается путевкой в 
санаторий. Ежегодно на заседаниях Президиу-
ма Чувашрессовпрофа заслушиваются предсе-
датели координационных советов профсоюзов 
муниципальных образований о работе ТТК, 
анализируется и обобщается опыт деятельно-
сти территориальных трехсторонних комиссий, 
заседания которых, к сожалению, не везде про-
водятся регулярно. Совместная работа социаль-
ных партнеров позволяет сохранять социаль-
ную стабильность, решая спорные вопросы не 
на митингах, а за столом переговоров, заметил 
Анатолий Коршунов.

О развитии социального партнерства в 
муниципальных образованиях республики про-
информировал заместитель председателя  — 

заведующий отделом социально-трудовых от-
ношений Чувашрессовпрофа Виталий Ильин. В 
своем докладе он осветил правовые основы де-
ятельности в рамках социального партнерства, 
структуру и функции членов и координаторов 
территориальных трехсторонних комиссий, ал-
горитм их деятельности, а также представил 
ряд типовых документов и информационные 
ресурсы по развитию социально-трудовых от-
ношений на муниципальном уровне. По его 
словам, координаторы сторон территориальных 
трехсторонних комиссий всегда могут получить 
необходимые консультации у сотрудников Чу-
вашрессовпрофа.

Председатель регионального объединения 
работодателей Игорь Кустарин в своем высту-
плении рассказал о работе объединения на 
уровне муниципальных образований, а также 
обратился к представителям местных органов 
власти с просьбой о содействии в создании ас-
социаций работодателей в тех муниципальных 
округах, где они отсутствуют. По его мнению, 
на сегодня в ряде муниципальных округов ра-
бота территориальных трехсторонних комиссий 
подменяется работой районных и городских ад-
министраций, что противоречит идеям социаль-
ного партнерства.

Подводя итоги семинара, Александр Колес-
ников подчеркнул, что конструктивное взаимо-
действие трех сторон социального партнерства 
на муниципальном уровне позволит своевре-
менно разрешать возникающие разногласия в 
сфере социально-трудовых отношений.

Информационный отдел 
Чувашрессовпрофа
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Как живешь, профсоюз?

Профсоюзная перезагрузка
3 февраля 2023 года в Ядринском муниципальном 

округе состоялось отчетно-выборное собрание первич-
ной профсоюзной организации сотрудников местной 
администрации с участием председателя Чувашской ре-
спубликанской организации Профсоюза работников гос
учреждений Василия Харитонова.

«Обсудили вопросы реализации и доступности социаль-
но-трудовых гарантий на муниципальной службе, механизмы и 
достаточность мер поддержки служащих. Поступившие предло-
жения от молодых специалистов из числа профактива взял в 
работу, тем более что 2023 год в профсоюзе будет посвящен 
молодежной политике. Планы, цели и задачи поставлены, есть 
над чем поработать», — говорит В. Харитонов.

Проанализировали итоги работы за 2022 год, сформировали 
органы управления профорганизации на очередной пятилетний 
срок полномочий. Председателем избрали Ольгу Васильеву  — 
заместителя начальника отдела организационно-контрольной и 
кадровой работы администрации Ядринского муниципального 
округа. Человек в профсоюзе опытный и авторитетный в кол-
лективе.

Отличившихся в правозащитной и общественной деятельно-
сти отметили заслуженными наградами. Первичной профсоюз-
ной организации вручен ценный сертификат на приобретение 
имущества для улучшения условий, охраны и безопасности труда 
в учреждении.

27 января аналогичное мероприятие состоялось в админи-
страции Янтиковского муниципального округа. Необходимость 
таких мероприятий, запланированных в большинстве муници-
пальных округов, связана с прошедшей в республике реформой 
местного самоуправления.

Представители рескома Профсоюза госучреждений со-
вместно с главой округа Владимиром Михайловым и профакти-
вом администрации округа проанализировали итоги работы за 
2020-2022 годы. Сформировали новые органы управления про-
форганизацией. Председателем профсоюза единогласно избрали 
Оксану Кириллову — действующего профлидера администрации. 
Профсоюзный актив наградили почетными грамотами рескома. 
Первичной профсоюзной организации также вручили ценный 
сертификат на приобретение имущества.

«Выразили с главой округа взаимную уверенность в даль-
нейшем развитии и укреплении социального партнерства. Про-
должаем работу», — подчеркнул председатель республиканской 
организации Профсоюза работников госучреждений Василий Ха-
ритонов.

Реском Профсоюза работников госучреждений РФ

Профсоюзная хроника

Про мотивированное 
мнение

В Чебоксарах состоялся обучающий семинар для 
председателей первичных профсоюзных организаций и 
руководителями образовательных организаций города.

Участие работников и их представителей  — профессио-
нальных союзов — в управлении организацией является одной 
из форм социального партнерства в соответствии со ст. 27 Тру-
дового кодекса РФ. Право на участие работников в управлении 
организацией и его основные формы закреплены в главе 8 ТК 
РФ. На первое место законодатель ставит учет мотивированного 
мнения представительного органа работников — профсоюзного 
комитета — при принятии работодателем решений, затрагиваю-
щих социально-трудовые права работников.

О порядке учета мнения профкома при принятии работода-
телем локальных нормативных правовых актов, регулирующих 
условия труда, рассказала Людмила Шушпанова, правовой ин-
спектор труда Чебоксарской городской организации Общерос-
сийского Профсоюза образования. Были также рассмотрены 
вопросы правового регулирования принятия локальных норма-
тивных актов образовательных организаций и отдельных орга-
низационно-распорядительных актов работодателя с учетом тре-
бований трудового законодательства.

В работе семинара приняли участие Зоя Ильина, предсе-
датель Чебоксарской городской организации Общероссийского 
Профсоюза образования, и Светлана Тарасова, главный специ-
алист-эксперт отдела дошкольного образования управления об-
разования администрации г. Чебоксары.

Наталья Михеева,
внештатный корреспондент

Чебоксарской городской организации
Общероссийского Профсоюза образования

Охрана труда

Вопросы безопасного труда рассмотрели на заседании 
межведомственной комиссии

16 февраля 2023 года в Доме союзов под предсе-
дательством министра труда и социальной защиты Чу-
вашии Алены Елизаровой состоялось заседание межве-
домственной комиссии по охране труда.

«Повышение ответственности за здоровье работников, 
формирование культуры бережного отношения, жесткое со-
блюдение требований безопасности, недопущение травматиз-
ма и гибели работников — важная задача, которую возможно 
и нужно решать общими усилиями», — обозначила в своем до-
кладе министр труда.

Об итогах комплексной проверки в 2022 году соблюдения 
требований законодательства об охране труда в организациях 
республики доложил заместитель руководителя Государственной 
инспекции труда в Чувашской Республике Александр Муравьев. 
Он отметил, что наибольшее количество несчастных случаев про-
изошло в организациях строительной сферы, основной причиной 
которых стало падение пострадавших с высоты. «Наблюдаются 
две основные проблемы в организации труда при несчастных 
случаях: отсутствие ограждений по периметру строящихся зда-
ний и неудовлетворительные условия труда при организации 
погрузочно-разгрузочных работ. Поэтому каждый работодатель 
должен сконцентрировать усилия профилактического характера, 
в том числе необходимо своевременно проводить оценку профес-
сиональных рисков и принимать меры, которые помогут снизить 
количество несчастных случаев», — сказал А. Муравьев.

На заседании также был рассмотрен вопрос финансирова-

ния в 2022 году предупредительных мер по сокращению произ-
водственного травматизма и профессиональных заболеваний 
работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда. Валерий Николаев, управляющий Отделени-
ем Фонда пенсионного и социального страхования РФ по Чува-
шии сообщил, что в 2022 году на превентивные предупреди-
тельные мероприятия направлено около 60,0 млн рублей, на 
25% больше уровня 2021 года. Данные мероприятия активно 
реализуются в организациях обрабатывающих производств, 
строительства и сельского хозяйства.

В ходе заседания были заслушаны доклады об итогах ком-
плексной проверки в 2022 году соблюдения требований сани-
тарно-эпидемиологическом благополучия, пожарной безопас-
ности, электробезопасности и промышленной безопасности в 
организациях Чувашии представителей МЧС, Ростехнадзора и 
Роспотребнадзора. Традиционно заслушаны отчеты руководи-
телей ряда предприятий, на которых в 2022 году зарегистриро-
ваны тяжелые и групповые несчастные случаи.

По итогам заседания комиссия рекомендовала предста-
вителям предприятий республики активно применять превен-
тивные мероприятия, внедрять эффективную профилактику и 
повышение культуры безопасного труда, обеспечивать своев-
ременное выявление и устранение причин производственного 
травматизма и профзаболеваний.

Пресс-служба Министерства труда  
и социальной защиты ЧР

Социальное партнерство

Обучающий семинар для профактива

В рамках Года социального партнерства, объявлен-
ного ФНПР, а также Года организационного и кадрового 
укрепления Профсоюза 10 февраля 2023 года состоял-
ся семинар для профсоюзного актива отрасли и работ-
ников кадровых служб медицинских организаций Чува-
шии, организованный республиканской организацией 
Профсоюза работников здравоохранения РФ. В обуча-
ющем семинаре приняли участие более 80 человек.

В повестку дня были включены актуальные вопросы эф-
фективного социального партнерства через коллективные до-
говоры и соглашения, изменения условий трудового договора, 
учета мотивированного мнения профсоюзной организации при 
принятии работодателем локальных актов. Все участники ме-
роприятия получили методические пособия, разработанные 
Профсоюзом работников здравоохранения РФ.

На семинар были приглашены заместитель министра здра-
воохранения Чувашии Ирина Левицкая и начальник отдела 

страхования на случай временной нетрудоспособности и в свя-
зи с материнством Отделения Фонда пенсионного и социально-
го страхования РФ по ЧР Оксана Арсентьева, которые ответили 
на многочисленные вопросы по применению Постановления 
Правительства РФ от 31.12.2022 г. №2568 «О дополнительной 
государственной поддержке медицинских работников меди-
цинских организаций, входящих в государственную и муници-
пальную системы здравоохранения и участвующих в базовой 
программе обязательного медицинского страхования либо тер-
риториальных программах обязательного медицинского стра-
хования».

В завершении семинара медицинскому психологу, предсе-
дателю ППО БУ «Вурнарская ЦРБ» Елене Николаевне Минаевой 
была вручена заслуженная награда — благодарность министра 
здравоохранения Чувашии.

Реском Профсоюза  
работников здравоохранения РФ
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Юридическая консультация

О дополнительных 
выходных

Работник имеет ребенка-инвалида. В настоя-
щее время работнику нужны выходные дни (про-
ведение обследования ребенка). Работодатель 
отказывает в предоставлении дополнительных вы-
ходных дней. Правомерен ли отказ работодателя?

Работодатель не вправе отказать работнику в пре-
доставлении дополнительных выходных дней для ухода 
за ребенком-инвалидом при наличии всех необходимых 
документов. Частью 1 статьи 262 ТК РФ предусмотрено, 
что одному из родителей для ухода за детьми-инвалидами 
по его письменному заявлению предоставляются четыре 
дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, ко-
торые могут быть использованы одним из указанных лиц 
либо разделены ими между собой по их усмотрению. Дан-
ные дни оплачиваются в размере среднего заработка и по-
рядке, который устанавливается федеральными законами.

Постановлением Правительства РФ от 13.10.2014 
г. №1048 утвердило Правила предоставления дополнитель-
ных оплачиваемых выходных дней для ухода за детьми-ин-
валидами. Согласно пункту 3 Правил для предоставления 
дополнительных оплачиваемых выходных дней родитель 
представляет следующие документы либо их копии:

а) справку, подтверждающую факт установления ин-
валидности, выданую бюро (главным бюро, Федеральным 
бюро) медико-социальной экспертизы;

б) документы, подтверждающие место жительства 
(пребывания или фактического проживания) ребенка-ин-
валида;

в) свидетельство о рождении ребенка;
г) справку с места работы другого родителя о том, 

что на момент обращения дополнительные оплачиваемые 
выходные дни в этом же календарном месяце им не ис-
пользованы или использованы частично, либо справка с 
места работы другого родителя о том, что от этого роди-
теля не поступало заявления о предоставлении ему в этом 
же календарном месяце дополнительных оплачиваемых 
выходных дней (далее — справка с места работы другого 
родителя).

При этом родитель (опекун, попечитель) несет от-
ветственность за достоверность представленных им све-
дений, на основании которых предоставляются допол-
нительные оплачиваемые выходные дни, а также обязан 
извещать работодателя о наступлении обстоятельств, при 
которых утрачивается право на получение дополнитель-
ных выходных.

Согласно нормам данных нормативных актов, пре-
доставление дополнительных выходных дней является 
обязанностью работодателя. Таким образом, при наличии 
всех необходимых документов, работодатель не вправе 
отказать работнику в предоставлении дополнительных 
выходных дней для ухода за ребенком-инвалидом.

Дополнительная справка.
С 1 сентября 2023 года вступает в силу изменения, 

внесенные в статью 262 ТК РФ. Статья дополнена следую-
щим положением:

«Однократно в течение календарного года допуска-
ется использование до 24 дополнительных оплачиваемых 
выходных дней подряд в пределах общего количества 
неиспользованных дополнительных оплачиваемых вы-
ходных дней, право на получение которых имеет один из 
родителей (опекун, попечитель) в данном календарном 
году. График предоставления указанных дней в случае ис-
пользования более 4 дополнительных оплачиваемых дней 
подряд согласовывается работником с работодателем».

Татьяна Евдокимова,
заведующая правовым отделом 

Чувашрессовпрофа

Рынок труда

Об оплате простоя 
творческих работников

С 1 марта 2023 года ТК РФ установил для твор-
ческих работников гарантированный минимальный 
размер выплат, который они смогут получать, даже 
если не участвуют в создании и исполнении худо-
жественных произведений. Норма распространя-
ется на работников СМИ, кинематографии, телеви-
дения, театров, концертных организаций, цирков. 
Этот минимум не должен быть меньше: тарифной 
ставки, должностного оклада со всеми доплатами 
и надбавками; установленного федеральным зако-
ном минимального размера оплаты труда, рассчи-
танного пропорционально указанному времени.

Профсоюзные организации в сфере культуры должны 
внести изменения в раздел Правил внутреннего трудового 
распорядка «Оплата труда» своего учреждения культуры. 
Формулировка может быть такой: «Если творческие ра-
ботники не по своей инициативе не участвуют в создании 
и (или) исполнении (экспонировании) произведений или 
не выступают  — оплата будет производиться в размере 
и порядке, которые устанавливаются коллективным дого-
вором, локальным нормативным актом, трудовым догово-
ром, но не менее тарифной ставки, оклада (должностного 
оклада) творческого работника со всеми причитающимися 
работнику доплатами и не ниже установленного феде-
ральным законом минимального размера оплаты труда, 
рассчитанного пропорционально указанному времени».

Реском Общероссийского Профсоюза 
работников культуры

Как живешь, профсоюз?

Открытый форум в детском саду

В Год педагога и наставника в МБДОУ «ЦРР — Детский 
сад №185» г.  Чебоксары проведен открытый форум под 
руководством заведующей Галины Козловой и с участием 
членов первичной профсоюзной организации. За круглым 
столом воспитатели детского сада делились своим опы-
том работы, рассказывая, почему они выбрали профессию 
воспитателя и как они попали в этот интересный мир «лю-
бознаек и почемучек».

Из выступления Алены Хохловой: «Особо понимаешь зна-
чимость своей профессии, когда видишь широко распахнутые 
тебе навстречу глаза детей, жадно ловящие каждое слово, жест, 
взгляд. Глядя в эти глаза, понимаешь, что ты нужна им». Говоря 
о роли воспитателя, Ирина Васильева отмечает: «Главное — со-
здать такую среду, чтобы ребенок мог счастливо и успешно жить. 
Я учусь у своих малышей. Они для меня открывают мир вокруг, а 
я им в этом помогаю».

С особой теплотой и любовью сотрудники вспоминали 
своих наставников, которые дали им путевку в жизнь. Мно-
го слов благодарности прозвучало в адрес Галины Иванов-
ны Козловой, заслуженного учителя Чувашской Республики, 
заведующего детским садом. Работая более 40 лет в обра-
зовании, она стала новатором и разработчиком многих инте-
ресных педагогических программ. Сегодня коллектив детсада 
под ее руководством работает над новыми проектами, такими 

как «Театральный фестиваль», «Добрые руки» (помощь жи-
вотным и приютам), «Тактильные книги», «Папины уроки», 
«Культурные выходные» и др. В детсаду из пазлов собрана 
«Вышитая карта России».

В ответном слове Галина Ивановна пожелала, чтобы каждый 
член коллектива разработал и провел мероприятие, которое стало 
бы памятным в этот знаменательный год.

Сегодня в образовании активизируются нетрадиционные, ин-
новационные и интерактивные методы и формы работы. И, конеч-
но, молодому специалисту самостоятельно трудно разобраться в 
потоке современных технологий. Нужен ли ему наставник? На это 
есть простой ответ:

Работа наставника — новое? старое?
Да что вы! Работа во все времена!
Пока будут люди к учебе готовые,
Работа наставника будет нужна!
В работе форума приняли участие ветераны педагогического 

труда города и члены первичной профсоюзной организации вете-
ранов образования. Они пожелали коллегам успешной деятельно-
сти и новых творческих высот.

Наталья Михеева,
внештатный корреспондент

Чебоксарской городской организации
Общероссийского Профсоюза образования

Наша смена

Пульс наших идей

10 февраля 2023 года состоялась первая в этом году 
молодежная стратегическая сессия нашего профсоюза. 
Основная цель мероприятия  — познакомить участников 
молодежных советов предприятий «Тракторных заводов» 
друг с другом.

Стратегические молодежные сессии — отличная возможность 
найти новых друзей и единомышленников. И началось сессия со 
знакомства  — самопрезентации. Ребята поделились успехами и 
достижениями, рассказали о своих интересах и увлечениях.

Как эффективно организовать рабочие процессы? Что по-
могает и мешает в работе? Какие навыки ценятся выше всего 

в любых профессиях? Эти и многие другие вопросы обсудили 
участники встречи. А после, объединившись в команды, акти-
висты подготовили мини-проекты, которые необходимо было 
защитить за 100 секунд! Да-да, за 100 секунд! И они с этим 
справились!

Цель достигнута: молодежь «Тракторных заводов» получила 
порцию знаний и общения, руководители — обратную связь. На 
этом сессия не заканчивается. Совсем скоро ребята начнут выпол-
нять домашнее задание. А впереди — большие планы и грандиоз-
ные успехи.

Реском Профсоюза АСМ РФ
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Профсоюз помог

КВНу — профсоюзная 
поддержка

Команда КВН УФСИН России по Чувашии 
«На связи» приняла участие в XXXIV Между-
народном фестивале команд «КиВиН-2023» и 
IV Кубке КВН ФСИН России. Фестиваль прохо-
дил с 12 по 24 января 2023 года в Сочи.

Команды лучших юмористов приехали со всех угол-
ков нашей страны и ближнего зарубежья. Самые талант-
ливые, интересные и яркие КВНщики показали свои луч-
шие шутки и номера, чтобы по итогам фестиваля пройти 
в одну из лиг Клуба Веселых и Находчивых.

В Кубке КВН ФСИН России среди всех команд 
ведомства «На связи» взяла награду как «Самая 
креативная команда». Поздравляем участников ко-
манды и желаем дальнейших успехов и побед!

Выражаем слова благодарности Чувашской ре-
спубликанской организации Общероссийского про-
фессионального союза работников госучреждений и 
ее председателю Василию Харитонову за финансо-
вую поддержку команды КВН УФСИН Чувашии.

Первичная профорганизация аппарата 
УФСИН по Чувашии

Связисты встали на лыжи
13 февраля 2023 года на лыжной базе ДЮСШ №4 

им. А.И. Тихонова г. Чебоксары прошли соревнования по 
лыжным гонкам среди коллективов организаций связи 
Чувашской Республики, которые положили начало оче-
редной отраслевой профсоюзной Спартакиаде. Превос-
ходная лыжня и умеренный мороз придавали любителям 
прекрасного зимнего вида спорта заряд бодрости, опти-
мизма и отличного настроения.

На открытии спортивного праздника с приветственным словом 
выступили: председатель республиканской отраслевой органи-
зации профсоюза Вера Галкина, территориальный управляющий 
УФПС Чувашии Иван Никитин и главный судья соревнований Эду-
ард Злыденный. В борьбу за спортивную честь трудовых коллекти-
вов вступили лыжники Минцифры Чувашии, аппарата Чувашско-
го филиала «Почты России», Радиотелевизионного передающего 
центра ЧР, автотранспортного подразделения УФПС, городских и 

районных почтамтов. Забеги проходили по нескольким возрастным 
группам — отдельно среди мужчин и женщин. На лыжной трассе 
ощущался небывалый спортивный азарт. Отчаянных спортсменов 
тепло поддерживали активные болельщики.

Победу в личном зачете в своих возрастных группах одержа-
ли: Любовь Захарова и Эльза Козлова (Минцифры Чувашии), Ольга 
Евдокимова (РТПЦ ЧР), Екатерина Кузнецова (УФПС ЧР); Степан 
Яковлев, Святослав Смирнов и Сергей Петров (РТПЦ ЧР), Василий 
Николаев (Моргаушский почтамт). В командном зачете на первое 
место вышла дружная команда Чувашского филиала «Российской 
телевизионной и радиовещательной сети», второе место заслужен-
но досталось сборной команде УФПС, бронзовыми призерами по 
праву стали лыжники Урмарского почтамта во главе с руководите-
лем коллектива Ириной Николаевой. Победители и призеры удосто-
ились дипломов, медалей и денежных премий.

Реском Профсоюза работников связи РФ

Спартакиада

Старт раздельный, ход свободный

На базе ДЮСШ им. А.И. Тихонова в поселке Новые Лапса-
ры состоялись соревнования «Профсоюзная лыжня».

Уже стало традицией в конце зимы проводить соревнова-
ния по лыжным гонкам в зачет Спартакиады Чувашрессовпрофа. 
Профсоюзы всегда за здоровый образ жизни. На протяжении 
многих лет Чувашрессовпроф проводит Спартакиаду, в про-
грамму которой входит семь видов спорта.

Одни только стартуют, другие уже финишируют. Волну-
ются все. Громче всех переживают болельщики коллектива 
физкультуры АО «ЧПО им. В.И. Чапаева». Упал, встал, пое-
хал дальше. Сойти с лыжни — значит, подвести свою команду. 
Всего на этот раз побороться за призовые места и поддержать 
лыжников прибыло 150 человек из 9 предприятий и организа-

ций и 7 сборных команд отраслевых республиканских профсо-
юзных организаций.

На торжественной церемонии открытия соревнований 
присутствовали: заместитель председателя Чувашрессовпро-
фа Ирина Филиппова, председатель общественного Совета по 
физической культуре и спорту Чувашрессовпрофа Светлана 
Романова, а также председатели, заместители и представи-
тели отраслевых республиканских организаций профсоюзов. 
С приветственным словом к участникам соревнований обра-
тилась Ирина Филиппова, которая поблагодарила любителей 
спорта за активное участие в Спартакиаде, активную жизнен-
ную позицию и пожелала всем успехов и ярких впечатлений.

До начала основных стартов организаторы приняли решение 
провести детские старты среди мальчиков и девочек в возрасте 
8-10 лет. Всем известно, что 2023 год объявлен в Чувашии Годом 
счастливого детства. Организаторы уверены, что совместная спор-
тивная деятельность полезна не только ребенку, но и взрослому. 
Первыми на старт вышли девочки, затем — мальчики. Дистанция 
для ребят была 500 метров. Соревнования проходили в упорной 
борьбе, каждый юный участник хотел оказаться на пьедестале по-
чета. Очень волновались, конечно, родители. Ведь кто-то из детей 
встал на лыжи впервые. В итоге у девочек первой к финишу пришла 
Мария Михайлова, «серебро» у Марии Моисеевой, «бронзу» полу-
чила Дарья Петрова. У мальчиков победителем стал Богдан Яшмол-
кин, вторым — Максим Каримов, третьим финишировал Константин 
Георгиев. Победителей и призеров наградили кубками, медалями 
и ценными призами. Всем маленьким лыжникам вручили поощри-
тельные подарки и сертификаты за участие в соревнованиях.

Пока юные участники обкатывали лыжню, старшие разогрева-
лись перед стартом. Погода в этом году, как, впрочем, и в прошлом, 
порадовала настоящим зимним снегопадом, который создал особую 
атмосферу на спортивном празднике и внес свои коррективы в ито-
говые результаты участников. Старт лыжным гонкам дал главный 
судья соревнований Э. Злыденный. Женщинам нужно было преодо-
леть 2 км, а мужчинам — 2 и 3 км, в зависимости от возраста.

До финиша дошли все! Победителям и призерам в личном 
первенстве вручили дипломы, медали и денежные призы. В ко-
мандном зачете места распределись следующим образом.

Среди отраслевых республиканских организаций 
профсоюзов:

1-е место — Чувашская республиканская организация Проф
союза работников здравоохранения РФ;

2-е место — Чувашская республиканская организация Проф
союза работников АПК РФ;

3-е место — Чувашская республиканская организаций Проф
союза работников народного образования и науки РФ;

среди коллективов физкультуры:
1-е место — ОАО «Букет Чувашии»;
2-е место — МУП ЧТУ;
3-е место — ООО «ПК «Промтрактор».

Людмила Кириллова,
заведующая отделом культуры и спорта 

Чувашрессовпрофа

Лучший пример — личный пример
Старт массовой лыжной гонке в рамках VII Спар-

такиады Рескома Профсоюза работников здравоохра-
нения РФ был дан на стадионе ФОК «Улып» в поселке 
Кугеси. Это первое в этом году спортивное мероприя-
тие, организованное для медработников отраслевым 
профсоюзом. В планах провести волейбольный, шах-
матный и теннисный турниры, а также соревнования по 
плаванию и дартсу.

На дистанции вышли 32 команды. Мастерство и технику 
владения лыжами продемонстрировали педиатры, анестезио-
логи-реаниматологи, травматологи, эндоскописты, терапевты, 
рентгенологи, стоматологи, врачи ряда других специальностей, 
а также средний и младший медперсонал, работники техниче-
ских служб.

Участников и гостей мероприятия приветствовал заме-
ститель министра здравоохранения Чувашии Сергей Тоцкий. 
Он отметил важность проведения подобных спортивных ме-
роприятий: «Мы с вами должны подавать пример правильного 
отношения к своему здоровью. Желаю вам успешных стартов 
и побед. Будьте здоровы!» «Очень здорово, что мы сохраня-
ем традиции и продолжаем проводить такие мероприятия из 
года в год»,  — подчеркнула председатель Чувашской респу-
бликанской организации профсоюза Татьяна Константинова. 
Добрые пожелания в адрес присутствующих также прозвуча-
ли от и.о. заместителя главы администрации Чебоксарского 
муниципального округа — начальника управления экономики, 
сельского хозяйства, имущественных и земельных отношений 
Галины Николаевой и главного врача Чебоксарской районной 
больницы Владимира Викторова.

Спортивный марафон открыл VIP-забег на дистанцию 1200 
метров, в котором приняли участие руководители медицинских 
организаций. Далее состоялись забеги на 3 и 2 км среди муж-
чин и женщин в разных возрастных категориях. Веселая музыка, 
активная поддержка болельщиков и позитивный настрой участ-
ников создавали праздничную атмосферу на протяжении всех 

состязаний. Победители и призеры были награждены грамотами 
и ценными подарками.

Но самое главное — это не достигнутый результат, а участие, 
хорошее настроение и заряд энергии, которые будут способство-
вать дальнейшей продуктивной работе.

Реском Профсоюза работников здравоохранения РФ


