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ВремЯ
Издается с декабря 1989 года

Дорогие студенты!
Татьянин день — праздник российского студенчества. 

Это одна из самых замечательных дат, когда мы чествуем 
всех, кто учится в вузах и ссузах, не делая различий меж-
ду физиками и лириками, будущими военными и врачами, 
учителями и инженерами.

Кто был студентом, тот сполна ощутил счастье безза-
ботной юности. Нет в жизни более яркой и неповторимой 
поры, чем студенчество. Новые знания, новые друзья, но-
вые мечты — все это навсегда останется с вами, в ваших 
душах и сердцах. Где бы вы потом ни жили, чем бы ни зани-
мались, вы будете с особой теплотой вспоминать эти неза-
бываемые годы. Цените это замечательное время, любите 
его и наслаждайтесь им!

Примите наши искренние поздравления и добрые по-
желания. Легких сессий вам!

Чувашрессовпроф

Собес

Соцфонд в феврале 
начнет предоставлять 

специальную 
соцвыплату 

медработникам
Отделения Соцфонда России в феврале нач-

нут предоставлять специальную социальную вы-
плату медицинским работникам, после того как 
организации здравоохранения сформируют ре-
естры специалистов, имеющих право на такую 
поддержку.

Новая выплата, введенная постановлением прави-
тельства РФ, с января 2023 года положена медицинским 
работникам первичного звена здравоохранения, централь-
ных районных, районных и участковых больниц, а также 
занятым на станциях и в отделениях скорой помощи. Раз-
мер выплаты составит от 4,5 тыс. до 18,5 тыс. рублей в 
зависимости от категории медицинских работников и вида 
медицинской организации.

Оператором выплаты определен Социальный фонд 
России, при этом средства будут предоставляться на осно-
вании данных медицинских организаций. По итогам каждо-
го месяца они обязаны формировать электронный реестр 
работников, имеющих право на получение поддержки, и 
передавать эту информацию Социальному фонду. В рее-
стре наряду со сведениями о работнике также указываются 
размер назначаемой доплаты и данные, по которым она 
рассчитана.

Медработникам не нужно ничего предпринимать 
для получения новой выплаты — средства будут пре-
доставлены автоматически. Территориальные отде-
ления Соцфонда перечислят выплату в течение 7 ра-
бочих дней после того, как медицинская организация 
сформирует и представит в фонд реестр работников. 
Первые зачисления за январь поступят врачам уже в 
конце февраля. Средства будут переведены на счет, 
реквизиты которого Социальному фонду также предо-
ставит медорганизация.

Новая специальная социальная выплата медработ-
никам финансируется из средств федерального Фонда 
обязательного медицинского страхования, передаваемых 
Социальному фонду в качестве межбюджетных транс-
фертов.

Пресс-служба Отделения  
Социального фонда России по Чувашии

Актуально

Какие изменения в трудовом законодательстве 
вступили в силу с 2023 года

МРОТ И ПРОЖИТОЧНЫЙ МИНИМУМ
С 1 января 2023 года минимальный размер оплаты труда по-

высился на 6,3% и составил 16242 рублей. МРОТ устанавливается 
Правительством РФ с учетом мнения Российской трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Прожиточный минимум в РФ вырос на 3,3% — до 14375 руб-
лей. По величине прожиточного минимума устанавливаются раз-
меры пособий для семей с детьми, социального контракта, феде-
ральных и региональных социальных доплат к пенсиям.

В Чувашии величина прожиточного минимума на душу насе-
ления на 2023 год установлена в размере 12363 рублей: для трудо-
способного населения — 13476 рублей, для пенсионеров — 10632 
рубля, для детей — 11992 рубля.

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ
С начала года повысился максимальный размер выплаты по 

больничному листу. Если стаж работника превышает восемь лет, 
то дневной «потолок» выплат составит 2736,99 рубля, а за месяц 
(31 день) — 84846,69 рубля. «Методика расчета остается преж-
ней — оплата больничного напрямую зависит от дохода работника 
за два предыдущих года и стажа. Если стаж менее 5 лет, человек 
получает только 60% от среднего заработка. Если стаж от 5 до 8 
лет — пособие составляет 80%», — заявили в теперь уже реорга-
низованном ФСС. Также с 1 января выплаты по больничному листу 
будут получать и сотрудники, работающие по договорам ГПХ.

Правительство установило специальные прибавки к основной 
зарплате для медиков дефицитных специальностей. Речь идет о 
врачах и специалистах первичного звена здравоохранения, док-
торов районных больниц, а также врачей, работающих на стан-
циях и в отделениях скорой помощи. Ежемесячные социальные 
выплаты установлены в размере от 4,5 тыс. до 18,5 тыс. рублей на 
человека. Предполагается, что общее число получателей выплат 
составит 1,1 млн человек. Всего на эти цели будет направлено 
152,4 млрд рублей. Как сообщили в пресс-службе Социального 
фонда России, выплата начнет поступать на счета специалистов 
с 1 февраля.

Средняя страховая пенсия по старости для неработающих 
пенсионеров после ежегодной индексации составила 21862 рубля. 
Выплата выросла на 4,8%.

СОЦИАЛЬНЫЙ ФОНД РОССИИ
Начал работу Социальный фонд России, который объединил 

Пенсионный фонд и Фонд социального страхования.
Среди социально значимых функций фонда: назначение и вы-

плата пенсий по обязательному пенсионному страхованию и госу-
дарственному пенсионному обеспечению; назначение и выплата 
государственных пособий, обеспечение по обязательному соци-
альному страхованию и иных видов обеспечения; организация ве-
дения индивидуального (персонифицированного) учета в системах 
обязательного пенсионного страхования и обязательного социаль-
ного страхования и ряд других.

В перспективе граждане смогут получать еще больше услуг 
онлайн, а также меры поддержки без обращения в фонд. На се-
годня гражданам доступно более 100 онлайн-сервисов на портале 
госуслуг.

Департамент Аппарата ФНПР  
по связям с общественностью,

молодежной политике  
и развитию профсоюзного движения

Знай наших!

Реском Профсоюза культуры — в числе победителей 
конкурса Фонда президентских грантов

Чувашская республиканская организация Общерос-
сийского профессионального союза работников культу-
ры (ОПРК) названа в числе победителей конкурса Фонда 
президентских грантов 2023 года. Всего на гранты пре-
тендовали свыше 10 тысяч проектов. По решению коор-
динационного комитета конкурса гранты президента РФ 
на общую сумму 4 млрд 291 млн рублей выделены 1845 
некоммерческим организациям, проекты которых по-
лучили наивысшие баллы по результатам независимой 
экспертизы.

Проект «Лучик добра: БиблиоНяня для особенных детей» 
будет реализован на базе Библиотеки — центра семейного 
чтения им. М. Шумилова — филиала №8 МБУК «Объединение 
библиотек города Чебоксары». В рамках проекта в библио-
теке будут созданы условия для эффективного досуга детей 
с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью, 
чтобы облегчить их интеграцию в среду здоровых сверстни-

ков, помочь в интеллектуально-творческом и культурном раз-
витии.

«БиблиоНяня» будет помогать особенным детям при помощи 
библио- и сказкотерапии, музыки, игро- и арт-терапии. Для этого 
библиостудия «Лучик добра» будет оснащена средствами разви-
тия и коррекции познавательных процессов у детей с задержкой 
и нарушениями психического развития, ограничениями по слуху, 
с речевыми проблемами и общими заболеваниями. Проект даст 
возможность детям с ОВЗ и инвалидностью ощутить поддержку 
со стороны здоровых сверстников, быстрее научиться взаимодей-
ствовать с другими людьми, раскрыть свои способности, да и про-
сто выйти за пределы узкого домашнего мира.

Благодарим Фонд президентских грантов за высокую оценку 
и доверие!

Светлана Демидова,
председатель Чувашской республиканской 

организации ОПРК
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Охрана труда

Об управление 
профессиональными 

рисками
Управление профессиональными рисками — ком-

плекс взаимосвязанных мероприятий и процедур, кото-
рые являются элементами системы управления охраной 
труда в организации.

С учетом этого, в соответствии ч. 3 ст. 214, ч. 1 ст. 218 Трудо-
вого кодекса РФ, пп. 18, 25 Приказа Минтруда России от 29.10.2021 
№776н «Об утверждении Примерного положения о системе управ-
ления охраной труда» (далее — Примерное положение) необхо-
димо определить порядок реализации мероприятий, связанных, в 
частности: с выявлением опасностей; оценкой уровней професси-
ональных рисков; регулярным анализом и оценкой опасностей и 
профессиональных рисков; снижением или недопущением повыше-
ния уровней профессиональных рисков; контролем и пересмотром 
выявленных профессиональных рисков.

Регламентировать мероприятия по управлению профессио-
нальными рисками на рабочих местах можно, в частности, в ло-
кальном нормативном акте. Также организация может оценить 
уровни профессиональных рисков самостоятельно или привлечь 
к этому независимую организацию с нужной компетенцией в 
соответствии с п. 24 Примерного положения. По результатам 
оценки уровня профессиональных рисков рекомендуется офор-
мить перечень (реестр) рисков, ранжированный в зависимости 
от уровня каждого риска.

Для разработки и реализации мер управления професси-
ональными рисками рекомендовано использовать процедуру, 
которая содержится в пп. 89-93 Приказа Минтруда России от 
28.12.2021 №926 «Об утверждении Рекомендаций по выбору ме-
тодов оценки уровней профессиональных рисков и по снижению 
уровней таких рисков» (далее — Рекомендации).

Необходимо рассмотреть следующие меры управления 
профессиональными рисками: исключить вредный и (или) 
опасный производственный фактор, а также устранить источ-
ник опасности; заменить указанные факторы менее опасными; 
реализовать инженерные (технические) методы ограничения 
риска воздействия опасностей на работников; реализовать ад-
министративные методы, в частности уменьшить число работ-
ников, которые подвергаются риску травмирования; исполь-
зовать средства индивидуальной защиты. Также необходимо 
разработать меры управления профессиональными рисками и 
составить план мероприятий по управлению ими по рекомен-
дуемой форме. В последующем, после реализации мер, реко-
мендуется повторно оценить уровень профессиональных ри-
сков, в отношении которых были реализованы защитные меры.

Организации также необходимо разработать и реализо-
вать (при практической возможности) дополнительные меро-
приятия для снижения уровня профессионального риска, если 
он превышает допустимый или остается высоким. Если уро-
вень риска сохраняется высоким или снизить его уровень не-
возможно, необходимо предусмотреть дополнительные меры 
контроля и (или) применение СИЗ, которые снижают вероят-
ность причинения вреда здоровью работника в соответствии с 
п. 93 Рекомендаций.

Подготовила Н.Г. Иванова,
помощник прокурора Калининского района 

г. Чебоксары

Профсоюз помог

Скорая юридическая 
помощь педагогам

Чебоксарская городская организация Общерос-
сийского Профсоюза образования — место, где члены 
проф союза могут получить юридическую помощь при 
возникновении различных вопросов. На личном приеме 
правовой инспектор профсоюза оказывает бесплатную 
юридическую помощь в форме консультаций, составле-
ния исков, устных и письменных обращений к работода-
телям.

В 2022 году было оформлено 12 судебных документов (ис-
ков — 11, заявление о признании факта, имеющего юридическое 
значение — 1). Судебные иски и дела касаются обжалования ре-
шений пенсионного органа об отказе в предоставлении досроч-
ной пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью. 
При суммировании отказанных во включении в специальный 
педагогический стаж периодов работы набирается 379 месяцев 
неучтенной пенсионным органом работы, что составляет для 11 
педагогических работников 31 год. К сожалению, из-за неточно-
стей в оформлении документов о работе, из-за необоснованного 
предоставления работодателями в пенсионный орган индивиду-
альных сведений без указания кода педагогической деятельно-
сти, работникам приходится в судебном порядке доказывать свое 
право на досрочную страховую пенсию в связи с педагогической 
деятельностью.

Приятно, когда дела решаются в пользу педагога. Так, на-
пример, уже назначена пенсия как педагогическому работнику 
старшему воспитателю одного из детских садов города. С учетом 
спорных периодов, которые орган ПФР не включил в специаль-
ный стаж, его протяженность на дату обращения с заявлением 
о назначении пенсии составила 25 лет 9 месяцев 13 дней. Вы-
работка специального педагогического стажа составила 25 лет 
и, следовательно, право на досрочную пенсию в связи с педаго-
гической деятельностью с учетом спорного периода у старшего 
воспитателя наступило еще в декабре 2019 года. Хотя иск был 
разрешен в пользу педагога только в 2022 году, пенсию ей на-
значили с 5 октября 2020 года с учетом отработанных дополни-
тельно 6 месяцев. Для нее ПФР оказался своего рода «сберега-
тельной кассой».

Чебоксарская городская организация
Общероссийского Профсоюза образования

О статистике несчастных случаев на производстве  
за 2022 год

По оперативным данным Гострудинспекции в 
ЧР, за 12 месяцев 2022 года на территории Чува-
шии зарегистрировано 40 несчастных случаев с 
тяжелым исходом, из которых 10 смертельных, 28 
случаев относятся к категории тяжелых и 2 груп-
повых, в которых два работника погибли, один 
работник получил тяжелую травму, два — легкие 
травмы. Представители Чувашрессовпрофа прини-
мали участие в расследовании всех этих случаев.

Для сравнения: в 2021 году было зарегистрировано 
43 несчастных случая с тяжелым исходом, из которых 9 
со смертельным исходом, 31 случай относится к катего-
рии тяжелых и 3 групповых несчастных случая, в кото-
рых три работника получили тяжелые травмы, один — 
легкую.

По сравнению с аналогичным периодом прошлого 

года за 12 месяцев 2022 года в республике произошло 
снижение травматизма с тяжелыми последствиями на 
7%, однако наблюдается рост числа погибших работни-
ков на 33,3%, с 9 до 12 человек. Кроме того, произо-
шло 34 несчастных случая со смертельным исходом, не 
связанных с производством, из которых: смерть вслед-
ствие общего заболевания — 23, алкогольное опьяне-
ние — 1. Общее количество пострадавших с тяжелыми 
последствиями — 41, из них 12 человек (29%) работали 
в организациях, где есть профсоюзы (в организациях с 
профсоюзами уровень производственного травматизма 
традиционно ниже).

Валерий Архипов,
заведующий отделом охраны труда –

главный технический инспектор 
Чувашрессовпрофа

Юридическая консультация

Молоко за вредность

В соответствии со статьей 222 Трудового ко-
декса РФ, работникам, занятым на рабочих местах 
с вредными условиями труда, установленными по 
результатам специальной оценки условий труда, 
выдаются бесплатно по установленным нормам мо-
локо или другие равноценные пищевые продукты. 
Но иногда у работодателей и работников возникают 
вопросы по реализации права работников на бес-
платную выдачу молока или других равноценных 
пищевых продуктов.

Разъяснения по данному вопросу недавно были даны 
в Письме Министерства труда и социальной защиты РФ 
от 25.10.2022 г. №15-1/ООГ-2714. Департамент условий 
и охраны труда Минтруда РФ указал следующее. Согласно 
п. 2 Норм и условий бесплатной выдачи молока или дру-
гих равноценных пищевых продуктов, утвержденных при-
казом Минтруда России от 12.05.2022 №291н, бесплат-
ная выдача молока или равноценных пищевых продуктов 
производится работникам в дни фактической занятости 
на работах с вредными условиями труда, обусловлен-
ными наличием на рабочем месте и превышающим уста-
новленные гигиенические нормативы уровнем вредных 
производственных факторов, предусмотренных Перечнем 

вредных производственных факторов на рабочих местах 
с вредными условиями труда, установленными по резуль-
татам специальной оценки условий труда, утвержденным 
указанным приказом. При этом молоко или другие рав-
ноценные пищевые продукты не выдаются только в том 
случае, если время работы составляет менее половины 
установленной для конкретного работника продолжи-
тельности рабочей смены.

Таким образом, если на рабочем месте работника по 
результатам специальной оценки условий труда установ-
лены вредные условия труда по одному из вредных фак-
торов, поименованных в Перечне, утвержденном приказом 
Минтруда России от 12.05.2022 №291н, независимо от 
времени его воздействия в течение установленного рабо-
чего дня (смены), которые отражены в карте специальной 
оценки условий труда, такому работнику полагается бес-
платная выдача молока или других равноценных пищевых 
продуктов, о чем в строку 040 карты специальной оценки 
условий труда должна быть внесена соответствующая ин-
формация.

Татьяна Евдокимова,
заведующая правовым отделом 

Чувашрессовпрофа
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Положение о XXII Спартакиаде Союза  
«Чувашское республиканское объединение организаций профсоюзов 

«Чувашрессовпроф»
I. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

Спартакиада проводится в целях:
- привлечения работающих, состоящих в 

профсоюзах, к регулярным занятиям физиче-
ской культурой и спортом;

- сохранения профессионального здоровья 
работающих;

- усиления пропаганды физической культу-
ры, спорта, здорового образа жизни, организа-
ции досуга и активного отдыха.

II. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ
Спартакиада проводится в три этапа:
1 этап — соревнования в трудовых коллек-

тивах;
2 этап — соревнования в республиканских 

отраслевых организациях профсоюзов;
3 этап — финальные соревнования по про-

грамме Спартакиады.

III. РУКОВОДСТВО ПРОВЕДЕНИЕМ 
СПАРТАКИАДЫ

Общее руководство подготовкой и прове-
дением финальных соревнований Спартакиады 
по поручению Президиума Чувашрессовпрофа 
осуществляет общественный Совет по физи-
ческой культуре и спорту и отдел культуры и 
спорта Чувашрессовпрофа. Непосредственное 
проведение соревнований осуществляют судей-
ские коллегии по видам спорта.

IV. УЧАСТВУЮЩИЕ ОРГАНИЗАЦИИ И 
УЧАСТНИКИ

В соревнованиях Спартакиады участвуют 
работники, состоящие в профсоюзах, имеющие 
допуск врача к соревнованиям.

К финальным соревнованиям Спартакиады 
допускаются сборные команды отраслевых респу-
бликанских организаций профсоюзов, коллекти-
вов физкультуры предприятий, организаций.

Члены сборных команд отраслевых рес-
публиканских организаций профсоюзов, кол-
лективов физкультуры должны состоять на 
профсоюзном учете и в трудовых отношениях 
с данной отраслью. Пенсионеры, состоящие 
на профсоюзном учете в данном предприятии, 
дают зачет своей команде.

Каждая отраслевая республиканская организа-
ция профсоюза может заявить для участия в сорев-
нованиях по видам спорта только одну сборную ко-
манду, каждый коллектив физкультуры, входящий 
в состав отраслевой республиканской организации 
профсоюза, и коллективы физкультуры предприя-
тий, находящихся на профобслуживании Чувашрес-
совпрофа, также могут заявить для участия в сорев-
нованиях только одну команду.

Все участники соревнований Спартакиады 
должны иметь при себе паспорт, профсоюзный 
билет и полис обязательного медицинского 
страхования и при необходимости предъявить 
их главному судье соревнований.

Участник, не предъявивший документы, с 
соревнований снимается, а его результат анну-
лируется. Представитель команды несет персо-
нальную ответственность за полноту и досто-
верность сведений на заявленных участников 
соревнований.

В случае обнаружения заведомо ложных 
сведений об участниках соревнований (не явля-
ется работником данного предприятии, не член 
профсоюза, член сборной команды Чувашии по 
видам спорта, входит в состав команды мастеров 
и т.д.) решением судейской коллегии команда с 
соревнований по данному виду спорта снимается 
полностью и все результаты аннулируются.

К соревнованиям не допускаются члены сбор-
ных команд Чувашии по видам спорта, спортсмены 
команд мастеров по игровым видам спорта.

V. ПРОГРАММА СПАРТАКИАДЫ
В программу Спартакиады включены следу-

ющие виды спорта: бадминтон, лыжные гонки, 
настольный теннис, плавание, мини-футбол, 
легкоатлетический кросс, дартс.

Все соревнования по видам спорта прово-
дятся по действующим правилам.

Команды, не прошедшие мандатную комис-
сию, к соревнованиям не допускаются.

За нарушение условий Положения о Спар-
такиаде Союза «Чувашское республиканское 
объединение организаций профсоюзов «Чу-
вашрессовпроф» команда снимается с соревно-
ваний по соответствующему виду спорта.

1. Бадминтон
Соревнования проводятся 28 января 

2023 года.
В соревнованиях принимают участие сбор-

ные команды отраслевых организаций профсо-
юзов, коллективы физкультуры предприятий, 
организаций.

Соревнования командные.
Игровой состав — 3 человека (2 мужчин и 

1 женщина).
Систему проведения соревнований опреде-

ляет судейская коллегия в зависимости от коли-
чества команд, участвующих в соревнованиях.

Командное первенство определяется по 
наименьшей сумме очков.

Заседание судейской коллегии 26 января 
2023 года в 14 часов в Малом зале Дома со-
юзов.

2. Лыжные гонки
Соревнования проводятся 18 февраля 

2023 года.
Состав команды для отраслевых республи-

канских организаций профсоюзов — не более 
23 человек, 15 человек — для коллективов физ-
культуры предприятий, организаций.

Соревнования лично-командные.
Программа соревнований:

№ 
п.п. Участники Дистанция

1 Мужчины 18-28 лет
Женщины 18-28

3 км
2 км

2 Мужчины 29-39 лет
Женщины 29-34

3 км
2 км

3 Мужчины 40-49 лет
Женщины 35-44

3 км
2 км

4 Мужчины 50-54
Женщины 45-49

2 км
2 км

5 Мужчины 55-59
Женщины 50-54

2 км
2 км

6 Мужчины 60 лет и старше
Женщины 55 лет и старше

2 км
2 км

Участники команд коллективов физкуль-
туры могут дать параллельный зачет командам 
отраслевых организаций профсоюзов.

Зачет для отраслевых организаций профсо-
юзов по 16 лучшим результатам, для коллекти-
вов физкультуры — по 10 лучшим результатам 
независимо от пола и возраста.

Командное первенство определяется по 
наибольшей сумме очков по следующей схеме: 
50 очков — за 1 место, 49 очков — за 2 место 
и т.д.

Заседание судейской коллегии 16 февра-
ля 2023 года в 14 часов в Малом зале Дома 
союзов.

3.  Настольный теннис
Соревнования проводятся 18 марта 

2023 года.
В соревнованиях принимают участие сбор-

ные команды отраслевых организаций профсо-
юзов, коллективы физкультуры предприятий, 
организаций.

Соревнования командные.
Систему проведения соревнований опреде-

ляет главная судейская коллегия в зависимости 
от числа команд-участниц.

Состав команды — 3 человека (2 мужчин и 
1 женщина).

Команда, первая одержавшая три победы, 
выигрывает матч в целом.

Номера спортсменов определяют капитаны 
команд перед началом соревнований.

Заседание судейской коллегии 16 марта 
2023 года в 14 часов в Малом зале Дома со-
юзов.

4.  Плавание
Соревнования проводятся 15 апреля 

2023 года.
В соревнованиях принимают участие кол-

лективы физкультуры предприятий, организа-
ций, дающие параллельный зачет отраслевым 
организациям профсоюзов, сборные команды 
отраслевых организаций профсоюзов.

Соревнования командные.
Состав команды — 3 человека (2 мужчин и 

1 женщина), допускается замена в составе ко-
манды мужчин на женщин.

Дисциплина: эстафета 3 х 50 метров, воль-
ный стиль.

Соревнования проводятся в соответствии с 
правилами соревнований по плаванию. Победи-
тель в командном первенстве определяется по 
наименьшей сумме времени.

Заседание судейской коллегии 13 апреля 
2023 года в 14 часов Малом зале Дома сою-
зов.

5.  Мини-футбол
Соревнования проводятся 3 июня 

2023 года.
В соревнованиях принимают участие кол-

лективы физкультуры предприятий, организа-
ций, дающие параллельный зачет отраслевым 
организациям профсоюзов, сборные команды 

отраслевых организаций профсоюзов.
Соревнования командные.
Состав команды — 7 человек (5 чел. на 

поле + 2 чел. запасных).
Система проведения соревнований опреде-

ляется главной судейской коллегией в зависи-
мости от количества участвующих команд. По-
бедитель определяется по наибольшей сумме 
очков, набранных командой во всех встречах. 
Выигрыш — 3 очка, ничья — 1 очко, пораже-
ние — 0 очков. В случае равенства очков у двух 
и более команд преимущества определяются:

- по результатам игр между собой (количе-
ство очков, количество побед, разность, коли-
чество забитых мячей);

- по лучшей разнице забитых мячей во всех 
встречах;

- по наибольшему количеству забитых мя-
чей во всех встречах;

- по жребию.
Заседание судейской коллегии, совместно с 

представителями команд, 1 июня 2023 года в 
14 часов в Малом зале Дома союзов.

6.  Легкоатлетический кросс
Соревнования проводятся 16 сентя-

бря 2023 года.
Состав команды для отраслевых органи-

заций профсоюзов — не более 23 человек, 15 
человек — для коллективов физкультуры пред-
приятий, организаций.

Соревнования лично-командные.
Программа соревнований:

№ Участники Дистанция

1 Мужчины 18-28 лет
Женщины 18-28

2000 м
1000 м

2 Мужчины 29-39 лет
Женщины 29-34

2000 м
1000 м

3 Мужчины 40-49 лет
Женщины 35-44

2000 м
1000 м

4 Мужчины 50-54
Женщины 45-49

1000 м
1000 м

5 Мужчины 55-59
Женщины 50-54

1000 м
1000 м

6 Мужчины 60 лет и старше
Женщины 55 лет и старше

1000 м
1000 м

Участники команд коллективов физкуль-
туры могут дать параллельный зачет командам 
отраслевых организаций профсоюзов.

Зачет для отраслевых организаций профсо-
юзов по 16 лучшим результатам, для коллекти-
вов физкультуры — по 10 лучшим результатам 
независимо от пола и возраста.

Командное первенство определяется по 
наибольшей сумме очков по следующей схеме: 
50 очков начисляется за 1 место, 49 очков — за 
2 место и т.д.

Заседание судейской коллегии 14 сентя-
бря 2023 года в 14 часов в Малом зале Дома 
союзов.

7.  Дартс
Соревнования проводятся 14 октября 

2023 года.
В соревнованиях принимают участие сбор-

ные команды отраслевых организаций профсо-
юзов, коллективы физкультуры предприятий, 
организаций.

Соревнования командные.
Состав сборной команды: 3 человека — 

2 мужчин и 1 женщина (возраст участников не 
ограничен).

Поочередно каждый участник команды 
выполняет упражнение «Сектор 20», которое 
предусматривает 10 серий-подходов из трех 
дротиков (всего 30 бросков). Засчитываются 
только попадания в сектор «20». Цель — на-
брать как можно большую сумму очков. После 
выполнения десяти подходов определяется об-
щий результат путем сложения набранных оч-
ков.

Формат выполнения упражнения может 
быть изменен (сокращен до 5 серий), после 
уточнения судейской коллегией количественно-
го состава участников.

Командный результат определяется по сум-
ме очков, набранных тремя участниками.

В случае одинакового результата преиму-
щество имеет команда, в которой женщина на-
брала большую сумму. Если и этот показатель 
будет одинаковым, считают количество попада-
ний в сектор каждым участником и складыва-
ют их. У какой команды это число больше, та 
команда поднимается выше при подведении 
итогов.

Заседание судейской коллегии 12 октября 
2023 года в 14 часов в Малом зале Дома со-
юзов.

VI. ОПРЕДЕЛЕНИЕ ОБЩЕКОМАНДНОГО 
МЕСТА СПАРТАКИАДЫ

Общекомандное место определяется по 
наименьшей сумме очков (мест) по 7 видам 
спорта (для участвующих во всех видах спорта).

Участники команд коллективов физкульту-
ры могут давать параллельный зачет командам 
отраслевых организаций профсоюзов.

При равенстве очков у двух и более команд 
преимущество отдается команде, у которой 
больше 1-х, 2-х, 3-х мест и т.д.

Примечание: за неучастие команд в от-
дельных видах спорта команде определяется 
последнее место в данном виде спорта плюс 3 
штрафных очка.

VII. НАГРАЖДЕНИЕ
Команды отраслевых организаций профсо-

юзов, коллективов физкультуры, занявшие с 
1-3 места по видам спорта, награждаются ди-
пломами.

Участники команд, занявшие 1-3 места по 
видам спорта: дартс, настольный теннис, пла-
вание, мини-футбол, бадминтон, награждаются 
дипломами, медалями и памятными призами.

Участники команд, занявшие 1-3 места в 
своих возрастных группах в соревнованиях по 
легкоатлетическому кроссу и лыжным гонкам, 
награждаются дипломами, медалями и памят-
ными призами.

Отраслевые организации профсоюзов, 
коллективы физкультуры, занявшие 1 место в 
общекомандном зачете по итогам Спартакиады, 
награждаются переходящими кубками и дипло-
мами.

Отраслевые организации профсоюзов, кол-
лективы физкультуры, занявшие 2, 3 места в 
общекомандном зачете по итогам Спартакиады, 
награждаются дипломами.

За неявку спортсмена или команды на на-
граждение их результаты аннулируются, на-
граждение не производится.

VIII. ФИНАНСОВЫЕ РАСХОДЫ
Расходы по награждению победителей 

соревнований, оплате судейства, обслуживаю-
щего персонала, по подготовке мест соревнова-
ний, трассы, изготовлению протоколов, нагруд-
ных номеров и др. производятся в соответствии 
с Положением «О специальном денежном фон-
де для организации физкультурно-спортивной 
работы».

Расходы, связанные с участием команд в 
соревнованиях, несут командирующие органи-
зации.

IX. ПОРЯДОК И СРОКИ ПОДАЧИ ЗАЯВОК
Предварительные заявки на участие в со-

ревнованиях по видам спорта предоставляются 
в отдел культуры и спорта Чувашрессов профа 
не позднее, чем за 10 дней до начала сорев-
нований. Именные заявки, заверенные врачом 
и руководителем профсоюзной организации 
строго по установленной форме, подаются в 
мандатную комиссию в день проведения засе-
дания судейской коллегии. Вместе с заявкой 
предоставляются копии профсоюзных билетов.

Заседание мандатной комиссии проводится 
в день проведения судейской коллегии с 10.00 
до 13.30, заседание судейской коллегии в 14.00 
в Малом зале Дома союзов.

Х. ПРОТЕСТЫ.
Протесты по каждому виду спорта подают-

ся главному судье соревнований в течение 30 
минут после финиша данного участника или 
окончания игры (для командных видов спорта). 
Представитель команды подает письменный 
протест судье соревнований по виду спорта, ко-
торый фиксирует время финиша данного участ-
ника или окончания игры (для командных видов 
спорта), время подачи протеста. Протесты рас-
сматриваются главной судейской коллегией со-
вместно с членами оргкомитета с приглашением 
заинтересованных лиц.

Примечание: по окончании соревнований 
оргкомитет проверяет всех победителей и при-
зеров соревнований на предмет достоверности 
сведений, указанных в заявке, и подлинности 
документов, представленных в мандатную комис-
сию. В случае выявления нарушений результаты 
команды в целом аннулируются, и ей присуждает-
ся последнее место в данном виде соревнований. 
Полученные дипломы и призы изымаются.

Председатели отраслевых республикан-
ских профсоюзных организаций, председатели 
первичных профсоюзных организаций предпри-
ятий и организаций несут персональную ответ-
ственность за комплектование команды и до-
стоверность информации, указанной в заявке.
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На предприятиях республики

Будем производить тракторы совместно с индусами
В столице Чувашии с рабочим визитом побыва-

ли представители индийской компании International 
Tractors Limited (ITL). В ходе деловой поездки вице-пре-
зидент, директор по продажам ITL Ашиш Сегал и заме-
ститель гендиректора ITL, глава по взаимодействию со 
странами Персидского залива и СНГ Викрант Сингх встре-
тились с главой Чувашии Олегом Николаевым, а также 
посетили производственные площадки концерна «Трак-
торные заводы».

Напомним, что в 2021 года «Волжский комбайновый завод» 
(дочернее предприятие концерна «Тракторные заводы») при 
поддержке Правительства Чувашии победил в конкурсном от-
боре Минпромторга России на право заключения специального 
инвестиционного контракта (СПИК 2.0) по проекту «Создание 
производства тракторной техники на территории РФ в рамках 
современной технологии «Технологии производства сельско-
хозяйственного трактора с мощностью двигателя 40-90 л. с.». 
В  декабре 2022 года с Минпромторгом России были согласованы 
новые условия специального инвестиционного контракта, где за-
рубежным партнером выступает крупнейший индийский произ-
водитель колесных тракторов под маркой Solis — компания ITL. 
Для производства новых сельхозмашин также будут использова-
ны производственные мощности и компетенции «Тракторных за-
водов», вместе с тем планируется сотрудничество с российскими 
производителями компонентной базы.

Олег Николаев отметил большой потенциал для развития 
дальнейших взаимоотношений с индийской компанией в отрасли 

машиностроения. В свою очередь Ашиш Сегал сообщил, что ITL 
успешно экспортирует технику в 140 стран, и Россия является 
важным стратегическим партнером.

Заместитель гендиректора «Тракторных заводов» — генди-
ректор «Волжского комбайнового завода» Мурад Караджаев рас-
сказал, что на сегодня с индийской компанией подписан договор 
поставки и уже получена опытная партия индийских тракторов. 
«В 2022 году на базе ООО «Волжский комбайновый завод» орга-
низована универсальная сборочная линия крупноузловой сборки 

производственной мощностью до 1000 тракторов в год. Также 
достигнуты договоренности с ITL о применении цветовой пали-
тры и брендирования в фирменном стиле «АГРОМАШ», прове-
дены организационные мероприятия и сформирована структура 
управления хозяйственной деятельностью, необходимая для ре-
ализации СПИК», — отметил Мурад Караджаев. Он также сооб-
щил, что будет организовано сборочное производство тракторов, 
запуск локализации производства переднего моста, освоение от-
ливок, а также покупка здания и земельного участка под произ-
водство.

Универсальный колесный трактор мощностью 40-90 л. с. 
будет применяться в сельскохозяйственной, лесохозяйственной, 
коммунальной, дорожно-строительной и других отраслях. Тех-
ника предназначена для выполнения предпосевной обработки 
почвы, посева, посадки, ухода за посевами и уборки овощей, 
уборки трав и технических культур. Также предусмотрены ра-
боты в садах, ягодниках, питомниках, теплицах, на транспорте, 
коммунальные и другие работы с навесными, полунавесными и 
прицепными машинами и орудиями, погрузочно-разгрузочными 
механизмами, а также для эксплуатации предприятиями, обеспе-
чивающими содержание и сохранность автомобильных дорог, ис-
кусственных сооружений и прилегающих к ним территорий.

ООО «Волжский комбайновый завод» — одна из производ-
ственных площадок «Тракторных заводов», это предприятие 
производит и реализует сельскохозяйственную технику под 
брендом АГРОМАШ.

Пресс-служба концерна «Тракторные заводы»

Спортплощадка

Новый тренажер
Спортивные тренажеры с товарным знаком чебок-

сарского «Техмашхолдинга» хорошо знакомы любите-
лям спорта в республике.

Недавно перечень изделий машиностроителей попол-
нился тренажером RusСalina, который предназначен для 
развития плечевого пояса, как профессиональных спортсме-
нов, к примеру, лыжников, пловцов, так и обычных физкуль-
турников. Его, кстати, можно установить в любом спортзале 
или помещении, где есть «шведская стенка». Разработкой 
и проектированием тренажера занимались специалисты ин-
женерного центра холдинга — ведущий инженер-конструк-
тор Юрий Мидаков и его помощник — инженер-конструктор 
Александр Краснов.

Созданию тренажера предшествовала долгая и кропотливая 
работа. Он прошел серьезные испытания, в ходе которых в кон-
струкцию были внесены различные альтернативные изменения и 
новшества. Стоит отметить, что все детали для него были изго-

товлены на предприятиях холдинга. А специальный эластичный 
шнур и ленты для ручек изготовили наши партнеры и земляки из 
АО «Лента».

Тренажер RusCalina имеет большой потенциал и перспекти-
вы в плане разработки новых модификаций. При этом он хорошо 
вписывается в программу по импортозамещению, поскольку по 
соотношению цены и качества, техническим характеристикам и 
надежности превосходит зарубежные аналоги.

К тренажеру, изготовленному текстильмашевцами, проя-
вил интерес Анатолий Акимов — тренер известной чувашской 
биатлонистки Татьяны Акимовой. Для тренировки лыжников и 
биатлонистов изготовлены 30 комплектов RusCalina с чувашской 
национальной символикой. А пока тренажер тестируют учащиеся 
чебоксарских средних школ.

Александр Кранов,
инженер-конструктор ИЦ «Техмашхолдинга»

Фото Сергея Ассонова

На предприятиях республики

Рабочая молодежь 
«Химпрома» — в числе 

стипендиатов главы Чувашии

Пять сотрудников ПАО «Химпрома» стали стипендиата-
ми главы Чувашии среди представителей молодежи и сту-
дентов за особую творческую устремленность.

В этом году в списке из тысячи молодых людей, удостоенных 
премии, тракторист цеха водоэнергоматериалопроводов Александр 
Павлов, старший кладовщик складского хозяйства Виктория Павло-
ва, ведущий специалист отдела кадров Анжелика Бочкарева, лабо-
рант химического анализа промсанлаборатории Софья Салтанов-
ская и составитель поездов железнодорожного цеха Иван Семенов.

Стипендиаты являются членами Союза молодежи ПАО «Хим-
пром» и принимают активное участие в общественной жизни пред-
приятия, культурных и спортивных мероприятиях, благотворитель-
ных акциях на уровне города и республики. Председатель Союза 
молодежи Александр Павлов третий раз подряд удостаивается этой 
стипендии, а его заместитель Виктория Павлова — второй раз.

С нового года по решению главы Чувашии Олега Николаева 
произведена индексация стипендии — с 1830 рублей до 2500 руб-
лей. Эту сумму ребята будут получать ежемесячно с января по де-
кабрь 2023 года.

Пожелаем нашим коллегам дальнейших успехов на профессио-
нальном поприще!

Пресс-служба ПАО «Химпром»

Все для Победы!

Приняли участие в акции 
«Тепло для героя»

Сейчас тысячи российских военнослужащих на-
ходятся в зоне ведения специальной военной опера-
ции. Наши солдаты в тяжелейших условиях отстаива-
ют честь страны. Они оказались вне дома, вдалеке от 
близких и друзей. Именно сейчас для них важна под-
держка из малой родины.

В рамках проекта «Старшее поколение» стартовала 
Всероссийская акция «Тепло для героя». Она проводит-
ся в поддержку Вооруженных сил РФ и продлится до 23 
февраля. Члены профсоюза Новочебоксарского центра 
социального обслуживания населения пишут российским 
военнослужащим письма со словами поддержки и по-
сылают теплые подарки, связанные своими руками. Все 
письма и вязаные изделия будут переданы в Новочебок-
сарское городское отделение партии «Единая Россия», 
активисты которой доставят их на передовую. Такие по-
сылки согреют наших героев и напомнят о том, что их с 
нетерпением ждут дома.

Первичная профорганизация  
Новочебоксарского ЦСОН

Профсоюз помог

В детский дом — 
с подарками

В преддверии Старого Нового года профактив 
и администрация ООО «Промтрактор» навестили 
воспитанников подшефного Порецкого детского 
дома и вручили им сладости, мандарины и подарки.

Вот уже более 40 лет «Промтрактор» оказывает по-
печительскую помощь Порецкому детдому. За это время 
тракторостроители помогали учреждению с проведением 
ремонта здания и помещений, обеспечением строитель-
ного и садового инвентаря, канцелярскими и школьными 
принадлежностями, книгами. Активисты завода ежегодно 
поздравляют сирот и детей, оставшихся без попечения ро-
дителей, с праздниками.

«Новый год — время чудес и подарков, о которых 
мечтают дети. Для нас поездка в Порецкий детский дом 
стала доброй традицией. Я очень рада, что ребята и дев-
чата очень активные — занимаются спортом, рисованием, 
рукоделием, хорошо учатся. В этом году 5 из 25 воспитан-
ников выпускаются. Они сделают первые шаги навстречу 
новой жизни, и мы обязательно им поможем на первых 
порах. Желаю всем большого счастья и успехов в дости-
жении поставленных целей!» — говорит председатель 
профсоюзного комитета «Тракторных заводов» Валентина 
Рыбкина.

Реском Профсоюза АСМ РФ


