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	ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИ

ÇĚМĚРЛЕ РАЙОНĚ
	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА

ШУМЕРЛИНСКИЙ РАЙОН 

	ХĚРЛĔ ОКТЯБРЬ ЯЛ ПОСЕЛЕНИЙĚН 

ДЕПУТАТСЕН ПУХĂВĚ 
ЙЫШĂНУ

«26» июня 2015   № 59/2 

Хěрле Октябрь поселокě
	
	СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ 

КРАСНООКТЯБРЬСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

                 РЕШЕНИЕ

«26» июня 2015  №  59/2

поселок Красный Октябрь


О внесении изменений в решение Собрания 

 депутатов Краснооктябрьского сельского 

поселения Шумерлинского района от 03.12.2007 

№ 28/4 «Об утверждении Положения о проведении 

аттестации муниципальных служащих в 

Краснооктябрьском сельском поселении

Шумерлинского района Чувашской Республики»


 Руководствуясь Законом Чувашской Республики от 05.10.2007г. № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике»

                    Собрание депутатов Краснооктябрьского сельского поселения
                                Шумерлинского района Чувашской Республики решило:
1. Внести в решение Собрания депутатов Краснооктябрьского сельского поселения Шумерлинского района от 03.12.2007 № 28/4 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих в Краснооктябрьском сельском поселении Шумерлинского района Чувашской Республики» следующие изменения:

1.1. пункт 3.5. Положения о проведении аттестации муниципальных служащих в Краснооктябрьском сельском поселении Шумерлинского района Чувашской Республики изложить в новой редакции:

«3.5. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:

а) соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

б) не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.

Аттестационная комиссия может давать рекомендации:

о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их в должности;

в случае необходимости об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих;

о направлении отдельных муниципальных служащих на получение дополнительного профессионального образования»;

1.2. пункт 11 Аттестационного листа муниципального служащего изложить в новой редакции:

«11. Рекомендации аттестационной комиссии ____________________________________

_____________________________________________________________________________

     (о поощрении за достигнутые успехи в работе, в том числе о повышении в должности; об улучшении деятельности аттестуемого муниципального служащего; о направлении на получение дополнительного профессионального образования)».

2. Настоящее решение опубликовать в издании «Вестник Краснооктябрьского сельского поселения Шумерлинского района».

  

Глава Краснооктябрьского 

сельского поселения                                                                      В.В. Христофоров
                                                                

                                                     

