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                      ВЕСТИ                       

      Карабай-
     Шемуршинского

    сельского поселения
 Выпуск № 22  от 14.12.2021 года
	
	Газета органов местного самоуправления Карабай-Шемуршинского сельского поселения Шемуршинского района Чувашской Республики

Издается с 3 апреля 2007 года


Решение Собрания депутатов Карабай-Шемуршинского сельского поселения

 от 14 декабря 2021 года №1
О прогнозе социально-экономического

развития Карабай-Шемуршинского сельского

поселения Шемуршинского района 

Чувашской Республики

на 2022 год и на период до 2024 года


В целях динамичного развития экономики района направленное на повышение уровня жизни населения поселения Собрание депутатов Карабай-Шемуршинского сельского поселения 

РЕШИЛО:

1.Одобрить прилагаемый прогноз социально-экономического развития Карабай-Шемуршинского сельского поселения Шемуршинского района Чувашской Республики на 2022 год и на период до 2024 года. 

 Председатель Собрания депутатов  

 Карабай-Шемуршинского сельского поселения                      
 Шемуршинского района Чувашской Республики                                                                              Г.А. Тенишева                              

 Глава Карабай-Шемуршинского сельского поселения 

 Шемуршинского района Чувашской Республики                                                                  В.А. Яковлев 

Прогноз социально- экономического развития 

Карабай-Шемуршинского  сельского поселения Шемуршинского района 

Чувашской Республики на 2022-2024 годы
   Основные параметры макроэкономического прогноза определены, исходя из анализа социально-экономического развития Карабай-Шемуршинского сельского поселения Шемуршинского района  в предшествующие годы и наметившихся тенденций в текущем году. 

Прогноз является ориентиром социально-экономического развития Карабай-Шемуршинского сельского поселения Шемуршинского района Чувашской Республики на прогнозируемый период для органов местного самоуправления Шемуршинского района, хозяйствующих субъектов экономики поселения и принятия конкретных решений в развитии экономики района.

Основными целями социально-экономического развития Карабай-Шемуршинского сельского поселения Шемуршинского района в среднесрочной перспективе являются:

    поддержание устойчивого экономического  роста;  

стимулирование инвестиционной деятельности с целью модернизации производства и инфраструктуры; 
создание условий для развития малого и среднего предпринимательства;

развитие и модернизацию систем инженерной, транспортной и социальной инфраструктуры района;
рост производства продукции, товаров и услуг за счет привлечения инвестиций в основной капитал;

повышение качества жизни населения;

повышение инновационной восприимчивости и модернизация всех сфер экономики.

Сельское хозяйство. Показатели прогноза развития сельского хозяйства определены исходя из реализаций мероприятий, предусмотренных муниципальной программой Шемуршинского района Чувашской Республики «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия» в 2021 г. и наметившихся тенденций в области сельского хозяйства.

Объем сельскохозяйственной продукции, полученный в хозяйствах всех категорий по прогнозу в 2024 г. составит для продукции растениеводства 55,7 млн. руб. по сравнению с 2021 годом  это  составляет  102,5 %.  Продукция животноводства в 2024 г. составит 46,9 млн. руб. -104,3 % к итогам 2021 года.

Доля объема производства продукции растениеводства в общем объеме производства продукции сельского хозяйства в 2024 году составит – 57 %, животноводства – 43 %.                                     

Основными производителями сельскохозяйственной продукции являются крестьянские (фермерские) хозяйства и личные подсобные хозяйства населения. 

Малое предпринимательство. Развитие малого предпринимательства в сельском поселении в течение 2022-2024 гг. предполагает:

· увеличение общего количества малых предприятий;

· создание новых рабочих мест;

· обеспечение устойчивого развития малого предпринимательства в сельскохозяйственной и иных сферах экономики;

· насыщение товарного рынка сельского поселения конкурентоспособными отечественными товарами и услугами;

· сохранение, возрождение и развитие народных промыслов и ремесел;

· поиск современных технологий и инноваций для создания новых производств.

  В 2021 году на территории сельского поселения осуществляют деятельность 42 субъекта малого и среднего предпринимательства, из них: 26 индивидуальных предпринимателей, 4 КФХ  и 12 самозанятых, по оценке к 2024 году останется на уровне.  

Потребительский рынок. Основным фактором, определяющим рост оборота розничной торговли, является платежеспособность населения сельского поселения. Учитывая принятые в Чувашской Республике в последние годы меры в области социальной политики, проводимую целенаправленную работу по повышению благосостояния населения, в среднесрочном периоде прогнозируется положительная динамика совокупного спроса на товары.    Оборот розничной торговли за 2024 год увеличится, по оценке, на  10 %. 

На рынке платных услуг населению за 2024 год прирост объемов оказанных услуг составит 1,6 %. 

В 2021 году общее количество предприятий розничной торговли в поселении составило 8 единиц. 

Демографические показатели. Численность постоянного населения Карабай-Шемуршинского сельского по состоянию на 1 января 2021 года составляет 1106 человек. За январь-сентябрь 2021 года родилось 9 человек, умерло 25 человек, естественная убыль составила- 16 человек. Зарегистрировано 4 брака, расторгнут 3 брака.

 По прогнозу к 2022 году ожидаемая численность населения в поселении составит  1060  человек и уменьшится по сравнению с 2021 годом на 46 человек.

Решение Собрания депутатов Карабай-Шемуршинского сельского поселения

 от 14 декабря 2021 года №2
О   бюджете Карабай-Шемуршинского

 сельского поселения Шемуршинского

 района Чувашской Республики на 2022 год 

и на плановый период 2023 и 2024 годов
В соответствии с бюджетным кодексом Российской Федерации и Положением о регулировании бюджетных правоотношений в Карабай-Шемуршинском сельском поселении Шемуршинского района Чувашской Республики  Собрание депутатов Карабай-Шемуршинского сельского поселения    р е ш и л о:

Статья 1.
 Основные характеристики бюджета Карабай-Шемуршинского сельского поселения на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов
1. Утвердить основные характеристики бюджета Карабай-Шемуршинского сельского поселения  на 2022 год: 

            прогнозируемый общий объем доходов бюджета Карабай-Шемуршинского сельского поселения в сумме 3757,1 тыс. рублей, в том числе объем безвозмездных поступлений в сумме 2978,3 тыс. рублей, из них объем межбюджетных трансфертов, получаемых из бюджета Шемуршинского района, в сумме 2978,3 тыс. рублей; 

общий объем расходов бюджета Карабай-Шемуршинского сельского поселения в сумме 3757,1 тыс.рублей;

верхний предел муниципального  внутреннего долга Карабай-Шемуршинского сельского поселения на 1 января 2023 года в сумме 0 рублей, в том числе верхний предел долга по муниципальным гарантиям Карабай-Шемуршинского сельского поселения в сумме 0 рублей;

прогнозируемый дефицит бюджета Карабай-Шемуршинского сельского поселения в сумме 0 рублей.

           2. Утвердить основные характеристики бюджета Карабай-Шемуршинского сельского поселения  на 2023 год прогнозируемый общий объем доходов бюджета Карабай-Шемуршинского сельского поселения в сумме 3420,7 тыс.рублей, в том числе объем безвозмездных поступлений в сумме 2602,6 тыс.рублей, из них объем межбюджетных трансфертов, получаемых из бюджета Шемуршинского района, в сумме 2602,6 тыс.рублей;

 общий объем расходов бюджета Карабай-Шемуршинского сельского поселения в сумме 3420,7 тыс. рублей, в том числе условно утвержденные расходы в сумме 85,5 тыс.рублей;

верхний предел муниципального  внутреннего долга Карабай-Шемуршинского сельского поселения на 1 января 2024 года в сумме 0 рублей, в том числе верхний предел долга по муниципальным гарантиям Карабай-Шемуршинского сельского поселения в сумме 0 рублей;

прогнозируемый дефицит бюджета Карабай-Шемуршинского сельского поселения в сумме 0 рублей.

            3. Утвердить основные характеристики бюджета Карабай-Шемуршинского сельского поселения  на 2024 год прогнозируемый общий объем доходов бюджета Карабай-Шемуршинского сельского поселения в сумме 3345,2 тыс.рублей, в том числе объем безвозмездных поступлений в сумме 2509,9 тыс.рублей, из них объем межбюджетных трансфертов, получаемых из бюджета Шемуршинского района, в сумме 2509,9 тыс.рублей; 

общий объем расходов бюджета Карабай-Шемуршинского сельского поселения в сумме 3345,2 тыс. рублей, в том числе условно утвержденные расходы в сумме 167,3 тыс.рублей;

верхний предел муниципального  внутреннего долга Карабай-Шемуршинского сельского поселения на 1 января 2025 года в сумме 0 рублей, в том числе верхний предел долга по муниципальным гарантиям Карабай-Шемуршинского сельского поселения в сумме 0 рублей;

прогнозируемый дефицит бюджета Карабай-Шемуршинского сельского поселения в сумме 0 рублей.

Статья 2.
Прогнозируемые объемы поступлений доходов в бюджет Карабай-Шемуршинского сельского поселения на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов 

Учесть в  бюджете Карабай-Шемуршинского сельского поселения прогнозируемые объемы поступлений доходов в бюджет Карабай-Шемуршинского сельского поселения:

на 2022 год согласно приложению 1 к настоящему решению;

на 2023 и 2024 годы согласно приложению 2 к настоящему решению.

Статья 3.
Бюджетные ассигнования бюджета Карабай-Шемуршинского сельского поселения на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов 

1. Утвердить:

а) распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям (муниципальным программам Шемуршинского района и непрограммным направлениям деятельности) и группам (группам и подгруппам) видов расходов классификации расходов  бюджета Карабай-Шемуршинского сельского поселения на 2022 год согласно приложению 3 к настоящему решению; 

б) распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям (муниципальным программам Шемуршинского района и непрограммным направлениям деятельности) и группам (группам и подгруппам) видов расходов классификации расходов  бюджета Карабай-Шемуршинского сельского поселения на 2023 и 2024 годы согласно прило​же​нию 4 к настоящему решению; 

в) распределение бюджетных ассигнований по целевым статьям (муниципальным программам Шемуршинского района и непрограммным направлениям деятельности), группам (группам и подгруппам) видов расходов, разделам, подразделам классификации расходов  бюджета Карабай-Шемуршинского сельского поселения на 2022 год согласно приложению 5 к настоящему решению;

г) распределение бюджетных ассигнований по целевым статьям (муниципальным программам Шемуршинского района и непрограммным направлениям деятельности), группам (группам и подгруппам) видов расходов, разделам, подразделам классификации расходов  бюджета Карабай-Шемуршинского сельского поселения  на 2023 и 2024 годы согласно прило​же​нию 6 к настоящему решению;

д) ведомственную структуру расходов  бюджета Карабай-Шемуршинского сельского поселения на 2022 год согласно приложению 7 к настоя​щему решению;

е) ведомственную структуру расходов  бюджета Карабай-Шемуршинского сельского поселения на 2023 и 2024 годы согласно приложению 8 к настоящему решению.

2. Утвердить общий объем бюджетных ассигнований на исполнение публичных нормативных обязательств, на 2022 год в сумме 0 рублей, на 2023 год в сумме 0 рублей и на 2024 год в сумме 0 рублей. 

3. Утвердить:

объем бюджетных ассигнований Дорожного фонда Карабай-Шемуршинского сельского поселения:

на 2021 год в сумме 582,9 тыс.рублей;

на 2022 год в сумме 423,0 тыс. рублей;

на 2023 год в сумме  423,0 тыс. рублей;

прогнозируемый объем доходов бюджета Карабай-Шемуршинского сельского поселения от поступлений доходов, указанных в статье 3 решения Карабай-Шемуршинского сельского поселения от 05.12.2013г. №7 "О муниципальном Дорожном фонде Карабай-Шемуршинского сельского поселения Шемуршинского района Чувашской Республики":

на 2021 год в сумме 582,9 тыс.рублей;

на 2022 год в сумме 423,0 тыс. рублей;

на 2023 год в сумме  423,0 тыс. рублей.

Статья 4.
Особенности осуществления операций по управлению временно свободными финансовыми средствами на счетах Управления Федерального казначейства по Чувашской Республики в 2022 году

1. Остатки средств на счетах Управления Федерального казначейства по Чувашской Республики, открытых в Отделении - Национальном банке по Чувашской Республике Волго-Вятского главного управления Центрального банка Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации, на которых отражаются операции со средствами, поступающими во временное распоряжение казенных учреждений Карабай-Шемуршинского сельского поселения, а также операции со средствами иных организаций, могут перечисляться отделом № 3 Управления Федерального казначейства по Чувашской Республики в 2022 году в  бюджет Карабай-Шемуршинского сельского поселения  с их возвратом до 30 декабря 2021 года на счета, с которых они были ранее перечислены, с учетом положений, предусмотренных частью 2 настоящей статьи, в порядке, установленном финансовым отделом администрации Шемуршинского района.

2. Отдел №3 Управлении Федерального казначейства по Чувашской Республике осуществляет проведение кассовых выплат за счет средств, указанных в части 1 настоящей статьи, не позднее второго рабочего дня, следующего за днем представления казенными учреждениями Карабай-Шемуршинского сельского поселения, иными организациями платежных документов, в порядке,  установленном финансовом отделом администрации Шемуршинского района  Чувашской Республики.

Статья 5.
Особенности использования бюджетных ассигнований на обеспечение деятельности Карабай-Шемуршинского сельского поселения 

 Органы местного самоуправления Карабай-Шемуршинского сельского поселения не вправе принимать решения, приводящие к увеличению в 2022 году численности муниципальных служащих Карабай-Шемуршинского сельского поселения и работников муниципальных  учреждений Карабай-Шемуршинского сельского поселения, за исключением случаев принятия решений о наделении их дополнительными функциями.

Статья 6.
Бюджетные ассигнования на оплату труда работников муниципальных учреждений Карабай-Шемуршинского сельского поселения

Установить, что индексация размеров заработной платы работников муниципальных учреждений Карабай-Шемуршинского сельского поселения, денежного содержания муниципальных служащих Карабай-Шемуршинского сельского поселения
в 2022 году производится в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики, иными нормативно правовыми актами Шемуршинского района и Карабай-Шемуршинского сельского поселения 

Статья 7.
Бюджетные инвестиции в объекты муниципальной собственности Карабай-Шемуршинского сельского поселения

Порядок осуществления бюджетных инвестиций в объекты капитального строительства муниципальной собственности Карабай-Шемуршинского сельского поселения в форме капитальных вложений в основные средства муниципальных учреждений Карабай-Шемуршинского сельского поселения и муниципальных унитарных предприятий Карабай-Шемуршинского сельского поселения устанавливается администрацией Карабай-Шемуршинского сельского поселения.

Статья 8.
Источники внутреннего финансирования дефицита бюджета Карабай-Шемуршинского сельского поселения

Утвердить источники внутреннего финансирования дефицита  бюджета Карабай-Шемуршинского сельского поселения:

на 2022 год согласно приложению 9 к настоящему решению;

на плановый период 2023 и 2024 годов согласно приложению 10 к настоящему решению.

Статья 9.
Муниципальные внутренние заимствования Шемуршинского района 

Утвердить Программу муниципальных внутренних заимствований Карабай-Шемуршинского сельского поселения:

на 2022 год согласно приложению 11 к настоящему решению;

на плановый период 2022 и 2023 годов согласно приложению 12 к настоящему решению;

Статья 10.
Предоставление муниципальных гарантий Карабай-Шемуршинского сельского поселения в валюте Российской Федерации

Утвердить Программу муниципальных  гарантий Карабай-Шемуршинского сельского поселения в валюте Российской Федерации:

на 2022 год согласно приложению 13 к настоящему решению.

Статья 11.
Особенности исполнения бюджета Карабай-Шемуршинского сельского поселения

1. Установить, что финансовый отдел администрации вправе направлять доходы, фактически полученные при исполнении бюджета Карабай-Шемуршинского сельского поселения сверх утвержденного настоящим решением общего объема доходов, без внесения изменений в настоящее решение на исполнение публичных нормативных обязательств Карабай-Шемуршинского сельского поселения в размере, предусмотренном пунктом 3 статьи 217 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в случае принятия на федеральном уровне решений об индексации пособий и иных компенсационных выплат.

2. Установить, что в соответствии с пунктом 3 статьи 217 Бюджетного кодекса Российской Федерации основанием для внесения в показатели сводной бюджетной росписи бюджета Карабай-Шемуршинского сельского поселения изменений, связанных с особенностями исполнения бюджета Карабай-Шемуршинского сельского поселения и перераспределением бюджетных ассигнований между главными распорядителями средств бюджета Карабай-Шемуршинского сельского поселения, являются:

внесение изменений в бюджетную классификацию Российской Федерации, в том числе уточнение кодов бюджетной классификации по средствам, передаваемым на осуществление отдельных расходных полномочий;

получение субсидий, субвенций, иных межбюджетных трансфертов 
и безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, имеющих целевое назначение, сверх объемов, утвержденных настоящим решением, а также в случае сокращения (возврата при отсутствии потребности) указанных средств;

распределение зарезервированных в составе утвержденных статьей 5 настоящего решения бюджетных ассигнований, предусмотренных:

по подразделу 0111 "Резервные фонды" раздела 0100 "Общегосударственные вопросы" классификации расходов бюджетов на финансирование мероприятий, предусмотренных Положением о порядке расходования средств резервного фонда, утвержденным постановлением главы Карабай-Шемуршинского сельского поселения от 31 декабря 2014 года № 76 "Об утверждении Положения о порядке расходования средств резервного фонда администрации Карабай-Шемуршинского сельского поселения " на 2022 год в сумме 10,0 тыс.рублей, на 2023 год в сумме 10,0 тыс.рублей, и на 2024 год в сумме 10,0 тыс. рублей. 

3. Установить, что распределение субсидий и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, в том числе их остатков, не использованных на начало текущего финансового года, фактически полученных при исполнении бюджета Карабай-Шемуршинского сельского поселения сверх утвержденных настоящим решением доходов и подлежащих перечислению бюджетам сельских поселений, утверждается нормативными правовыми актами администрации Карабай-Шемуршинского сельского поселения.

4. Установить, что финансовый отдел администрации Шемуршинского района  вправе перераспределить бюджетные ассигнования между видами источников финансирования дефицита бюджета Карабай-Шемуршинского сельского поселения при образовании экономии в ходе исполнения бюджета Карабай-Шемуршинского сельского поселения в пределах общего объема бюджетных ассигнований по источникам финансирования дефицита бюджета Карабай-Шемуршинского сельского поселения, предусмотренных на соответствующий финансовый год.

5. Установить, что услуги кредитных организаций и организаций почтовой связи по выплате денежных средств гражданам в рамках обеспечения мер социальной поддержки оказываются в соответствии с соглашениями, заключаемыми между кредитными организациями (организациями почтовой связи) и органами исполнительной власти администрации Карабай-Шемуршинского сельского поселения, являющимися в соответствии с настоящим решением главными распорядителями средств бюджета Карабай-Шемуршинского сельского поселения, подлежащих выплате гражданам в рамках обеспечения мер социальной поддержки.

Оплата услуг кредитных организаций по выплате денежных средств гражданам в рамках обеспечения мер социальной поддержки может производиться в пределах 1,0 процента суммы произведенных выплат, а по выплатам за счет субсидий, субвенций, иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, предоставляемых из федерального бюджета, – в пределах размеров, установленных соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Оплата услуг почтовой связи по выплате денежных средств гражданам в рамках обеспечения мер социальной поддержки может производиться в пределах 1,5 процента суммы произведенных выплат за счет средств бюджета Карабай-Шемуршинского сельского поселения, субсидий, субвенций, иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, предоставляемых из федерального бюджета.

6. Установить, что не использованные по состоянию на 1 января 
2022 года остатки межбюджетных трансфертов, предоставленных из бюджета Шемуршинского района бюджету Карабай-Шемуршинского сельского поселения в форме субвенций, субсидий, иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, подлежат возврату из бюджета Карабай-Шемуршинского сельского поселения в бюджет Шемуршинского района Чувашской Республики в течение первых 10  рабочих дней 2022 года. 

Статья 12.
Предоставление субсидий бюджетным и автономным учреждениям Карабай-Шемуршинского сельского поселения
Из бюджета Карабай-Шемуршинского сельского поселения бюджетным и автономным учреждениям Карабай-Шемуршинского сельского поселения предоставляются субсидии в соответствии со статьей 781 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

Председатель Собрания депутатов

Карабай-Шемуршинского сельского поселения

Шемуршинского района Чувашской Республики                                                     Г.А. Тенишева 

        Глава Карабай-Шемуршинского 

      сельского поселения Шемуршинского

       района Чувашской Республики                                                                                     В.А. Яковлев                                                    

Решение Собрания депутатов Карабай-Шемуршинского сельского поселения

 от 14 декабря 2021 года №3
   Об утверждении Положения об оплате труда лиц,

   замещающих муниципальные должности  и должности

   муниципальной службы    в администрации 
   Карабай-Шемуршинского сельского 
   поселения Шемуршинского района Чувашской Республики


Руководствуясь Законом  Чувашской Республики от 05 октября 2007 г. № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике»  и статьей 43 Устава Карабай- Шемуршинского сельского поселения Шемуршинского района 

 Собрание депутатов Карабай- Шемуршинского сельского поселения  решило:


1. Утвердить  прилагаемое Положение об оплате труда лиц, замещающих  муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации Карабай- Шемуршинского сельского поселения Шемуршинского района Чувашской Республики.


2. Признать утратившими силу: 

- решение Собрания депутатов Карабай- Шемуршинского сельского поселения от 09 декабря  2015 г. № 3 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих  должности муниципальной службы в администрации  Карабай- Шемуршинского сельского поселения Шемуршинского района»;

- решение  Собрания депутатов Карабай- Шемуршинского сельского поселения от 25 сентября 2017 г.  №2 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов  Карабай- Шемуршинского сельского поселения от 09 декабря  2015 г. № 3 «Об утверждении Положения  об оплате труда лиц, замещающих  должности муниципальной службы администрации Карабай- Шемуршинского сельского поселения Шемуршинского района»; 

- решение  Собрания депутатов Карабай- Шемуршинского сельского поселения от 26 декабря  2017 г. №2 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Карабай- Шемуршинского сельского поселения от 09 декабря 2015 г. №3 «Об утверждении Положения  об оплате труда лиц, замещающих  должности муниципальной службы администрации Карабай- Шемуршинского сельского поселения Шемуршинского района»;

- решение  Собрания депутатов Карабай- Шемуршинского сельского поселения от 07 октября 2019 года №2 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов  Карабай- Шемуршинского сельского поселения от 09 декабря  2015 г. № 3 «Об утверждении Положения  об оплате труда лиц, замещающих  должности муниципальной службы в администрации Карабай- Шемуршинского сельского поселения Шемуршинского района»;

- решение  Собрания депутатов Карабай- Шемуршинского сельского поселения от 20 октября 2020 года №3 «О внесении   изменений  в решение  Собрания депутатов  Карабай- Шемуршинского  сельского поселения от 09 декабря 2015 года № 3  «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации Карабай- Шемуршинского сельского поселения Шемуршинского района».

  3. Настоящее решение вступает в силу с момента его  опубликования.

Председатель Собрания депутатов 

Карабай- Шемуршинского сельского поселения

Шемуршинского района Чувашской Республики                                                           Г.А. Тенишева

Глава Карабай- Шемуршинского

сельского поселения  Шемуршинского района


Чувашской Республики




                       В.А. Яковлев 

	
	УТВЕРЖДЕНО

решением Собрания депутатов Карабай- Шемуршинского сельского поселения Шемуршинского района Чувашской Республики

от14 декабря 2021 года № 3.

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда лиц, замещающих  муниципальные должности и 

должности муниципальной службы в администрации 

Карабай- Шемуршинского сельского поселения

Шемуршинского района Чувашской Республики
I. Общая часть


1. Настоящее Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности  и должности муниципальной службы в администрации Карабай- Шемуршинского сельского поселения Шемуршинского района Чувашской Республики (далее – Положение) определяет систему оплаты труда (денежное содержание) лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации Карабай- Шемуршинского сельского поселения Шемуршинского района Чувашской Республики (далее – лица, замещающие муниципальную должность, муниципальные служащие) и порядок определения размера средств (далее – фонда оплаты труда), направляемых на оплату труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности.


2. При выплате денежного содержания лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим, выдается расчетный лист, содержащий информацию о составных частях денежного содержания, причитающегося ему за соответствующий период, размерах произведенных удержаний, а также общей денежной сумме, подлежащей выплате.


3. Денежное содержание  перечисляется лицу, замещающему муниципальную должность, муниципальному служащему,  на его счет в  кредитном учреждении два раза в месяц.


При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем, выплата денежного содержания производится накануне этого дня.


Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.


4. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся лицу, замещающему муниципальную должность, муниципальному служащему от работодателя, производится в день увольнения лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего. Если лицо, замещающее муниципальную должность, муниципальный служащий в день увольнения не работал, то соответствующие суммы выплачиваются не позднее следующего дня после предъявления уволенным лицом, замещающим муниципальную должность, муниципальным служащим требования о расчете. В случае спора о размерах сумм, причитающихся лицу, замещающему муниципальную должность, муниципальному служащему при увольнении, работодатель обязуется в указанный выше срок выплатить не оспариваемую им сумму.


5. Денежное содержание, не полученное ко дню смерти лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти. Выдача денежного содержания производится не позднее недельного срока со дня подачи работодателю соответствующих документов.

II. Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности,  муниципальных служащих


1. Денежное содержание лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего состоит из должностного оклада лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы,  а также из других ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых настоящим Положением.

 
2. Размер должностного оклада и ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих устанавливается в  соответствии с Приложением № 1 к настоящему Положению.  



3. Лицу, замещающему муниципальную должность, муниципальному служащему устанавливаются следующие дополнительные выплаты:

1) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за выслугу лет  в следующих размерах:

Стаж муниципальной службы

% надбавки

от 1 года до 5 лет

10

от 5 до 10 лет

15

от 10 до 15 лет

20

свыше 15 лет

30


2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы:

по высшим должностям муниципальной службы – в размере от 150 до 200 процентов должностного оклада;

по главным должностям муниципальной службы – в размере от 120 до 150 процентов должностного оклада;

по ведущим должностям муниципальной службы – в размере от 90 до 120 процентов должностного оклада;

по старшим должностям муниципальной службы – в размере от 60 до 90 процентов должностного оклада;

по младшим должностям муниципальной службы – в размере до 60 процентов должностного оклада.

3) премии по результатам работы  за квартал, год. За выполнение особо важных и сложных заданий лицу, замещающему муниципальную должность, муниципальному служащему может выплачиваться премия с учетом обеспечения задач и функций органа местного самоуправления. Максимальный размер премии не ограничен.

4) ежемесячная выплата за классный чин муниципального служащего:

Классные чины 

муниципальных служащих

Сумма надбавки 

за классный чин, руб.

Действительный муниципальный советник 1 класса                

2233

Действительный муниципальный советник 2 класса                
2083

Действительный муниципальный советник 3 класса                

1935

Муниципальный советник 1 класса  

1711

Муниципальный советник 2 класса  

1564

Муниципальный советник 3 класса  

1415

Советник   муниципальной   службы 1 класса                         
1342

Советник   муниципальной   службы 2 класса                         

1116

Советник   муниципальной   службы 3 класса                         

969

Референт   муниципальной   службы 1 класса                         
894

Референт   муниципальной   службы 2 класса                         

746

Референт   муниципальной   службы 3 класса                         

669

Секретарь  муниципальной   службы 1 класса                         

522

Секретарь  муниципальной   службы 2 класса                         
448

Секретарь  муниципальной   службы 3 класса                         

372

5) материальная помощь (выплачивается за счет средств фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих);  

6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (выплачивается за счет средств фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальную должность,  муниципальных служащих);  

7) единовременное поощрение за безупречную и эффективную муниципальную службу.


4. Лицу, замещающему муниципальную должность, муниципальному служащему производятся другие выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Чувашской Республики и муниципальными правовыми актами.


5. Порядок и условия выплаты ежемесячного денежного поощрения, ежемесячных надбавок к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, за выслугу лет, премий, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, а  также иных выплат, устанавливаются Положением о материальном стимулировании лиц, замещающих  муниципальные должности и должности муниципальной службы  в администрации Карабай- Шемуршинского сельского поселения Шемуршинского района Чувашской Республики (Приложение № 2).

III. Фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих

1. При формировании фонда оплаты труда лиц, замещающих  муниципальные должности и должности муниципальной службы, предусматриваются следующие средства (в расчете на год):

должностных окладов - в размере 12 должностных окладов;

дополнительных выплат:

ежемесячного денежного поощрения - в размере до 22 должностных окладов; 

ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере трех должностных окладов;

ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере 14 должностных окладов;

ежемесячной выплаты за классный чин муниципального служащего - в размере четырех должностных окладов;

премии за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере двух должностных окладов;

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере трех должностных окладов.


2. Фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих формируется за счет средств, предусмотренных пунктом 1 настоящей статьи, а также за счет средств на иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики и муниципальными правовыми актами.

IV. Заключительное положение


Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего Положения, осуществляется за счет средств местного бюджета Карабай- Шемуршинского сельского поселения  Шемуршинского района Чувашской Республики, предусмотренных на содержание органов местного самоуправления.

Приложение №1

к Положению об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности и  должности муниципальной службы в администрации Карабай- Шемуршинского сельского поселения Шемуршинского района

Размер должностного оклада и ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих администрации Карабай- Шемуршинского сельского поселения Шемуршинского района Чувашской Республики

Наименование должности

Должностной оклад (рублей в месяц)

Размер ежемесячного денежного поощрения (должностных окладов)

Глава администрации сельского поселения

9690

0,2
Главный специалист-эксперт

5218

1

Специалист-эксперт

4445

1

Приложение №2

к Положению об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации Карабай- Шемуршинского сельского поселения Шемуршинского района

Положение

о материальном стимулировании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы  в администрации 

Карабай- Шемуршинского сельского поселения

Шемуршинского района Чувашской Республики
I. Общие положения

 
 1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом  Чувашской Республики от 05 октября 2007 г. № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике»  и постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 25 ноября 2013 г. № 462 «Об оценке расходных потребностей бюджетов муниципальных образований  Чувашской Республики на денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы» и устанавливает порядок выплаты ежемесячного денежного поощрения, ежемесячных надбавок к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, за выслугу лет, премий, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, а  также иных выплат лицам, замещающим муниципальные должности и муниципальным служащим администрации Карабай- Шемуршинского сельского поселения Шемуршинского района Чувашской Республики.

II. Порядок выплаты надбавки за особые условия службы

 
2. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается и выплачивается в пределах утвержденного фонда оплаты труда и в размерах, установленных постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 25 ноября 2013 г. №462 «Об оценке расходных потребностей бюджетов муниципальных образований  Чувашской Республики на денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы».


3. Основными критериями для установления конкретных размеров ежемесячной надбавки являются:

· профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;

· сложность, срочность выполняемой работы;

· опыт работы по специальности и занимаемой должности;

· компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ;

· качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания и др.).


4. Решение об установлении размера ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы оформляется распоряжением администрации Карабай- Шемуршинского сельского поселения Шемуршинского района.


5. За ненадлежащее исполнение служебных обязанностей может быть снижен ранее установленный размер ежемесячной надбавки, но не ниже минимального размера 

по соответствующей группе должностей, установленного пунктом г) постановления Кабинета Министров Чувашской Республики от 02 ноября 2006 г. № 277 «Об оценке расходных потребностей бюджетов муниципальных образований  Чувашской Республики на денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы»   в порядке, предусмотренном пунктом 4 настоящего Положения.

III. Порядок выплаты ежемесячного денежного поощрения


6. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в целях мотивации качественного исполнения лицами, замещающими муниципальные должности ,муниципальными служащими  должностных обязанностей, усиления материальной заинтересованности в достижении результатов деятельности и усиления ответственности за порученный участок работы.


7. Для выплаты  ежемесячного денежного поощрения при утверждении фонда заработной платы на соответствующий год предусматриваются средства по всем  должностям муниципальной службы, предусмотренным штатной численностью администрации Карабай- Шемуршинского сельского поселения Шемуршинского района (далее – Администрация).  Ежемесячное денежное поощрение не выплачивается работникам в период прохождения испытательного срока. Неиспользованный в течение года фонд оплаты труда может быть направлен на поощрение отдельных лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих за выполнение высоких показателей эффективности и результативности служебной деятельности. Денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное время.


8. Лишение ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих может быть применено  за каждый факт или выявленный случай и по решению главы администрации Карабай- Шемуршинского сельского поселения Шемуршинского района и председателя Собрания депутатов Карабай- Шемуршинского сельского поселения  до 100%.


IV.  Порядок выплаты премий


9. Выплата премий по итогам работы за год муниципальным служащим производится в пределах утвержденного фонда оплаты труда с учетом имеющейся экономии и максимальными размерами не ограничивается.


Выплата премии по итогам работы за квартал лицам, замещающим муниципальные должности,   муниципальным служащим производится в следующих размерах:

Группа должностей

муниципальной службы

Размеры 

квартальной премии

Высшая группа должностей муниципальной службы 

(глава администрации сельского поселения)

 0,5

Высшая группа должностей муниципальной службы 

(заместитель главы администрации сельского поселения)

 0,5

Главная группа должностей

 0,5

Ведущая группа  должностей муниципальной службы 

 0,5

Старшая группа  должностей муниципальной службы

 0,5

Младшая группа  должностей муниципальной службы

 0,5


 Выплата премии за квартал, год главе администрации Карабай- Шемуршинского сельского поселения Шемуршинского района производится на основании распоряжения председателя Собрания депутатов Карабай- Шемуршинского сельского поселения Шемуршинского района.


Выплата премии за квартал, год муниципальным служащим производится на основании распоряжения администрации Карабай- Шемуршинского сельского поселения Шемуршинского района. 

         Премирование производится по результатам работы с учетом личного вклада каждого муниципального служащего в целях повышения их материальной заинтересованности в качестве выполняемых задач, поставленных  главой администрации Карабай- Шемуршинского сельского поселения Шемуршинского района.


 Премия муниципальным служащим выплачивается с учетом выполнения показателей результативности профессиональной служебной деятельности муниципального служащего и за соблюдение исполнительской дисциплины по итогам работы за квартал, год, а также за выполнение особо важных и сложных заданий, оперативное и качественное выполнение поручений главы администрации Карабай- Шемуршинского сельского поселения.


 Основными показателями премирования являются:


выполнение поручений и заданий органов государственной власти Чувашской Республики, главы администрации сельского поселения;


соблюдение исполнительской дисциплины;


выполнение особо важных, трудоемких и ответственных заданий органов государственной власти Чувашской Республики, главы администрации сельского поселения;


отсутствие дисциплинарного взыскания;


достижение поставленных целей.


При определении размера премии, учитываются:


своевременное и качественное выполнение поручений и заданий;


достижение значимых результатов в ходе выполнения должностных обязанностей;


исполнение  должностных инструкций;


выполнение с надлежащим качеством муниципальными служащими дополнительных обязанностей;


оказание помощи молодым специалистам;


выполнение отдельных важных и срочных поручений;


выполнение поручений, распоряжений главы администрации сельского поселения; 


фактически отработанное время в периоде, за который выплачивается премия;


соблюдение правил служебного распорядка.

Если упущения в работе обнаружены после выплаты премии, то лишение производится за тот расчетный период, в котором обнаружены эти упущения.

 Решение о лишении премии частично или полностью производится на основании распоряжения администрации Карабай- Шемуршинского сельского поселения Шемуршинского района. 

Лицо, замещающее муниципальную должность, муниципальный служащий имеет право представить руководителю объяснение по факту, ставшему основанием для лишения его премии.


 Премия по итогам работы за год выплачивается при наличии экономии фонда оплаты труда в  конце календарного года.


 Не подлежат премированию по итогам работы за год:


лица, замещающие муниципальные должности, муниципальные служащие, находящиеся на момент принятия решения о премировании в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;


лица, замещающие муниципальные должности, муниципальные служащие, уволенные с муниципальной службы на момент принятия решения о премировании.


10. Контроль за соблюдением порядка выплаты премии за достижение показателей результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих   возлагается на  специалиста администрации сельского поселения Карабай- Шемуршинского сельского поселения Шемуршинского района (кадрового работника).  

11. Ответственность за начисление и своевременность выплаты премии несет  казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия» Шемуршинского района.

 V. Порядок выплаты материальной помощи

 
12. Материальная помощь выплачивается в размере двух должностных окладов. Один оклад, как правило, в течение первого квартала, один оклад - при предоставлении ему одной из частей ежегодного оплачиваемого отпуска. 


13. При наличии экономии  фонда оплаты труда материальная помощь может быть оказана дополнительно в размере, определяемом в каждом конкретном случае отдельно главой администрации Карабай- Шемуршинского сельского поселения Шемуршинского района, но не более трех должностных окладов:

 - при рождении ребенка у лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего по его заявлению и при предъявлении копии свидетельства о рождении;

 - в связи со свадьбой лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего по его заявлению и при предъявлении копии свидетельства о браке;

 - в случае смерти лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего, которая выплачивается одному из родственников по заявлению названного лица и предъявлении копии свидетельства о смерти;

 - в случае смерти близких родственников лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего по его заявлению и при предъявлении копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с умершим;

 - в других случаях по заявлению лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего.

14. Лицу, замещающему муниципальную должность, муниципальному служащему, не обратившемуся за выплатой материальной помощи к ежегодному оплачиваемому отпуску, материальная помощь выплачивается в конце календарного года по письменному заявлению.

  15. Увольняемым лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим оказание материальной помощи в год увольнения может осуществляться пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала рабочего года до даты увольнения по письменному заявлению. 

 16. Лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим, принятым на работу в текущем году, оказание материальной помощи осуществляется пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала исполнения трудовых обязанностей до окончания этого календарного года с учетом норм настоящего Положения.

17. Материальная помощь выплачивается по распоряжению администрации Карабай- Шемуршинского сельского поселения Шемуршинского района.

18. Решение о выплате материальной помощи оформляется распоряжением администрации Карабай- Шемуршинского сельского поселения Шемуршинского района.

 
19. Материальная помощь не выплачивается:

 - лицам, замещающим муниципальные должности,  муниципальным служащим, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, за исключением случаев, предусмотренных п. 13 настоящего Положения;

 - лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим, уволенным из Администрации и получившим материальную помощь в текущем календарном году и вновь принятым в этом же году в администрацию Карабай- Шемуршинскогосельского поселения Шемуршинского района, за исключением случаев, предусмотренных п. 13 настоящего Положения;


В случае, если указанным лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим материальная помощь уже была выплачена в текущем календарном году, она удержанию не подлежит.

20. Общая сумма материальной помощи, выплачиваемой в календарном году конкретному лицу, замещающему муниципальную должность, муниципальному служащему, максимальными размерами не ограничивается.

VI. Порядок единовременной выплаты 

при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  

  
21. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска лицу, замещающему муниципальную должность, муниципальному служащему выплачивается единовременная выплата в размере одного должностного оклада.

 
22. Указанная единовременная выплата производится один раз в год по заявлению лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего при предоставлении ему одной из частей ежегодного оплачиваемого отпуска.

 
23. В случае, если лицо, замещающее муниципальную должность, муниципальный служащий  не использовал в течение года своего права на отпуск, данная единовременная выплата производится в конце года.

VII. Порядок выплаты единовременного поощрения 

за безупречную и эффективную муниципальную службу


24. Единовременное поощрение за безупречную и эффективную муниципальную службу, предусмотренное статьей 13 Закона Чувашской Республики  от 5 октября 2007 г. N 62 "О муниципальной службе в Чувашской Республике", выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим в пределах утвержденного фонда оплаты труда в следующих случаях:

- при  награждении государственными наградами Российской Федерации, Чувашской Республики, Почетной грамотой Государственного Совета Чувашской Республики, благодарностью Государственного Совета Чувашской Республики,  ведомственными наградами, Почетной грамотой Шемуршинского районного Собрания депутатов, Почетной грамотой администрации Шемуршинского района, при объявлении благодарности Главы Чувашской Республики, благодарности администрации Шемуршинского района - в размере одного должностного оклада;

 
 - в связи с выходом на государственную пенсию - в размере двух должностных окладов;

 
- в связи с 50-летием, 55-летием и 60-летием со дня рождения в размере двух должностных окладов.

 
25. Решение о выплате единовременного поощрения за безупречную и эффективную муниципальную службу муниципальным служащим оформляется распоряжением администрации Карабай- Шемуршинского сельского поселения Шемуршинского района, а лицам, замещающим муниципальные  должности – распоряжением Председателя Собрания депутатов Карабай- Шемуршинского сельского поселения Шемуршинского района.




Решение Собрания депутатов Карабай-Шемуршинского сельского поселения

 от 14 декабря 2021 года №4
О назначении публичных слушаний по вопросу о преобразовании муниципальных образований путем объединения всех поселений, входящих в состав Шемуршинского района Чувашской Республики, и наделения вновь образованного муниципального образования статусом муниципального округа с наименованием Шемуршинский муниципальный округ Чувашской Республики с административным центром: село Шемурша

В соответствии со статьей 28 Федерального закона от 06 октября 2003 года  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Карабай-Шемуршинского сельского поселения Шемуршинского района Чувашской Республики,  Положением о публичных слушаниях в Карабай-Шемуршинском сельском поселении Шемуршинского района Чувашской Республики, утвержденным решением Собрания депутатов Карабай-Шемуршинского сельского поселения Шемуршинского района Чувашской Республики от 15 октября 2021 года №5, рассмотрев решение Шемуршинского районного Собрания депутатов Чувашской Республики от 08 декабря   2021 года № 11.14 «Об инициативе по преобразованию муниципальных образований путем объединения всех поселений, входящих в состав Шемуршинского района Чувашской Республики, и наделения вновь образованного муниципального образования статусом муниципального округа с наименованием Шемуршинский муниципальный округ Чувашской Республики с административным центром: село Шемурша»,   

Собрание депутатов Карабай-Шемуршинского сельского поселения решило:

1. Вынести на публичные слушания вопрос о преобразовании муниципальных образований путем объединения всех поселений, входящих в состав Шемуршинского  района Чувашской Республики: Бичурга-Баишевского сельского поселения Шемуршинского района Чувашской Республики, Большебуяновского сельского поселения Шемуршинского района Чувашской Республики, Карабай-Шемуршинского сельского поселения Шемуршинского района Чувашской Республики, Малобуяновского сельского поселения Шемуршинского района Чувашской Республики, Старочукальского сельского поселения Шемуршинского района Чувашской Республики, Трехбалтаевского сельского поселения Шемуршинского района Чувашской Республики, Чепкас-Никольского сельского поселения Шемуршинского района Чувашской Республики, Чукальского сельского поселения Шемуршинского района Чувашской Республики, Шемуршинского сельского поселения Шемуршинского района Чувашской Республики, и наделения вновь образованного муниципального образования статусом муниципального округа с наименованием Шемуршинский муниципальный округ Чувашской Республики с административным центром: село Шемурша. 

3. Место проведения публичных слушаний: д. Карабай-Шемурша,  ул. Ленина, д.4 Шемуршинского района Чувашской Республики.

4. Создать комиссию по подготовке и проведению публичных слушаний ( далее – комиссия) в количестве 5 человек. 

5. Комиссии обеспечить проведение публичных слушаний в соответствии с Положением о порядке организации и проведения публичных слушаний, общественных обсуждений на территории Карабай-Шемуршинского сельского поселения Шемуршинского района. 

6. Предложения и замечания по вопросу о преобразовании муниципальных образований необходимо направлять в письменном виде в Собрание депутатов Карабай-Шемуршинского сельского поселения до 06 января 2022 года по адресу: 429170 Чувашская Республика, Шемуршинский район, д. Карабай-Шемурша, ул. Ленина, д. 4., также по адресу электронной почты sao-karabaj@cap.ru. Контактный телефон: 2-63-38.

7. Обеспечить обнародование в соответствии с Уставом Карабай-Шемуршинского сельского поселения Шемуршинского района Чувашской Республики опубликование в периодическом печатном издании «Вести Карабай-Шемуршинского сельского поселения» и размещение на официальном сайте администрации Карабай-Шемуршинского сельского поселения Шемуршинского района Чувашской Республики в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» настоящего решения и проекта решения Собрания депутатов Карабай-Шемуршинского сельского поселения Шемуршинского  района Чувашской Республики «О согласии на преобразование муниципальных образований путем объединения всех сельских поселений, входящих в состав Шемуршинского района Чувашской Республики, и наделения вновь образованного муниципального образования статусом муниципального округа с наименованием Шемуршинский муниципальный округ Чувашской Республики с административным центром: село Шемурша».
8. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования в периодическом печатном издании «Вести Карабай-Шемуршинского сельского поселения».

Председатель Собрания депутатов

Карабай-Шемуршинского сельского поселения

Шемуршинского района Чувашской Республики                                                                                      Г.А. Тенишева 

      Глава Карабай-Шемуршинского 

     сельского поселения Шемуршинского

     района Чувашской Республики                                                                                                                        В.А. Яковлев                                                    

ПРОЕКТ

О согласии на преобразование   муниципальных образований путем объединения всех поселений, входящих                 в состав Шемуршинского района Чувашской Республики, и наделения вновь образованного муниципального образования статусом муниципального округа с наименованием Шемуршинский муниципальный округ Чувашской Республики с административным центром: село Шемурша

В соответствии со статьей 28 Федерального закона от 06 октября 2003 года  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Карабай-Шемуршинского сельского поселения Шемуршинского района Чувашской Республики,  рассмотрев решение Шемуршинского районного Собрания депутатов Чувашской Республики от 08 декабря   2021 года № 11.14 «Об инициативе по преобразованию муниципальных образований путем объединения всех поселений, входящих в состав Шемуршинского района Чувашской Республики, и наделения вновь образованного муниципального образования статусом муниципального округа с наименованием Шемуршинский муниципальный округ Чувашской Республики с административным центром: село Шемурша», выражая мнение населения  Карабай-Шемуршинского сельского поселения Шемуршинского  района Чувашской Республики,   

Собрание депутатов Карабай-Шемуршинского сельского поселения решило:

1. Согласиться на преобразование муниципальных образований путем объединения всех поселений, входящих в состав Шемуршинского района Чувашской Республики: Бичурга-Баишевского сельского поселения Шемуршинского района Чувашской Республики, Большебуяновского сельского поселения Шемуршинского района Чувашской Республики, Карабай-Шемуршинского сельского поселения Шемуршинского района Чувашской Республики, Малобуяновского сельского поселения Шемуршинского района Чувашской Республики, Старочукальского сельского поселения Шемуршинского района Чувашской Республики, Трехбалтаевского сельского поселения Шемуршинского района Чувашской Республики, Чепкас-Никольского сельского поселения Шемуршинского района Чувашской Республики, Чукальского сельского поселения Шемуршинского района Чувашской Республики, Шемуршинского сельского поселения Шемуршинского района Чувашской Республики, и наделения вновь образованного муниципального образования статусом муниципального округа с наименованием Шемуршинский муниципальный округ Чувашской Республики с административным центром: село Шемурша. 

2. Направить настоящее решение в Шемуршинское районное Собрание депутатов  Чувашской Республики.

3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования в периодическом печатном издании «Вести Карабай-Шемуршинского сельского поселения».  
Председатель Собрания депутатов

Карабай-Шемуршинского сельского поселения

Шемуршинского района Чувашской Республики                                                                                    Г.А. Тенишева 

         Глава Карабай-Шемуршинского 

         сельского поселения Шемуршинского

         района Чувашской Республики                                                                                                                В.А. Яковлев                                                   
Постановление администрации сельского поселения от

10 декабря 2021г. № 38
  Об утверждении Порядка проведения

   антикоррупционной экспертизы

   муниципальных правовых актов и проектов

   муниципальных правовых актов органов 

   местного самоуправления Карабай-Шемуршинского 

   сельского поселения Шемуршинского района

   Чувашской Республики

В соответствии с Федеральном Законом от 17.07.2009 N 172-ФЗ "Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов", Законом Чувашской Республики от 04.06.2007 N 14 "О противодействии коррупции", постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 25 декабря.2007 г. N 348 "О порядке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Чувашской Республики и их проектов", Уставом Карабай-Шемуршинского сельского поселения Шемуршинского района Чувашской Республики, в целях повышения качества нормотворческой деятельности органов местного самоуправления, выявления и устранения в нормативных правовых актах органов местного самоуправления и их проектах положений, повышающих вероятность коррупционных действий, на основании протеста прокуратуры Шемуршинского района Чувашской Республики от 30.11.2021 года №03-01/Прдп440-21-20970019 в целях приведения нормативно-правового акта в соответствие с действующим законодательством администрация Карабай-Шемуршинского сельского поселения  п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Порядок проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных правовых актов органов местного самоуправления Карабай-Шемуршинского сельского поселения Шемуршинского района Чувашской Республики и их проектов (приложение N 1).

2. Признать утратившим силу постановление администрации Карабай-Шемуршинского сельского поселения Шемуршинского района Чувашской Республики от 13.08.2019 N39.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в периодическом печатном издании "Вести Карабай-Шемуршинского сельского поселения" и подлежит размещению на официальном сайте администрации Карабай-Шемуршинского сельского поселения в сети "Интернет".

 Глава администрации Карабай-Шемуршинского 

 сельского поселения Шемуршинского района 

 Чувашской Республики                                                                                                В.А.Яковлев

Утвержден

Постановлением

администрации Карабай - Шемуршинского

сельского поселения

от 10.12.2021 N 38

(приложение N 1)

ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ЭКСПЕРТИЗЫ МУНИЦИПАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ И ПРОЕКТОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ КАРАБАЙ-ШЕМУРШИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ШЕМУРШИНСКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

I. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет процедуру проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов органов местного самоуправления Карабай-Шемуршинского сельского поселения Шемуршинского района Чувашской Республики (далее - Карабай-Шемуршинского сельского поселения) в целях выявления в них коррупциогенных факторов и их последующего устранения в соответствии с методикой проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2010 года N 96 (далее - методика).

1.2. Антикоррупционной экспертизе подлежат муниципальные нормативные правовые акты администрации Карабай-Шемуршинского сельского поселения и муниципальные нормативные правовые акты Собрания депутатов Карабай-Шемуршинского сельского поселения, (далее - действующие акты), проекты муниципальных нормативных правовых актов администрации Карабай-Шемуршинского сельского поселения и проекты муниципальных нормативных правовых актов Собрания депутатов Карабай-Шемуршинского сельского поселения (далее - проекты актов).

1.3. Антикоррупционную экспертизу проводят:

- уполномоченное должностное лицо администрации Карабай-Шемуршинского сельского поселения;

- уполномоченный главой Карабай-Шемуршинского сельского поселения и Собранием депутатов Карабай-Шемуршинского сельского поселения специалист администрации Карабай-Шемуршинского сельского поселения по проведению антикоррупционной экспертизы действующих актов и их проектов (далее - уполномоченный специалист) ;

- прокуроры в ходе осуществления своих полномочий по вопросам, касающимся:

1) прав, свобод и обязанностей человека и гражданина;

2) государственной и муниципальной собственности, государственной и муниципальной службы, бюджетного, налогового, таможенного, лесного, водного, земельного, градостроительного, природоохранного законодательства, законодательства о лицензировании, а также законодательства, регулирующего деятельность государственных корпораций, фондов и иных организаций, создаваемых Российской Федерацией на основании федерального закона;

3) социальных гарантий лицам, замещающим (замещавшим) государственные или муниципальные должности, должности государственной или муниципальной службы;

- независимые эксперты, аккредитованные в соответствии с законодательством Российской Федерации (далее - независимые эксперты).

1.4. В настоящем Порядке используются основные понятия, предусмотренные федеральными законами "О противодействии коррупции" и "Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов".

II. Порядок проведения антикоррупционной экспертизы действующих актов и проектов актов

2.1. Антикоррупционная экспертиза действующих актов и проектов актов проводится по решению органов местного самоуправления Карабай-Шемуршинского сельского поселения, определенных статьей 8 Закона Чувашской Республики "О противодействии коррупции", а также в случаях, установленных пунктом 2.2 настоящего Порядка.

2.2. Уполномоченное должностное лицо администрации Карабай-Шемуршинского сельского поселения проводит антикоррупционную экспертизу:

подготавливаемых им проектов актов администрации Карабай-Шемуршинского сельского поселения;

действующих актов администрации Карабай-Шемуршинского сельского поселения в установленной сфере деятельности, в том числе изданных им муниципальных нормативных правовых актов.

Уполномоченный специалист Карабай-Шемуршинского сельского поселения проводит антикоррупционную экспертизу:

проектов актов Собрания депутатов Карабай-Шемуршинского сельского поселения и Главы Карабай-Шемуршинского сельского поселения;

действующих актов Собрания депутатов Карабай-Шемуршинского сельского поселения и Главы Карабай-Шемуршинского сельского поселения.

2.3. Антикоррупционная экспертиза проектов актов проводится уполномоченным специалистом в срок до 3 рабочих дней, а особо сложных - 5 рабочих дней.

Антикоррупционная экспертиза действующих актов проводится уполномоченным специалистом в срок до 15 рабочих дней.

2.4. Антикоррупционная экспертиза действующих актов и проектов актов проводится в соответствии с методикой проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2010 г. N 96.

2.5. Результаты антикоррупционной экспертизы проекта акта отражаются разработчиком проекта акта в заключении по форме согласно приложению к настоящему Порядку.

При выявлении коррупциогенных факторов по результатам проведенной антикоррупционной экспертизы проекта акта уполномоченным специалистом составляется заключение.

В случае если при проведении антикоррупционной экспертизы проекта акта уполномоченным специалистом не выявлены коррупциогенные факторы, им осуществляется визирование проекта без составления заключения.

По результатам проведения антикоррупционной экспертизы действующего акта уполномоченным специалистом составляется заключение по форме согласно приложению к настоящему Порядку.

2.6. В заключении отражаются следующие сведения:

перечень коррупциогенных факторов, содержащихся в действующем акте (проекте акта);

рекомендации по изменению формулировок положений действующего акта (проекта акта) для устранения коррупциогенных факторов;

наличие в действующем акте (проекте акта) положений, специально направленных на предотвращение коррупции, и рекомендации по их включению;

в случаях, установленных законодательством Чувашской Республики, информация о размещении администрацией Карабай-Шемуршинского сельского поселения на официальном сайте Карабай-Шемуршинского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" проекта акта с указанием дат начала и окончания приема заключений по результатам проведения независимой антикоррупционной экспертизы.

2.7. Заключение по результатам проведения антикоррупционной экспертизы действующего акта (проекта акта), составленное уполномоченным специалистом, направляется главе Карабай-Шемуршинского сельского поселения Шемуршинского района Чувашской Республики, Собранию депутатов Карабай-Шемуршинского сельского поселения, по решению которого была проведена антикоррупционная экспертиза действующего акта, уполномоченным должностным лицом администрации в установленной сфере деятельности (разработчиком проекта акта) - главе Карабай-Шемуршинского сельского поселения.

III. Независимая антикоррупционная экспертиза

3.1. Организации и граждане вправе в инициативном порядке за счет собственных средств участвовать в проведении независимой антикоррупционной экспертизы действующих актов и проектов актов (далее соответственно - независимая экспертиза, независимые эксперты).

Независимыми экспертами не могут являться организации и граждане, принимавшие участие в подготовке проекта акта, а также организации, находящиеся в ведении органов местного самоуправления Карабай-Шемуршинского сельского поселения - разработчика проекта акта.

В отношении действующих актов или проектов актов, содержащих сведения конфиденциального характера, независимая экспертиза не проводится.

3.2. Уполномоченное должностное лицо администрации Карабай-Шемуршинского сельского поселения, уполномоченный специалист вправе направлять действующие акты, проекты актов на независимую антикоррупционную экспертизу.

Срок приема заключений по результатам независимой экспертизы, устанавливаемый специалистом - разработчиком проекта акта, не может быть меньше срока, установленного для его рассмотрения заинтересованными специалистами и организациями.

3.3. В целях обеспечения возможности проведения независимой экспертизы проекты актов, затрагивающие права, свободы и обязанности человека и гражданина или затрагивающие права и обязанности организаций, подлежат размещению специалистом администрации Карабай-Шемуршинского сельского поселения - разработчиком соответствующих проектов на официальном сайте Карабай-Шемуршинского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" в течение рабочего дня, соответствующего дню их направления на согласование специалистам администрации и в организации.

Срок приема заключений по результатам независимой экспертизы, устанавливаемый специалистом администрации Карабай-Шемуршинского сельского поселения - разработчиком проекта, не может быть меньше срока, установленного для его рассмотрения заинтересованными специалистами и организациями.

3.4. В целях обеспечения возможности проведения независимой экспертизы проектов нормативных правовых актов Карабай-Шемуршинского сельского поселения, затрагивающих права, свободы и обязанности человека и гражданина, устанавливающих правовой статус организаций или имеющих межведомственный характер, специалист - разработчик указанных проектов актов размещает их на официальном сайте Карабай-Шемуршинского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" в течение рабочего дня после проведения юридической экспертизы проекта акта.

Срок проведения независимой экспертизы, устанавливаемый специалистом администрации Карабай-Шемуршинского сельского поселения - разработчиком указанных проектов нормативных правовых актов, не может быть меньше срока проведения их юридической экспертизы.

3.5. По результатам независимой экспертизы действующего акта, проекта акта составляется заключение.

Заключение направляется по почте или курьерским способом либо в виде электронного документа:

по действующему акту Карабай-Шемуршинского уполномоченному должностному лицу администрации Карабай-Шемуршинского сельского поселения, уполномоченному специалисту;

по проекту акта - специалисту администрации Карабай-Шемуршинского сельского поселения администрации Карабай-Шемуршинского сельского поселения - разработчику проекта акта.

IV. Учет результатов антикоррупционной экспертизы

4.1. Коррупциогенные факторы, выявленные при проведении независимой экспертизы проекта акта, а также антикоррупционной экспертизы проекта акта, проведенной уполномоченным специалистом, устраняются на стадии доработки проекта акта специалистом администрации Карабай-Шемуршинского сельского поселения - разработчиком проекта акта.

4.2. В случае несогласия разработчика проекта акта с результатами антикоррупционной экспертизы, проведенной уполномоченным специалистом, свидетельствующими о наличии в проекте коррупциогенных факторов, разработчик вносит указанный проект на рассмотрение главы Карабай-Шемуршинского сельского поселения, председателю Собрания депутатов Карабай-Шемуршинского сельского поселения с обоснованием своего несогласия.

К проекту акта, вносимому специалистом - разработчиком проекта акта на рассмотрение Главы Карабай-Шемуршинского сельского поселения, председателя Собрания депутатов Карабай-Шемуршинского сельского поселения, прилагаются все поступившие заключения, составленные по итогам независимой экспертизы.

4.3. Разработчик проекта акта согласно заключению по результатам антикоррупционной экспертизы действующего акта обязан в целях устранения коррупциогенных факторов подготовить проект решения о внесении изменений в действующий акт.

V. Предоставление нормативных правовых актов и их проектов в прокуратуру для проведения антикоррупционной экспертизы.

5.1. Все действующие акты (проекты актов) Карабай-Шемуршинского сельского поселения в обязательном порядке подлежат проверке на соответствие законодательству и антикоррупционной экспертизе, проводимых прокуратурой Шемуршинского района Чувашской Республики (далее - прокуратура).

5.2. Проекты актов предоставляются в прокуратуру для проведения проверки на предмет соответствия законодательству не позднее, чем за 10 дней до предполагаемой даты их принятия.

Передача действующих актов и проектов актов осуществляется ответственным лицом администрации Карабай-Шемуршинского сельского поселения на бумажном носителе с сопроводительным письмом, подписанным должностным лицом органа местного самоуправления, либо в форме электронного документа на адрес электронной почты прокуратуры, с последующим направлением на бумажном носителе.

5.3. Ежемесячно до 05 числа месяца, следующего за отчетным, в прокуратуру представляются в электронном виде все принятые в истекшем месяце муниципальные нормативные правовые акты органов местного самоуправления Карабай-Шемуршинского сельского поселения нарочно с приложением перечня принятых нормативных правовых актов в электронном виде и на бумажном носителе лицом, на которое возложены обязанности по направлению в прокуратуру нормативных правовых актов органов местного самоуправления Карабай-Шемуршинского сельского поселения.

5.4. При поступлении из прокуратуры требования прокурора об изменении действующего акта уполномоченное лицо в течение дня, следующего за днем поступления требования прокурора сообщает об этом главе Карабай-Шемуршинского сельского поселения, подготавливает все необходимые документы для рассмотрения требования прокурора в срок, не превышающий 10 дней с момента его поступления, а также подготавливает проект муниципального нормативного правового акта о внесении изменений (отмене) муниципального нормативного правового акта, на который принесено требование прокурора.

Администрация Карабай-Шемуршинского сельского поселения не позднее, чем за 5 дней до дня рассмотрения направляет извещение прокурору о дате и месте рассмотрения требования прокурора.

5.5. О результатах рассмотрения требований прокурора сообщается прокурору в письменной форме с приложением копии муниципального нормативного правового акта о внесении изменений (отмене) муниципального нормативного правового акта, на который принесено требование прокурора, в течение 10 дней с момента получения требования прокурора.

5.6. В случае поступления из прокуратуры Шемуршинского района Чувашской Республики отрицательного заключения на проект акта, проект акта дорабатывается в соответствии с заключением прокурора, приводится в соответствие с действующим законодательством и повторно направляется в прокуратуру для антикоррупционной и правовой экспертизы.

Приложение

к Порядку проведения

антикоррупционной экспертизы

нормативных правовых актов

Карабай-Шемуршинского сельского поселения

и их проектов

Заключение

по результатам проведения антикоррупционной экспертизы

_________________________________________________________________

(наименование нормативного правового акта (проекта нормативного правового

________________________________________________________________

акта) Чувашской Республики)

Вариант 1:

В _______________________________________________________________

(наименование нормативного правового акта (проекта нормативного

________________________________________________________________

правового акта) Чувашской Республики)

не выявлены коррупциогенные факторы.

Вариант 2:

В _______________________________________________________________

(наименование нормативного правового акта (проекта нормативного

_________________________________________________________________

правового акта) Чувашской Республики)

выявлены следующие коррупциогенные факторы:

	Коррупциогенный фактор
	Положение анализируемого нормативного правового акта (проекта нормативного правового акта) Чувашской Республики
	Возможные коррупционные проявления
	Предложения и рекомендации <*>

	
	
	
	


_________________________________________________________________

(наименование нормативного правового акта (проекта нормативного правового

_________________________________________________________________

акта) Чувашской Республики)

размещен на сайте sao-karaevo@cap.ru в информационно-телекоммуникационной

сети "Интернет" _________________.

(дата)

Дата окончания приема заключений по результатам проведения независимой

антикоррупционной экспертизы <**> _________________________________.

__________________________ ______________ _______________________

(руководитель органа (подпись) (расшифровка подписи)

исполнительной власти

Чувашской Республики)

_______________________

(дата)

--------------------------------

<*> В графе указываются также наличие в нормативном правовом акте (проекте нормативного правового акта) Чувашской Республики положений, специально направленных на предотвращение коррупции, и рекомендации по их включению.

<**> Заполняется в случаях, установленных законодательством Чувашской Республики.

Постановление администрации сельского поселения от

10 декабря 2021г. № 39

	О внесении изменений в постановление

 администрации  Карабай-Шемуршинского

 сельского поселения Шемуршинского района

 от  15.11.2017 года   № 58 «Об утверждении административного регламента администрации  Карабай-Шемуршинского сельского поселения Шемуршинского района Чувашской Республики исполнения муниципальной функции «Осуществление муниципального контроля за сохранностью автомобильных дорог местного значения в границах  Карабай-Шемуршинского сельского поселения Шемуршинского района Чувашской Республики»


 

В соответствии с федеральным законом от 01.04.2020 № 98-ФЗ «О внесении изменений в отдельные  законодательные акты Российской Федерации по вопросам предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций»  целях приведения в соответствие с действующим законодательством  нормативно-правовых актов на основании   протеста  прокурора Шемуршинского района Чувашской Республики  от   30.11.2021 года №  03-01/Прдп451-21-20970019  администрация Карабай-Шемуршинского сельского поселения Шемуршинского района Чувашской Республики постановляет:

   

  
1. Внести в постановление администрации Карабай-Шемуршинского сельского поселения от 15.11.2017 года  № 58  «Об утверждении административного регламента администрации  Карабай-Шемуршинского сельского поселения Шемуршинского района Чувашской Республики исполнения муниципальной функции «Осуществление муниципального контроля за сохранностью автомобильных дорог местного значения в границах  Карабай-Шемуршинского сельского поселения Шемуршинского района Чувашской Республики»  ((с изменениями,  внесенными постановлениями администрации Карабай-Шемуршинского  сельского поселения от 16.02.2018 года № 6, от 19.02.2019 года №11, от 25 июня 2019 года №36, от  09.07.2020г. №32),  далее – Регламент,  следующие изменения:

1) пункт  3.3.8  Регламента  дополнить пунктами 4) и 5)  следующего содержания:

«4). При отсутствии достоверной информации о лице, допустившем нарушение обязательных требований, требований, установленных муниципальными правовыми актами, достаточных данных о фактах, указанных в части 2 статьи 10 Федерального закона от 26.12.2008 N 294-ФЗ "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля", уполномоченными должностными лицами органа муниципального контроля может быть проведена предварительная проверка поступившей информации. В ходе проведения предварительной проверки поступившей информации принимаются меры по запросу дополнительных сведений и материалов (в том числе в устном порядке) у лиц, направивших заявления и обращения, представивших информацию, проводится рассмотрение документов юридического лица, индивидуального предпринимателя, имеющихся в распоряжении органа муниципального контроля, при необходимости проводятся мероприятия по контролю без взаимодействия с юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями и без возложения на указанных лиц обязанности по представлению информации и исполнению требований органов муниципального контроля. В рамках предварительной проверки у юридического лица, индивидуального предпринимателя могут быть запрошены пояснения в отношении полученной информации, но представление таких пояснений и иных документов не является обязательным.

5). При выявлении по результатам предварительной проверки лиц, допустивших нарушение обязательных требований, требований, установленных муниципальными правовыми актами, получении достаточных данных о фактах, указанных в части 2 статьи 10 Федерального закона от 26.12.2008 N 294-ФЗ "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля", уполномоченное должностное лицо, органа муниципального контроля подготавливает мотивированное представление о назначении внеплановой проверки по основаниям, указанным в пункте 2 части 2 статьи 10 Федерального закона от 26.12.2008 N 294-ФЗ "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля". По результатам предварительной проверки меры по привлечению юридического лица, индивидуального предпринимателя к ответственности не принимаются.».

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 
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