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ÇĚРПУ   РАЙОН
	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА

ЦИВИЛЬСКИЙ РАЙОН 
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ИЫШАНУ
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Çӗрпу хули
	
	СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

ЦИВИЛЬСКОГО  ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

РЕШЕНИЕ
25 февраля 2021 г. № 05/1                 город  Цивильск


О внесении изменений в решение Собрания депутатов Цивильского городского поселения № 04/2 от 24.12.2020 г. «О бюджете Цивильского городского поселения Цивильского района Чувашской Республики на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов»

В соответствии со статьей 232 Бюджетного кодекса Российской Федерации статьей 46 Положения о бюджетном процессе в Цивильском городском поселении Цивильского района Чувашской Республики

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ЦИВИЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

РЕШИЛО:

 Внести в решение Собрания депутатов Цивильского городского поселения № 04/2 от 24.12.2020 г. «О бюджете Цивильского городского поселения Цивильского района Чувашской Республики на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов»:

1. Приложения № 6, № 8, № 9, № 12 к решению изложить в следующей реакции:

	Приложение №6

	к решению Собрания депутатов Цивильского городского поселения

	 Цивильского района Чувашской Республики  от 24.12.2020г. №04/2

	"О бюджете Цивильского  городского поселения Цивильского района 

	на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов"

	
	
	
	

	Распределение 

	бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям

	(муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности) и 

	группам (группам и подгруппам) видов расходов классификации расходов бюджета

	  Цивильского городского поселения Цивильского района Чувашской Республики на 2021 год

	
	
	
	

	
	
	
	(рублей)

	Показатели
	РЗ 
	ПР
	Увеличение, уменьшение (-)

	
	
	
	Всего

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	Общегосударственные вопросы
	01
	 
	1 037 351,52

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	01
	04
	1 037 351,52

	Национальная экономика
	04
	 
	411 533,09

	Муниципальная программа Чувашской Республики "Комплексное развитие сельских территорий Чувашской Республики"
	04
	09
	448 884,61

	Другие вопросы в области национальной экономики
	04
	12
	-37 351,52

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	05
	 
	-227 050,00

	Жилищное хозяйство
	05
	01
	5 971,30

	Коммунальное хозяйство
	05
	02
	-5 971,30

	Благоустройство
	05
	03
	-227 050,00

	Итого
	 
	 
	1 221 834,61

	
	
	
	
	Приложение № 8

	
	к решению Собрания депутатов Цивильского городского 

	
	 поселения Цивильского района от 24.12.2020г. №04/2

	
	 "О бюджете Цивильского городского поселения Цивильского района

	
	на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов"

	
	
	
	
	
	
	

	Распределение 

	бюджетных ассигнований по целевым статьям (муниципальным программам и непрограммным направлениям

	 деятельности), группам (группам и подгруппам) видов расходов, разделам, подразделам классификации расходов

	бюджета Цивильского городского поселения Цивильского района  Чувашской Республики на 2021 год

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	(рублей)

	Показатели
	Мин
	Рз
	ПР
	ЦСР
	ВР
	Увеличение, уменьшение (-)

	
	
	
	
	
	
	Всего

	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Администрация Цивильского городского поселения
	993
	 
	 
	 
	 
	1 221 834,61

	Общегосударственные вопросы
	993
	01
	 
	 
	 
	1 037 351,52

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	993
	01
	04
	 
	 
	1 037 351,52

	Муниципальная программа "Развитие потенциала муниципального управления" 
	993
	01
	04
	Ч500000000
	 
	1 037 351,52

	Обеспечение реализации государственной программы Чувашской Республики "Развитие потенциала государственного управления"
	993
	01
	04
	Ч5Э0000000
	 
	1 037 351,52

	Основное мероприятие "Общепрограммные расходы"
	993
	01
	04
	Ч5Э0100000
	 
	1 037 351,52

	Обеспечение функций муниципальных органов
	993
	01
	04
	Ч5Э0100200
	 
	1 037 351,52

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд
	993
	01
	04
	Ч5Э0100200
	244
	1 037 351,52

	Национальная экономика
	993
	04
	 
	 
	 
	411 533,09

	Муниципальная программа Чувашской Республики "Комплексное развитие сельских территорий Чувашской Республики"
	993
	04
	09
	А600000000
	 
	448 884,61

	Подпрограмма "Создание и развитие инфраструктуры на сельских территориях" государственной программы Чувашской Республики "Комплексное развитие сельских территорий Чувашской Республики"
	993
	04
	09
	А620000000
	 
	448 884,61


	Основное мероприятие "Комплексное обустройство населенных пунктов, расположенных в сельской местности, объектами социальной и инженерной инфраструктуры, а также строительство и реконструкция автомобильных дорог"
	993
	04
	09
	А620100000
	 
	448 884,61

	Реализация проектов развития общественной инфраструктуры, основанных на местных инициативах
	993
	04
	09
	А6201S6570
	 
	448 884,61

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд
	993
	04
	09
	A6201S6570
	244
	448 884,61

	Другие вопросы в области национальной экономики
	993
	04
	12
	 
	 
	-37 351,52

	Муниципальная программа "Развитие земельных и имущественных отношений"
	993
	04
	12
	А400000000
	 
	-37 351,52

	Подпрограмма "Управление муниципальным имуществом" муниципальной программы "Развитие земельных и имущественных отношений"
	993
	04
	12
	А410000000
	 
	-37 351,52

	Основное мероприятие "Создание условий для максимального вовлечения в хозяйственный оборот муниципального имущества, в том числе земельных участков"
	993
	04
	12
	А410200000
	 
	-37 351,52

	Осуществление работ по актуализации государственной кадастровой оценки земель в целях налогообложения и вовлечения земельных участков в гражданско-правовой оборот
	993
	04
	12
	А410273590
	 
	-37 351,52

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд
	993
	04
	12
	А410273590
	244
	-59 351,52

	Исполнение судебных актов Российской Федерации и мировых соглашений по возмещению вреда, причиненного в результате незаконных действий (бездействия) органов государственной власти (государственных органов) либо должностных лиц этих органов, а также в результате деятельности казенных учреждений
	993
	04
	12
	А410273590
	831
	22 000,00

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	993
	05
	 
	 
	 
	-227 050,00

	Жилищное хозяйство
	993
	05
	01
	 
	 
	5 971,30

	Муниципальная программа "Модернизация и развитие сферы жилищно-коммунального хозяйства
	993
	05
	01
	А100000000
	 
	5 971,30

	Подпрограмма "Газификация Чувашской Республики" муниципальной программы "Модернизация и развитие сферы жилищно-коммунального хозяйства"
	993
	05
	01
	А140000000
	 
	5 971,30

	Основное мероприятие "Газификация населенных пунктов Чувашской Республики"
	993
	05
	01
	А140200000
	 
	5 971,30

	Газификация населенных пунктов (проектирование, строительство (реконструкция) газопроводных сетей)
	993
	05
	01
	А140272840
	 
	5 971,30

	Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства государственной (муниципальной) собственности
	993
	05
	01
	А140272840
	414
	5 971,30

	Коммунальное хозяйство
	993
	05
	02
	 
	 
	-5 971,30

	Муниципальная программа "Модернизация и развитие сферы жилищно-коммунального хозяйства"
	993
	05
	02
	А100000000
	 
	-5 971,30

	Подпрограмма "Модернизация коммунальной инфраструктуры на территории Чувашской Республики" государственной программы Чувашской Республики "Модернизация и развитие сферы жилищно-коммунального хозяйства"
	993
	05
	02
	А110000000
	 
	-77 128,26

	Основное мероприятие "Обеспечение качества жилищно-коммунальных услуг"
	993
	05
	02
	А110100000
	 
	-77 128,26

	Осуществление функций по использованию объектов коммунального хозяйства муниципальных образований, содержание объектов коммунального хозяйства
	993
	05
	02
	А110170230
	 
	-92 156,96

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд
	993
	05
	02
	А110170230
	244
	178 843,04

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	993
	05
	02
	А110170230
	851
	-201 000,00

	Уплата прочих налогов, сборов
	993
	05
	02
	А110170230
	852
	-70 000,00

	Строительство (реконструкция) котельных, инженерных сетей муниципальных образований
	993
	05
	02
	А110172930
	 
	15 028,70

	Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства государственной (муниципальной) собственности
	993
	05
	02
	А110172930
	414
	15 028,70

	Подпрограмма "Обеспечение населения Чувашской Республики качественной питьевой водой" муниципальной программы "Модернизация и развитие сферы жилищно-коммунального хозяйства"
	993
	05
	02
	А130000000
	 
	71 156,96

	Основное мероприятие "Развитие систем водоснабжения муниципальных образований"
	993
	05
	02
	А130100000
	 
	71 156,96

	Развитие водоснабжения в сельской местности
	993
	05
	02
	А130175080
	 
	71 156,96

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд
	993
	05
	02
	А130175080
	244
	71 156,96

	Благоустройство
	993
	05
	03
	 
	 
	-227 050,00

	Муниципальная программа "Формирование современной городской среды на территории Чувашской Республики"
	993
	05
	03
	А500000000
	 
	0,00

	Подпрограмма "Благоустройство дворовых и общественных территорий" муниципальной программы "Формирование современной городской среды на территории Чувашской Республики"
	993
	05
	03
	А510000000
	 
	0,00

	Основное мероприятие "Содействие благоустройству населенных пунктов Чувашской Республики"
	993
	05
	03
	А510200000
	 
	0,00

	Благоустройство дворовых и общественных территорий муниципальных образований Чувашской Республики
	993
	05
	03
	А510275550
	 
	65 442,07

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд
	993
	05
	03
	А510275550
	244
	65 442,07

	Уличное освещение
	993
	05
	03
	А510277400
	 
	-260 377,98

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд
	993
	05
	03
	А510277400
	244
	-2 560 377,98

	Закупка энергетических ресурсов
	993
	05
	03
	А510277400
	247
	2 300 000,00

	Реализация мероприятий по благоустройству территории
	993
	05
	03
	А510277420
	 
	194 935,91

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд
	993
	05
	03
	А510277420
	244
	194 935,91

	Муниципальная программа Чувашской Республики "Комплексное развитие сельских территорий Чувашской Республики"
	993
	05
	03
	А600000000
	 
	-227 050,00

	Подпрограмма "Создание и развитие инфраструктуры на сельских территориях" государственной программы Чувашской Республики "Комплексное развитие сельских территорий Чувашской Республики"
	993
	05
	03
	А620000000
	 
	-227 050,00

	Основное мероприятие "Комплексное обустройство населенных пунктов, расположенных в сельской местности, объектами социальной и инженерной инфраструктуры, а также строительство и реконструкция автомобильных дорог"
	993
	05
	03
	А620100000
	 
	-227 050,00

	Реализация проектов развития общественной инфраструктуры, основанных на местных инициативах
	993
	05
	03
	А6201S6570
	 
	-227 050,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд
	993
	05
	03
	A6201S6570
	244
	-227 050,00

	Культура, кинематография
	993
	08
	 
	 
	 
	0,00

	Культура
	993
	08
	01
	 
	 
	0,00

	Муниципальная программа "Развитие культуры и туризма"
	993
	08
	01
	Ц400000000
	 
	0,00

	Подпрограмма "Развитие культуры в Чувашской Республике" муниципальной программы "Развитие культуры и туризма"
	993
	08
	01
	Ц410000000
	 
	0,00

	Основное мероприятие "Развитие библиотечного дела"
	993
	08
	01
	Ц410200000
	 
	0,00

	Обеспечение деятельности муниципальных библиотек
	993
	08
	01
	Ц41024А410
	 
	0,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд
	993
	08
	01
	Ц41024А410
	244
	-88 982,00

	Закупка энергетических ресурсов
	993
	08
	01
	Ц41024А410
	247
	88 982,00

	Основное мероприятие "Развитие музейного дела"
	993
	08
	01
	Ц410300000
	 
	0,00

	Обеспечение деятельности муниципальных музеев
	993
	08
	01
	Ц410340760
	 
	0,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд
	993
	08
	01
	Ц410340760
	244
	-600 000,00

	Закупка энергетических ресурсов
	993
	08
	01
	Ц410340760
	247
	600 000,00

	Итого
	 
	 
	 
	 
	 
	1 221 834,61

	
	
	Приложение № 9

	
	
	к решению Собрания депутатов Цивильского городского 

	
	
	 поселения Цивильского района от 24.12.2020г. №04/2

	
	
	 "О бюджете Цивильского городского поселения Цивильского района

	
	
	на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов"

	
	
	
	
	
	
	
	

	Распределение 

	бюджетных ассигнований по  целевым статьям (муниципальным программам и непрограммным направлениям

	 деятельности), группам (группам и подгруппам) видов расходов, разделам, подразделам классификации

	расходов на 2022 и 2023 годы

	
	
	
	
	(рублей)

	Показатели
	Мин
	РЗ
	ПР
	ЦСР
	ВР
	Всего 

	
	
	
	
	
	
	2022 год
	2023 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Администрация Цивильского городского поселения
	993
	 
	 
	 
	 
	0,00
	0,00

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	993
	05
	 
	 
	 
	0,00
	0,00

	Благоустройство
	993
	05
	03
	 
	 
	0,00
	0,00

	Муниципальная программа "Формирование современной городской среды на территории Чувашской Республики"
	993
	05
	03
	А500000000
	 
	0,00
	0,00

	Подпрограмма "Благоустройство дворовых и общественных территорий" муниципальной программы "Формирование современной городской среды на территории Чувашской Республики"
	993
	05
	03
	А510000000
	 
	0,00
	0,00

	Основное мероприятие "Содействие благоустройству населенных пунктов Чувашской Республики"
	993
	05
	03
	А510200000
	 
	0,00
	0,00

	Уличное освещение
	993
	05
	03
	А510277400
	 
	0,00
	0,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд
	993
	05
	03
	А510277400
	244
	-2 300 000,00
	-2 300 000,00

	Закупка энергетических ресурсов
	993
	05
	03
	А510277400
	247
	2 300 000,00
	2 300 000,00

	Культура, кинематография
	993
	08
	 
	 
	 
	0,00
	0,00

	Культура
	993
	08
	01
	 
	 
	0,00
	0,00

	Муниципальная программа "Развитие культуры и туризма"
	993
	08
	01
	Ц400000000
	 
	0,00
	0,00

	Подпрограмма "Развитие культуры в Чувашской Республике" муниципальной программы "Развитие культуры и туризма"
	993
	08
	01
	Ц410000000
	 
	0,00
	0,00

	Основное мероприятие "Развитие библиотечного дела"
	993
	08
	01
	Ц410200000
	 
	0,00
	0,00

	Обеспечение деятельности муниципальных библиотек
	993
	08
	01
	Ц41024А410
	 
	0,00
	0,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд
	993
	08
	01
	Ц41024А410
	244
	-88 982,00
	-88 982,00

	Закупка энергетических ресурсов
	993
	08
	01
	Ц41024А410
	247
	88 982,00
	88 982,00

	Основное мероприятие "Развитие музейного дела"
	993
	08
	01
	Ц410300000
	 
	0,00
	0,00

	Обеспечение деятельности муниципальных музеев
	993
	08
	01
	Ц410340760
	 
	0,00
	0,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд
	993
	08
	01
	Ц410340760
	244
	-600 000,00
	-600 000,00

	Закупка энергетических ресурсов
	993
	08
	01
	Ц410340760
	247
	600 000,00
	600 000,00

	Итого
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00
	0,00


	
	Приложение № 12

	
	к решению Собрания депутатов Цивильского городского поселения

	
	 Цивильского района от 24.12.2020 г. №04/2

	
	 "О бюджете Цивильского городского поселения Цивильского района

	
	на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов"

	
	
	

	Источники

	внутреннего финансирования дефицита бюджета Цивильского

	 городского поселения Цивильского района на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов

	
	
	

	
	
	(рублей)

	Код бюджетной классификации Российской Федерации
	Наименование 
	Сумма

	1
	2
	3

	000 01 05 00 00 00 0000 000
	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджета
	221 834,61

	Итого
	 
	221 834,61


Председатель Собрания депутатов,

Глава  Цивильского городского поселения

Цивильского района Чувашской Республики                                                                 В.Н. Павлов    
2. Об утверждении Положения о муниципальной службе Цивильского городского поселения   Цивильского района Чувашской Республики

[image: image2.png]



	ЧАВАШ РЕСПУБЛИКИ

ÇĚРПУ РАЙОН
	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА

ЦИВИЛЬСКИЙ РАЙОН 

	ÇĚРПУ ХУЛИ ПОСЕЛЕНИЙĚН

 ДЕПУТАТСЕН ПУХАВĚ

ЙЫШАНУ

2021 Ç нарӑс 25–мӗшӗ 05/2 №

Çӗрпу хули
	
	СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

ЦИВИЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

РЕШЕНИЕ

25 февраля 2021 г. № 05/2                  город  Цивильск


Об утверждении Положения о муниципальной службе Цивильского городского поселения   Цивильского района Чувашской Республики

 В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Уставом Цивильского городского поселения Цивильского района Чувашской Республики

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ЦИВИЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

РЕШИЛО:

1. Утвердить Положение о муниципальной службе Цивильского городского поселения Цивильского района Чувашской Республики (прилагается).

2. Признать утратившим силу решение Собрания депутатов Цивильского городского поселения Чувашской Республики от 18.11.2005 г. «Положение о муниципальной службе Цивильского городского поселения» (с изменениями от 14.12.2007 г. № 127).

3. Настоящее решение вступает в силу после его опубликования (обнародования) в периодическом печатном издании «Официальный вестник».

Председатель Собрания депутатов,

Глава  Цивильского городского поселения

Цивильского района Чувашской Республики                 ____________            В.Н. Павлов    

Утверждено

      решением Собрания депутатов

Цивильского городского поселения 

от 25.02.2021 года № 01/2
ПОЛОЖЕНИЕ

о муниципальной службе в Цивильском городском поселении 

Цивильского района Чувашской Республики.
1. Общие положения

1.1. Муниципальная служба Цивильского городского поселения Цивильского района (далее – муниципальная служба) – профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта). 

На муниципальных служащих распространяется действие трудового законодательства с особенностями, предусмотренными Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

1.2. Должности муниципальной службы Цивильского городского поселения Цивильского района устанавливаются решением Собрания депутатов Цивильского городского поселения Цивильского района в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Чувашской Республике, утвержденным Законом Чувашской Республики от 05.10.2007 № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике».

Для замещения должности муниципальной службы требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) - к специальности, направлению подготовки.

Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе типовых квалификационных требований к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, определяемых Законом Чувашской Республики от 05.10.2007 № 62  «О муниципальной службе в Чувашской Республике».
Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.
Кандидатом на должность главы Цивильского городского поселения может быть зарегистрирован гражданин, который на день проведения конкурса не имеет в соответствии с Федеральным законом от 12 июня 2002 года № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации» ограничений пассивного избирательного права для избрания выборным должностным лицом местного самоуправления.».

Уставом Цивильского городского поселения Цивильского района могут быть установлены дополнительные требования к кандидатам на должность главы Цивильского городского поселения Цивильского района.

1.3. Классные чины муниципальных служащих (далее также – классные чины) присваиваются муниципальным служащим в соответствии с замещаемой должностью 

муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации и законом Чувашской Республики от 05.10.2007 № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике».

1.4. Муниципальный служащий Цивильского городского поселения  Цивильского района (далее – муниципальный служащий) - гражданин, исполняющий в порядке, определенном Уставом Цивильского городского поселения Цивильского района и иными муниципальными правовыми актами Цивильского городского поселения Цивильского района в соответствии с федеральными законами и законами Чувашской Республики, обязанности по должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств местного бюджета.
1.5. Лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления не замещают должности муниципальной службы и не являются муниципальными служащими.

2. Основные права муниципального служащего

2.1. В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом Чувашской Республики от 05.10.2007 № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике» муниципальный служащий имеет    право на:

1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором (контрактом);

4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии Цивильского района;

6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

7) получение дополнительного профессионального образования в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;

8)  защиту своих персональных данных;

9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

13) иные права, предусмотренные федеральными законами и законами Чувашской Республики.

2.2. Муниципальный служащий, вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и, если иное не предусмотрено федеральным законодательством.

3. Основные обязанности муниципального служащего

3.1. В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» муниципальный служащий обязан:

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Конституцию Чувашской Республики, законы и иные нормативные правовые акты Чувашской Республики, Устав Цивильского городского поселения Цивильского района и иные муниципальные правовые акты Цивильского городского поселения Цивильского района и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций;

4) соблюдать установленные в администрации Цивильского городского поселения Цивильского района правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;

9) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Чувашской Республики от 05.10.2007 № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике» и другими федеральными законами и законами Чувашской Республики;
11) уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

3.2. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, неправомерным, муниципальный служащий должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Чувашской Республики, муниципальных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме муниципальный служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения неправомерного поручения муниципальный служащий и давший это поручение руководитель несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Ограничения, связанные с муниципальной службой

4.1. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинской организации устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

5) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

6) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

7) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

8) непредставления предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу;

8.1) непредставления сведений, предусмотренных статьей 15.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
9) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту) – в течение 10 лет со дня истечения срока, установленного для обжалования указанного заключения в призывную комиссию соответствующего субъекта Российской Федерации, а если указанное заключение и (или) решение призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение были обжалованы в суд, – в течение 10 лет со дня вступления в законную силу решения суда, которым признано, что права гражданина при вынесении указанного заключения и (или) решения призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение не были нарушены.

4.2. Гражданин не может быть принят муниципальным служащим в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой Цивильского городского поселения Цивильского района.

4.3. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

5. Запреты, связанные с муниципальной службой

5.1. В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25 «О муниципальной службе» муниципальному служащему запрещается:

1) замещать должность муниципальной службы в случае:

а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения на должность государственной службы;

б) избрания или назначения на муниципальную должность;

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии Цивильского района;

г) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц;

2) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, а также участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой организацией, за исключением следующих случаев:
а) участие на безвозмездной основе в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, участие в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости;

б) участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) с разрешения представителя нанимателя, которое получено в порядке, установленном законом Чувашской Республики;

в) представление на безвозмездной основе интересов Цивильского городского поселения в Совете муниципальных образований Чувашской Республики, иных объединениях муниципальных образований, а также в их органах управления;

г) представление на безвозмездной основе интересов Цивильского городского поселения в органах управления и ревизионной комиссии организации, учредителем (акционером, участником) которой является Цивильское городское поселение, в соответствии с муниципальными правовыми актами, определяющими порядок осуществления от имени Цивильского городского поселения полномочий учредителя организации либо порядок управления находящимися в муниципальной собственности акциями (долями в уставном капитале);

д) иные случаи, предусмотренные федеральными законами;

3) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;

4) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления Цивильского городского поселения, в котором он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. Муниципальный служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой или с другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации, Чувашской Республики и Цивильского городского поселения  Цивильского района;

5) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления Цивильского городского поселения, избирательными комиссиями других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

6) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;

7) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

8) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления Цивильского городского поселения и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;

9) принимать без письменного разрешения главы Цивильского городского поселения Цивильского района награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями;

10) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

11) использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;

12) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

13) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;

14) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

15) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

5.2. Муниципальный служащий, замещающий должность главы Цивильского городского поселения Цивильского района, не вправе заниматься иной оплачиваемой деятельностью, за исключением преподавательской, научной и иной творческой деятельности. При этом преподавательская, научная и иная творческая деятельность не может финансироваться исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации. Муниципальный служащий, замещающий должность главы Цивильского городского поселения Цивильского района, не вправе входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

5.3. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

5.4. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, установленный нормативным правовым актом администрации Цивильского городского поселения Цивильского района, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Цивильского района, которое дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации, Чувашской Республики и Цивильского городского поселения Цивильского района.

6. Урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе

6.1. Под конфликтом интересов на муниципальной службе понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) муниципального служащего, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

6.2. Под личной заинтересованностью муниципального служащего понимается возможность получения муниципальным служащим доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) и (или) состоящим с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми муниципальный служащий и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

6.2.1. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения муниципального служащего, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке и (или) в его отказе от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.

6.2.2. В случае, если владение лицом, замещающим должность муниципальной службы, ценными бумагами (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит или может привести к конфликту интересов, указанное лицо обязано передать принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.

6.2.3. Непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.

6.3. Представитель нанимателя (работодатель), которому стало известно о возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть до отстранения этого муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания на все время отстранения от замещаемой должности муниципальной службы.

6.3.1. Непринятие муниципальным служащим, являющимся представителем нанимателя, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего, являющегося представителем нанимателя, с муниципальной службы.

6.4. Для обеспечения соблюдения муниципальными служащими общих принципов служебного поведения и урегулирования конфликта интересов в органе местного самоуправления Цивильского городского поселения Цивильского района, в порядке, определяемом нормативными правовыми актами Чувашской Республики и муниципальным правовым актом Цивильского городского поселения Цивильского района, образовывается комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов.

7. Требования к служебному поведению муниципального служащего

7.1. Муниципальный служащий обязан:

1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне;

2) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и юридическим лицам и организациям, не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать предвзятости в отношении таких объединений, групп, организаций и граждан;

3) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

4) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других общественных и религиозных объединений и иных организаций;

5) проявлять корректность в обращении с гражданами;

6) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской Федерации;

7) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социальных групп, а также конфессий;

8) способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

9) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету муниципального органа.

7.2. Муниципальный служащий, являющийся руководителем, обязан не допускать случаи принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий, других общественных и религиозных объединений.

8. Предоставление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего

8.1. Граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальные служащие, замещающие указанные должности, обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Указанные сведения представляются в порядке, сроки и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими Чувашской Республики.

8.1.1. Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, включенную в соответствующий перечень, обязан представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими Чувашской Республики.

8.1.2. Контроль за соответствием расходов муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей их доходам осуществляется в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 25 декабря 2008  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Федеральным законом «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, муниципальными правовыми актами Цивильского городского поселения Цивильского района.

8.2. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые муниципальным служащим в соответствии с настоящим пунктом Положения, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральными законами они не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну.

8.3. Не допускается использование сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера для установления или определения платежеспособности муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, для сбора в прямой или косвенной форме пожертвований (взносов) в фонды религиозных или других общественных объединений, иных организаций, а также физических лиц.

8.4. Лица, виновные в разглашении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих или в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.5. Непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.

8.6. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими, замещающими указанные должности, достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, осуществляется в порядке, определяемом правовыми актами Чувашской Республики.

8.7. Запросы о представлении сведений, составляющих банковскую, налоговую или иную охраняемую законом тайну, запросы в правоохранительные органы о проведении оперативно-розыскных мероприятий в отношении граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальных служащих, замещающих указанные должности, супруг (супругов) и несовершеннолетних детей таких граждан и муниципальных служащих в интересах муниципальных органов направляются высшими должностными лицами Чувашской Республики (руководителями высших исполнительных органов государственной власти Чувашской Республики) в порядке, определяемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

8.8. Граждане, претендующие на замещение должности главы Цивильского городского поселения Цивильского района, и лицо, замещающее указанную должность, представляют сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей Главе Чувашской Республики в порядке, установленном законом Чувашской Республики.

8.9. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные лицом, замещающим должность главы Цивильского городского поселения  Цивильского района размещаются на официальном сайте администрации Цивильского городского поселения Цивильского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и (или) предоставляются для опубликования средствам массовой информации в порядке, определяемом муниципальным правовым актом Собрания депутатов Цивильского городского поселения  Цивильского района.

8.10. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с пунктом 8.8 настоящего Положения, осуществляется по решению Главы Чувашской Республики в порядке, установленном законом Чувашской Республики.

8.11. При выявлении в результате проверки, осуществленной в соответствии с пунктом 8.10 настоящего Положения, фактов несоблюдения лицом, замещающим должность главы Цивильского городского поселения Цивильского района, ограничений, запретов, неисполнения обязанностей, которые установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 3 декабря 2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Федеральным законом от 7 мая 2013 № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», Глава Чувашской Республики обращается с заявлением о досрочном прекращении полномочий лица, замещающего должность главы Цивильского городского поселения Цивильского района, или применении в отношении его иного дисциплинарного взыскания в орган местного самоуправления, уполномоченный принимать соответствующее решение, или в суд.

9. Представление сведений о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

9.1. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, представителю нанимателя представляют:

1) гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, - при поступлении на службу за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;

2) муниципальный служащий - ежегодно за календарный год, предшествующий году представления указанной информации, за исключением случаев размещения общедоступной информации в рамках исполнения должностных обязанностей муниципального служащего.

9.2. Сведения, указанные в пункте 9.1 настоящего Положения, представляются гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, при поступлении на муниципальную службу, а муниципальными служащими – не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным. Сведения, указанные в пункте 9.1 настоящего Положения представляются по форме, установленной Правительством Российской Федерации.

9.3. По решению представителя нанимателя уполномоченные им муниципальные служащие осуществляют обработку общедоступной информации, размещенной претендентами на замещение должности муниципальной службы и муниципальными служащими в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также проверку достоверности и полноты сведений, предусмотренных пунктом 9.1 настоящего Положения.

10. Порядок поступления на муниципальную службу, ее прохождения и прекращения

10.1. Поступление на муниципальную службу осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

10.2. Гражданин, поступающий на должность главы Цивильского городского поселения, избираемого Собранием депутатов Цивильского городского поселения из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса, по результатам конкурса на замещение указанной должности, заключает контракт. Порядок замещения должности главы Цивильского городского поселения, избираемого Собранием депутатов Цивильского городского поселения из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса, порядок заключения и расторжения контракта с лицом, назначаемым на указанную должность по контракту, определяются Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Уставом Цивильского городского поселения Цивильского района.

10.3. Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в результате назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового договора в соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

При замещении должности муниципальной службы в Цивильском городском поселении Цивильского района заключению трудового договора предшествует конкурс, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.

Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы во Цивильского городского поселении Цивильского района устанавливается муниципальным правовым актом, принимаемым Собранием депутатов Цивильского городского поселения Цивильского района.

10.4. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с муниципальным служащим может быть также расторгнут по инициативе представителя нанимателя (работодателя) в случае:

1) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

2) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных статьями 13, 14, 14.1 и 15 Федерального закона 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

4) применения административного наказания в виде дисквалификации.

Допускается продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего допускается не более чем на один год.

10.5. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых законом Чувашской Республики от 05.10.2007 № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике».

К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размерах:

	при стаже муниципальной службы
	в процентах

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере до 200 процентов оклада;

3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;

4) премии за выполнение особо важных и сложных заданий, порядок выплаты которых определяется представителем нанимателя с учетом обеспечения задач и функций органа местного самоуправления (максимальный размер не ограничивается);

5) ежемесячное денежное поощрение;

6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих;

7) ежемесячная выплата за классный чин муниципального служащего.

10.6. Рабочее (служебное) время муниципальных служащих регулируется в соответствии с трудовым законодательством.

10.7. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.

Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

Муниципальным служащим предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.

Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему за выслугу лет, а также в случаях, предусмотренных федеральными законами.

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет составляет:

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет 
- 1 календарный день;

2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет 
- 5 календарных дней;

3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет 
- 7 календарных дней;

4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более 
- 10 календарных дней.

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

Муниципальному служащему в порядке и сроки, предусмотренные федеральными законами, может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания.

10.8. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды замещения:
1) должностей муниципальной службы;

2) муниципальных должностей;

3)государственных должностей Российской Федерации, государственных должностей Чувашской Республики, государственных должностей других субъектов Российской Федерации;

4) должностей государственной гражданской службы, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов;

5) иных должностей в соответствии с федеральными законами.

В стаж муниципальной службы для определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, предоставляемого муниципальным служащим, и установления им других гарантий, предусмотренных федеральными законами, законами Чувашской Республики и Уставом Цивильского городского поселения Цивильского района, помимо периодов замещения должностей, указанных в настоящем пункте Положения, включаются (засчитываются) также периоды замещения должностей, включаемые (засчитываемые) в стаж государственной гражданской службы в соответствии с частью 2 статьи 54 Федерального закона от 27 июля 2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим включаются (засчитываются) помимо периодов замещения должностей, указанных в настоящем пункте Положения, периоды замещения должностей, предусмотренные Перечнем периодов замещения должностей, включаемых (засчитываемых) в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, утверждаемым Законом Чувашской Республики от 05.10.2007 № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике» и иные периоды в соответствии с муниципальными правовыми актами Цивильского городского поселения Цивильского района.

Периоды работы, включаемые в стаж муниципальной службы, суммируются.

Документами, подтверждающими стаж муниципальной службы, являются трудовая книжка, военный билет, справка военного комиссариата и иные документы соответствующих государственных органов, архивных учреждений, установленные законодательством Российской Федерации.

10.9. В целях определения соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы в порядке, определяемом Федеральным законом, проводится его аттестация. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.
Аттестации не подлежат муниципальные служащие:

1) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;

2) достигшие возраста 60 лет;

3) беременные женщины; 

4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможно не ранее чем через один год после выхода из отпуска;

5) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).

Положение о проведении аттестации муниципальных служащих утверждается муниципальным правовым актом Собрания депутатов Цивильского городского поселения Цивильского района в соответствии с Типовым положением о проведении аттестации муниципальных служащих в Чувашской Республике, утвержденным Законом Чувашской Республики от 05.10.2007 № 62  «О муниципальной службе в Чувашской Республике».
11. Поощрения и дисциплинарная ответственность муниципального служащего

11.1. Виды поощрения муниципального служащего и порядок его применения устанавливаются муниципальными правовыми актами Собрания депутатов Цивильского городского поселения Цивильского района в соответствии с федеральными законами, законом Чувашской Республики от 05.10.2007 № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике».                 
11.2. Муниципальному служащему за успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности устанавливаются следующие поощрения:

1) объявление благодарности;

2) награждение почетной грамотой;

3) выплата премий;

4) награждение ценным подарком.

За выполнение служебных заданий особой важности или сложности, а также в связи с юбилеями с учетом продолжительности муниципальной службы муниципальному служащему по решению представителя нанимателя (работодателя) органа местного самоуправления Цивильского городского поселения Цивильского района в пределах установленного фонда оплаты труда муниципальных служащих может выплачиваться единовременное денежное поощрение.

11.3. Решение о поощрении муниципального служащего в соответствии с пунктом 11.2 настоящего Положения принимается представителем нанимателя. Поощрения объявляются распоряжением, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку муниципального служащего.

11.4. За совершение дисциплинарного проступка – неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей – представитель нанимателя (работодатель) имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:  

1) замечание;
2) выговор;

3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям. 

11.5. Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится распоряжением администрации Цивильского городского поселения Цивильского района. 

Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации.
11.6. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25декабря 2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, налагаются взыскания, предусмотренные пунктом 11.4. настоящего Положения. 

11.7. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных разделами 6, 8 настоящего Положения.

11.8. Взыскания, предусмотренные разделами 6, 8 и пунктом 11.4 настоящего Положения применяются представителем нанимателя (работодателем) в порядке, установленном нормативными правовыми актами Чувашской Республики и муниципальными правовыми актами Цивильского городского поселения Цивильского района, на основании:

а) доклада о результатах проверки, проведенной администрацией Цивильского городского поселения Цивильского района, а также должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений;

б) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;

в) объяснений муниципального служащего;

г) иных материалов.

11.9. При применении взысканий, предусмотренных разделами 6, 8 и пунктом 11.4 настоящего Положения, учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.

11.10. В акте о применении к муниципальному служащему взыскания в случае совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания применения взыскания указывается пункт 11.6 или 11.7 настоящего Положения.

11.11. Взыскания, предусмотренные разделами 6, 8 и пунктом 11.4 настоящего Положения, применяются не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периодов временной нетрудоспособности муниципального служащего, нахождения его в отпуске, и не позднее трех лет со дня совершения им коррупционного правонарушения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

11.12. Сведения о применении к муниципальному служащему взыскания в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, за исключением сведений, составляющих государственную тайну, подлежат включению в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, сроком на пять лет с момента принятия акта, явившегося основанием для включения в реестр.

Реестр подлежит размещению на официальном сайте федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

12. Гарантии, предоставляемые муниципальному служащему

12.1. Муниципальному служащему гарантируются:

1) условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;

2) право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания;

3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

4) медицинское обслуживание муниципального служащего и членов его семьи, в том числе после выхода муниципального служащего на пенсию;

5) пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью, а также пенсионное обеспечение членов семьи муниципального служащего в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;

6) обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу муниципального служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей;

7) обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период прохождения муниципальным служащим муниципальной службы или после ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей;

8) защита муниципального служащего и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей в случаях, порядке и на условиях, установленных федеральными законами;

12.2. Муниципальный служащий, уведомивший представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими государственными или муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставления сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, находится под защитой государства в соответствии с законодательством Российской Федерации.

12.3. При расторжении трудового договора с муниципальным служащим в связи с ликвидацией органа местного самоуправления Цивильского городского поселения Цивильского района либо сокращением штата работников органа местного самоуправления Цивильского городского поселения Цивильского района, муниципальному служащему предоставляются гарантии, установленные трудовым законодательством для работников в случае их увольнения в связи с ликвидацией организации либо сокращением штата работников организации.

3.О внесении изменений в решение Собрания депутатов Цивильского городского поселения Цивильского района Чувашской Республики от 27 ноября 2015 г.  № 12 «Об утверждении Положения о налоговом регулировании в Цивильском городском поселении  Цивильского района Чувашской Республики, отнесенных законодательством Российской Федерации о налогах и сборах к ведению органов местного самоуправления» 
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	СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

ЦИВИЛЬСКОГО  ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

РЕШЕНИЕ

25 февраля 2021 г. № 05/3                
 город  Цивильск


О внесении изменений в решение Собрания депутатов Цивильского городского поселения Цивильского района Чувашской Республики от 27 ноября 2015 г.  № 12 «Об утверждении Положения о налоговом регулировании в Цивильском городском поселении  Цивильского района Чувашской Республики, отнесенных законодательством Российской Федерации о налогах и сборах к ведению органов местного самоуправления» 

Руководствуясь Налоговым кодексом Российской Федерации

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ЦИВИЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
РЕШИЛО:

1. Внести в Положение «О налоговом регулировании в Цивильском городском поселении Цивильского района Чувашской Республики, отнесенных законодательством Российской Федерации о налогах и сборах к ведению органов местного самоуправления», утвержденное решением Собрания депутатов Цивильского городского поселения Цивильского района Чувашской Республики от 27 ноября 2015 г. № 12 (с изменениями, внесенными решениями Собрания депутатов Цивильского городского поселения Цивильского района Чувашской Республики от 22.12.2015 г. № 15, от 23.03.2017 г. № 3, от 31.10.2017 г. № 38, от 01.10.2018 г. № 10/3, от 25.12.2018 г. № 13/2, от 20.10.2020 г. № 02/7) следующие изменения:

1) абзац второй пункта 2 статьи 1 дополнить словами «, если иное не предусмотрено статьей 4 Налогового кодекса Российской Федерации»;

2) в наименование главы 5 дополнить словами «, а также пени и штрафа»;

3) в наименовании статьи 12 дополнить словами «, а также пени и штрафа»;

4) абзац первый пункта 1 статьи 12 изложить в следующей редакции:

«1. Изменением срока уплаты налога и сбора признается перенос установленного срока уплаты налога и сбора, в том числе не наступившего, на более поздний срок.

При этом изменением срока уплаты налога и сбора, подлежащих уплате по результатам проведения налоговым органом налоговой проверки, признается перенос срока уплаты соответственно налога и сбора на более поздний срок с даты уплаты, указанной в требовании об уплате налога, сбора, пени, штрафа, процентов, направленном в соответствии со статьей 69 Налогового кодекса Российской Федерации.

Изменение срока уплаты налога и сбора осуществляется в форме отсрочки, рассрочки, инвестиционного налогового кредита, если иное не предусмотрено настоящим пунктом.

Изменение срока уплаты налога и сбора по основанию, указанному в подпункте 7 пункта 2 статьи 13 настоящего решения, осуществляется только в форме рассрочки»;

5) в абзаце первом пункта 2 статьи 12 слова «исключительно в порядке, предусмотренном» заменить словами «только в соответствии с»;

6) пункт 1 статьи 13 дополнить словами «, если иное не предусмотрено Налоговым кодексом Российской Федерации»;

7) пункт 2 подпункт 7 статьи 13 изложить в следующей редакции:

«7) невозможность единовременной уплаты сумм налогов, сборов, пеней и           штрафов, подлежащих уплате в бюджетную систему Российской Федерации по результатам налоговой проверки, до истечения срока исполнения, направленного в соответствии со статьей 69 Налогового кодекса Российской Федерации требования об уплате налога, сбора, пени, штрафа, процентов, определяемая в порядке, предусмотренном пунктом 5.1 статьи 64 Налогового кодекса Российской Федерации.»;

8) статью 19 изложить в следующей редакции:

«Статья 19. Порядок и сроки уплаты налога и авансовых платежей по налогу

В течение налогового периода налогоплательщики-организации уплачивают авансовые платежи по налогу. По истечении налогового периода налогоплательщики-организации уплачивают сумму налога, исчисленную в порядке, предусмотренном Налоговым кодексом Российской Федерации.

Налогоплательщики, являющиеся физическими лицами, уплачивают налог на основании налогового уведомления, направленного налоговым органом. Налог подлежит уплате налогоплательщиками-физическими лицами в сроки, установленные налоговым Кодексом Российской Федерации.».

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования в периодичном печатном издании «Официальный вестник».

Председатель Собрания депутатов,

Глава Цивильского городского поселения

Цивильского района Чувашской Республики                             ____________            В.Н. Павлов
4. Об утверждении Положения о специализированном жилищном фонде Цивильского городского поселения Цивильского района Чувашской Республики
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ЙЫШАНУ
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Çӗрпу хули
	
	СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

ЦИВИЛЬСКОГО  ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

РЕШЕНИЕ

25 февраля 2021 г. № 05/4                  город  Цивильск


Об утверждении Положения о специализированном жилищном фонде Цивильского городского поселения Цивильского района Чувашской Республики
 

 
В соответствии со ст. 14 Жилищного кодекса Российской Федерации, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 26.01.2006 № 42 «Об утверждении Правил отнесения жилого помещения к специализированному жилищному фонду и типовых договоров найма специализированных жилых помещений», Уставом Цивильского городского поселения
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ЦИВИЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

РЕШИЛО:

 

1. Утвердить «Положение о специализированном жилищном фонде Цивильского городского поселения Цивильского района Чувашской Республики»;

2. Признать утратившим силу следующие решения Собрания депутатов Цивильского городского поселения Цивильского района Чувашской Республики:

- от 29.09.2016 г. № 18 «Об утверждении Положения о специализированном жилищном фонде Цивильского городского поселения Цивильского района Чувашской Республики»;
- от 06.07.2017 г. № 21 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Цивильского городского поселения Цивильского района от 29 сентября 2016 года № 18 «Об утверждении Положения о специализированном жилищном фонде Цивильского городского поселения Цивильского района Чувашской Республики»;
- от 11.09.2018 г. № 09/3 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Цивильского городского поселения № 18 от 29.09.2016 г. «Об утверждении Положения о специализированном жилищном фонде Цивильского городского поселения Цивильского района Чувашской Республики».

- от 29.07.2019 г. №7/2 «О внесении изменений в Положение о специализированном жилищном фонде Цивильского городского поселения Цивильского района Чувашской Республики принятое решением Собрания депутатов Цивильского городского поселения Цивильского района Чувашской Республики от 25.10.2018 г.№11/2.
3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) в периодическом печатном издании «Официальный вестник Цивильского городского поселения».

   

Председатель Собрания депутатов,  

Глава Цивильского городского поселения

Цивильского района Чувашской Республики                                                                 В.Н. Павлов

	 Утверждено

решением Собрания депутатов

Цивильского городского поселения
Цивильского района
от 25.02.2021 г.  № 01/4


Положение о специализированном жилищном фонде
Цивильского городского поселения Цивильского района Чувашской Республики
 

Настоящее Положение определяет порядок формирования специализированного жилищного фонда администрации Цивильского городского поселения Цивильского района, порядок предоставления и пользования отдельными категориями граждан жилых помещений специализированного жилищного фонда, учет и порядок освобождения жилых помещений специализированного жилищного фонда администрации Цивильского городского поселения Цивильского района, находящихся в муниципальной собственности и составляющих жилищный фонд администрации Цивильского городского поселения Цивильского района (далее – специализированные жилые помещения).

Данное Положение разработано в соответствии с Жилищным кодексом РФ, Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 26.01.2006 № 42 «Об утверждении Правил отнесения жилого помещения к специализированному жилищному фонду и типовых договоров найма специализированных жилых помещений».

 

I. Общие положения
1. Муниципальный жилищный фонд - совокупность жилых помещений, принадлежащих на праве собственности администрации Цивильского городского поселения. В целях настоящего Положения к специализированным жилым помещениям муниципального жилищного фонда администрации Цивильского городского поселения относятся:

1.1. Служебные жилые помещения.

1.2. Жилые помещения маневренного фонда.

1.3. Жилые помещения для социальной защиты отдельных категорий граждан.

 

2. Включение жилого помещения муниципального жилищного фонда администрации Цивильского городского поселения в специализированный жилищный фонд, с отнесением такого помещения к определенному виду специализированных жилых помещений и исключение жилого помещения из указанного фонда, осуществляется в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 26.01.2006 № 42 и на основании постановления администрации Цивильского городского поселения.
3. Отнесение жилых помещений к специализированному жилищному фонду не допускается, если жилые помещения заняты по договорам социального найма, в установленном законном порядке признаны аварийными или непригодными для проживания, а также, если имеется обременение прав на это имущество. Специализированные жилые помещения не подлежат приватизации, отчуждению, передаче в аренду, в наем, за исключением передачи таких помещений по договорам найма, предусмотренных настоящим Положением.
4. К служебным жилым помещениям относятся отдельные квартиры.

Не допускается выделение под служебное жилое помещение комнат в квартирах, в которых проживает несколько нанимателей и (или) собственников жилых помещений. Под служебные жилые помещения в многоквартирном доме могут использоваться как все жилые помещения такого дома, так и часть жилых помещений в этом доме.
5. Специализированные жилые помещения должны отвечать установленным санитарным и техническим правилам и нормам, требованиям пожарной безопасности, экологическим и иным требованиям законодательства, быть благоустроенными применительно к условиям Цивильского городского поселения.
6. Служебные жилые муниципального жилищного фонда администрации Цивильского городского поселения предназначены для проживания граждан в связи с характером их трудовой деятельности с органом местного самоуправления, муниципальными учреждениями, избранием на выборные должности в орган местного самоуправления. Наниматель специализированного жилого помещения не вправе осуществлять обмен занимаемого жилого помещения, его переустройство и перепланировку, передавать в поднаем, а также любым другим способом самостоятельно распоряжаться им. Граждане, допустившие самостоятельную перепланировку и переустройство жилого помещения, обязаны за счет собственных сил и средств привести его в изначальное состояние.
7. Специализированные жилые помещения могут быть предоставлены гражданам, не обеспеченным жилыми помещениями на территории Цивильского городского поселения. Такими гражданами применительно к правоотношениям, регулируемым данным Положением, являются:

- не проживающие (не зарегистрированные по месту жительства) в Цивильском городском поселении и не имеющие в нем жилого помещения в собственности;

- проживающие (зарегистрированные по месту жительства) в Цивильском городском поселении, у которых общая площадь жилого помещения по адресу их регистрации по месту жительства, приходящаяся на одного человека, менее учетной нормы жилого помещения, установленной решением Собрания депутатов Цивильского городского поселения от 09.02.2006 г. б/н, независимо от постановки их на учет в качестве нуждающихся в получении жилья или в улучшении жилищных условий.

Специализированные жилые помещения предоставляются работникам муниципальных предприятий и учреждений, для которых данное место работы является основным. В случае, если граждане работают на указанных предприятиях или учреждениях по совместительству, то права на предоставление им жилого помещения специализированного муниципального жилищного фонда не имеют.

Самовольное заселение муниципального специализированного жилого фонда не допускается.

8. Договор найма специализированного жилого помещения заключается на основании постановления администрации Цивильского городского поселения о предоставлении специализированного жилого помещения в письменной форме. Плата за техническое обслуживание и коммунальные услуги вносится гражданами, которыми предоставлены специализированные жилые помещения в порядке, указанном в договоре найма жилого помещения специализированного жилищного фонда.

9. Учет нуждающихся в служебных жилых помещениях и помещениях для социальной защиты отдельных категорий граждан специализированного жилищного фонда Цивильского городского поселения ведется в администрации Цивильского городского поселения.

  

II. Предоставление служебных жилых помещений
1. Служебные жилые помещения предоставляются в виде отдельной квартиры.

2. Норма предоставления служебного жилого помещения устанавливается в размере не более нормы предоставления жилого помещения по договору социального найма на момент предоставления.

3. Служебные жилые помещения предоставляются в размере не более 20% от муниципального жилищного фонда, подлежащего распределению в текущем финансовом году. Решение о распределении служебных жилых помещений принимаются жилищной комиссией при администрации Цивильского городского поселения 1 раз в квартал.

4. Категории граждан, которым предоставляются служебные жилые помещения:

1. Работники организаций здравоохранения – не более 3%;

2. Работники образовательных учреждений – не более 2%;
3. Работники учреждений сферы культуры – не более 3%;

4. Работники организаций социального обслуживания населения – не более 2%.
5. Работники муниципальных учреждений, организаций, предприятий – не более 4%;

6. Лица, замещающие выборные муниципальные должности администрации Цивильского городского поселения (в том числе назначенные на должность по конкурсу) – не более 3%;

7. Граждане, имеющие трудовые отношения с органами местного самоуправления - не более 3%.

 

5. Для предоставления служебного жилого помещения гражданин вместе с заявлением предоставляет в администрацию Цивильского городского поселения следующие документы:

5.1. документы, удостоверяющие личность заявителя и членов его семьи (паспорт или иной документ, его заменяющий);

5.2. документ, подтверждающий трудовые отношения с муниципальной организацией городского поселения, нахождение на муниципальной должности городского поселения (копия трудовой книжки), нахождение на выборной должности;

5.3. документы, подтверждающие состав семьи заявителя (свидетельство о заключении брака, свидетельство о расторжении брака, свидетельство о рождении детей);

5.4. выписку из Единого государственного реестра прав на недвижимое имущество и сделок с ним о наличии в собственности заявителя и членов его семьи жилого помещения;

5.5. ходатайство работодателя о предоставлении служебного помещения;

5.6. выписку из домовой книги, финансово-лицевой счет в случае, если заявитель проживает в Цивильском городском поселении.

Документы, указанные в пунктах 5.1, 5.2, 5.3 и 5.5 предоставляются в копиях с предъявлением оригиналов для сверки.

6. Администрация Цивильского городского поселения вместе с необходимым пакетом документов (заявления, ходатайства организации и др.) представляет предложения на заседание жилищной комиссии для распределения конкретного служебного жилого помещения. Срок рассмотрения заявлений и ходатайств и принятие решений не должен превышать 30 рабочих дней со дня подачи документов. О принятии решения заявители информируются в письменной форме не позднее чем через 10 рабочих дней со дня принятия решения.

7. На основании рекомендаций жилищной комиссии глава администрации принимает решение о предоставлении или отказе в предоставлении служебного жилого помещения.

8. В течение пяти рабочих дней после подписания постановления главой администрации Цивильского городского поселения о предоставлении служебного жилого помещения, на его основании заключается договор найма служебного жилого помещения. Договора найма жилого помещения специализированного фонда заключаются в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 26.01.2006 № 42 «Об утверждении Правил отнесения жилого помещения к специализированному жилищному фонду и типовых договоров найма специализированных жилых помещений».

9. Договор найма служебного жилого помещения заключается на период трудовых отношений с организацией, по ходатайству которой выделялось данное служебное помещений.

Прекращение трудовых отношений с данной организацией городского поселения, а также прекращение осуществления полномочий лицом, замещающим муниципальную или выборную должность городского поселения, являются основанием расторжения договора найма служебного жилого помещения.

Предприятие, по ходатайству которого работнику было предоставлено служебное жилое помещение, обязано информировать администрацию Цивильского городского поселения о продолжении или прекращении трудовых отношений с этим работником.

 

III. Предоставление жилых помещений маневренного фонда
1. Жилые помещения маневренного фонда предоставляются для временного проживания:

1.3.1. Гражданам в связи с капитальным ремонтом или реконструкцией дома, в котором находятся жилые помещения специализированного жилищного фонда Цивильского городского поселения;

1.3.2. Гражданам, утратившим жилые помещения в результате обращения взыскания на эти жилые помещения, которые были приобретены за счет кредита банка или иной кредитной организации либо средств целевого займа, предоставленного юридическим лицом на приобретение жилого помещения, и заложены в обеспечение возврата кредита или целевого займа, если на момент обращения взыскания такие жилые помещения являются для них единственными.

1.3.3. Гражданам, у которых единственные жилые помещения стали непригодными для проживания в результате чрезвычайных обстоятельств.

1.3.4. В иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

 

2. Договор найма жилого помещения маневренного фонда заключается на период:

2.2.1.  До завершения капитального ремонта или реконструкции дома (при заключении такого договора с гражданами, указанными в пункте 1.3.1. настоящего Положения).

2.2.2.  До завершения расчетов с гражданами, утратившими жилые помещения, в результате обращения взыскания на них, после продажи жилых помещений, на которые было обращено взыскание (при заключении такого договора с гражданами, указанными в пункте 1.3.2. настоящего Положения).

 2.2.1.  До завершения расчета с гражданами, у которых единственные жилые помещения стали непригодными для проживания в результате чрезвычайных обстоятельств, либо до предоставления им жилых помещений жилищного фонда Цивильского городского поселения по договорам социального найма (при заключении такого договора с гражданами, указанными в пункте 1.3.3 настоящего Положения).

 

3. Гражданин, нуждающийся в жилом помещении маневренного фонда, подает заявление в администрацию Цивильского городского поселения.

К заявлению о предоставлении жилого помещения маневренного фонда прилагаются:

3.3.1. документы, удостоверяющие личность заявителя и членов его семьи (паспорт или иной документ, его заменяющий);

3.3.2. документы, подтверждающие семейные отношения заявителя (свидетельство о заключении брака, свидетельство о расторжении брака, свидетельство о рождении детей);

3.3.3. выписку из домовой книги, копию финансово-лицевого счета;

3.3.4. выписку из Единого государственного реестра прав на недвижимое имущество и сделок с ним о наличии в собственности заявителя и членов его семьи жилого помещения;

3.3.5. документы, подтверждающие право пользования жилым помещением, занимаемым заявителем и членами его семьи;

3.3.6. документы, подтверждающие факт утраты жилого помещения в результате обращения взыскания на это жилое помещение (представляются гражданами, указанными в пункте 3.2 настоящего Положения);
3.3.7. документы, подтверждающие факт нахождения жилого помещения в непригодном для проживания состоянии в результате чрезвычайных обстоятельств (представляются гражданами, указанными в пункте 3.3 настоящего Положения).

Документы, указанные в пунктах 3.3.1 и 3.3.2 настоящей статьи, представляются в копиях с предъявлением оригиналов.

3.4. Договор найма жилых помещений маневренного фонда заключается в письменной форме в соответствии с требованиями законодательства и является единственным основанием для вселения в жилое помещение маневренного фонда.

 

IV. Предоставление жилых помещений для социальной защиты
отдельных категорий граждан
4.1. Жилые помещения для социальной защиты отдельных категорий граждан предназначены для проживания граждан, которые в соответствии с законодательством отнесены к числу граждан, нуждающихся в специальной социальной защите.

Жилые помещения для социальной защиты отдельных категорий граждан предоставляются для проживания:

- одиноким ветеранам и инвалидам пожилого возраста, одиноким супружеским парам, сохранившим полную или частичную способность к самообслуживанию в быту, семьям, имеющим детей-инвалидов, нетрудоспособным членам семей погибших (умерших) инвалидов Великой Отечественной войны и инвалидов боевых действий, инвалидам боевых действий, инвалидам Великой Отечественной войны, ветеранам Великой Отечественной войны;

- гражданам находящимся в трудной жизненной ситуации:

- социально - опасное положение граждан, представляющее опасность для и (или) жизни здоровья, в том числе психологического состояния (наличии в семье лиц с наркологической или алкогольной зависимостью, жестокое обращение с членами семьи);

- гражданам в жизни, которых наступили обстоятельства, которые не могут преодолеть самостоятельно (несовершеннолетние мамы, одинокие мамы с несовершеннолетними детьми в кризисной ситуации);

Размер общей площади жилого помещения для социальной защиты, предоставляемого в соответствии с настоящим Положением, определяется исходя из нормы предоставления площади жилого помещения по договорам социального найма, установленной органами местного самоуправления.

4.2. Порядок учета граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях для социальной защиты специализированных жилищных фондов Цивильского городского поселения устанавливается настоящим Положением.

Принятие на учет в качестве нуждающегося в жилом помещении для социальной защиты специализированного жилищного фонда (далее - учет) организуется органом местного самоуправления.

4.3. Для принятия на учет гражданин обращается с заявлением. К заявлению прилагаются:

4.3.1. документы, удостоверяющие личность заявителя и членов его семьи (паспорт или иной документ, его заменяющий);

4.3.2. документы, подтверждающие семейные отношения заявителя (свидетельство о заключении брака, свидетельство о расторжении брака, свидетельство о рождении детей);

4.3.3. выписку из домовой книги, копию финансово-лицевого счета;

4.3.4. выписку из Единого государственного реестра прав на недвижимое имущество и сделок с ним о наличии в собственности заявителя и членов его семьи жилого помещения;

Документы, указанные в пунктах 4.3.1 и 4.3.2 настоящей статьи, представляются в копиях с предъявлением оригиналов.

4.4. Организация работы по предоставлению жилых помещений для социальной защиты специализированного жилищного фонда возлагается на бытовую комиссию администрации Цивильского городского поселения по вопросам предоставления гражданам жилых помещений для социальной защиты отдельных категорий граждан специализированного жилищного фонда (далее - комиссия). Решения комиссии оформляются протоколом и носят рекомендательный характер.
Решение о предоставлении жилого помещения для социальной защиты специализированного жилищного фонда принимается уполномоченным органом с учетом рекомендаций комиссии. Администрация Цивильского городского поселения вместе с необходимым пакетом документов принимает решение о постановке гражданина на учет, либо об отказе в постановке на учет. Срок рассмотрения заявлений и принятие решений не должен превышать 30 рабочих дней со дня подачи документов. О принятии решения заявители информируются в письменной форме не позднее чем через 10 рабочих дней со дня принятия решения.

4.5. Граждане, которые с намерением приобретения права состоять на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях для социальной защиты совершили действия, в результате которых такие граждане могут быть признаны нуждающимися в жилых помещениях для социальной защиты, принимаются на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях для социальной защиты не ранее чем через пять лет со дня совершения указанных намеренных действий.

4.6. Гражданин или его представитель обязан письменно известить орган местного самоуправления о наступлении обстоятельств, влияющих на право состоять на учете, в течение тридцати календарных дней со дня их наступления.

4.7. Граждане снимаются с учета:

1) если в представленных документах выявлены сведения, не соответствующие действительности;
2) в случае изменения обстоятельств, послуживших основанием для принятия граждан на учет в соответствии с настоящим Положением;

3) в случае подачи гражданином или его представителем заявления о снятии с учета.
4.8. Решение о снятии гражданина с учета принимается органом местного самоуправления в течение тридцати календарных дней со дня выявления обстоятельств, являющихся основанием для принятия такого решения.

Уведомление о снятии гражданина с учета с указанием причин снятия гражданина с учета направляется органом местного самоуправления гражданину или его представителю в письменной форме в течение пяти рабочих дней со дня принятия соответствующего решения.

Жилые помещения для социальной защиты предоставляются состоящим на учете гражданам по договору безвозмездного пользования, заключенному в письменной форме, на основании решения о предоставлении жилого помещения для социальной защиты, принятого органом местного самоуправления.

4.9. Гражданин, которому предоставлено жилое помещение в соответствии с настоящим Положением, сохраняет право на меры социальной поддержки по обеспечению жилыми помещениями, установленные в соответствии с действующим законодательством.

4.10. Гражданин, которому предоставлено жилое помещение для социальной защиты, освобождается от расходов на осуществление капитального ремонта указанного жилого помещения и платы за пользование им.

Гражданин, которому предоставлено жилое помещение для социальной защиты, несет расходы на осуществление текущего ремонта указанного жилого помещения и оплачивает коммунальные услуги в соответствии с законодательством.

4.11. В случае утраты гражданином, которому предоставлено жилое помещение для социальной защиты, оснований для отнесения его к категории граждан, нуждающихся в специальной социальной защите, договор безвозмездного пользования с ним расторгается, о чем гражданин письменно уведомляется не менее чем за три месяца.
4.12. По истечении срока договора безвозмездного пользования гражданин, которому предоставлено жилое помещение для социальной защиты, надлежащим образом исполнявший свои обязанности, предусмотренные настоящим Положением и договором безвозмездного пользования, имеет преимущественное право на заключение договора безвозмездного пользования на новый срок.

В целях заключения договора безвозмездного пользования на новый срок гражданин, которому предоставлено жилое помещение для социальной защиты, до истечения срока договора безвозмездного пользования должен представить в уполномоченный орган соответствующие документы, подтверждающие его принадлежность к категории граждан, нуждающихся в специальной социальной защите.

  
V. Расторжение договора найма специализированного жилого помещения
 

5.1. Договор найма специализированного жилого помещения, может быть, расторгнут в любое время по соглашению сторон. Наниматель специализированного жилого помещения в любое время может расторгнуть договор найма данного жилого помещения.

5.2. Договор найма специализированного жилого помещения, может быть, расторгнут в судебном порядке по требованию наймодателя при неисполнении и (или) нарушении нанимателем и проживающим совместно с ним членами его семьи по договору найма специализированного жилого помещения, а также в случаях:

5.2.1. невнесения нанимателем платы за жилое помещение и (или) коммунальные услуги в течение более шести месяцев;

5.2.2. разрушения или повреждения жилого помещения нанимателем или другими гражданами, за действия которых он отвечает;

5.2.3. систематического нарушения прав и законных интересов соседей, которое делает невозможным совместное проживание в одном жилом помещении;

5.2.4. использование жилого помещения не по назначению;

5.3. При соблюдении условий договора найма специализированного жилого помещения не могут быть выселены из специализированных жилых помещений граждане, состоящие на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, в том числе в населенном пункте по прежнему постоянному месту жительства:

- проработавшие на предприятии или в учреждении не менее десяти лет и уволенные в связи с ликвидацией предприятия или учреждения, либо по сокращению численности или штата работников;

- инвалиды 1-й и 2-й групп, получившие инвалидность по вине работодателя вследствие профессионального заболевания в связи с исполнением трудовых обязанностей в период работы на данном предприятии (учреждении);

- имеющие право на трудовую пенсию по возрасту (старости), в том числе на льготных условиях, а также за выслугу лет;

- граждане, в порядке перевода принятые на работу в иное муниципальное предприятие или учреждение, расположенное на территории Цивильского городского поселения, а также лица, освобожденные от должности в связи с которой им было предоставлено жилое помещение,

- члены семьи умершего работника (в период действия трудового договора).

5.4. В случае, если граждане, указанные в пункте 5.3 Положения занимают специализированное жилое помещение, площадь которого превышает норму предоставления площади жилого помещения для семьи данной численности, администрация Цивильского городского поселения вправе предложить для заселения по договору социального найма иное жилое помещение, размер которого соответствует установленной норме.

5.5. В период временного проживания в предоставленном специализированном жилом помещении наниматель и члены его семьи не праве без согласия администрации Цивильского городского поселения распоряжаться (отчуждать путем купли-продажи, дарения, мены, обмена и т. д.) жилым помещением, в котором они постоянно зарегистрированным.

5.6. При отселении и сносе по различным основаниям жилого дома, в котором расположены специализированные жилые помещения, гражданам, проживающим в специализированных жилых помещениях, при переселении предоставляются другие специализированные жилые помещения.

5.7. Договор найма специализированного жилого помещения прекращается в связи с утратой (разрушением) такого жилого помещения или по иным основаниям, предусмотренным жилищным законодательством и настоящим Положением.

 

VI. Выселение граждан из специализированных жилых посещений
 

6.1. В случае расторжения или прекращения договора найма специализированного жилого помещения граждане обязаны освободить жилое помещение, которое они занимали по данному договору в течение 30 дней с момента расторжения или прекращения договора найма специализированного помещения. В случае отказа освободить такое жилое помещение указанные граждане подлежат выселению в судебном порядке без предоставления других жилых помещений, за исключением случаев, предусмотренных частью 2 статьи 103 Жилищного кодекса Российской Федерации.

6.2. Переход права собственности на служебное жилое помещение, а также передача такого жилого помещения в хозяйственное ведение или оперативное управление другому юридическому лицу влекут за собой прекращение договора найма такого жилого помещения, за исключением случаев, если новый собственник такого жилого помещения или юридическое лицо, которому передано такое жилое помещение, является стороной трудового договора с работником – нанимателем такого жилого помещения.

6.3. Выселение граждан из служебных жилых помещений с предоставлением других жилых помещений в случае, предусмотренном пунктом 6.2 настоящего Положения, осуществляется прежним собственником или юридическим лицом, передающим соответствующие жилые помещения.
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
ДОГОВОР
найма жилого помещения маневренного фонда
N _________________ 

 ______________________________                                            _________________________
(наименование населенного пункта)                                                                                                     (число, месяц, год)
_____________________________________________________________________________
(наименование собственника жилого помещения маневренного фонда или действующего от его лица
_____________________________________________________________________________
уполномоченного органа государственной власти Российской Федерации, органа государственной власти субъекта
_____________________________________________________________________________
Российской Федерации, органа местного самоуправления либо иного уполномоченного им лица,
_____________________________________________________________________________,
наименование уполномочивающего документа, его дата и номер)
 

именуемый в дальнейшем Наймодателем, с одной стороны, и гражданин(ка)
_____________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)
именуемый в дальнейшем Нанимателем, с другой стороны, на основании решения о предоставлении жилого помещения от "___" ______________ 201_ г. N ________ заключили настоящий Договор о нижеследующем.
 

I. Предмет Договора
1. Наймодатель передает Нанимателю и членам его семьи за плату во владение и пользование жилое помещение, находящееся в
_____________________________________________________________________________
(государственной, муниципальной - нужное указать)
собственности на основании Свидетельства о государственной регистрации права от "__" __________ 200_ г. N _____, состоящее из квартиры (комнаты) общей площадью _____________ кв. метров, расположенное в ______________________________________,
д. ___, корп. ____, кв. ___, для временного проживания в нем.
2. Жилое помещение предоставлено в связи с ______________________________________
_____________________________________________________________________________
(капитальным ремонтом или реконструкцией дома, утратой жилого помещения в результате обращения
_____________________________________________________________________________
взыскания на это помещение, признанием жилого помещения непригодным для проживания в результате
_____________________________________________________________________________.
чрезвычайных обстоятельств - нужное указать)
3. Жилое помещение отнесено к маневренному фонду на основании решения _____________________________________________________________________________
(наименование органа, осуществляющего управление государственным или
_____________________________________________________________________________.
муниципальным жилищным фондом, дата и номер решения)
4. Характеристика предоставляемого жилого помещения, его технического состояния, а также санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, содержится в техническом паспорте жилого помещения.
5. Совместно с Нанимателем в жилое помещение вселяются члены его семьи:
1) ___________________________________________________________________________;
(фамилия, имя, отчество члена семьи Нанимателя и степень родства с ним)
2) ___________________________________________________________________________;
(фамилия, имя, отчество члена семьи Нанимателя и степень родства с ним)
3) ___________________________________________________________________________.
(фамилия, имя, отчество члена семьи Нанимателя и степень родства с ним)
 

II. Права и обязанности Нанимателя и членов его семьи
6. Наниматель имеет право:
1) на использование жилого помещения для проживания, в том числе с членами семьи;
2) на пользование общим имуществом в многоквартирном доме;
3) на неприкосновенность жилища и недопустимость произвольного
лишения жилого помещения. Никто не вправе проникать в жилое помещение без согласия проживающих в нем на законных основаниях граждан иначе как в порядке и случаях, предусмотренных федеральным законом, или на основании судебного решения. Проживающие в жилом помещении на законных основаниях граждане не могут быть выселены из жилого помещения или ограничены в праве пользования иначе как в порядке и по основаниям, которые предусмотрены Жилищным кодексом Российской Федерации и другими федеральными законами;
4) на расторжение в любое время настоящего Договора;
5) на получение субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в порядке и на условиях, установленных статьей 159 Жилищного кодекса Российской Федерации. Наниматель может иметь иные права, предусмотренные законодательством.
7. Наниматель обязан:
1) использовать жилое помещение по назначению и в пределах,
установленных Жилищным кодексом Российской Федерации;
2) соблюдать правила пользования жилым помещением;
3) обеспечивать сохранность жилого помещения;
4) поддерживать надлежащее состояние жилого помещения. Самовольное переустройство или перепланировка жилого помещения не допускается;
5) проводить текущий ремонт жилого помещения;
6) своевременно вносить плату за жилое помещение и коммунальные услуги (обязательные платежи). Обязанность вносить плату за жилое помещение и коммунальные услуги возникает с момента заключения настоящего Договора. Несвоевременное внесение платы за жилое помещение и коммунальные услуги влечет взимание пеней в порядке и размере, которые установлены статьей 155 Жилищного кодекса Российской Федерации;
7) допускать в жилое помещение в заранее согласованное время представителя Наймодателя для осмотра технического состояния жилого помещения, санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, а также для выполнения необходимых работ;
8) при обнаружении неисправностей жилого помещения или санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, немедленно принимать возможные меры к их устранению и в случае необходимости сообщать о них Наймодателю либо в соответствующую управляющую организацию;
9) осуществлять пользование жилым помещением с учетом соблюдения прав и законных интересов соседей, требований пожарной безопасности, санитарно-гигиенических, экологических и иных требований законодательства;
10) при расторжении или прекращении настоящего Договора освободить жилое помещение. В случае отказа освободить жилое помещение Наниматель и члены его семьи подлежат выселению в судебном порядке;
11) при освобождении жилого помещения сдать его в течение 3 дней Наймодателю в надлежащем состоянии, оплатить стоимость не произведенного Нанимателем и входящего в его обязанности текущего ремонта жилого помещения, а также погасить задолженность по оплате жилого помещения и коммунальных услуг. Наниматель жилого помещения несет иные обязанности, предусмотренные законодательством.
8. Наниматель жилого помещения не вправе осуществлять обмен жилого помещения, а также передавать его в поднаем.
9. Члены семьи Нанимателя имеют право на пользование жилым помещением наравне с Нанимателем и имеют равные права и обязанности по настоящему Договору.
10. Дееспособные члены семьи Нанимателя несут солидарную с Нанимателем ответственность по обязательствам, вытекающим из настоящего Договора.
11. Если гражданин перестал быть членом семьи Нанимателя, но продолжает проживать в жилом помещении, за ним сохраняются такие же права, какие имеют Наниматель и члены его семьи. Указанный гражданин самостоятельно отвечает по своим обязательствам, вытекающим из настоящего Договора.
 

III. Права и обязанности Наймодателя
12. Наймодатель имеет право:
1) требовать своевременного внесения платы за жилое помещение и коммунальные услуги;
2) требовать расторжения настоящего Договора в случаях нарушения Нанимателем жилищного законодательства и условий настоящего Договора. Наймодатель может иметь иные права, предусмотренные законодательством.
13. Наймодатель обязан:
1) передать Нанимателю свободное от прав иных лиц и пригодное для проживания жилое помещение в состоянии, отвечающем требованиям пожарной безопасности, санитарно-гигиеническим, экологическим и иным требованиям;
2) принимать участие в надлежащем содержании и ремонте общего имущества в многоквартирном доме, в котором находится жилое помещение;
3) осуществлять капитальный ремонт жилого помещения;
4) принимать участие в своевременной подготовке жилого дома, санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, к эксплуатации в зимних условиях;
5) обеспечивать предоставление Нанимателю коммунальных услуг;
6) принять в установленные настоящим Договором сроки жилое помещение у Нанимателя с соблюдением условий, предусмотренных подпунктом 11 пункта 7 настоящего Договора. Наймодатель несет иные обязанности, предусмотренные законодательством.
 

IV. Расторжение и прекращение Договора
14. Настоящий Договор может быть расторгнут в любое время по соглашению сторон.
15. Наниматель в любое время может расторгнуть настоящий Договор.
16. Наймодатель может потребовать расторжения настоящего Договора в судебном порядке в случае:
1) невнесения Нанимателем платы за жилое помещение и (или) коммунальные услуги в течение более 6 месяцев;
2) разрушения или повреждения жилого помещения Нанимателем или членами его семьи;
3) систематического нарушения прав и законных интересов соседей;
4) использования жилого помещения не по назначению.
17. Настоящий Договор прекращается в связи:
1) с завершением ______________________________________________________________
(капитального ремонта или реконструкции дома, расчетов с Нанимателем,
_____________________________________________________________________________
утратившим жилое помещение в результате обращения взыскания на это помещение,
_____________________________________________________________________________
расчетов с Нанимателем за жилое помещение, признанное непригодным для проживания в результате
_____________________________________________________________________________;
чрезвычайных обстоятельств - нужное указать)
2) с утратой (разрушением) жилого помещения;
3) со смертью Нанимателя.
 

Члены семьи умершего Нанимателя сохраняют право пользования жилым помещением до завершения ремонта или реконструкции дома, расчетов в связи с утратой жилого помещения в результате обращения взыскания на это помещение, расчетов за жилое помещение, признанное непригодным для проживания в результате чрезвычайных обстоятельств.
 
V. Внесение платы по Договору
18. Наниматель вносит плату за жилое помещение в порядке и размере, которые предусмотрены Жилищным кодексом Российской Федерации.
 

VI. Иные условия
19. Споры, которые могут возникнуть между сторонами по настоящему Договору, разрешаются в порядке, предусмотренном законодательством.
20. Настоящий Договор составлен в 2 экземплярах, один из которых находится у Наймодателя, другой - у Нанимателя.
 
Наймодатель ______________                                                Наниматель ________________
(подпись)                                                                                                                                                                (подпись)
М.П.
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
ДОГОВОР

БЕЗВОЗМЕЗДНОГО ПОЛЬЗОВАНИЯ ЖИЛЫМ ПОМЕЩЕНИЕМ (КВАРТИРОЙ)

г. ______________                                                                   «___» _____________ 20___ года
Гражданин РФ ____________________, паспорт серии ______ № ___________, выдан _________________________________, «____» ___________ 20___ года, код подразделения _____________, зарегистрированный по адресу: ______________________________________________, именуемый в дальнейшем «Наймодатель», с одной стороны, и Гражданин РФ ____________________, паспорт серии ______ № ___________, выдан _________________________________, «____» ___________ 20___ года, код подразделения _____________, зарегистрированный по адресу: ______________________________________________, именуемый в дальнейшем «Наниматель», с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем:

 

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. По настоящему договору Наймодатель обязуется предоставить Нанимателю в безвозмездное пользование, для временного проживания с правом оформления временной регистрации по месту пребывания, принадлежащее Наймодателю жилое помещение - квартиру, общей площадью _____, (кадастровый номер _______________) расположенную по адресу: ___________ (далее по тексту – Жилое помещение). Наниматель обязуются принять указанное жилое помещение, а в случае прекращения действия настоящего договора - вернуть жилое помещение в том состоянии, в котором оно было получено, с учетом нормального износа.

1.2. Жилое помещение, расположенное в жилом доме принадлежащем на праве собственности Наймодателю на основании свидетельства о государственной регистрации права собственности, о чем в ____________ «___»_______ ______ года сделана запись регистрации № ______ и ____________ выдано Свидетельство о государственной регистрации права _______ № _______ от «___» __________ _______ года.

1.3. Если в период срока действия настоящего договора Нанимателем с согласия Наймодателя были произведены улучшения переданной вещи то, по определению сторон договора, будет действовать следующий порядок:

• отделимые улучшения являются собственностью Нанимателя;

• если Нанимателем за счет собственных средств произведены улучшения вещи, неотделимые без вреда для нее, он не вправе претендовать на реальное возмещение Наймодателем.

1.4. Наймодатель гарантирует, что передаваемое Помещение под арестом и запретом не состоит, не передано в пользование по каким-либо основаниям третьим лицам.

1.5. Срок действия договора составляет 3 года с « » 2016 г. по « »

1.6. по окончании срока настоящего договора при наличии обстоятельств, свидетельствующих о необходимости оказания нанимателя содействия в преодолении трудной жизненной ситуации, договор может быть заключен нанимателем на новый 3 годичный срок.

 

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Наймодатель обязан:

• в трехдневный срок после подписания настоящего договора предоставить указанное в п. 1.1 настоящего договора жилое помещение в освобожденном виде Нанимателю по акту приема-передачи, являющемуся неотъемлемой частью настоящего Договора, и передать ему ключи от дверных замков;

• обеспечить в тот же срок свободный доступ Нанимателя в жилое помещение;

• в присутствии Нанимателя проверить исправность передаваемого имущества, ознакомить Нанимателя с правилами эксплуатации данного имущества, предупредить Нанимателя обо всех недостатках, имеющихся у передаваемого в пользование жилого помещения;

• оказывать в период действия договора Нанимателю консультационную, информационную, техническую и иную помощь в целях наиболее эффективного и грамотного использования им имущества, переданного по настоящему Договору.

2.2. Наниматели обязуются:

• использовать жилое помещение строго по назначению (для проживания);

• содержать жилое помещение в технически исправном и надлежащем санитарном состоянии;

• нести все расходы по содержанию жилого помещения, в том числе за свой счет оплачивать коммунальные услуги (электроснабжение, отопление, газоснабжение, водоснабжение и канализация, вывоз мусора и т.п.) и своевременно вносить вышеназванные платежи;

• не передавать жилое помещение в пользование третьим лицам без предварительного согласия Наймодателя;

• своевременно и за свой счет производить текущий ремонт жилого помещения;

• при использовании жилого помещения не нарушать права и интересы соседей и других лиц;

• производить все неотделимые изменения жилого помещения только с предварительного письменного согласия Наймодателя;

• возвратить полученное жилое помещение в течение 14 (четырнадцати) дней после истечения срока действия настоящего договора или прекращения действия его по иным основаниям в состоянии, которое определяют стороны договора;

• выполнять другие обязанности, вытекающие из права пользования жилым помещением.

 

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

3.1. Сторона договора, имущественные интересы которой были нарушены в результате неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств по договору другой стороной, вправе требовать полного возмещения причиненных ей этой стороной убытков, под которыми понимаются расходы, которые сторона, чье право нарушено, произвела или должна будет произвести для восстановления своих прав и интересов; утрата, порча или повреждение имущества (реальный ущерб), а также неполученные доходы, которые эта сторона получила бы при обычных условиях делового оборота, если бы ее права и интересы не были нарушены (упущенная выгода).

3.2. Любая из сторон настоящего Договора, не исполнившая обязательства по договору или исполнившая их ненадлежащим образом, несет ответственность за упомянутое при наличии вины (умысла или неосторожности). Отсутствие вины за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по договору доказывается стороной, нарушившей обязательства.

3.3. Сторона, не исполнившая или ненадлежащим образом исполнившая свои обязательства по договору при выполнении его условий, несет ответственность, если не докажет, что надлежащее исполнение обязательств оказалось невозможным вследствие обстоятельств непреодолимой силы (форс-мажор), т.е. чрезвычайных и непредотвратимых обстоятельств при конкретных условиях конкретного периода времени.

К обстоятельствам непреодолимой силы стороны настоящего договора отнесли такие явления как:

• землетрясение, наводнение, удар молнии, извержение вулкана, сель, оползень, цунами и т.п.;

• температуру, силу ветра и уровень осадков в месте исполнения обязательств по договору, исключающих для человека нормальную жизнедеятельность;

• мораторий органов власти и управления;

• забастовки, организованные в установленном законом порядке;

• и другие обстоятельства, которые могут быть определены сторонами договора как непреодолимая сила для надлежащего исполнения обязательств.

3.4. Наймодатель несет ответственность за недостатки имущества, которые он умышленно или по грубой неосторожности не оговорил при заключении настоящего договора и о которых им не был поставлен в известность Наниматель.

3.5. Наймодатель отвечает за вред, причиненный третьему лицу от использования переданного имущества, если не докажет, что вред причинен по вине Нанимателя.

3.6. Наниматель несет риск случайной гибели или повреждения жилого помещения, если:

• гибель или повреждение произошли в результате использования жилого помещения не в соответствии с договором или назначением;

• гибель или повреждение произошли в результате передачи имущества третьему лицу без согласия Наймодателя.

 

4. РАСТОРЖЕНИЕ ДОГОВОРА
4.1. Наниматель вправе в любое время отказаться от Договора, письменно предупредив об этом Наймодателя за 1 (один) месяц и вернув жилое помещение Наймодателю по акту приема-передачи.

4.2. Договор подлежит досрочному расторжению в одностороннем порядке по требованию Наймодателя, а Наниматель - выселению, если Наниматель:

• использует жилье не по назначению, установленному п. 1.1. настоящего Договора;

• умышленно портит или по неосторожности разрушает жилое помещение, иным способом существенно ухудшает его состояние, а также систематически нарушает права и интересы соседей и иных лиц;

• систематически нарушает обязательства по договору;

• не выполняет обязанностей по поддержанию жилого помещения в исправном состоянии или его содержанию;

• без согласия Наймодателя передает жилое помещение в пользование третьему лицу;

• невнесения нанимателем платы за коммунальные услуги в течении 6 месяцев.

4.3. Наниматель вправе требовать досрочного расторжения настоящего договора, если:

• обнаружит недостатки, которые делают нормальное использование жилого помещения невозможным или обременительным, о наличии которых не было известно в момент заключения договора;

• из-за обстоятельств, за которые Наниматель не отвечает, жилое помещение окажется в непригодном для использования состоянии;

• при заключении договора Наймодатель не предупредил Нанимателя о правах третьих лиц на передаваемое жилое помещение;

• Наймодатель не передал жилое помещение Нанимателю, либо чинит препятствия в пользовании жилым помещением.

 

5. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ, ИЗМЕНЕНИЯ И/ИЛИ ДОПОЛНЕНИЯ ДОГОВОРА

5.1. Споры, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего Договора, стороны будут стремиться разрешать дружеским путем в порядке досудебного разбирательства: путем переговоров, обмена письмами, уточнением условий договора, составлением необходимых протоколов, дополнений и изменений и т.п.

5.2. При недостижении взаимоприемлемого решения стороны вправе передать спорный вопрос на разрешение в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.3. Настоящий договор может быть изменен и/или дополнен сторонами в период его действия на основе их взаимного согласия и наличия объективных причин, вызвавших такие действия сторон.

5.4. Любые соглашения сторон по изменению и/или дополнению условий настоящего договора имеют силу в том случае, если они оформлены в письменном виде и подписаны обеими сторонами договора.

6. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ

6.1. Настоящий Договор составлен на русском языке в двух идентичных экземплярах, по одному для каждой из сторон, имеющих равную юридическую силу.

6.2. Настоящий Договор вступает в силу со дня его подписания обеими сторонами, с которого и становится обязательным для сторон, заключивших его. Условия настоящего договора применяются к отношениям сторон, возникшим только после заключения настоящего Договора.

 

4. ПОДПИСИ СТОРОН 

 
НАЙМОДАТЕЛЬ ______________                                 НАНИМАТЕЛЬ ________________

                                                 (подпись)                                                                                                           (подпись)

М.П 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
 
ДОГОВОР

найма служебного жилого помещения

N _________________

 

_________________________________                                       _________________________

(наименование населенного пункта)                                                                                               (число, месяц, год)

_____________________________________________________________________________

(наименование собственника служебного жилого помещения или действующего от его лица уполномоченного

_____________________________________________________________________________

органа государственной власти Российской Федерации, органа государственной власти субъекта

_____________________________________________________________________________

Российской Федерации, органа местного самоуправления либо иного уполномоченного им лица,

_____________________________________________________________________________,

наименование уполномочивающего документа, его дата и номер)
именуемый в дальнейшем Наймодателем, с одной стороны, и гражданин(ка)

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

именуемый в дальнейшем Нанимателем, с другой стороны, на основании решения о предоставлении жилого помещения от "__" ________ 200_ г. N ____ заключили настоящий Договор о нижеследующем.
I. Предмет Договора
1. Наймодатель передает Нанимателю и членам его семьи за плату во владение и пользование жилое помещение, находящееся в _____________________________________

_____________________________________________________________________________

(государственной, муниципальной - нужное указать)

собственности на основании Свидетельства о государственной регистрации права от "___" ___________ 200_ г. N _______, состоящее из квартиры общей площадью ___________ кв. метров, расположенное в _______________, д. ___, корп. ____, кв. ___, для временного проживания в нем.

2. Жилое помещение предоставляется в связи с _____________________________________

_____________________________________________________________________________

(работой, прохождением службы, назначением на государственную должность Российской Федерации,

_____________________________________________________________________________.

государственную должность субъекта Российской Федерации или на выборную должность - нужное указать)

3. Характеристика предоставляемого жилого помещения, его технического состояния, а также санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, содержится в техническом паспорте жилого помещения.

4. Совместно с Нанимателем в жилое помещение вселяются члены его семьи:

1) ___________________________________________________________________________;

(фамилия, имя, отчество члена семьи Нанимателя и степень родства с ним)

2) ___________________________________________________________________________;

(фамилия, имя, отчество члена семьи Нанимателя и степень родства с ним)

3) ___________________________________________________________________________.

(фамилия, имя, отчество члена семьи Нанимателя и степень родства с ним)

5. Настоящий Договор заключается на время _______________________________________

_____________________________________________________________________________

(трудовых отношений, прохождения службы, нахождения на государственной должности Российской Федерации,

_____________________________________________________________________________.

государственной должности субъекта Российской Федерации или на выборной должности)

II. Права и обязанности Нанимателя и членов его семьи
6. Наниматель имеет право:

1) на использование жилого помещения для проживания, в том числе с членами семьи;

2) на пользование общим имуществом в многоквартирном доме;

3) на неприкосновенность жилища и недопустимость произвольного лишения жилого помещения. Никто не вправе проникать в служебное жилое помещение без согласия проживающих в нем на законных основаниях граждан иначе как в порядке и случаях, предусмотренных федеральным законом, или на основании судебного решения. Проживающие в служебном жилом помещении на законных основаниях граждане не могут быть выселены из этого помещения или ограничены в праве пользования иначе как в порядке и по основаниям, которые предусмотрены Жилищным кодексом Российской Федерации и другими федеральными законами;

4) на расторжение в любое время настоящего Договора;

5) на сохранение права пользования служебным жилым помещением при переходе права собственности на это помещение, а также на право хозяйственного ведения или оперативного управления в случае, если новый собственник жилого помещения или юридическое лицо, которому передано такое жилое помещение, является стороной трудового договора с работником-Нанимателем;

6) на получение субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в порядке и на условиях, установленных статьей 159 Жилищного кодекса Российской Федерации.

Наниматель может иметь иные права, предусмотренные законодательством.

7. Наниматель обязан:

1) использовать жилое помещение по назначению и в пределах, установленных Жилищным кодексом Российской Федерации;

2) соблюдать правила пользования жилым помещением;

3) обеспечивать сохранность жилого помещения;

4) поддерживать в надлежащем состоянии жилое помещение. Самовольное переустройство или перепланировка жилого помещения не допускается;

5) проводить текущий ремонт жилого помещения;

6) своевременно вносить плату за жилое помещение и коммунальные услуги (обязательные платежи). Обязанность вносить плату за жилое помещение и коммунальные услуги возникает с момента заключения настоящего Договора. Несвоевременное внесение платы за жилое помещение и коммунальные услуги влечет взимание пеней в порядке и размере, которые установлены статьей 155 Жилищного кодекса Российской Федерации;

7) переселяться на время капитального ремонта жилого дома с членами семьи в другое жилое помещение, предоставленное Наймодателем (когда ремонт не может быть произведен без выселения). В случае отказа Нанимателя и членов его семьи от переселения в это жилое помещение Наймодатель может потребовать переселения в судебном порядке;

8) допускать в жилое помещение в заранее согласованное время представителя Наймодателя для осмотра технического состояния жилого помещения, санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, а также для выполнения необходимых работ;

9) при обнаружении неисправностей жилого помещения или санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, немедленно принимать возможные меры к их устранению и в случае необходимости сообщать о них Наймодателю или в соответствующую эксплуатирующую либо управляющую организацию;

10) осуществлять пользование жилым помещением с учетом соблюдения прав и законных интересов соседей, требований пожарной безопасности, санитарно-гигиенических, экологических и иных требований законодательства;

11) при освобождении жилого помещения сдать его в течение 3 дней Наймодателю в надлежащем состоянии, оплатить стоимость не произведенного Нанимателем и входящего в его обязанности текущего ремонта жилого помещения, а также погасить задолженность по оплате жилого помещения и коммунальных услуг;

12) при расторжении или прекращении настоящего Договора освободить жилое помещение. В случае отказа освободить жилое помещение Наниматель и члены его семьи подлежат выселению в судебном порядке. Наниматель несет иные обязанности, предусмотренные законодательством.

8. Временное отсутствие Нанимателя и членов его семьи не влечет изменение их прав и обязанностей по настоящему Договору.

9. Наниматель не вправе осуществлять обмен жилого помещения, а также передавать его в поднаем.

10. Члены семьи Нанимателя имеют право пользования жилым помещением наравне с Нанимателем, если иное не установлено соглашением между Нанимателем и членами его семьи.

11. Члены семьи Нанимателя обязаны использовать служебное жилое помещение по назначению и обеспечивать его сохранность.

12. Дееспособные члены семьи Нанимателя несут солидарную с Нанимателем ответственность по обязательствам, вытекающим из пользования жилым помещением, если иное не установлено соглашением между Нанимателем и членами его семьи. В случае прекращения семейных отношений с Нанимателем право пользования жилым помещением за бывшими членами семьи не сохраняется, если иное не установлено соглашением между Нанимателем и бывшими членами его семьи.

III. Права и обязанности Наймодателя
13. Наймодатель имеет право:

1) требовать своевременного внесения платы за жилое помещение и коммунальные услуги;

2) требовать расторжения настоящего Договора в случаях нарушения Нанимателем жилищного законодательства и условий настоящего Договора;

3) принимать решение о приватизации жилого помещения. Наймодатель может иметь иные права, предусмотренные законодательством.

14. Наймодатель обязан:

1) передать Нанимателю свободное от прав иных лиц и пригодное для проживания жилое помещение в состоянии, отвечающем требованиям пожарной безопасности, санитарно-гигиеническим, экологическим и иным требованиям;

2) принимать участие в надлежащем содержании и ремонте общего имущества в многоквартирном доме, в котором находится жилое помещение;

3) осуществлять капитальный ремонт жилого помещения;

4) предоставить Нанимателю и членам его семьи на время проведения капитального ремонта или реконструкции жилого дома (когда ремонт или реконструкция не могут быть произведены без выселения Нанимателя) жилое помещение маневренного фонда (из расчета не менее 6 кв. метров жилой площади на 1 человека) без расторжения настоящего Договора. Переселение Нанимателя и членов его семьи в жилое помещение маневренного фонда и обратно (по окончании капитального ремонта или реконструкции) осуществляется за счет средств Наймодателя;

5) информировать Нанимателя о проведении капитального ремонта или реконструкции дома не позднее чем за 30 дней до начала работ;

6) принимать участие в своевременной подготовке жилого дома, санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, к эксплуатации в зимних условиях;

7) обеспечивать предоставление Нанимателю коммунальных услуг;

8) принять в установленные настоящим Договором сроки жилое помещение у Нанимателя с соблюдением условий, предусмотренных подпунктом 11 пункта 7 настоящего Договора;

9) соблюдать при переустройстве и перепланировке жилого помещения требования, установленные Жилищным кодексом Российской Федерации;

10) предоставлять другие жилые помещения в связи с расторжением настоящего Договора гражданам, имеющим право на предоставление другого жилого помещения в соответствии со статьей 103 Жилищного кодекса Российской Федерации. Наймодатель несет иные обязанности, предусмотренные законодательством.
IV. Расторжение и прекращение Договора
 

15. Наниматель в любое время может расторгнуть настоящий Договор.

16. Настоящий Договор может быть расторгнут в любое время по соглашению сторон.

17. Расторжение настоящего Договора по требованию Наймодателя допускается в судебном порядке в случае:

1) невнесения Нанимателем платы за жилое помещение и (или) коммунальные услуги в течение более 6 месяцев;

2) разрушения или повреждения жилого помещения Нанимателем или членами его семьи;

3) систематического нарушения прав и законных интересов соседей;

4) использования жилого помещения не по назначению.

18. Настоящий Договор прекращается в связи:

1) с утратой (разрушением) жилого помещения;

2) со смертью Нанимателя;

3) с истечением срока трудового договора;

4) с окончанием срока службы;

5) с истечением срока пребывания на государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации или на выборной должности.

19. В случае расторжения или прекращения настоящего Договора в связи с истечением срока трудового договора, окончания срока службы, истечением срока пребывания на государственной, муниципальной или выборной должности Наниматель и члены его семьи должны освободить жилое помещение. В случае отказа освободить жилое помещение граждане подлежат выселению без предоставления другого жилого помещения, за исключением случаев, предусмотренных Жилищным кодексом Российской Федерации.
V. Внесение платы по Договору
 

20. Наниматель вносит плату за жилое помещение в порядке и размере, которые предусмотрены Жилищным кодексом Российской Федерации.
VI. Иные условия
21. Споры, которые могут возникнуть между сторонами по настоящему Договору, разрешаются в порядке, предусмотренном законодательством.

22. Настоящий Договор составлен в 2 экземплярах, один из которых находится у Наймодателя, другой - у Нанимателя.

 

Наймодатель ______________                                              Наниматель ________________

                                    (подпись)                                                                                                                         (подпись)

 

М.П.
5. О проведении публичных слушаний
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город  Цивильск



О проведении публичных слушаний

В соответствии ст. 5.1, 39 Градостроительного кодекса Российской Федерации, с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Закона Чувашской Республики от 21.12.2018 года «О порядке определения границ прилегающих территорий в Чувашской Республике», Уставом Цивильского городского поселения Цивильского района Чувашской Республики, Правилам землепользования и застройки Цивильского городского поселения Цивильского района Чувашской Республики, утвержденные Собранием депутатов Цивильского городского поселения от 01.10.2018 № 10/6

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ЦИВИЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

РЕШИЛО:

1. Провести публичные слушания 18 марта 2021 года в 16 часов в зале заседания администрации Цивильского района Чувашской Республики по адресу: Чувашская Республика, Цивильский район, г. Цивильск, ул. Маяковского, д. 12 по следующим вопросам:

1) по предоставлению разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объекта капитального строительства – реконструируемого нежилого здания (гаража), в границах земельного участка с кадастровым номером 21:20:100154:1183, расположенного по адресу: г. Цивильск, ул. Юбилейная, 111, в части уменьшения минимального отступа от границы земельного участка с северной стороны с 3,0 м до 0 м и в части увеличения предельной этажности с 1 до 2 этажей;

2) по предоставлению разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объекта капитального строительства – реконструируемого нежилого здания (гаража), в границах земельного участка с кадастровым номером 21:20:100154:1183, расположенного по адресу: г. Цивильск, ул. Юбилейная, 111, в части уменьшения минимального отступа от границы земельного участка с южной стороны с 3,0 м до 0 м и в части увеличения предельной этажности с 1 до 2 этажей.

2. Утвердить состав Комиссии по подготовке и проведению публичных слушаний (далее - Комиссия), назначенных в 16 часов 00 минут на 18 марта 2021 года (Приложение № 1).

3. Предложения и замечания по вопросам, указанным в пункте 1 настоящего решения, в письменном виде направлять в администрацию Цивильского городского поселения Цивильского района Чувашской Республики по адресу: Чувашская Республика, Цивильский район, г. Цивильск, ул. Маяковского, д.12, каб. 108.

4.  Комиссии организовать:

4.1. Проведение экспозиции по вопросам, указанным в пункте 1 настоящего решения, по адресу: Чувашская Республика, Цивильский район, г. Цивильск, ул.Маяковского, д.12, каб. 108 в рабочие дни с 9.00 до 16.00 часов в период с 26 февраля  2021 года по 17 марта  2021 года.

4.2. Консультирование посетителей экспозиции по вопросам, указанным в пункте 1 настоящего постановления, по адресу: Чувашская Республика, Цивильский район, г. Цивильск, ул. Маяковского, д.12, каб. 108 с 14.00 до 16.00 часов 16 и 17 марта  2021 года.
5.  Контроль за исполнением решения возложить на Комиссию.

6. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования в периодичном печатном издании «Официальный вестник Цивильского городского поселения».
 

Председатель Собрания депутатов,

Глава Цивильского городского поселения

Цивильского района Чувашской Республики                                                         В.Н. Павлов   
 6. О денежной выплате Почетным гражданам города Цивильск Цивильского городского поселения Цивильского района Чувашской Республики 

                                                                [image: image6.png]



	ЧАВАШ РЕСПУБЛИКИ

ÇĚРПУ   РАЙОН
	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА

ЦИВИЛЬСКИЙ РАЙОН 

	ÇĚРПУ ХУЛИ  ПОСЕЛЕНИЙĚН

 ДЕПУТАТСЕН ПУХАВĚ

ЙЫШАНУ

2021 Ç нарӑс 25- меше 5/10 №

Çӗрпу хули
	
	СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

ЦИВИЛЬСКОГО  ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

РЕШЕНИЕ
25 февраля  2021 г.   № 05/10                   город  Цивильск


О денежной выплате Почетным гражданам города Цивильск Цивильского городского поселения Цивильского района Чувашской Республики 

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ЦИВИЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

РЕШИЛО:

Выплачивать Почетным гражданам города Цивильск Цивильского городского поселения Цивильского района Чувашской Республики денежную выплату в размере 1500 (одна тысяча пятьсот) рублей к праздникам: день защитника Отечества (мужчинам), Международный женский день(женщинам), 9 мая, Новый год:
1. Федорову Юрию Егоровичу;  

2. Белоусову Евгению Ивановичу;

3. Короткову Максиму Ивановичу;

4. Степанову Валерию Васильевичу;

5. Николаевой Римме Яковлевне;

6. Васильеву Олегу Алексеевичу;

7. Рыжову Валерию Николаевичу;

8. Комиссарову Алексею Михайловичу;

9. Сырыковой Алине Ильиничне;

10. Никифорову Игорю Емельяновичу;

11. Ефимову Владиславу Егоровичу;

12. Басову Василию Ивановичу.

13. Гиляровскому Эдуарду Григорьевичу;

14. Акимову Александру Васильевичу;

15. Филимонову Владимиру Моисеевичу;

16. Николаеву Вадиму Петровичу.

Председатель Собрания депутатов,

Глава Цивильского городского поселения

Цивильского района Чувашской Республики                                                          В.Н. Павлов
7. О включении в схему водоснабжения и водоотведения Цивильского городского поселения Цивильский район Чувашская Республика объектов недвижимого имущества
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	ЧАВАШ РЕСПУБЛИКИ

ÇĚРПУ   РАЙОН
	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА

ЦИВИЛЬСКИЙ РАЙОН 

	ÇĚРПУ ХУЛИ  ПОСЕЛЕНИЙĚН

 ДЕПУТАТСЕН ПУХАВĚ

ЙЫШАНУ

2021 Ç нарӑс 25- меше 5/11 №

Çӗрпу хули
	
	СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

ЦИВИЛЬСКОГО  ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

РЕШЕНИЕ

25 февраля 2021 г.   № 05/11                   город  Цивильск


О включении в схему водоснабжения и водоотведения Цивильского городского поселения Цивильский район Чувашская Республика объектов недвижимого имущества

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 31 мая 2019 г. № 691 «Об утверждении Правил отнесения централизованных систем водоотведения к централизованным системам водоотведения поселений или городских округов и о внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 5 сентября 2013 г. № 782», Федеральным законом Российской Федерации от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» 

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ЦИВИЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

РЕШИЛО:

1. Администрации Цивильского городского поселения Цивильского района обратиться в специализированную организацию для включения в схемы водоснабжения и водоотведения объектов недвижимого имущества (далее – схема).

        2. Включить в схему централизованной системы водоотведения Цивильского городского поселения закрепленные на праве хозяйственного ведения за ГУП Чувашской Республики «БОС» Минстроя Чувашии следующие объекты недвижимого имущества, являющиеся государственной собственностью Чувашской Республики на основании распоряжения Минюста Чувашии от 15.05.2019 г. № 508-р:

        - «Очистные сооружения биологической очистки сточных вод г. Цивильск» - кадастровый номер 21:20:100112:40, адрес: Чувашская Республика, Цивильский район, г. Цивильск, ул. Рогожкина, д. 1 «б».

        - «Очистные сооружения биологической очистки сточных вод г. Цивильск» - кадастровый номер 21:20:000000:12934, адрес: Чувашская Республика, Цивильский район, г. Цивильск, от д. 1 «б» по ул. Просвещения до д. 1 «б» по ул. Рогожкина.

         3. Разработанную и актуализированную схему предоставить Собранию депутатов Цивильского городского поселения для утверждения.

4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования в периодичном печатном издании «Официальный вестник Цивильского городского поселения».
Председатель Собрания депутатов,  

Глава Цивильского городского поселения

Цивильского района Чувашской Республики                                                          В.Н. Павлов
8. О прогнозном плане (программе) приватизации муниципального имущества Цивильского городского поселения Цивильского района на 2021 год
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	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА

ЦИВИЛЬСКИЙ РАЙОН 
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ЙЫШАНУ

2021 Ç нарӑс 25–мӗшӗ 05/12 №

Çӗрпу хули
	
	СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

ЦИВИЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

РЕШЕНИЕ

25 февраля 2021 г. № 05/12                  город  Цивильск


О прогнозном плане (программе) приватизации муниципального имущества Цивильского городского поселения Цивильского района на 2021 год

В соответствии со ст. 4 Федерального закона от 21.12.2001 г. №178-ФЗ “О приватизации государственного и муниципального имущества”, Федеральным законом Российской Федерации от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Уставом Цивильского городского поселения Цивильского района Чувашской Республики

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ЦИВИЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

РЕШИЛО:

1. Утвердить прилагаемый Прогнозный план (программу) приватизации муниципального имущества Цивильского городского поселения Цивильского района на 2021 год.

2. Специалистам администрации Цивильского городского поселения Цивильского района обеспечить в установленном законодательством порядке реализацию Прогнозного плана (программы) приватизации муниципального имущества Цивильского городского поселения Цивильского района на 2021 год.

       3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на членов постоянной комиссии Собрания депутатов Цивильского городского поселения Цивильского района по бюджету и экономике, торговле и предпринимательству. 

      4. Настоящее решение вступает в силу по истечении 10 дней после опубликования в периодическом печатном издании «Официальный вестник Цивильского городского поселения».

Председатель Собрания депутатов,

Глава  Цивильского городского поселения

Цивильского района Чувашской Республики                                                          В.Н. Павлов    

УТВЕРЖДЕН

                                                                 решением Собрания депутатов 

Цивильского городского поселения 

от  25.02.2021 г.  № 05/12

                                                 Прогнозный план (программа)

приватизации муниципального имущества Цивильского городского поселения

Цивильского района на 2021 год

Раздел I. Основные цели и задачи приватизации муниципального имущества Цивильского городского поселения Цивильского района.

Основной целью Прогнозного плана (программы) приватизации муниципального имущества Цивильского городского поселения Цивильского района на 2021 год (далее именуется - Программа приватизации) является повышение эффективности управления и распоряжения муниципальной собственностью, обеспечение планомерности приватизации. 

Программа приватизации обеспечит преимущественное решение следующих основных задач: 

- продолжение структурных преобразований в экономике города;

- отчуждение неиспользуемого или малоэффективно используемого муниципального имущества;

- стимулирование привлечения инвестиций в реальный сектор экономики  города;

- оптимизация структуры муниципальной собственности;

- формирование доходов муниципального бюджета.

Согласно настоящего Плана (программы) в 2021 году предполагается выставить на продажу неиспользуемое и малоэффективно используемое муниципальное имущество. 

Раздел II.  Муниципальное имущество, подлежащее приватизации в 2021 году.

2.1. Перечень объектов недвижимости, которые планируется приватизировать в 2021 году: 

	№ 

п/п
	Наименование объекта недвижимости,

местонахождение, назначение
	Общая площадь,

кв.м
	Сроки 

приватизации

(квартал)

	1.
	Нежилое здание, расположенное по адресу: Чувашская Республика, Цивильский район, 

г. Цивильск, ул. Гагарина, д. 34 с земельным участком с кадастровым № 21:20:100140:20
	132,20

511,00
	2 - 3

квартал  

 2021 г.


Приложение № 1

к решению Собрания депутатов

Цивильского городского поселения

Цивильского района Чувашской Республики

от 25.02.2021 г. № 05/7

Состав

комиссии по подготовке и проведению публичных слушаний,

назначенных в 16 часов 00 минут на 18 марта 2021 года

В.И. Петров - глава администрации Цивильского городского поселения Цивильского района Чувашской Республики - председательствующий;

А.Г. Кондратьев - заместитель главы администрации Цивильского городского поселения Цивильского района Чувашской Республики - заместитель председателя;

А.А. Иванова - главный специалист-эксперт Цивильского городского поселения Цивильского района Чувашской Республики - член комиссии;

Г.В. Андреева - ведущий специалист-эксперт Цивильского городского поселения Цивильского района Чувашской Республики - член комиссии;

А.В. Горшкова - начальник отдела строительства и ЖКХ администрации Цивильского района Чувашской Республики - член комиссии (по согласованию).

А.Л. Николаев - заместитель сектором имущественных и земельных отношений администрации Цивильского района Чувашской Республики – член комиссии (по согласованию).
Т.Г. Михайлова – старший специалист 1 разряда специалист-эксперт Цивильского городского поселения Цивильского района Чувашской Республики – секретарь комиссии.
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