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Газета основана 28 апреля 2006 г.
Постановления  администрации Шигалинского сельского поселения Урмарского района Чувашской Республики

                              с.Шигали                         от  01.10.2014 г.  

                                               Постановления  № 55

Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка для работников администрации Шигалинского сельского поселения Урмарского района Чувашской Республики 

 В соответствии со ст.ст. 189, 190 Трудового Кодекса Российской Федерации 

администрация Шигалинского сельского поселения Урмарского района Чувашской Республики ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые Правила внутреннего трудового распорядка для работников администрации Шигалинского сельского поселения Урмарского района Чувашской Республики.                                                                                                                                              2. Глава администрации ознакомит с вышеуказанными Правилами внутреннего трудового распорядка всех работников администрации Шигалинского сельского поселения.                              3. Контроль за исполнением настоящего постановления возлагаю на себя.                                             4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования в официальном печатном издании « Вести поселения».

Глава Шигалинского сельского поселения                                                                                Урмарского района Чувашской Республики                                                А.А. Семенов
                                                                                                          Утверждено постановлением  администрации

                                                                                                          Шигалинского сельского поселения 

                                                                                                        от 01.10.2014  г. № 55                                                                                                                                                                                         
ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА ДЛЯ РАБОТНИКОВ АДМИНИСТРАЦИИ ШИГАЛИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
Настоящие Правила определяют внутренний трудовой распорядок в администрации Шигалинского сельского поселения Урмарского района Чувашской Республики, (далее – администрация поселения), порядок приема и увольнения работников, основные права и обязанности работников администрации Шигалинского сельского поселения, режим рабочего времени и его использование, время отдыха, а также меры поощрения и ответственность за нарушение трудовой дисциплины.

К категории работников администрации поселения относятся: - лица, замещающие должности муниципальной службы (далее – муниципальные служащие); - лица, осуществляющие техническое обеспечение деятельности администрации поселения, и не замещающие должности муниципальной службы; -технический персонал.
1. Прием на работу
1.1. Прием на работу в администрацию поселения производится на основании заключенного трудового договора. Гражданин поступает на муниципальную службу на условиях трудового договора, заключаемого на неопределенный срок.

1.2. При приеме на работу гражданин представляет:                                                                             - личное заявление на имя руководителя;                                                                                                - трудовую книжку;                                                                                                                                    - документы, удостоверяющие личность;                                                                                                  - страховое свидетельство пенсионного страхования;                                                                               - документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;                                                                                                                                              - документ о полученном образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;  - другие документы согласно требованиям действующего законодательства РФ о труде.

При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет документы в соответствии с законодательством о муниципальной службе.

Прием на работу без указанных документов не производится. В целях более полной оценки профессиональных и деловых качеств принимаемого на работу лица администрация поселения может предложить ему представить краткую письменную характеристику (резюме) выполняемой ранее работы (умение пользоваться оргтехникой, работать на компьютере и т.д.).

Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:                                                                1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;                                                                                                               2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;                                                                                                                                            3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;                                                  4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения;                                       5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;                                                                                        6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;                                                      7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;                                                                                                                                                       8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;                                                                                                                    9) непредставления установленных законом сведений или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;                  Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.                                                                                                                                                      10) в случае признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту);

1.3. О приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. Администрация поселения ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются администрацией поселения.

1.4. При поступлении работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу администрация Шигалинского сельского поселения обязана:                                       - ознакомить работника с порученной работой, условиями и оплатой труда, должностной инструкцией, разъяснить работнику его права и обязанности;                                                             - ознакомить под роспись до подписания трудового договора с Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника, а также с коллективным договором;                                                     - провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии и другим правилам охраны труда.

1.5. Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ.

Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с муниципальным служащим может быть также расторгнут по инициативе представителя нанимателя (работодателя) в случаях, предусмотренных законодательством о муниципальной службе. Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность). Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом администрацию поселения за две недели. По истечении указанного срока предупреждения об увольнении работник вправе прекратить работу, а администрация поселения в последний день обязана выдать ему трудовую книжку и произвести с ним расчет. По договоренности между работником и администрацией поселения трудовой договор может быть расторгнут и до истечения двухнедельного срока. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за 3 календарных дня до увольнения. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, расторгается по завершении этой работы. Договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, расторгается с выходом этого работника на работу. Прекращение трудового договора оформляется распоряжением главы администрации Шигалинского сельского поселения. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировкой действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, пункт Трудового кодекса РФ или иного закона. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трудового кодекса Российской Федерации. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

1.6. Распоряжение о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным распоряжением под роспись, то составляется соответствующий акт.
2. Основные права и обязанности работников
2.1. Работники администрации Шигалинского сельского поселения должны:

- добросовестно выполнять трудовые обязанности, указанные в трудовых договорах и должностной инструкции, соблюдать трудовую дисциплину, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации поселения и непосредственного руководителя, использовать все рабочее время для производительного труда;                                                            - качественно и в срок выполнять служебные задания и поручения, работать над повышением своего профессионального уровня;                                                                                   - поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в служебных и других помещениях, соблюдать установленный порядок хранения документов и материальных ценностей;                                                                                                                                                  - эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и другое оборудование, экономно и рационально расходовать материалы и энергию, другие материальные ресурсы;           - соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, производственной санитарии, правила противопожарной безопасности; запрещается курить в помещениях администрации Шигалинского сельского поселения;                                                                                                           - хранить государственную и иную охраняемую законом тайну, а также не разглашать сведения, ставшие известными в связи с исполнением должностных обязанностей, затрагивающие честь, достоинство, жизнь граждан, в том числе после прекращения муниципальной службы;                                                                                                                                 - не использовать для выступлений и публикаций в средствах массовой информации как в России, так и за рубежом сведений, полученных в силу служебного положения, определенных правовыми актами как охраняемая тайна, распространение которой может нанести вред администрации поселения или ее работникам.

Муниципальный служащий обязан:

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, устав муниципального образования и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;                                                                                                                   2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;                    3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;                                                                                                                          4) соблюдать установленные в администрации Шигалинского сельского поселения правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;                                                                                                                         5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;                                                                                                                       6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;                                                       7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;                                                                                        8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера);                                                             9) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;                                                                                                                    10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены законом;                                                                                                                            11) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, неправомерным, муниципальный служащий должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Чувашской Республики, муниципальных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме муниципальный служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения неправомерного поручения муниципальный служащий и давший это поручение руководитель несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2. Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей специальности, квалификации, должности, определяется трудовым договором и должностной инструкцией.

2.3. Работник имеет право на:

2.3.1. Предоставление работы, обусловленной трудовым договором.                                                 2.3.2. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.                2.3.3. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.

Муниципальный служащий также имеет право на:

1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором (контрактом);

4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности администрации района;

6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

7) повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;

8) защиту своих персональных данных;

9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.                     

Муниципальный служащий, за исключением муниципального служащего, замещающего должность главы администрации поселения по контракту, вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом о муниципальной службе.

2.4. Работник также имеет другие права, предусмотренные Трудовым кодексом РФ и законодательством о муниципальной службе.

2.5. В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается:

1) состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;

2) замещать должность муниципальной службы в случае:

а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения на должность государственной службы;

б) избрания или назначения на муниципальную должность;

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования;

3) заниматься предпринимательской деятельностью;

4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;

5) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в администрацию района, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации;

6) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности администрации поселения, с органами местного самоуправления, избирательными комиссиями других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

7) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;

8) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

9) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;

10) принимать без письменного разрешения главы Шигалинского сельского поселения награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций;

11) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

12) использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;

13) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

14) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;

15) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

16) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

Муниципальный служащий, замещающий должность главы администрации Шигалинского сельского поселения по контракту, не вправе заниматься иной оплачиваемой деятельностью, за исключением преподавательской, научной и иной творческой деятельности. При этом преподавательская, научная и иная творческая деятельность не может финансироваться исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации. Муниципальный служащий, замещающий должность главы администрации Шигалинского сельского поселения по контракту, не вправе входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

В случае, если владение муниципальным служащим, замещающим должность главы администрации Шигалинского сельского поселения по контракту, приносящими доход ценными бумагами, акциями (долями участия в уставных капиталах организаций) может привести к конфликту интересов, он обязан передать принадлежащие ему указанные ценные бумаги, акции (доли участия в уставных капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.
3. Основные права и обязанности администрации поселения
3.1. Администрация Шигалинского сельского поселения Урмарского района Чувашской Республики обязана:

- соблюдать законодательство о труде;                                                                                                    - предоставлять работнику работу, обусловленную трудовым договором;                                        - правильно организовывать труд работников на закрепленных за ними рабочих местах, обеспечивая необходимыми принадлежностями и оргтехникой, создавая здоровые и безопасные условия труда, соответствующие правилам по охране труда (технике безопасности, санитарным нормам, противопожарным правилам);                                                     - соблюдать оговоренные в трудовом договоре условия оплаты труда, выплачивать заработную плату за первую половину месяца до 20 числа, за вторую половину месяца до 07 числа;                                                                                                                                                            - исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством РФ о труде и муниципальной службе.

3.2. Администрация Шигалинского сельского поселения имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работником в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;            - поощрять работника за добросовестный эффективный труд;                                                               - требовать от работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения настоящих Правил трудового распорядка организации;                                                                                                                           - привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном настоящими Правилами, Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;                                                                                                                                                               - способствовать работнику в повышении им своей квалификации, совершенствовании профессиональных навыков.

Администрация Шигалинского сельского поселения имеет другие права, предусмотренные законодательством РФ о труде и муниципальной службе.

3.3. Администрация Шигалинского сельского поселения при осуществлении своих обязанностей должна стремиться к созданию высокопрофессионального работоспособного коллектива, развитию корпоративных отношений среди работников, их заинтересованности в развитии и укреплении деятельности администрации поселения.
4. Рабочее время и время отдыха
4.1. В соответствии с действующим законодательством для работников администрации поселения устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов с двумя выходными днями - суббота, воскресенье. Начало ежедневной работы - 8.00, время обеденного перерыва с 12.00 до 13.00 и окончание рабочего дня - 17.00.

Накануне праздничных дней продолжительность работы сокращается на 1 час.

4.2. В соответствии с законодательством о труде работа не производится в следующие праздничные дни:

1, 2, 3, 4 и 5 января - Новогодние каникулы;                                                                                             7 января - Рождество Христово;                                                                                                              23 февраля - День защитника Отечества;                                                                                                  8 марта - Международный женский день;                                                                                                  1 мая - Праздник Весны и Труда;                                                                                                                9 мая - День Победы;                                                                                                                                     12 июня - День России;                                                                                                                            4 ноября - День народного единства.

При совпадении выходного и праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.

4.3. Очередность предоставления отпусков устанавливается администрацией поселения с учетом производственной необходимости и пожеланий работников в соответствии с утвержденным графиком отпусков.

Для работников согласно действующему законодательству установлен отпуск не менее 28 календарных дней, для муниципальных служащих - 30 календарных дней и дополнительный отпуск за выслугу лет в зависимости от стажа муниципальной службы.

По соглашению между работником и администрацией поселения ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и администрацией поселения.
5. Поощрения за успехи в работе
5.1. За высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, повышение производительности труда, продолжительную и безупречную работу и другие успехи в труде применяются следующие меры поощрения работников:

- денежное поощрение;                                                                                                                             - объявление благодарности;                                                                                                                     - награждение Благодарственным письмом;                                                                                                                 - награждение Почетной грамотой;                                                                                                             - награждение ценным подарком;                                                                                                                 - присвоение почетного звания;                                                                                                                   - представление к правительственным наградам;                                                                                           - иные, предусмотренные муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и законами Чувашской Республики. Поощрения объявляются распоряжением главы администрации Шигалинского сельского поселения, доводятся до сведения коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.
6. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

6.1. За совершение дисциплинарного проступка администрация Шигалинского сельского поселения применяет следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;                                                                                                                                     --       - выговор;                                                                                                                                                         - увольнение по соответствующим основаниям. Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится муниципальным правовым актом. 

6.2. Дисциплинарные взыскания применяются руководством администрации поселения. 

6.3. До применения взыскания от работника должен затребовать от работника письменное объяснение. Если до истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием для применения взыскания. Дисциплинарные взыскания применяются не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников (в случае необходимости). Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - не позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

6.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. 

6.5. Распоряжение о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным распоряжением под роспись, то составляется соответствующий акт. 

6.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников. 

6.7. С Правилами внутреннего распорядка должны быть ознакомлены все работники администрации поселения, которые обязаны в своей повседневной работе соблюдать порядок, установленный Правилами.
Глава Шигалинского сельского поселения 

Урмарского района Чувашской Республики                                            А.А. Семенов  
                            c. Шигали                                                                                  от 06.10.2014 г
                                                                     Постановлени № 56

                                    Об утверждении списка невостребованных земельных долей умерших

Согласно ст. 121 Федерального закона «Об обороте земель сельскохозяйственного назначения» Администрация Шигалинского сельского поселения 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

         Утвердить список невостребованных земельных долей умерших, расположенных на территории Шигалинского сельского поселения Урмарского района Чувашской Республики (бывшего ТОО «Шигали» по состоянию 06 октября 2014 года)

Приложения 1.

Глава Шигалинского сельского поселения

Урмарского района Чувашской Республики                                           А.А. Семенов 

                                                                                              Приложение 1 к постановлению 

                                                                                                администрации Шигалинского

                                                                                    сельского поселения № 56 от 06.10.2014 г

                                                                  СПИСОК

   умерших граждан, имевших земельные доли, площадью 2,30 га д. Шигали, по Шигалинскому сельскому поселению Урмарского района Чувашской Республики

	№
	Фамилия, имя, отчество
	     Номер свидетельства
	Наименование населенного пункта
	Размер земельной доли
	

	1.
	Адюкова Анна Ананьевна
	ЧР21-19-16-193
	д. Шигали
	2,3
	

	2.
	Албутова Раиса Даниловна
	ЧР21-19-16-031
	д. Шигали
	2,3
	

	3.
	Александров Иван Александрович
	ЧР21-19-16-
	д. Шигали
	2,3
	

	4.
	Александров Клементий Александрович
	ЧР21-19-16-08
	д. Шигали
	2,3
	

	5.
	Александров Юрий Иванович
	ЧР21-19-16-238
	д. Шигали
	2,3
	

	6.
	Александрова Лидия Ивановна
	ЧР21-19-16-213
	д. Шигали
	2,3
	

	7.
	Александрова Нина Ивановна
	ЧР21-19-128-076
	д. Шигали
	2,3
	

	8.
	Александрова Нина Селивановна
	ЧР21-19-16-149
	д. Шигали
	2,3
	

	9.
	Алексеевич Егор Алексеевич
	ЧР21-19-16-124
	д. Шигали
	2,3
	

	10.
	Алексеева Елизавета Федотовна
	ЧР21-19-128-664
	д. Шигали
	2,3
	

	11.
	Алексеева Раиса Афанасьевна
	ЧР21-19-16-260
	д. Шигали
	2,3
	

	12.
	Анатов Василий Никонович
	ЧР21-19-16-417
	д. Шигали
	2,3
	

	13.
	Андреев Виктор Николаевич
	ЧР21-19-16-047
	д. Шигали
	2,3
	

	14.
	Андреев Владимир Андреевич
	ЧР21-19-16-223
	д. Шигали
	2,3
	

	15
	Андреев Егор Андреевич
	ЧР21-19-16-01
	д. Шигали
	2,3
	

	16.
	Андреева Анастасия Андреевна
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	

	17.
	Андреева Вера Семеновна
	ЧР21-19-128-101
	д. Шигали
	2,3
	

	18.
	Андреева Марфа Андреевна
	ЧР21-19-16-063
	д. Шигали
	2,3
	

	19.
	Анисимова Елена Анисимовна
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	

	20.
	Анисимова Мария Ивановна
	ЧР21-19-16-029
	д. Шигали
	2,3
	

	21.
	Антонова Евдокия Антоновна
	ЧР21-19-16-516
	д. Шигали
	2,3
	

	22.
	Антонова Иульяна Антоновна
	ЧР21-19-128-546
	д. Шигали
	2,3
	

	23.
	Антонова Клавдия Павловна
	ЧР21-19-128-671
	д. Шигали
	2,3
	

	24.
	Антонова Мария Антоновна
	ЧР21-19-16-370
	д. Шигали
	2,3
	

	25.
	Аркадьева Анна Аркадьевна
	ЧР21-19-16-364
	д. Шигали
	2,3
	

	26
	Афанасьев Иван Афанасьевич
	ЧР21-19-16-333
	д. Шигали
	2,3
	

	27.
	Афанасьева Мария Афанасьевна
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	

	28.
	Баландаев Владимир Иванович
	ЧР21-19-128-355
	д. Шигали
	2,3
	

	29.
	Баландаев Иван Ильич
	ЧР21-19-16-319
	д. Шигали
	2,3
	

	30.
	Баландаев Константин Ильич
	ЧР21-19-128-503
	д. Шигали
	2,3
	

	31.
	Баландаев Петр Ильич
	ЧР21-19-16-204
	д. Шигали
	2,3
	

	32.
	Бариновская Елена Платоновна
	ЧР21-19-16-028
	д. Шигали
	2,3
	

	33.
	Бариновская Анна Семеновна
	ЧР21-19-16-019
	д. Шигали
	2,3
	

	34.
	Биктимиров Анатолий Капитонович
	ЧР21-19-16-090
	д. Шигали
	2,3
	

	35.
	Биктимирова Раиса Георгиевна
	ЧР21-19-128-274
	д. Шигали
	2,3
	

	36.
	Бондарева Нина Николаевна
	ЧР21-19-16-106
	д. Шигали
	2,3
	

	37.
	Борискина Евдокия Косаревна
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	

	38.
	Васильев Александр Васильевич
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	

	39.
	Васильев Аркадий Васильевич
	ЧР21-19-16-385
	д. Шигали
	2,3
	

	40.
	Васильев Илларион Васильевич
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	

	41.
	Васильев Михаил Васильевич
	ЧР21-19-128-677
	д. Шигали
	2,3
	

	42.
	Васильев Петр Аркадьевич
	ЧР21-19-16-
	д. Шигали
	2,3
	

	43.
	Васильева Анна Васильевна
	ЧР21-19-16-016
	д. Шигали
	2,3
	

	44.
	Васильева Ирина Васильевна
	ЧР21-19-16-505
	д. Шигали
	2,3
	

	45.
	Васильева Любовь Ефимовна
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	

	46.
	Владимирова Ксения Спиридоновна
	ЧР21-19-16-114
	д. Шигали
	2,3
	

	47.
	Волостнова Ксения Спиридоновна
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	

	48.
	Гаврилова Нина Гавриловна
	ЧР21-19-16-211
	д. Шигали
	2,3
	

	49.
	Алексеева Перасковья Алексеевна
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	

	50.
	Гафитулин Рашид Сафиевич
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	

	51.
	Герасимова Василиса Герасимовна
	ЧР21-19-16-042
	д. Шигали
	2,3
	

	52.
	Голубева Анна Александровна
	ЧР21-19-128-610
	д. Шигали
	2,3
	

	53.
	Горбунова Мария Михайловна
	ЧР21-19-128-259
	д. Шигали
	2,3
	

	54.
	Григорьев Николай Григорьевич
	ЧР21-19-16-325
	д. Шигали
	2,3
	

	55.
	Григорьев Николай Петрович
	ЧР21-19-16-325
	д. Шигали
	2,3
	

	56.
	Григорьев Петр Григорьевич
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	

	57.
	Григорьева Александра Александровна
	ЧР21-19-128-661
	д. Шигали
	2,3
	

	58.
	Григорьева Валентина Прокопьевна
	ЧР21-19-16-285
	д. Шигали
	2,3
	

	59.
	Груздьев Петр Степанович
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	

	60
	Груздьева Иульяна Ефимовна
	ЧР21-19-128-669
	д. Шигали
	2,3
	

	61.
	Груздьева Ниниа Петровна
	ЧР21-19-16-429
	д. Шигали
	2,3
	

	62.
	Гурьева Ольга Гурьевна
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	

	63.
	Данилов Виталий Иванович
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	

	64.
	Данилова Анна Александровна
	ЧР21-19-128-547
	д. Шигали
	2,3
	

	65.
	Данилова Феодосия Тимофеевна
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	

	66.
	Дзюба Андрей Яковлевич
	ЧР21-19-128- 
	д. Шигали
	2,3
	

	67.
	Зайцева Анна Ефимовна
	ЧР21-19-16-169
	д. Шигали
	2,3
	

	68.
	Зайцева Анна Сергеевна
	ЧР21-19-128-644
	д. Шигали
	2,3
	

	69.
	Захарова Клавдия Александровна
	ЧР21-19-128-670
	д. Шигали
	2,3
	

	70.
	Иванов Александр Павлович
	ЧР21-19-128-291
	д. Шигали
	2,3
	

	71.
	Иванов Владимир Павлович
	ЧР21-19-128-291
	д. Шигали
	2,3
	

	72.
	Иванов Владимир Федотович
	ЧР21-19-128-438
	д. Шигали
	2,3
	

	73.
	Иванов Николай Иванович
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	

	74.
	Иванов Николай Иванович
	ЧР21-19-16-369
	д. Шигали
	2,3
	

	75.
	Иванова Анастасия Васильевна
	ЧР21-19-128-494
	д. Шигали
	2,3
	

	76.
	Иванова Анна Ильинична
	ЧР21-19-16-054
	д. Шигали
	2,3
	

	77.
	Иванова Екатерина Ивановна
	ЧР21-19-128-651
	д. Шигали
	2,3
	

	78.
	Иванова Матрена Ивановна
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	

	79.
	Иванова Татьяна Ивановна
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	

	80.
	Иванова Юлия Григорьевна
	ЧР21-19-128-550
	д. Шигали
	2,3
	

	81.
	Илларионова Анна Капитоновна
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	

	82.
	Ильин Александр Ильич
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	

	83.
	Ильин Алексей Ильич
	ЧР21-19-128-667
	д. Шигали
	2,3
	

	84.
	Ильин Владимир Ильич
	ЧР21-19-128-323
	д. Шигали
	2,3
	

	85.
	Ильин Семен Ильич
	ЧР21-19-128-558
	д. Шигали
	2,3
	

	86.
	Ильина Анна Семеновна
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	

	87.
	Ильина Валентина Федоровна
	ЧР21-19-16-073
	д. Шигали
	2,3
	

	88.
	Иляхунов Владимир Александрович
	ЧР21-19-128-573
	д. Шигали
	2,3
	

	89.
	Иляхунов Владимир Николаевич
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	

	90.
	Иляхунова Александра Тимофеевна
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	

	91.
	Кадеров Олег Михайлович
	ЧР21-19-128-367
	д. Шигали
	2,3
	

	92.
	Кадерова Иульяна Павловна
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	

	93.
	Казаков Анатолий Егорович
	ЧР21-19-16-311
	д. Шигали
	2,3
	

	94.
	Казаков Николай Егорович
	ЧР21-19-128-534
	д. Шигали
	2,3
	

	95.
	Казакова Галина Степановна
	ЧР21-19-128-333
	д. Шигали
	2,3
	

	96.
	Казакова Мария Степановна
	ЧР21-19-128-626
	д. Шигали
	2,3
	

	97.
	Казакова Фекла Григорьевна
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	

	98.
	Карабаева Степанида Павловна
	ЧР21-19-128-514
	д. Шигали
	2,3
	

	99.
	Кириллов Алексей Митрофанович
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	

	100
	Кириллова Зоя Андреевна
	ЧР21-19-128-418
	д. Шигали
	2,3
	

	101
	Кожин Семен Иванович
	ЧР21-19-128-383
	д. Шигали
	2,3
	

	102
	Краснов Анатолий Варсонофьевич
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	

	103
	Краснова Евдокия Егоровна
	ЧР21-19-16-143
	д. Шигали
	2,3
	

	104
	Краснова Таисия Федотовна  
	ЧР21-19-128-646
	д. Шигали
	2,3
	

	105
	Кудрова Васса Павловна 
	ЧР21-19-128-470 
	д. Шигали
	2,3
	

	106
	Кудрявцев Владимир Николаевич
	ЧР21-19-128-155
	д. Шигали
	2,3
	

	107
	Кудрявцева Анна Алексеевна
	ЧР21-19-16-380
	д. Шигали
	2,3
	

	108
	Кузьмин Николай Кузьмич
	ЧР21-19-128-180
	д. Шигали
	2,3
	

	109
	Кузьмина Таисия Кузьминична
	ЧР21-19-128-675
	д. Шигали
	2,3
	

	110
	Макарова Антонина Филипповна
	ЧР21-19-16-079
	д. Шигали
	2,3
	

	111
	Макарова Ирина Павловна
	ЧР21-19-128-189
	д. Шигали
	2,3
	

	112
	Маков Владимир Петрович
	ЧР21-19-16-135
	д. Шигали
	2,3
	

	113
	Макова Ирина Николаевна
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	

	114
	Максимова Анастасия Максимовна
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	

	115
	Максимова Мария Максимовна
	ЧР21-19-128-474
	д. Шигали
	2,3
	

	116
	Максимова Мелания Ивановна
	ЧР21-19-128-506
	д. Шигали
	2,3
	

	117
	Максимова Серафима Максимовна
	ЧР21-19-16-035
	д. Шигали
	2,3
	

	118
	Максимова Фекла Максимовна
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	

	119
	Матвеев Валерий Николаевич
	ЧР21-19-128-428
	д. Шигали
	2,3
	

	120
	Мекке Клавдия Васильевна
	ЧР21-19-128-476
	д. Шигали
	2,3
	

	121
	Мещеряков Иван Терентьевич
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	

	122
	Мещерякова Мария Федоровна
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	

	123
	Миронов Петр Миронович
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	

	124
	Миронова Мария Алексеевна
	ЧР21-19-128-519
	д. Шигали
	2,3
	

	125
	Мирошкина Матрена Сергеевна
	ЧР21-19-128-483
	д. Шигали
	2,3
	

	126
	Михайлов Василий Михайлович
	ЧР21-19-16-034
	д. Шигали
	2,3
	

	127
	Моисеев Николай Николаевич
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	

	128
	Мукшанов Иван Васильевич
	ЧР21-19-128-186
	д. Шигали
	2,3
	

	129
	Никитин Георгий Порфирьевич
	ЧР21-19-128-561
	д. Шигали
	2,3
	

	130
	Никифорова Анфиса Никифоровна
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	

	131
	Николаева Василиса Николаевна
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	

	132
	Николаева Вера Аркадьевна
	ЧР21-19-16-086
	д. Шигали
	2,3
	

	133
	Николаева Евгения Николаевна
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	

	134
	Николаева Мария Петровна
	ЧР21-19-128-176
	д. Шигали
	2,3
	

	135
	Николаева Таисия Николаевна
	ЧР21-19-128-501
	д. Шигали
	2,3
	

	136
	Орлова Анастасия Хрисафовна
	ЧР21-19-16-045 
	д. Шигали
	2,3
	

	137
	Осипов Василий Осипович
	ЧР21-19-16-191
	д. Шигали
	2,3
	

	138
	Осипова Анна Осиповна
	ЧР21-19-128-562
	д. Шигали
	2,3
	

	139
	Павлов Владимир Павлович
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	

	140
	Павлова Анна Васильевна
	ЧР21-19-128-568
	д. Шигали
	2,3
	

	141
	Павлова Анна Ивановна
	ЧР21-19-16-308
	д. Шигали
	2,3
	

	142
	Павлова Валентина Никоновна
	ЧР21-19-128-567
	д. Шигали
	2,3
	

	143
	Павлова Нина Ивановна
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	

	144
	Павлова Серафима Павловна
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	

	145
	Павлова Федора Павловна
	ЧР21-19-128-468
	д. Шигали
	2,3
	

	146
	Павлова Фекла Павловна
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	

	147
	Пашков Вячеслав Павлович
	ЧР21-19-128-307
	д. Шигали
	2,3
	

	148
	Пашков Никон Николаевич
	ЧР21-19-16-372
	д. Шигали
	2,3
	

	149
	Петров Алексей Федорович
	ЧР21-19-16-046
	д. Шигали
	2,3
	

	150
	Петров Валерий Геннадьевич
	ЧР21-19-128-357
	д. Шигали
	2,3
	

	151
	Петров Владимир Петрович
	ЧР21-19-128-107
	д. Шигали
	2,3
	

	152
	Петров Григорий Петрович
	ЧР21-19-128-593
	д. Шигали
	2,3
	

	153
	Петрова Анна Петровна
	ЧР21-19-128-188
	д. Шигали
	2,3
	

	154
	Петрова Вера Петровна
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	

	155
	Петрова Вера Владимировна
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	

	156
	Петрова Клавдия Петровна
	ЧР21-19-128-020
	д. Шигали
	2,3
	

	157
	Петрова Мария Васильевна
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	

	158
	Петрова Мария Петровна
	ЧР21-19-128-594
	д. Шигали
	2,3
	

	159
	Петрова Пелагия Петровна
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	

	160
	Петрова Римма Петровна  
	ЧР21-19- 128-356
	д. Шигали
	2,3
	

	161
	Питерова Евлампия Стьепановна
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	

	162
	Питерова Пелагия Ефимовна
	ЧР21-19-128-616
	д. Шигали
	2,3
	

	163
	Федоров Поликарп Федорович
	ЧР21-19-128-281
	д. Шигали
	2,3
	

	164
	Поршева  Татьяна Порфирьевна
	ЧР21-19-128-592
	д. Шигали
	2,3
	

	165
	Поршева Евдокия Ефимовна
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	

	166
	Прокопьев Владимир Иванович
	ЧР21-19-128-303
	д. Шигали
	2,3
	

	167
	Прокопьева Феодосия Аркадьевна
	ЧР21-19-128-555
	д. Шигали
	2,3
	

	168
	Протопопов Михаил Иванович
	ЧР21-19-128-325
	д. Шигали
	2,3
	

	169
	Протопопова Анна Васильевна
	ЧР21-19-128-552
	д. Шигали
	2,3
	

	170
	Протопопова Римма Кузьминична
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	

	171
	Пуклаков Илья Семенович
	ЧР21-19-128-138
	д. Шигали
	2,3
	

	172
	Пуклаков Николай Петрович
	ЧР21-19-128-638
	д. Шигали
	2,3
	

	173
	Пуклакова Анна Яковлевна
	ЧР21-19-128-633
	д. Шигали
	2,3
	

	174
	Пуклакова Зоя Фоминична
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	

	175
	Пуклакова Нина Никоновна
	ЧР21-19-16-303
	д. Шигали
	2,3
	

	176
	Пуклакова Тамара Евлампьевна
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	

	177
	Пуклакова Фаина Семеновна
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	

	178
	Пуклакова Юлия Поликарповна
	ЧР21-19-128-410
	д. Шигали
	2,3
	

	179
	Раевский Владимир Максимович
	ЧР21-19-16-408
	д. Шигали
	2,3
	

	180
	Разумов Геннадий Васильевич
	ЧР21-19-128-154
	д. Шигали
	2,3
	

	181
	Романов Михаил Спиридонович
	ЧР21-19-128-373
	д. Шигали
	2,3
	

	182
	Романова Валентина Ларионовна
	ЧР21-19-128-508
	д. Шигали
	2,3
	

	183
	Романова Марина Романовна
	ЧР21-19-128-527
	д. Шигали
	2,3
	

	184
	Романова Перасковья Романовна
	ЧР21-19-128-521
	д. Шигали
	2,3
	

	185
	Санкова Агния Гавриловна
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	

	186
	Санкова Тамара Степановна
	ЧР21-19-128-354
	д. Шигали
	2,3
	

	187
	Сатаров Николай Демьянович
	ЧР21-19-128-650
	д. Шигали
	2,3
	

	188
	Семенов Владимир Михайлович
	ЧР21-19-128-324
	д. Шигали
	2,3
	

	189
	Семенов Исаак Семенович
	ЧР21-19-128-623
	д. Шигали
	2,3
	

	190
	Семенов Федор Семенович
	ЧР21-19-16-268
	д. Шигали
	2,3
	

	191
	Семенова Антонина Семеновна
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	

	192
	Семенова Зоя Федоровна
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	

	193
	Семенова Любовь Семеновна
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	

	194
	Семенова Фекла Семеновна
	ЧР21-19-128-576
	д. Шигали
	2,3
	

	195
	Сенни Петр Васильевич
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	

	196
	Сергеев Виталий Алексеевич
	ЧР21-19-16-120
	д. Шигали
	2,3
	

	197
	Сергеев Константин Сергеевич
	ЧР21-19-128-577
	д. Шигали
	2,3
	

	198
	Сергеев Николай Сергеевич
	ЧР21-19-128-662
	д. Шигали
	2,3
	

	199
	Сергеева Анна Семеновна
	ЧР21-19-128-663
	д. Шигали
	2,3
	

	200
	Сергеева Анфиса Павловна
	ЧР21-19-16-023
	д. Шигали
	2,3
	

	201
	Сергеева Елена Мироновна
	ЧР21-19-128-642
	д. Шигали
	2,3
	

	202
	Сергеева Таисия Семеновна
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	

	203
	Сидоров Николай Константинович
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	

	204
	Сидоров Павел Николаевич
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	

	205
	Сидорова Зоя Емельяновна
	ЧР21-19-128-477
	д. Шигали
	2,3
	

	206
	Скворцов Николай Васильевич
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	

	207
	Скворцова Акулина Александровна
	ЧР21-19-128-579
	д. Шигали
	2,3
	

	208
	Скородумов Николай Леонтьевич
	ЧР21-19-128-487
	д. Шигали
	2,3
	

	209
	Скородумова Людмила Фоминична
	ЧР21-19-128-488
	д. Шигали
	2,3
	

	210
	Соколова Валентина Ивановна
	ЧР21-19-16-136
	д. Шигали
	2,3
	

	211
	Сормулатов Владимир Ефимович
	ЧР21-19-16-276
	д. Шигали
	2,3
	

	212
	Сормулатов Владимир Порфирьевич
	ЧР21-19-128-606
	д. Шигали
	2,3
	

	213
	Сормулатов Николай Владимирович
	ЧР21-19-128-352
	д. Шигали
	2,3
	

	214
	Сормулатов Станислав Владимирович
	ЧР21-19-128-380
	д. Шигали
	2,3
	

	215
	Сормулатова Анастасия Ивановна
	ЧР21-19-128-607
	д. Шигали
	2,3
	

	216
	Сорокина Анастасия Ивановна
	ЧР21-19-16-021
	д. Шигали
	2,3
	

	217
	Спиридонов Владимир Иванович
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	

	218
	Спиридонов Иван Григорьевич
	ЧР21-19-128-308
	д. Шигали
	2,3
	

	219
	Спиридонов Николай Михайлович
	ЧР21-19-128-080
	д. Шигали
	2,3
	

	220
	Спиридонова Антонина Григорьевна
	ЧР21-19-128-544
	д. Шигали
	2,3
	

	221
	Спиридонова Мария Андреевна
	ЧР21-19-16-374
	д. Шигали
	2,3
	

	222
	Спиридонова Мария Спиридоновна
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	223
	Спиридонова Татьяна Спиридоновна
	ЧР21-19-128-641
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	224
	Степанов Валерий Степанович
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	225
	Степанов Василий Степанович
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	226
	Степанов Владимир Якимович
	ЧР21-19-16-154
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	227
	Степанов Никон Степанович
	ЧР21-19-16-196
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	228
	Степанова Анна Александровна
	ЧР21-19-128-634
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	229
	Степанова Евгения Степановна
	ЧР21-19-128-518
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	230
	Степанова Зоя Порфирьевна
	ЧР21-19-16-055
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	231
	Степанова Клавдия Сергеевна
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	232
	Степанова Мария Гурьевна
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	233
	Сыкина Мария Ерофеевна
	ЧР21-19-128-489
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	234
	Тапинов Вениамин Петрович
	ЧР21-19-128-405
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	235
	Тарасова Мария Григорьевна
	ЧР21-19-128-665
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	236
	Терентьев Трофим Терентьевич
	ЧР21-19-16-056
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	237
	Терентьева Раиса Александровна
	ЧР21-19-16-426
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	238
	Тимофеев Анатолий Иванович
	ЧР21-19-128-334
	д. Шигали
	2,3
	 
	 
	
	

	239
	Тимофеев Аркадий Тимофеевич
	ЧР21-19-128-491
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	240
	Тимофеева Анна Павловна
	ЧР21-19-128-492
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	241
	Тимофеева Марина Тимофеевна
	ЧР21-19-128-559
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	242
	Тимофеева Таисия Тимофеевна
	ЧР21-19-128-173
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	243
	Тихонова Анастасия Тихоновна
	ЧР21-19-16-159
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	244
	Тихонова Клавдия Семеновна
	ЧР21-19-128-659
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	245
	Тихонова Матрена Федоровна
	ЧР21-19-128-165
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	246
	Трофимов Василий Трофимович
	ЧР21-19-16-227
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	247
	Трофимов Тимофей Трофимович
	ЧР21-19-128-515
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	248
	Трофимова Анна Трофимовна
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	249
	Трофимова Вера Яковлевна
	ЧР21-19-128-516
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	250
	Трофимова Татьяна Трофимовна
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	251
	Туйми Мария Николаевна
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	252
	Туйми Михаил Сергеевич
	ЧР21-19-128-128
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	253
	Туйми Сергей Римович
	ЧР21-19-128-237
	д. Шигали
	2,3
	 
	 
	
	

	254
	Тямаков Петр Степанович
	ЧР21-19-128-598
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	255
	Тямакова Анна Кирилловна
	ЧР21-19-128-599
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	256
	Тямакова Ирина Павловна
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	257
	Тямакова Пелагия Петровна
	ЧР21-19-16-185
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	258
	Тямакова Римма Поликарповна
	ЧР21-19-128-407
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	259
	Утинов Павел Николаевич
	ЧР21-19-16-345
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	260
	Утинова  Ираида Ивановна
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	261
	Федоров Геннадий Иванович
	ЧР21-19-16-443
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	262
	Федоров Сергей Иванович
	ЧР21-19-128-258
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	263
	Федорова Анастасия Федоровна
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	264
	Федорова Зоя Ефимовна
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	265
	Федорова Зоя Капитоновна
	ЧР21-19-128-480
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	266
	Федорова Мария Ивановна
	ЧР21-19-128-480
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	267
	Федорова Матрена Ивановна
	ЧР21-19-16-459
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	268
	Филимонова Татьяна Григорьевна
	ЧР21-19-16-340
	д. Шигали
	2,3
	 
	 
	
	

	269
	Хветти Григорий Михайлович
	ЧР21-19-128-399
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	270
	Хренова Ирина Петровна
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	271
	Хытти Анна Федоровна
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	272
	Черемисов Михаил Георгиевич
	ЧР21-19-16-012
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	273
	Черзорова Наталия Петровна
	ЧР21-19-16-399
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	274
	Черзорова София Александровна
	ЧР21-19-128-277
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	275
	Чермакова Анна Григорьевна
	ЧР21-19-16-283
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	276
	Чермакова Екатерина Кузьминична
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	277
	Чернов Иван Кириллович
	ЧР21-19-128-569
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	278
	Чернов Владимир Леонтьевич
	ЧР21-19-16-244
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	279
	Чернов Геннадий Кириллович
	ЧР21-19-128-174
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	280
	Чернов Георгий Степанович
	ЧР21-19-128-511
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	281
	Чернов Иван Петрович
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	282
	Чернов Илья Григорьевич
	ЧР21-19-16-200
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	283
	Чернов Семен Григорьевич
	ЧР21-19-16-228
	д. Шигали
	2,3
	 
	 
	
	

	284
	Чернова Анастасия  Павловна
	ЧР21-19-128-294
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	285
	Чернова Анастасия Степановна
	ЧР21-19-128-512
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	286
	Чернова Анна Николаевна
	ЧР21-19-128-575
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	287
	Чернова Вера Евдокимовна
	ЧР21-19-128-601
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	288
	Чернова Галина Александровна
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	289
	Чернова Ирина Петровна
	ЧР21-19-128-177
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	290
	Чернова Клавдия Матвеевна
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	291
	Чернова Лидия Илларионовна
	ЧР21-19-128-447
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	292
	Чернова Мария Ивановна
	ЧР21-19-128-615
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	293
	Чернова Мария Трофимовна
	ЧР21-19-16-241
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	294
	Чернова Таисия Александровна
	ЧР21-19-128
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	295
	Чернова Федора Трофимовна
	ЧР21-19-16-156
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	296
	Чеснаков Владимир Васильевич
	ЧР21-19-16-144
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	297
	Чеснакова Ольга Ильинична
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	298
	Шамуков Иван Петрович
	ЧР21-19-128-596
	д. Шигали
	2,3
	 
	 
	
	

	299
	Шамуков Петр Иванович
	ЧР21-19-128-278
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	300
	Шамукова Авдия Максимовна
	ЧР21-19-128-597
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	301
	Шамукова Мария Петровна
	ЧР21-19-128-595
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	302
	Шемяков Дмитрий Михайлович
	ЧР21-19-128-658
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	303
	Шушлюкова Ирина Ивановна
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	304
	Эренов Иван Егорович
	ЧР21-19-128-330
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	305
	Эрень Александра Павловна
	ЧР21-19-128-627
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	306
	Эрень Анисия Ивановна
	ЧР21-19-128-540
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	307
	Эрень Владимир Александрович
	ЧР21-19-128-391
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	308
	Эрень Иван Захарович
	ЧР21-19-128-372
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	309
	Эрень Ирина Петровна
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	310
	Эрень Лидия Матвеевна
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	311
	Эрень Юлия Александровна
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	312
	Якимов Александр Якимович
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	313
	Якимова Галина Ивановна
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	 
	 
	
	

	314
	Яковлев Петр Алексеевич
	ЧР21-19-128-398
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	315
	Яковлева Таисия Яковлевна
	ЧР21-19-128-228
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	316
	Яндутов Иван Яковлевич
	ЧР21-19-128-230
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	317
	Яндутов Тимофей Романович
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	318
	Алексеев Петр Осипович
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	319
	Гафитуллина Мария Александровна
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	320
	Григорьев Иван Сергеевич
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	321
	Григорьева Мария Григорьевна
	ЧР21-19-16-431
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	322
	Матвеев Геннадий Матвеевич
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	323
	Пуклаков Семен Ильич
	ЧР21-19-128-635
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	324
	Федорова Татьяна Федоровна
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	325
	Ильина Валентина Тимофеевна
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	326
	Петров Николай Алексеевич
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	327
	Петрова Мария Петровна
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	328
	Севастьянов Павел Константинович
	ЧР21-19-16-365
	д. Шигали
	2,3
	 
	 
	
	

	329
	Семенов Павел Семенов
	ЧР21-19-128-479
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	330
	Чернов Юрий Владимирович
	ЧР21-19-128-146
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	331
	Чернова Анфиса Васильевна
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	332
	Чернова Клавдия Николаевна
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	333
	Сенни Петр Васильевич
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	334
	Пуклаков Геннадий Степанович
	ЧР21-19-128-409
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	335
	Павлов Иван Никонович
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	336
	Анатова Фаина Федоровна
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	337
	Васильева Агафия Васильевна
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	338
	Васильева Клавдия Васильевна
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	339
	Васильева Раиса Васильевна
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	340
	Николаева Елена Николаевна
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	341
	Николаев Владимир Ильич
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	342
	Моисеева Нина Петровна
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	343
	Кадерова Валентина Петровна
	ЧР21-19-16-252
	д. Шигали
	2,3
	 
	 
	
	

	344
	Кожин Николай Семенович
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	345
	Константинов Алексей Константинович
	ЧР21-19-16-292
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	346
	Гаврилова Пелагея Гавриловна
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	347
	Матвеев Рудольф Николаевич
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	348
	Медведева Нина Егоровна
	ЧР21-19-16-192
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	349
	Гурьев Виталий Николаевич
	ЧР21-19-16-439
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	350
	Моисеев Юрий Николаевич
	ЧР21-19-16-261
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	351
	Петров Алексей Петрович
	ЧР21-19-16-122
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	352
	Петров Михаил Петрович
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	353
	Филиппова Ирина Филипповна
	ЧР21-19-16-335
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	354
	Эрень Николай Захарович
	ЧР21-19-128-
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	

	355
	Федорова Галина Ивановна
	ЧР21-19-16-409
	д. Шигали
	2,3
	
	
	
	 



 



























с.Шигали                         от  14.10.2014 г.  

                                               Постановления  № 58
Об утверждении Положения о порядке формирования, подготовки и использования резерва управленческих кадров Шигалинского сельского поселения Урмарского района  

В целях совершенствования муниципального управления, формирования и эффективного использования резерва управленческих кадров для замещения должностей муниципальной службы администрации Шигалинского сельского поселения Урмарского района и резерва управленческих кадров организаций Шигалинского сельского поселения Урмарского района администрация Шигалинского сельского поселения  

постановляет: 

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке формирования, подготовки и использования резерва управленческих кадров Шигалинского сельского поселения Урмарского района в новой редакции.

2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании  «Вести поселения»;

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания;
Глава 
Шигалинского
 сельского поселения                                                                      А.А. Семенов

                 Приложение 

к постановлению администрации

Шигалинского сельского поселения 

Урмарского района

от 14 октября 2014 г    № 58
Положение 

о порядке формирования, подготовки и использования резерва управленческих кадров Шигалинского сельского поселения Урмарского района 

I. Общие положения
1.1. Резерв управленческих кадров Шигалинского сельского поселения Урмарского района (далее – Резерв) – группа лиц, замещающих руководящие либо управленческие должности, сформированная Комиссией при  администрации Шигалинского сельского поселения Урмарского района Чувашской Республики по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Шигалинского сельского поселения Урмарского района (далее – Комиссия) на основе отборочных процедур.

1.2. Структура Резерва включает целевую и функциональную части.

1.3. Целевая часть – группа лиц, состоящих в Резерве управленческих кадров  Шигалинского сельского поселения Урмарского района.

1.4. Функциональная часть – группа лиц, состоящих в Резерве, являющихся высокопрофессиональными специалистами по определенному направлению государственного регулирования:

здравоохранение и социальное развитие;

культура и искусство;

образование и спорт;

промышленность и торговля.

1.5. Формирование целевой части Резерва проводится в соответствии с положением о порядке формирования, подготовки и использования  резерва управленческих кадров  Шигалинского сельского поселения Урмарского района. 
II. Формирование Резерва
2.1. Отбор кандидатов для включения в Резерв проводится в два этапа.

2.2. На первом этапе администрация Шигалинского сельского поселения Урмарского района не позднее, чем за 30 дней до начала отборочных мероприятий публикует объявление о приеме документов для участия в отборочных мероприятиях не менее чем в одном периодическом печатном издании, а также размещает информацию о проведении отборочных мероприятий на сайте администрации Шигалинского сельского поселения Урмарского района для граждан, желающих участвовать в указанных мероприятиях.  

В публикуемом объявлении о приеме документов для участия в отборочных мероприятиях указываются требования, предъявляемые к кандидатам для включения в Резерв, место и время приема документов, подлежащих представлению в соответствии с пунктом 2.4 настоящего Положения, срок, до истечения которого принимаются указанные документы, а также сведения об источнике подробной информации об отборе (телефон, факс, электронная почта, электронный адрес сайта администрации Шигалинского сельского поселения Урмарского района). 

2.3. Требования, предъявляемые к кандидатам для включения в Резерв:

1) возраст 30-50 лет;

2) наличие высшего профессионального образования;

3) наличие управленческого опыта не менее трех лет;

4) отсутствие медицинских противопоказаний к замещению управленческой должности.

Кандидат, претендующий на включение в Резерв, должен занимать должность управленческого характера, характеризоваться высокой степенью профессионализма, обладать инициативностью, инновационным мышлением, лидерскими качествами.

2.4. Для участия в отборе кандидаты для включения в Резерв представляют следующие документы:

1) копия паспорта или замещающего его документа;

2) личное заявление об участии в отборочных мероприятиях; 

3) анкету согласно приложению № 1 к настоящему Положению;

4) копию трудовой книжки, заверенную надлежащим образом;

5) документы, подтверждающие получение высшего образования;

6) документы, подтверждающие получение дополнительного профессионального образования, присвоение ученой степени, ученого звания (при наличии); 

7) документы, подтверждающие наличие государственных или отраслевых наград, знаков отличия (при наличии);

8) медицинскую справку.

Вышеуказанные документы представляются в администрацию Шигалинского сельского поселения Урмарского района в течение 30 дней со дня размещения информации о предстоящем отборе кандидатов для включения в Резерв. 

2.5. На втором этапе Комиссия изучает и оценивает кандидатов для включения в Резерв путем:

анализа документальных данных;

собеседования для получения интересующих сведений (стремления, потребности, мотивы поведения и т.п.);

оценки результатов трудовой деятельности;

запроса и проверки рекомендаций, послужного списка, информации от правоохранительных и других государственных органов;

иных методов, не противоречащих законодательству. 

2.6. На основании результатов изучения, оценки и отбора кандидатов решением Комиссии формируется Резерв.

2.7. Кандидатам, участвовавшим в отборе, сообщается о результатах отбора в письменной форме в течение месяца со дня его завершения. Информация о результатах отбора размещается на сайте администрации Шигалинского сельского поселения Урмарского района. 

2.8. Кандидат вправе обжаловать решение Комиссии в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
III. Использование Резерва
3.1. По решению Комиссии лицо, состоящее в Резерве, с его согласия может быть рекомендовано администрации Шигалинского сельского поселения Урмарского района для назначения на вакантные руководящие должности (приложение № 2 к настоящему Положению). 

Лицо, состоящее в Резерве, рекомендуется для назначения, на вакантную должность исходя из соотнесения индивидуальной характеристики с требуемыми условиями, результатами деятельности, степенью готовности, возрастом, потенциалом.

3.2. В случае проведения конкурса на замещение вакантной должности в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики информация о лицах, состоящих в Резерве, с их согласия направляется  администрации Шигалинского сельского поселения Урмарского района (приложение № 3 к настоящему Положению).

3.3. Информация о лицах, состоящих в Резерве, с их согласия передается для рассмотрения возможности включения в резерв управленческих кадров Урмарского района.
IV. Подготовка Резерва
4.1. Подготовка лиц, состоящих в Резерве, осуществляется по основной и дополнительной формам.

4.2. Основной формой подготовки является самоподготовка.

4.3. К дополнительным формам подготовки относятся:

повышение квалификации, переподготовка, стажировка по отдельным направлениям государственного регулирования;

обучение специальным дисциплинам, необходимым для инновационного развития приоритетных направлений государственного регулирования;

участие в работе коллегиальных органов;

участие в подготовке проектов решений, планов и программ развития Шигалинского сельского поселения Урмарского района.

V. Работа с Резервом
5.1. Органом, ответственным за работу (актуализацию) с Резервом, является администрация Шигалинского сельского поселения Урмарского района.

Работа включает в себя занесение в базу данных информации об обновлении (дополнении) учетной информации о лице, состоящем в Резерве. Актуализация Резерва производится постоянно по мере поступления оперативной информации.

5.2. Лицо, состоящее в Резерве, может быть исключено из Резерва: 

по личному заявлению;

в соответствии с решением Комиссии в случае прекращения трудового договора (служебного контракта) по основаниям, предусмотренным пунктами 4–6 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации и статьей 19 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации».

5.3. Решение об исключении из Резерва лица, состоящего в Резерве, принимается Комиссией и оформляется протоколом. В месячный срок со дня принятия данного решения администрация Шигалинского сельского поселения Урмарского района информирует в письменной форме лицо, исключенное из Резерва. 

5.4. В случае исключения лица из Резерва Комиссия осуществляет отбор кандидатов для включения в Резерв в порядке, предусмотренном в разделе II настоящего Положения.
                                                                                                                                              Приложение № 1

к положению о порядке формирования, 

подготовки и использования 

резерва управленческих кадров 

Шигалинского сельского поселения

Урмарского района
                                                                                    Место

                                                                                  для

                                                                                    фотографии

Анкета
кандидата для включения

в резерв управленческих кадров

Шигалинского сельского поселения Урмарского района 
      Чувашской Республики

1. Фамилия 

Имя 

Отчество 

2. Изменение Ф.И.О.: 


(если изменяли, то укажите их, а также когда, где и по какой причине)
3. Гражданство: 


(если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, 
если имеете гражданство другого государства – укажите)

4. Паспорт или документ, его заменяющий: 


(номер, серия, кем и когда выдан)

	5. Дата рождения:      
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	число
	месяц
	год


6. Место рождения: 


7. Адрес регистрации: 

индекс 


республика (область)   ______________________ район 


населенный пункт 


(город, село, поселок и др.)

улица ____________________ дом ________ корп. ________  квартира _______
8. Адрес фактического проживания: 

индекс 


республика (область) _________________ район 


населенный пункт 


(город, село, поселок и др.)

улица ___________________ дом ________ корп. ________  квартира _______
9. Контактная информация (телефоны: домашний, рабочий, сотовый; e-mail): 

	10. Семейное положение:
	женат
	
	холост
	
	вдовец
	
	разведен
	

	
	(замужем)
	
	(не замужем)
	
	(вдова)
	
	(разведена)
	


Если «женат (замужем)», укажите сведения о супруге: 

(фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место работы и замещаемая должность)

	11. Наличие детей:
	да
	
	нет
	


Если «да», укажите:

	Фамилия, имя, отчество
	Пол
	Дата рождения

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


12. Национальность: 


(не является обязательным для заполнения)
13. Какими языками владеете:

13.1. Родной язык: 

13.2. Языки народов Российской Федерации: 

13.3. Иностранные языки, включая языки народов бывшего СССР:

	Язык
	Степень владения

	
	владею свободно
	читаю и могу 

объясняться
	читаю и перевожу 

со словарем

	
	
	
	

	
	
	
	


14. Навыки работы с компьютером:

	Вид 

программного 

обеспечения
	Степень владения
	Название конкретных

программных продуктов, с которыми приходилось работать

	
	владею свободно
	имею общее представление
	не работал
	

	Текстовые редакторы
	
	
	
	

	Электронные таблицы
	
	
	
	 

	Правовые базы данных
	
	
	
	

	Специальные програм​м​ные продукты
	
	
	
	

	Операционные системы
	
	
	
	


15. Отношение к воинской обязанности и воинское звание: ______________________

_____________________________________________________________________________

16. Сведения об образовании:

	Формальные характеристики полученного 
образования
	Последовательность получения образования

	
	первое
	второе
	третье

	Даты начала и окончания обучения
	начало              окончание     _________
    (месяц, год)                     (месяц, год)
	начало            окончание   _________
    (месяц, год)                 (месяц, год)
	начало      окончание

________    ________
(месяц, год)         (месяц, год)

	Уровень образования
(среднее профессиональное, высшее, аспирантура, адъюнктура, докторантура)
	
	
	

	Форма обучения
(очная, вечерняя, заочная)
	
	
	

	Полное наименование учебного заведения 

(с указанием адреса учебного заведения)
	
	
	

	Факультет

	
	
	

	Специальность 

по диплому

	
	
	

	Специализация
	
	
	

	Тема работы
(диплома, диссертации)

	
	
	

	 Код профиля  

 образования

	
	
	


	Если есть:
Ученое звание  ________________________________________

Ученая степень  ________________________________________
Научные труды _________________________________________

Изобретения _____________________________________________



17. Дополнительное профессиональное образование за последние 5 лет:

	Формальные характеристики повышения квалификации
	Последовательность обучения

	
	I
	II
	III

	Даты начала и окончания обучения
	начало              окончание

     _________

   ___________
                    (число, месяц, год)         
	начало             окончание

_________       _________
                  (число, месяц, год)  
	начало         окончание

________      ________
         (число, месяц, год)   

	Вид программы
(курсы повышения квалификации, профессиональная переподготовка, стажировка)

	
	
	

	Название организации, учебного заведения

	
	
	

	Место проведения 

программы 

(страна, город)

	
	
	

	Тема программы

	
	
	

	Вид итогового 

документа
(сертификат, свидетельство, удостоверение)

	
	
	


18. Участие в общественных организациях:
(в том числе профессиональных, научно-технических и др.)
	Годы

пребывания
	Населенный

пункт
	Название

организации
	Ваш статус в организации

	
	
	
	руководи​тель
	член руководящего органа
	член 
организации

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


19. Участие в выборных органах:
(с указанием времени пребывания, наименование органа)

20. Место работы в настоящее время: 


20.1. Должность, с какого времени в этой должности:

______________________________________________с _______ г.

20.2. Количество подчиненных: _____ человек.

21. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (заполняется согласно приложению).
22. Классный чин, квалификационный разряд, дипломатический ранг, воинское звание, специальное звание: 
23. Были ли Вы судимы? Когда и за что 

24. Допуск к государственный тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется):
_____________________________________________________________________________

25. Государственные и ведомственные награды, знаки отличия, иные виды поощрений: 
26. Индивидуальный план управленческого и профессионального развития (указать на необходимость получения дополнительных знаний в определенной сфере):

	

	

	

	


27. Отзыв, характеризующий профессиональные и личностные качества претендента
	Фамилия,

имя, отчество
	Название 

организации и должность
	Контактные 

телефоны 

	
	
	

	
	
	


28. Назовите факторы, влияющие на Ваше самочувствие и работоспособность:

	положительно
	отрицательно

	
	

	
	

	
	

	
	


29. Ваше хобби (чем Вы любите заниматься в свободное от работы время): 

	


30. Иная информация, которую Вы хотите сообщить о себе:

	

	


Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений может повлечь отказ во включении в резерв управленческих кадров Шигалинского сельского поселения Урмарского района  Чувашской Республики. 

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

Дата заполнения ___________20____г.                                  Личная подпись___________

                                                                                                                                Приложение № 2

к положению о порядке формирования, 

подготовки и использования 

резерва управленческих кадров 

Шигалинского сельского поселения Урмарского района
Администрации 
Шигалинского сельского поселения 

Урмарского района 
Чувашской Республики
Р Е К О М Е Н Д А Ц И Я

В соответствии с порядком формирования, подготовки и использования резерва управленческих кадров Шигалинского сельского поселения Урмарского района, а также  запросом (при наличии) рекомендую для назначения на вакантную должность __________________  Шигалинского сельского поселения следующих лиц, состоящих в резерве управленческих кадров Шигалинского сельского поселения Урмарского района:
	№

пп
	Фамилия, 

имя, отчество
	Дата 

рождения
	Должность 

и место работы (в настоящее время)
	Сведения 

об образовании 
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


 Приложение: Справка-объективка на лицо, состоящее в Резерве (при необходимости).

Председатель комиссии при администрации

Шигалинского сельского поселения Урмарского района по 

формированию и подготовке резерва управленческих кадров 
Шигалинского сельского поселения Урмарского района                              ______________                  

(инициалы, фамилия)

                                                                                                                                        Приложение № 3

к положению о порядке формирования, 

подготовки и использования 

резерва управленческих кадров 

Шигалинского сельского поселения Урмарского района
	
	                          Администрации
Шигалинского сельского поселения Урмарского района 
Чувашской Республики



И Н Ф О Р М А Ц И Я

В соответствии с порядком формирования, подготовки и использования резерва управленческих кадров Шигалинского сельского поселения Урмарского района, а также  запросом (при наличии) направляю информацию о лицах, состоящих в резерве управленческих кадров Шигалинского сельского поселения Урмарского района:

	№

пп
	Фамилия, 

имя, отчество
	Дата 

рождения
	Должность 

и место работы (в настоящее время)
	Сведения 

об образовании 
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


Приложение: Cправка-объективка на лицо, состоящее в Резерве.

Председатель комиссии при администрации

Шигалинского сельского поселения Урмарского района по 

формированию и подготовке резерва управленческих кадров 
Шигалинского сельского поселения Урмарского района                              ______________                  

(инициалы, фамилия)
                                  с.Шигали                         от  14.10.2014 г.  

                                               Постановления  № 59

О Комиссии при администрации Шигалинского сельского поселения Урмарского района по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Шигалинского сельского поселения Урмарского района

В целях совершенствования муниципального управления, формирования и эффективного использования резерва управленческих кадров Шигалинского сельского поселения Урмарского района Чувашской Республики для приоритетных сфер экономики и органов местного самоуправления, администрация Шигалинского сельского поселения         п о с т а н о в л я е т:

1. Образовать Комиссию при администрации  Шигалинского сельского поселения Урмарского района по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Шигалинского сельского поселения Урмарского района.

2. Утвердить:

- Положение о Комиссии при администрации  Шигалинского сельского поселения Урмарского района по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Шигалинского сельского поселения Урмарского района (приложение № 1)в новой редакции

-  Комиссию при администрации  Шигалинского сельского поселения Урмарского района по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Шигалинского сельского поселения Урмарского района (приложение № 2) в новом составе
3. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Вести поселения»;

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания;
Глава Шигалинского

сельского поселения                                                                         А.А. Семенов

                                                                                                                                      Приложение № 1

к постановлению  администрации Шигалинского сельского поселения Урмарского района

от 14 октября 2014 г   № 59 

ПОЛОЖЕНИЕ

о Комиссии при администрации  Шигалинского сельского поселения Урмарского района по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Шигалинского сельского поселения Урмарского района Чувашской Республики

1. Настоящим Положением определяется порядок деятельности Комиссии при администрации  Шигалинского сельского поселения Урмарского района по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Шигалинского сельского поселения Урмарского района Чувашской Республики (далее – Комиссия).

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, федеральными законами и законами Чувашской Республики, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,  Чувашской Республики и Шигалинского сельского поселения Урмарского района, а также настоящим Положением.

3. Основными задачами Комиссии являются:

а) подготовка предложений администрации  Шигалинского сельского поселения Урмарского района, касающихся выработки государственной политики в области формирования эффективного использования резерва управленческих кадров Шигалинского сельского поселения Урмарского района Чувашской  Республики;

б) координация деятельности органов местного самоуправления Шигалинского сельского поселения Урмарского района по вопросам, связанным с отбором, подготовкой предложений, переподготовкой и выдвижением участников районной целевой программы по формированию резерва управленческих кадров Шигалинского сельского поселения Урмарского района (далее -Программа), а также по другим вопросам, связанным с реализацией Программы;

в) отбор специалистов для включения в резерв управленческих кадров Шигалинского сельского поселения Урмарского района Чувашской Республики;

г) определения порядка ведения базы данных специалистов, включенных в резерв управленческих кадров Шигалинского сельского поселения Урмарского района Чувашской Республики;

д) подготовка предложений о создании резерва управленческих кадров Шигалинского сельского поселения Урмарского района Чувашской Республики;

е) рассмотрение методик отбора, подготовки, переподготовки и выдвижения участников Программы;

ж) контроль за реализацией мероприятий, предусмотренных Программой.

4. Комиссия для решения возложенных на нее основных задач имеет право:

а) запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы от органов государственной власти, органов местного самоуправления и организаций;

б) создавать по отдельным вопросам рабочие группы из числа представителей органов местного самоуправления, общественных объединений и организаций, ученых и специалистов;

в) приглашать на свои заседания представителей органов государственной власти, органов местного самоуправления и общественных объединений.

5. Состав Комиссии утверждается администрацией  Шигалинского сельского поселения Урмарского района.

6. Председатель Комиссии осуществляет общее руководство работой Комиссии, назначает и ведет заседание Комиссии, утверждает повестку дня заседания Комиссии.

В отсутствие председателя  Комиссии его функции выполняет заместитель  председателя Комиссии.

7. Ответственный секретарь Комиссии организует проведение заседания Комиссии, информирует членов Комиссии о заседании Комиссии, формирует повестку заседания Комиссии, организует ведение протокола заседания Комиссии и обеспечивает своевременное его подписание.

В отсутствие ответственного секретаря Комиссии по поручению председателя Комиссии его функции выполняет назначенный член Комиссии.

8. Заседание Комиссии проводится по мере необходимости и считается правомочным, если в нем принимает участие не менее двух третей членов Комиссии.

9. Решения Комиссии принимаются путем открытого голосования простым большинством  голосов присутствующих на заседании членов Комиссии и оформляются протоколом. При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии.

Протокол заседания Комиссии оформляется ответственным секретарем Комиссии и подписывается председателем Комиссии.

10. Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на общественных началах.

11. Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляет администрация Шигалинского сельского поселения Урмарского района.

                                                                                                                        Приложение № 2

к постановлению  администрации Шигалинского  сельского поселения Урмарского района

от 14 октября 2014г. № 59

СОСТАВ 

Комиссии при администрации  Шигалинского сельского поселения Урмарского района по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Шигалинского сельского поселения Урмарского района Чувашской Республики

Председатель Комиссии:  Семенов А.А.– глава Шигалинского сельского поселения

Заместитель председателя Комиссии:  Матвеева Е.В.-   старший специалист  3 разряда    
                                                                 администрации Шигалинского сельского поселения
Секретарь Комиссии: Волостнова Г.Ю. – специалист 1 разряда  администрации Шигалинского   сельского поселения

Члены Комиссии: Федорова Н.Г. – директор МБУК «Шигалинский ИКЦ» 

                                  Разумова Н.В.. -  заведующая сельской библиотеки Шигалинского        

                                                                  сельского поселения                                        
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