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	АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОЧУРАШЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

.2022                 № 

село Новое Чурашево




О внесении изменений  в постановление администрации Новочурашевского сельского поселения от 20.01.2021 №5 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка администрации Новочурашевского сельского поселения Ибресинского района Чувашской Республики»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, руководствуясь статьей 10 Федерального закона от 17 сентября 1998 №157-ФЗ «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней», пунктами 64-67 СанПиН 3.3686-21 "Санитарно-эпидемиологические требования по профилактике инфекционных болезней", приказом Минздрава России от 21 марта 2014 №125н «Об утверждении национального календаря профилактических прививок и календаря профилактических прививок по эпидемическим показаниям» (зарегистрировано в Минюсте России 25 апреля 2014 №32115) и в связи с прохождением вакцинации от COVID-19 по эпидемическим показаниям (из-за продолжающейся угрозы распространения новой коронавирусной инфекции) администрация Новочурашевского сельского поселения постановляет:

1. Внести в Правила внутреннего трудового распорядка администрации Новочурашевского сельского поселения Ибресинского района Чувашской Республики, утвержденные постановлением администрации Новочурашевского сельского поселения от 20.01.2021 №5 следующие изменения:
1) в пункте 4.1:

а) абзац пятый изложить в следующей редакции:
«- требовать от муниципальных служащих, работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу администрации сельского поселения (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у администрации сельского поселения, если администрация сельского поселения несет ответственность за сохранность этого имущества) и других муниципальных служащих, работников, соблюдения настоящих Правил, требований охраны труда;»;
б) дополнить абзацем следующего содержания:

«- проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (самообследование).»;

2) пункт 7.2 дополнить абзацем  восьмым следующего содержания 
«- дополнительный день отдыха с сохранением заработной платы в день прохождения вакцинации от COVID-19 и в день, следующий за днем вакцинации на основании заявления.».
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования, за исключением положений, для которых настоящим постановлением установлен иные сроки вступления их в силу.

3.  Пункт 1 части 1 настоящего постановления вступает в силу с 1 марта 2022 года.
Глава Новочурашевского

сельского поселения
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