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	ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИ

ЙЕПРЕС РАЙОНЕ
	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА

ИБРЕСИНСКИЙ РАЙОН

	ИР+Е +АРМЁС ЯЛ ПОСЕЛЕНИЙĔН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ
ЙЫШĂНУ

25.10.2021ç            33 №

Ир=е +армёс ял.
	
	АДМИНИСТРАЦИЯ 

МАЛОКАРМАЛИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.10.2021г.            № 33
село Малые Кармалы


О внесении изменений в постановление администрации Малокармалинского сельского поселения от 23.04.2021 № 11а «О плане мероприятий по противодействию коррупции в Малокармалинском сельском  поселении  Ибресинского района на 2021-2023 годы»

Во исполнение пункта 39 Указа Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 «О национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 годы» администрация Малокармалинского сельского поселения Ибресинского района  Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление администрации Малокармалинского сельского поселения от 23.04.2021 № 11а «О плане мероприятий по противодействию коррупции в  Малокармалинском сельском поселении Ибресинского района на 2021-2023 годы» следующие изменения: 

1) В постановлении и в приложении к постановлению слова по тексту «на 2021-2023 годы» заменить словами «на 2021 – 2024 годы»;
2) Пункт 2 Плана дополнить подпунктами 2.6. - 2.9. согласно приложению к настоящему постановлению;
3) План дополнить пунктом 4 согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

	Глава Малокармалинского
сельского поселения                                                                                    Л.Н.Кураков

	


Приложение
к  постановлению  администрации  Малокармалинского 
сельского поселения Ибресинского района
 от 25.10.2021 № 33
План мероприятий по противодействию коррупции
в Малокармалинском  сельском поселении Ибресинского района на 2021- 2023 годы 
	N
п/п
	Мероприятия
	Ответственные испол-нители
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат

	2.6.
	Органы местного самоуправления и их должностные лица обязаны информировать  о ставших им известными фактах несоблюдения муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов либо неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	глава
	В течение всего периода
	Передача информации в администрацию сельского поселения о несоблюдении муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов либо неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

	2.7.
	Рассмотрение в органах местного самоуправления, не реже одного раза в квартал вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления, и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	глава
	1 раз в квартал
	1. Рассмотрение в администрации сельского поселения не реже одного раза в квартал вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления, и их должностных лиц; 

2.Принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.

	2.8.
	Обеспечение доступа граждан к информации о деятельности органов местного самоуправления
	глава
	В течение всего периода
	

	2.9.
	Доступность информации о деятельности муниципальных служащих
	глава
	В течение всего периода
	

	4.
	Меры по правовому обеспечению противодействия коррупции, по повышению профессионального уровня муниципальных служащих повышения эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов

	4.1.
	Обеспечение контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	Глава поселения

.
	ежегодно
	Снижение рисков выявления фактов коррупции

	4.2.
	Обеспечение ежегодного повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.

Проведение обучения муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции. 
	Глава поселения


	ежегодно


	Подготовка квалифицированного кадрового состава муниципальных служащих

	4.3.
	Повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности,  должности муниципальной службы, установление контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Специалисты поселения


	ежегодно


	Снижение рисков выявления фактов коррупции

	4.4.
	Участие муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции,  в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	Глава поселения


	постоянно
	Повышение квалификации кадрового состава муниципальных служащих

	4.5.
	Участие лиц, впервые поступивших   на муниципальную службу или на работу и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	Глава поселения


	постоянно


	Снижение рисков выявления фактов коррупции 

	4.6.
	Участие муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	Глава поселения


	постоянно 
	Подготовка квалифицированного кадрового состава муниципальных служащих

















