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Уважаемые читатели, дорогие друзья!

Подготовка и издание предлагаемой вам книги связано с большим и важным событием 
для нас – 100-летием профсоюзов Чувашии. В богато иллюстрированном издании отраже-
ны основные исторические факты и события становления и развития профессиональных 
союзов в Чувашском крае, самоотверженный труд многих поколений лидеров и активистов 
профдвижения, деятельность республиканских комитетов и отделов рессовпрофа по защи-
те законных интересов человека труда, охране здоровья работающих и улучшению условий 
труда и отдыха членов профсоюзов.

История деятельности профсоюзов нашей республики тесно переплетается с истори-
ей развития Чувашии. 24 июня 1920 года Чувашия обрела статус автономной области, а 
7 сентября этого же года 45 делегатов первого съезда профсоюзов Чувашской автоном-
ной области приняли решение об объединении всех профсоюзов области. Именно эту 
дату и принято считать официальным днем рождения профсоюзов Чувашии.

За годы своего существования профсоюзы добились и весомых достижений и выдержа-
ли тяжелейшие испытания.

В 20-е и 30-е годы велась работа по укреплению низовых профсоюзных организаций, при-
нимались меры по улучшению деятельности аппарата, обучению кадров и профсоюзного 
актива. Профсоюзы занимались организацией социалистического соревнования и конечно, 
как и в настоящее время, старались улучшить условия труда и жизни трудящихся через 
коллективные договоры.

В годы Великой Отечественной войны профсоюзы оказывали помощь в обеспечении 
предприятий рабочей силой, в организации всеобщего военного обучения, возглавляли
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движение по созданию фонда обороны и принимали активное участие в организации мас-
сового сбора средств для строительства танков, самолетов, бронепоездов, готовили ме-
дицинских сестер и сандружинников, осуществляли контроль за выполнением законов об 
инвалидах войны, предпринимали все от них зависящее для улучшения условий труда и 
быта работников тыла.

В послевоенное время профсоюзы активно участвовали в восстановлении народного 
хозяйства. Они занимались организацией Всесоюзного соцсоревнования за выполнение 
и перевыполнение заданий послевоенной пятилетки, вместе с хозяйственными органами 
создавали на предприятиях школы передового опыта, пропагандировали методы новато-
ров производства, что способствовало повышению производительности труда.

При непосредственном участии профсоюзов разрабатывались и осуществлялись ком-
плексные планы улучшения условий труда на предприятиях, а также планы санитарно-оз-
доровительных мероприятий.

Профсоюзы работали над решением жилищной проблемы, развивали коллективное са-
доводство, выступали инициаторами шефства промышленных предприятий над школами, 
занимались организацией отдыха детей и сами шефствовали над детскими домами.

Сложные и тяжелые 80-е и 90-е годы экономической и политической перестройки, пере-
ход на рыночные отношения в стране охарактеризовались наступлением на права проф-
союзов как со стороны государственной власти, так и со стороны работодателей, причем в 
этот период отсутствовала правовая основа деятельности профсоюзов. Но, несмотря на тя-
желейшие испытания, профсоюзы сумели сберечь свои традиции и добились юридическо-
го признания социального партнерства по отношению к органам власти и работодателям в 
вопросах защиты прав трудящихся.

Без преувеличения можно сказать, что происходящие перемены были бы гораздо тя-
желее для работников, если бы профсоюзы не участвовали в регулировании их социаль-
но-трудовых отношений.

В настоящее время в республике сложилась достаточно стройная система взаимодей-
ствия профсоюзов с органами власти всех уровней и работодателями, которая во многих 
случаях позволяет находить такие компромиссные решения проблем, которые в основном 
удовлетворяют интересы всех сторон социального партнерства.

В дни празднования столетнего юбилея профсоюзов республики хотелось бы высказать 
слова искренней благодарности ветеранам профсоюзного движения Чувашии, тысячам 
профсоюзных активистов, работавших и работающих сейчас в трудовых коллективах, а 
также в Совете, Президиуме, контрольно-ревизионной комиссии, молодежном совете Чу-
вашрессовпрофа, за активную жизненную позицию и бескорыстный труд, за высокую от-
ветственность и профессионализм в деле защиты трудовых прав и социальных гарантий 
работников, за неравнодушие и преданность нашему общему делу. Мы с благодарностью 
вспоминаем и тех, кого уже нет среди нас.

Уважаемые друзья, поздравляю всех членов профсоюзов с юбилеем и желаю новых успе-
хов в делах, любимой работы, достойной зарплаты, профессиональной востребованности, 
здоровья вам и вашим близким!

Председатель Союза «Чувашское республиканское 
объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» 

А.В. Коршунов
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Глава Чувашской Республики 
О.А. Николаев

Уважаемые друзья!
От всей души поздравляю вас со 100-летием профсоюзов Чувашии!

В нашей республике живут и трудятся замечательные люди, объединенные любовью к 
родной земле. Они являются главной опорой региона.

Союз «Чувашское республиканское объединение организаций профсоюзов «Чувашрес-
совпроф» – одна из авторитетных и влиятельных организаций республики, играющих важ-
ную роль в налаживании конструктивного взаимодействия всех сторон социально-трудовых 
отношений разных сфер и отраслей экономики.

Вы эффективно отстаиваете трудовые права граждан, оказываете им бесплатно квали-
фицированную юридическую помощь, принимаете решения, серьезно влияющие на жизнь 
десятков тысяч людей труда.

Убежден, что совместными усилиями институтов государственной власти и общества 
мы сможем обеспечить процветание региональной экономики и стабильность социальной 
сферы.

Желаю всем членам профсоюзов крепкого здоровья, счастья, благополучия и дальней-
ших успехов!
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Уважаемые ветераны, профсоюзные работники и члены профсоюза!

Сердечно поздравляю вас со знаменательным событием – 100-летием профсоюзного дви-
жения Чувашии!

За целый век деятельности профсоюзы республики прошли сложный путь становления и 
развития. Менялись условия, формы и методы работы. Но неизменными остаются энтузи-
азм, новаторство и творческий подход профсоюзных активистов, их неуклонное стремление 
стоять на страже интересов трудящихся, поддержать в непростое время, оказать содействие 
в профессиональном росте.

«Единство, солидарность и справедливость» – вот лозунг профсоюзов, который емко и 
точно отражает суть их деятельности. Профсоюзы принимают активное участие в решении 
социально значимых вопросов: ведут работу по обеспечению безопасных условий труда, рас-
ширению социального партнерства, созданию возможностей для отдыха и оздоровления тру-
дящихся, поддержке ветеранов. Но самое главное направление деятельности профсоюзов – 
защита социально-трудовых прав и законных интересов человека труда. Это особенно важно 
сейчас, когда сфера труда оказалась под серьезным ударом из-за пандемии коронавируса. 

Уважаемые профсоюзные работники!
Примите слова благодарности за неравнодушие и активную гражданскую позицию. Увере-

на, что ваш опыт и самоотдача и впредь будут нацелены на создание еще более комфортных 
условий для жизни и труда в нашем общем доме, имя которому – Чувашия.

Желаю вам удачи, благополучия и крепкого здоровья!

 Председатель Государственного Совета Чувашской Республики 
А.Е. Егорова
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Председатель Федерации Независимых Профсоюзов России 
М.В. Шмаков

Уважаемые товарищи!
От имени Федерации Независимых Профсоюзов России и от меня лично примите самые 

добрые поздравления в связи со 100-летием Чувашского республиканского объединения орга-
низаций профсоюзов «Чувашрессовпроф».

Вбирая в практику богатейший опыт российского профсоюзного движения, свидетельству-
ющий о росте гражданского самосознания трудящихся, Чувашское республиканское объеди-
нение организаций профсоюзов последовательно и настойчиво защищает права и интересы 
работников, прежде всего добиваясь увеличения размера заработной платы и улучшения ус-
ловий труда. Укрепляя и развивая социальное партнерство, профсоюзные организации ре-
спублики всесторонне участвуют в создании условий, обеспечивающих достойный труд и до-
стойную жизнь сограждан, развитие рынка труда, снижение уровня социального неравенства, 
повышение доходов населения, доступность и качество базовых социальных услуг, гарантий 
необходимого жизненного уровня работников и членов их семей.

Благодаря конструктивному сотрудничеству ваших профсоюзных комитетов с руководством 
хозяйствующих субъектов, путем коллективно-договорного регулирования решаются вопросы 
в социально-экономической сфере, в обеспечении эффективной занятости работников и повы-
шении социальных гарантий.

Благодарю всех профсоюзных работников, активистов, ветеранов профсоюзного движения 
за самоотверженный труд и существенный вклад в социально-экономические достижения Чу-
вашской Республики.

Желаю вам, уважаемые коллеги, безусловного достижения поставленных целей в борьбе 
за права и интересы трудящихся, успехов в деле организационного укрепления профсоюзных 
рядов, новых трудовых свершений, крепкого здоровья и благополучия!
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Председатель регионального объединения работодателей Чувашской Республики, 
Президент Торгово-промышленной палаты Чувашской Республики

И.В. Кустарин 

Уважаемые коллеги, социальные партнеры!

Искренне поздравляю всех членов профсоюзов нашей республики со 100-летним юбиле-
ем профсоюзов Чувашии!

Все эти годы профсоюзы республики, являясь наиболее многочисленным и активным об-
щественным объединением, последовательно отстаивали интересы человека труда, суме-
ли выстроить конструктивное взаимодействие с органами власти и работодателями.

У нас с вами много общих задач, но наиболее важная – это развитие экономического по-
тенциала нашей республики и на этой основе повышение уровня жизни населения. Решить 
эту задачу возможно только совместными усилиями на принципах социального партнер-
ства.

Желаю Чувашскому республиканскому объединению организаций профсоюзов «Чу-
вашрессовпроф» дальнейшего роста авторитета, увеличения профсоюзных рядов, а всем 
членам профсоюзов – успешного труда на благо республики, финансового благополучия, 
профессионального и личностного роста, крепкого здоровья и семейного счастья!

С благодарностью к профсоюзам за конструктивное сотрудничество и поддержку в разви-
тии системы социального партнерства в Чувашской Республике!
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ЭТАПЫ СЛАВНОГО ПУТИ ПРОФСОЮЗОВ 
РАБОЧАЯ СОЛИДАРНОСТЬ В НАЧАЛЕ ВЕКА

К XX веку в России положение трудящихся становилось все более невыносимым в резуль-
тате обострения противоречий между трудом и капиталом, усиления помещичье-капита-
листического, национально-колониального, полицейско-самодержавного гнета. Обострила 
противоречия и война с Японией. Назревала революционная ситуация, которая вылилась в 
революцию 1905–1907 годов.

Стачка рабочих Путиловского завода в Петербурге, начавшаяся 3 января 1905 года, крова-
вая расправа царского правительства с рабочей демонстрацией 9 января послужили дето-
натором взрыва рабочей солидарности по всей России, в том числе и в Чувашии, где число 
рабочих к тому времени достигло 1,8 тысячи человек. В основном это были железнодорож-
ники, металлисты, рабочие лесопильных заводов и казенных винных складов, телеграфисты.

Когда в феврале 1905 года вспыхнули массовые выступления железнодорожников Мо-
сковского узла и их поддержали телеграфисты, 4 февраля к ним присоединились теле-
графисты станции Алатырь. Они решили не приступать к работе до тех пор, пока им не 
прибавят заработную плату. А 9 февраля забастовали более пятисот рабочих Алатырских 
паровозоремонтных мастерских, их поддержали рабочие депо станции Алатырь и лесо-
пильщики акционерного Общества Московско-Казанской железной дороги.

В паровозоремонтных мастерских был избран стачечный комитет, куда вошли: токарь 
П. Мошкин, слесари И. Касаткин и Ф. Розенберг. От имени железнодорожников и лесопильщи-
ков они вручили администрации требования установить восьмичасовой рабочий день, уве-
личить заработную плату, отменить сверхурочные, оплачивать работу в праздничные дни в 
двойном размере, увеличить расценки сдельного труда, допускать к разрешению трудовых 
споров рабочих, ввести страхование жизни, построить больницу, открыть ремесленную шко-
лу для детей рабочих, бесплатную библиотеку, улучшить условия труда, быта и проч.

По распоряжению властей в Алатырь из Казани прибыла рота солдат, из Ардатова – от-
ряд конной полиции. Забастовка алатырских рабочих продолжалась до 15 февраля, адми-
нистрация железнодорожных мастерских была вынуждена пойти на некоторые уступки. 

Летом и осенью 1905 года волнения в Чувашии продолжились, поскольку требования ра-
бочих удовлетворялись лишь частично. Алатырцы координировали свои выступления с мо-
сквичами-коллегами. 6 июля 1905 года началась вторая забастовка алатырских железнодо-
рожников, которая продлилась до 26 июля. Наряду с экономическими рабочие выдвинули 
требование прекратить ненавистную русско-японскую войну.

Забастовки начались и на других предприятиях Чувашии. Рабочие алатырских лесозаво-
дов в ходе забастовки добились увеличения оплаты труда в праздники. В поддержку Все-
российской октябрьской стачки поднялись рабочие и служащие железнодорожных станций 
Алатырь, Ибреси, Шихраны. 24 октября выступили рабочие лесопильного завода купцов 
Ефремовых в Чебоксарах, которые добились удовлетворения части своих требований и 
заключения нового трудового соглашения с администрацией завода. Забастовки и митинги 
проходили в Ядрине и Цивильске.

Сигналом для выступления во многих промышленных районах страны явилось декабрь-
ское вооруженное восстание 1905 года в Москве. Алатырские путейцы установили тесную 
связь с московскими коллегами. В течение семи дней через станцию Алатырь не проходили 
поезда. С ними были солидарны путейцы станций Ибреси и Шихраны (ныне – Канаш).
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Стачечные комитеты, заводские комиссии и другие подобные организации объединяли рабо-
чих, выступали с их требованиями, разрешали трудовые конфликты, оказывали помощь ста-
чечникам и их семьям. Зачастую эти организации действовали и после забастовок. Они и стали 
прообразом профессиональных союзов.

Первые профсоюзы на основе стачкомов возникли на территории Чувашии в 1905 году в 
Алатырских железнодорожных мастерских, на Алатырском лесопильном заводе акционерного 
общества Московско-Казанской железной дороги и депо станции Алатырь, лесопильном заво-
де Ефремовых в Чебоксарах и Ядринском маслобойном заводе. Народившиеся профсоюзы 
начали активную деятельность по защите прав и интересов рабочих, несмотря на то, что им 
отказывали в регистрации.

В это же время в г. Ядрине была создана группа Всероссийского учительского союза во главе 
с учителем школы при винокуренном заводе братьев Таланцевых И. Юхтановым.

Главными вопросами, которыми занимались первые профсоюзы, были: установление вось-
мичасового рабочего дня, повышение заработной платы, отмена сверхурочных работ, улуч-
шение медицинского обслуживания, условий труда и быта рабочих, установление воскресного 
отдыха. Выдвигали профсоюзы и правовые требования: свободы стачек, собраний, слова, пе-
чати, неприкосновенности личности и жилища. 

Начавшийся всплеск рабочего движения в 1910 году в России, протесты против Ленского рас-
стрела по всей стране нашли живой отклик в Чувашии. В апреле 1912 года две недели длилась 
забастовка рабочих винокуренного и маслобойного заводов г. Ядрина с требованиями увели-
чить заработную плату низкооплачиваемым рабочим, отменить штрафы, обеспечить средства-
ми индивидуальной защиты. Выступлениями рабочих руководили местные социал-демократы. 

Провели политическую забастовку рабочие Алатырских железнодорожных мастерских, в го-
роде прошел митинг против Ленского расстрела. Причем в митинге приняли участие рабочие и 
других предприятий города. А 1 мая того же года алатырцы провели митинг, посвященный Дню 
международной пролетарской солидарности. 

Власти предпринимали жестокие меры для подавления нарождающегося революционного 
и профсоюзного движения в массах рабочих, число которых в 1913 году в Чувашии достигло 
3,1 тысячи. Однако оживление политической борьбы рабочих в условиях первой мировой вой-
ны привело к усилению деятельности профсоюзов, которые руководили выступлениями рабо-
чих. Так, например, на Чебоксарском деревообрабатывающем заводе борьбу рабочих возгла-
вил нелегальный профсоюз.

Свержение царизма в феврале 1917 года восторженно встретили в Чувашии. В ходе мас-
совых выступлений трудящихся создавались Советы рабочих и солдатских депутатов. Вскоре 
Советы были созданы во всех уездах.

Надо сказать, что к 1917 году 97 процентов населения Чувашии проживало в деревнях и се-
лах. Крупные промышленные предприятия имелись в городах Алатырь, Чебоксары, Ядрин. Ра-
бочие трудились в грязных, сырых, полутемных помещениях, получая нищенскую заработную 
плату. Женщинам и подросткам платили гораздо меньше, хотя заставляли работать наравне 
с мужчинами. В Чувашии насчитывалось также около восьмидесяти видов кустарных промыс-
лов, в которых было занято более 30 тысяч человек.

Несмотря на экономическую и культурную отсталость, малочисленность пролетариата Чува-
шии, идеи народовластия все глубже проникали в широкие массы города и деревни. Используя 
дарованные Февральской революцией свободы, рабочие стали восстанавливать старые и соз-
давать новые профессиональные союзы. Профсоюзы создаются на большинстве предприя-
тий, во многих учреждениях. 
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В Алатыре возродились про-
фсоюзы в железнодорожных 
мастерских и на лесозаводах. 
В городе и уезде сформирова-
лись профсоюзы печатников, 
строительных рабочих, почто-
во-телеграфных служащих, 
торговых служащих, союзы 
учителей, врачей, аптечных 
работников, фельдшеров. В 
марте 1917 года рабочие Ур-
марской фабрики гнутой ме-
бели создали свой профсоюз, 

Артель чувашских дерево-
обработчиков

которым стал руководить столяр П. Богданов.
Первые профессиональные союзы были еще организационно слабы и не могли в достаточ-

ной мере защитить трудящихся, всплеск политической активности которых требовал немед-
ленных действий в разрешении производственных и бытовых проблем. Поэтому начали созда-
ваться фабрично-заводские комитеты, которые возникали вне рамок профсоюзного движения 
и отражали интересы всех рабочих предприятия. В дальнейшем профсоюзам и фабзавкомам 
удавалось действовать в едином русле при организации контроля над производством.

Фабзавкомы Ядринского маслобойного завода, Урмарской фабрики гнутой мебели, Чебок-
сарского деревообрабатывающего завода вместе с профсоюзами организовали рабочий кон-
троль, добивались 8-часового рабочего дня, улучшения условий труда.

С июля по октябрь 1917 года в Чувашии наблюдался значительный подъем профсоюзного 
движения. В Чебоксарах был создан объединенный профсоюз рабочих с секциями чернора-
бочих, металлистов, строителей и других специальностей, появились профсоюзы аптечных 
работников, служащих городского самоуправления, работников пера, фельдшеров и фельд-
шериц, безработных. Служащие Цивильска создали свой профсоюз. Профсоюз служащих 
лесничеств решили организовать работники Кирского, Алатырского, Безднинского и Айбечин-
ского лесничеств. В ряде волостей Алатырского, Ядринского и Цивильского уездов начали 
действовать профсоюзы учителей.

Создание профсоюзов шло в обстановке сильнейшей политизации. В профсоюзах и фаб-
завкомах шла борьба за влияние между партиями, каждая из которых предлагала свое виде-
ние будущего профсоюзного движения.

Однако профсоюзные организации в этот период появились не на всех предприятиях, дей-
ствовали они автономно, не были объединены даже в границах уездов.

ПРОФСОЮЗЫ ЧУВАШИИ, ОБЪЕДИНЯЙТЕСЬ!
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Путь к единству рядов профсоюзов Чувашии прокладывался в условиях установления 
Советской власти, Гражданской войны и интервенции. Профсоюзы, сотрудничающие с 
большевиками, поддержали установление Советской власти в уездах. 11 декабря 1917 года 
расширенное заседание Алатырского уездного Совета рабочих, солдатских и крестьянских 
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депутатов с участием представителей фабзавкомов, профсоюзов и солдат местного гар-
низона приняло большевистскую резолюцию, приветствующую победу социалистической 
революции. 29 декабря 1917 года общее собрание членов профсоюза Ядринского масло-
бойного завода постановило: «Горячо приветствуем деятельность Совета Народных Комис-
саров и энергично поддерживаем проведение в жизнь изданных им декретов. Впредь, до 
закрепления власти трудового народа, если кто посягнет на народную власть рабочих и 
крестьян, тот с нашей стороны встретит самый решительный отпор».

Остро стоял вопрос об организацион-
ном строительстве профсоюзов, их со-
гласованной работе с новыми органами 
власти. Надо подчеркнуть в связи с этим, 
что Советы сыграли важную роль в соз-
дании профсоюзов, их организационном 
укреплении. К примеру, председатель 
Чебоксарского городского Совета рабо-
чих и солдатских депутатов К.Я. Грасис 
принимал активное участие в формиро-
вании новых профсоюзов. 

Довольно значительное число проф-
союзов в то время все еще строилось 
по профессиям. На предприятиях и в 
учреждениях городов Чебоксары, Ма-
риинский Посад, Цивильск, Ядрин и во 
многих волостях действовали самосто-
ятельные профсоюзы со своими уста-
вами. Это сужало их функции, которые 
сводились к культурно-просветительной 
работе, созданию касс взаимопомощи. 
Они редко занимались вопросами защи-
ты интересов работников.

Назрела необходимость реорганиза-
ции профсоюзов на основе принципов 
производственного объединения, по-
скольку только производственный, а не 
профессиональный принцип строения в 
условиях диктатуры пролетариата отве-
чал большевистским требования к соци-
алистическому строительству.

Первые вести об Октябрьской револю-
ции в чувашской деревне. Худ. В. Макаров

Первый состав Чебоксарского Совета рабочих 
и солдатских депутатов. 1917 г.
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В определении новых задач профсоюзного движения большую роль сыграл I Всероссий-
ский съезд профсоюзов, состоявшийся в январе 1918 года. Попытке меньшевиков и эсеров 
направить это движение против Советской власти был дан решительный отпор. Съезд при-
звал рабочий класс к борьбе за укрепление власти Советов и строительство социалисти-
ческого общества. В основу организационного строения профсоюзов был положен произ-
водственный принцип, было принято решение о слиянии фабрично-заводских комитетов с 
профсоюзами.
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Решения съезда, направленные на укрепление диктатуры пролетариата, ускорили про-
цесс организационного сплочения профсоюзов на платформе Советской власти.

Перестройка деятельности профсоюзов проходила в острой борьбе с сопротивлением 
чиновников и специалистов старого строя. Так, созданный в октябре 1917 года Чебоксар-
ский рабочий комитет профсоюза почтово-телеграфных служащих подчинялся Казанско-
му окружному комитету, стоящему на позициях непризнания Советской власти. Призывам 
Всероссийского съезда почтово-телеграфных служащих, который состоялся в ноябре 1917 
года, о непризнании Советской власти и срыве мероприятий Советского правительства по-
следовали и почтово-телеграфные служащие Алатыря и Чебоксар. По мере укрепления 
своих позиций коммунисты удалили к осени 1918 года меньшевиков и эсеров из руковод-
ства профсоюзами почтово-телеграфных служащих.

По инициативе партийной организации г. Алатыря, состоящей из 120 коммунистов, в ноя-
бре 1918 года был созван I съезд профсоюза Алатырского отделения Московско-Казанской 
железной дороги, где было принято решение об объединении ранее созданных профсоюзов 
по профессиям в единый профсоюз. В январе 1918 года в Алатыре образовался профсоюз 
домашних прислуг, куда вступили прачки, дворники и санитарки местной больницы и госпи-
таля. Сформировался также профсоюз работников советских, общественных и торговых 
организаций и предприятий. Рабочие сцены и технический персонал Алатырского народно-
го театра создали свой профсоюз, куда в 1919 году вступили и актеры. В октябре 1918 года 
образовался профсоюз рабочих лесных предприятий Алатырского уезда. А в конце того 
же года на общем собрании рабочих и служащих Цивильских городских, Рындинской и Ма-
минской мукомольных мельниц было решено создать профсоюз пищевиков. Постановили 
ввести на мельницах 8-часовой рабочий день, прием и увольнение работников разрешать 
только с согласия профсоюза.

В октябре 1918 года в г. Ядрине был образован профсоюз советских, общественных и тор-
говых учреждений и предприятий. В Алатырском, Чебоксарском, Цивильском и Ядринском 
уездах были созданы самостоятельные профсоюзы служащих. В ряде случаев в этот проф-
союз вступали и учителя. 

16-25 января в Москве прошел II Всероссийский съезд профсоюзов, который имел важ-
ное значение в определении сущности и задач профсоюзов в условиях советской власти. 
Впервые в истории съездов профсоюзов на нем с большим докладом выступил лидер го-
сударства и партии В.И. Ленин. Он отверг меньшевистско-эсеровскую теорию независимо-
сти профсоюзов от партии и государства, демократии вообще, надклассовой демократии, 
сводившейся к отрицанию диктатуры рабочего класса, в условиях которой не могло быть и 
речи о независимости профсоюзов от партии и государства.

Съезд принял решение об объединении всех рабочих и служащих, работающих на одном 
предприятии, в один профсоюз, что сыграло важную роль в укреплении производственного 
принципа в построении профсоюзов. В этот период в Чувашии усиливается работа по объ-
единению разрозненных профсоюзов по производственному принципу в масштабах уездов.

В феврале 1919 года было избрано Алатырское уездное правление профсоюза рабочих 
деревообрабатывающих предприятий, который к концу года вырос до 700 членов. В июне 
того же года избрано правление Алатырского уездного отделения профсоюза строительных 
рабочих, объединявшего 150 членов. Профсоюз советских и торговых служащих того же 
уезда объединял 1 000 членов. Начали действовать правления уездных отделений профсо-
юза пищевиков, лесных рабочих, металлистов, печатников. В мае малочисленные профсо-
юзы врачей, аптечных работников, фельдшеров и фельдшериц объединились в единый
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профсоюз Медсантруд. К концу 1919 года в Алатырском уезде уже было 16 отраслевых про-
фсоюзов, объединивших 7 105 членов. В Чебоксарском уезде действовало 23, Цивильском 
– 10, Ядринском – 6 отраслевых профсоюзов. 

23 марта 1919 года состоялся объединительный I съезд профсоюзов Чебоксарского уез-
да. К концу 1919 года во всех уездах Чувашии были избраны уездные советы, бюро или 
исполкомы как органы, координирующие действия профсоюзов, что способствовало даль-
нейшему росту и укреплению их рядов.

Важное значение имело вовлечение в профсоюзы батраков, сельскохозяйственных ра-
бочих. В июне 1919 года на I Всероссийском съезде был создан профсоюз рабочих земли. 
А потом этот союз слился с союзом рабочих леса. В июле 1919 года было создано Алатыр-
ское уездное отделение профсоюза рабочих земли и леса, первая конференция которого 
состоялась в октябре. В дальнейшем отделения профсоюза появились и в других уездах 
Чувашии.

Для усиления влияния партии большевиков на профсоюзы при правлениях уездных отде-
лений и советах профсоюзов были созданы фракции коммунистов.

Вместе с Советами рабочих, солдатских и крестьянских депутатов профсоюзы активно 
участвовали в формировании новой властной структуры. В начале 1918 года в Алатырском 
уездном Совете почти одну треть депутатов составляли рабочие промышленных предпри-
ятий. Рабочими от местных предприятий был укреплен и Чебоксарский уездный Совет ра-
бочих, крестьянских и солдатских депутатов. В марте 1919 года от профсоюзов в состав 
Мариинско-Посадского горсовета рабочих и солдатских депутатов было избрано 24 проф-
активиста, в августе рекомендовано еще 48 членов профсоюзов. От профсоюза учителей 
Янтиковской волости Цивильского уезда в волостной совет крестьянских депутатов избра-
но 5 человек. Профсоюзы участвовали непосредственно в комплектовании отделов труда 
исполкомов Советов, в укреплении судебных органов представителями рабочего класса. В 
частности, в 1919 году от профсоюзов Чебоксарского уезда было избрано 58 заседателей. 

Первым шагом на пути социалистических преобразований экономики стал рабочий кон-
троль над производством и распределением. После I Всероссийского съезда профсоюзов, 
принявшего решение о слиянии фабзавкомов с профсоюзами, контроль стал проводить-
ся отделами рабочего контроля советов народного хозяйства и контрольными комиссиями 
профсоюзов. К лету 1918 года на всех лесных предприятиях Алатырского уезда, Ядринском 
маслобойном заводе, Урмарской фабрике гнутой мебели, Чебоксарском деревообрабаты-
вающем заводе и ряде других предприятий уже осуществлялся рабочий контроль. Особые 
затруднения возникали в организации контроля за финансовой деятельностью руководства 
предприятий, так как рабочие еще не имели достаточных знаний и опыта, а старые специ-
алисты саботировали указания советских органов. Поэтому профсоюзы организовывали 
курсы грамотности и счетоводства для членов контрольных комиссий.

Профсоюзы участвовали и в формировании нового хозяйственного аппарата, выдвигая 
в них передовых рабочих, вплотную занимались вопросами организации производства, 
нормирования труда и заработной платы. С начала 1919 года при Ядринском, Чебоксар-
ском и Цивильском уездных советах профсоюзов были созданы тарифные комиссии по 
установлению норм выработки, оплаты труда, утверждению ставок служащих учрежде-
ний. Основу тарифов составляла система сдельной и премиальной оплаты труда, постро-
енная на твердых нормах выработки. Предусматривалось повышение оплаты труда за 
перевыполнение норм, выдача одежды и обуви на отдельных видах работ, дополнитель-
ного продовольственного пайка. 
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На предприятиях профсоюзы создавали комиссии по охране труда, вели контроль за со-
блюдением 8-часового рабочего дня, предоставлением отпусков, боролись со сверхурочны-
ми, контролировали прием и увольнение работников. Уездные профбюро проводили учебу 
профактива по охране труда.

Широкую поддержку профсоюзов находили вопросы трудовой дисциплины в ее новом по-
нимании. По инициативе профсоюзов на предприятиях разрабатывались положения о тру-
довой дисциплине. В 1919 году на предприятиях Чебоксар и Алатыря были разработаны 
правила внутреннего распорядка. В 1920 году на предприятиях и в учреждениях Чувашии 
стали создаваться комиссии по трудовой дисциплине. Дисциплинарные товарищеские суды 
разбирали нарушения трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обсуждали ло-
дырей, саботажников и пр. 

В тяжелый продовольственный кризис тех лет профсоюзы создавали снабженческо-сбыто-
вые кооперативы, которые занимались заготовкой продовольствия, торговлей им на предпри-
ятиях, организацией общественного питания, выдачей продуктов по карточкам.

Важную роль сыграли профсоюзы в перевоспитании старых специалистов и вовлечении их 
в социалистическое строительство. Когда на I Всероссийском съезде учителей-интернацио-
налистов В.И. Ленин призвал учителей стать «главной армией социалистического просвеще-
ния», к союзу учителей-интернационалистов примкнули учителя Алатырского и Цивильского 
уездов. С одобрением были встречены в Чувашии и решения II Всероссийского съезда учите-
лей-интернационалистов об организации единой трудовой школы и создании союза работни-
ков просвещения и социалистической культуры.

Н. Крупская на встрече с учителями. 
г. Чебоксары, 1919 г.

Профсоюзы активно включились в лик-
видацию неграмотности. В 1918–1919 го-
дах при непосредственном участии проф-
союзов в Чувашии были созданы кружки 
ликвидации неграмотности, велась агита-
ционная работа, проводились собрания, 
устраивались «недели» и «месячники» 
борьбы с неграмотностью.

14

В феврале 1920 г. по инициативе правления Цивильского уездного отделения профсоюза 
работников просвещения и социалистической культуры был проведен учет неграмотных, при 
четырех школах I и II ступени организованы курсы ликвидации неграмотности, открыты шко-
лы грамоты. Такая же работа велась среди населения Ядринского уезда. 

Профсоюзы оживили культурно-просветительскую деятельность. Открывались рабочие 
клубы и библиотеки, которые ставили задачу оказания помощи в ликвидации неграмотности. 
Повышалась роль профсоюзов в политическом и культурном воспитании масс. На Чебоксар-
ском лесозаводе в 1920 году открылась библиотека с читальным залом. При Урмарской фаб-
рике «Единство» открылся клуб, где широко практиковали проведение лекций, бесед, кол-
лективные чтения газет, журналов, организовывали праздники труда, музыкальные вечера, 
вечера вопросов и ответов. В Цивильске работали лекторское бюро и рабоче-крестьянский 
университет. Однако возможности этой работы были крайне ограничены в условиях граждан-
ской войны и военной интервенции.
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Молодые профсоюзные организации в период гражданской войны и интервенции ока-
зывали всемерную помощь фронту, укреплению тыла, много сил отдавали борьбе с голо-
дом, повышению производительности труда. В профсоюзных организациях Чувашии были 
созданы комиссии содействия мобилизации в Красную Армию. В первую мобилизацию в 
июле-августе 1918 года было призвано немало рабочих алатырских предприятий в комму-
нистические отряды и сформированный в г. Алатыре 3-й Симбирский полк. Рабочие отряды 
города Чебоксары и Ядрина участвовали в разгроме контрреволюционных мятежей на ме-
стах.

Когда весной 1919 года в результате наступления армии Колчака на Восточном фрон-
те нависла грозная опасность над Советской республикой, ВЦСПС постановил провести 
10-процентную мобилизацию членов профсоюзов в Красную Армию. На предприятиях 
были созданы Комиссии содействия мобилизации. 18 апреля 1919 года исполком Алатыр-
ского уездного совета профсоюзов совместно с представителями всех профсоюзов обсу-
дил вопрос о мобилизации членов профсоюзов в Красную Армию, замене служащих муж-
чин женщинами, была вынесена резолюция о мобилизации 50 % рабочих и служащих в 
Красную Армию.

Ополченцы 
Красной Армии. 
Худ. П. Павлов
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7 мая 1919 года на собрании объединенного профсоюза рабочих г. Чебоксары объявили о 
записи добровольцев в Красную Армию, после чего мобилизовали 125 членов профсоюзов. 
А к 15 мая с Ядринского уезда ушли на фронт 138 членов профсоюзов. В июле того же года 
из Цивильского уезда ушли на фронт 30 членов профсоюзов, с Порецкой паровой мельни-
цы Алатырского уезда – 6 рабочих. Объявил о 10-процентной мобилизации своих членов 
Профсоюз пищевиков этого уезда.

Почтово-телеграфные работники в соответствии с Постановлением Совета рабоче-кре-
стьянской обороны от 5 мая 1919 года считались мобилизованными по месту работы. Все 
промышленные предприятия и артели были переведены на выпуск продукции для фронта, 
для армии.

Объединенный профсоюз рабочих Мариинского Посада взял под контроль выполнение 
военных заказов на предприятиях и в артелях города. Досрочно были выполнены заказы на 
изготовление санитарных фургонов, пулеметных и артиллерийских двуколок, лазаретных
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кроватей, госпитальной мебели. Рабочие трудовой артели «Сапог» сшили 900 пар армей-
ских ботинок.

Правления Алатырского и Ядринского уездных отделений профсоюза Медсантруд орга-
низовали курсы красных медсестер. Только в Алатыре было подготовлено 32 медсестры. 
На общем собрании членов профсоюза Ядринского маслобойного завода было решено 
«принять все меры к развитию производительности завода с целью увеличения выработки 
масла для Красной Армии, установить в своей среде железную дисциплину, работать не 
покладая рук». Решено было также ежемесячно отчислять в пользу Красной Армии и семей 
добровольцев однодневный заработок. Из 170 рабочих завода 20 добровольно ушли на 
фронт.

На предприятиях и в учреждениях Чувашии проходили «Недели красноармейского пай-
ка». Рабочие и служащие Чебоксарского и Цивильского уездов отчислили 50 % одноднев-
ного заработка в фонд помощи семьям красноармейцев.

В начале 1920 года была завоевана 
временная мирная передышка. 6–13 
апреля в Москве состоялся III Всерос-
сийский съезд профсоюзов, который 
определил задачи организаций в об-
ласти мирного и хозяйственного стро-
ительства. Съезд обратился к рабочим 
и всем трудящимся страны с призы-
вом энергично и дружно подняться 
на борьбу с хозяйственной разрухой, 
строго соблюдать трудовую дисципли-
ну, усилить работу по вовлечению че-
рез профсоюзы рабочих масс в строи-
тельство нового общества.

Выступление агитатора в 1919 году. 
Худ. П. Кипарисов
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В годы гражданской войны важным нововведением стали коммунистические субботни-
ки, утверждавшие социалистическое отношение к труду, ставшие массовым явлением в 
жизни общества. Профсоюзы широко вовлекали в субботники своих членов, разъясняли 
значение коммунистических субботников, направляя усилия рабочих на восстановление 
народного хозяйства.

Первыми в Чувашии «великий почин» поддержали ядринцы. 28 мая 1919 года на 
Ядринском маслобойном заводе был проведен митинг с участием всех рабочих, где 
единогласно приняли решение ежедневно сверхурочно работать один час «без особого 
вознаграждения». На другой день механики, слесари, кузнецы завода постановили на 
своем собрании: «Принимая во внимание тяжелый момент, переживаемый Советской 
республикой, и тяжелый труд, который приходится нести нашей Красной Армии, сверх 
8 часов на производстве работать один час в сутки бесплатно исключительно для нужд 
военного ведомства».
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С осени 1919 года стали регулярными субботники на Алатырском участке Московско-Ка-
занской железной дороги. В 1920 году в проведение субботников все активнее включались 
профсоюзы.

Будни 20-х годов. Худ. В. Чураков

Трудящиеся Чувашии участвовали и во всероссийских мероприятиях: «Неделе фронта 
и транспорта», «Неделе трудового фронта», «Неделе помощи южному фронту», «Неделе 
крестьянина» и проч.

Субботники приносили гигантскую пользу в борьбе с разрухой, мобилизации тыла для 
помощи Красной Армии, имели важное значение для укрепления союза рабочего класса 
и крестьянства.

Ядринское уездное бюро профсоюзов направило в села большую группу рабочих и слу-
жащих, среди которых были агрономы, специалисты по ремонту сельскохозяйственной 
техники, плотники, стекольщики. Коллектив маслобойного завода послал своих слесарей 
и кузнецов. В течение недели была оказана помощь 449 семьям в уборке урожая и севе 
озимых, ремонте уборочных механизмов и машин.

Мариинско-Посадский городской совет профсоюзов создал комиссию по мобилизации 
своих членов на фронт. Профсоюз почтово-телеграфных служащих Цивильского уезда 
мобилизовал 25 человек. Союз пищевиков того же уезда направил двух работников на 
командные курсы Красной Армии.

С 21 по 27 ноября 1920 года по инициативе профсоюзов во всех уездах прошла неделя 
сбора теплой одежды и белья для воинов Красной Армии, вносились деньги. В Цивиль-
ском уезде отчислили до трех дневных заработков. 

24 июня 1920 года произошло знаменательное событие для Чувашии: В.И. Ленин и 
М.И. Калинин подписали декрет ВЦИК и СНК РСФСР о провозглашении Чувашской авто-
номной области.
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Подписание декрета об 
образовании автономии 
Чувашии.
Худ. Н. Овчинников

Надо ли говорить, с каким воодушевлением и трудовым подъемом встретили в Чувашии 
этот документ. Повсеместно прошли митинги и собрания. Делегаты Чебоксарского уездно-
го съезда профсоюза Нарсвязи 5 августа приветствовали образование автономной обла-
сти. На расширенном заседании бюро Чебоксарского уездного совета профсоюзов 16 июля 
1920 года единодушно одобрили этот декрет. 

Митинг в Чебоксарах в честь образования Чувашской 
автономной области

Ревком области и вре-
менный обком партии про-
делали большую работу по 
объединению и сплочению 
коммунистических органи-
заций области, укреплению 
местных Советов, массо-
вых общественных органи-
заций трудящихся. До со-
зыва съезда профсоюзов 
области обязанности вре-
менного областного бюро 
профсоюзов были возложе-
ны на Чебоксарское уездное 
бюро профсоюзов, которое 
возглавлял А.Я. Мятников.
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Была проделана огромная работа по объединению мелких самостоятельных профсою-
зов в единые отраслевые профсоюзы, подготовке первого съезда. К сентябрю 1920 года в 
8 отраслевых профсоюзах области – деревообделочников, служащих советских, обществен-
ных и торговых учреждений и предприятий, Всеработземлеса, работников просвещения и
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Ревком Чувашской авто-
номной области. 1920 г.

На повестке дня стояло 12 вопросов: о текущем моменте, образовании Чувашской авто-
номной области, профсоюзном движении в России, организационном строительстве про-
фсоюзов области, продовольственный вопрос, о рабоче-крестьянской инспекции, работе 
среди женщин, среди молодежи, доклады с мест, выборы областного бюро профсоюзов и 
др. Председательствовал на съезде А.Т. Ласточкин.

По первым двум вопросам выступил член ревкома автономной области Л.M. Лукин. Де-
легаты одобрили решение об образовании Чувашской автономии. Принят к сведению до-
клад Н.А. Гинцеля о профсоюзном движении в России и организационном строительстве 
профсоюзов области. В резолюции по докладу указывалась необходимость завершения 
объединения всех профсоюзов в областном масштабе, проведения областных съездов и 
конференций отраслевых профсоюзов, подготовки профсоюзных кадров и актива. По про-
довольственному вопросу (докладчик Базанов) съезд принял резолюцию о материальном 
улучшении положения рабочих и служащих, создании рабочей кооперации, снабжении 
Красной Армии, укреплении дисциплины труда. В вопросе о рабоче-крестьянской инспек-
ции (докладчик Н.А. Гинцель) съезд указал на активное участие профсоюзов в работе РКИ, 
выделение передовых рабочих в состав органов РКИ, согласованную работу контрольных 
комиссий профсоюзов и органами РКИ. С докладом о работе среди женщин выступила 
Е.Я. Орлова, отмечалась необходимость широкого привлечения женщин, особенно корен-
ной национальности, к участию в советском строительстве, профсоюзной работе и др. В 
резолюции по докладу И.Ф. Филиппова о работе среди молодежи главное внимание уде-
лялось вовлечению молодежи в промышленное производство, привлечению ее к работе 
Советов, профсоюзов, совместной работе профсоюзов с комсомолом, обучению молодежи 
грамоте.

С докладами с мест выступили представитель Чебоксарского уездного бюро профсою-
зов В.В. Башмачников, председатели Ядринского и Цивильского уездных бюро профсоюзов 
Н.Г. Лгалов и Г.Е. Петропавловский.

Заслушаны были также доклады отдела здравоохранения, труда, экономического отдела 
облисполкома. Тайным голосованием съезд избрал временное областное бюро профсо-
юзов из семи человек – А.Я. Мятникова, Г.Н. Рафаилова, Н.А. Гинцеля, Н.К. Залесского, 
В.В.Башмачникова, Н.П. Неверова, А.Т. Ласточкина и 5 кандидатов в члены бюро.
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социалистической культу-
ры, Bсемедикосантруда, 
металлистов, печатников 
и Нарсвязи – насчитыва-
лось около 12 тыс. членов 
профсоюзов. На собрани-
ях членов профсоюзов из-
брали по одному делегату 
от 200 членов на I съезд 
профсоюзов Чувашии. 
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12 сентября 1920 года на заседании временного бюро профсоюзов области председа-
телем был избран А.Я. Мятников, секретарем – А.Т. Ласточкин, утверждены заведующие 
отделами: тарифно-нормировочным – Н.А. Гинцель, культотделом – Н.П. Неверов, экономи-
ческим – Г.Н. Рафаилов, финансово-сметным – В.В. Башмачников. Все исполняли обязан-
ности на общественных началах.

16 сентября 1920 году на бюро было решено образовать временный Совет профсоюзов, 
в состав которого были включены руководители уездных бюро профсоюзов, ряда отрасле-
вых профсоюзов уездов и области. В штате областного совета профсоюзов было 5 платных 
работников: машинистка, переплетчица, рассыльный, технический секретарь, регистра-
тор-переписчик.

В октябре–декабре 1920 года прошли областные конференции и съезды отраслевых 
профсоюзов, где обсудили решения первого съезда профсоюзов Чувашии, определены 
задачи участия профсоюзов в строительстве новой жизни. В Мариинском Посаде был 
создан городской совет профсоюзов, который подчинялся непосредственно област-
ному совету. К концу 1920 года в 10 отраслевых профсоюзах области насчитывалось 
13 352 человека. 

I съезд профсоюзов, областные съезды отраслевых профсоюзов Чувашии способствова-
ли объединению всех профсоюзов в масштабе автономной области, закрепили их единство 
с профессиональным движением в Советской России. Областной совет профсоюзов стал 
направлять основные усилия всех отраслевых профсоюзов Чувашии на мобилизацию тру-
дящихся в активное строительство нового общества.

СПЛОЧЕНИЕ РЯДОВ

20

Переход страны на мирные рельсы потребовал перестройки деятельности профсоюзов, 
которая началась в 1920 году. На предприятиях, в организациях и учреждениях Чувашской 
Автономной Области создавались первичные профсоюзные организации (ячейки), возглав-
ляемые завкомами, фабкомами и месткомами. Межсоюзным органом стал областной совет 
профсоюзов.

Образованный после I съезда Чувашский областной совет профсоюзов провел большую 
работу по вовлечению рабочих и служащих в члены союзов. В октябре 1920 года началась 
перерегистрация членов профсоюзов. На I января 1921 года в 11 отраслевых профсоюзах 
области насчитывалось 14 603 члена. Но в областном масштабе были объединены только 
5 профсоюзов: Всемедикосантруд, работников просвещения и социалистической культуры, 
работников советских и общественных организаций, строительных рабочих, рабочих земли 
и леса, которые избрали правления своих отделений профсоюзов. Не имели единого руко-
водящего органа профсоюзы рабочих и служащих коммунального хозяйства, металлистов, 
пищевиков, деревообделочников, народной связи, работников искусства.

V Всероссийская конференция профсоюзов в ноябре 1920 года обсудила вопрос о зада-
чах и методах работы профсоюзов в изменившихся условиях, вовлечении профсоюзами 
трудящихся в борьбу за восстановление народного хозяйства, переходе от военных мето-
дов деятельности к демократическим: выборности профорганов сверху донизу вместо на-
значения и кооптации, регулярному созыву общих профсоюзных собраний, отчетности всех 
выборных органов перед своими избирателями.

Руководствуясь решением IV Всероссийского съезда профсоюзов (17–25 мая 1921 года), 
профсоюзы Чувашии направляли усилия на укрепление связей с массами, мобилизацию их 
на борьбу за восстановление народного хозяйства. 
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В августе 1921 года было создано бюро президиума областного совета профсоюзов из 
трех человек (малый президиум) для оперативного решения вопросов. А для поддержания 
постоянных контактов с ВЦСПС была учреждена должность представителя областного со-
вета профсоюзов в Москве. Этим представителем стал А.П. Бельский, бывший работник 
областного совета профсоюзов, работавший в то время в Москве.

Продолжалась в 1921 года перерегистрация членов профсоюзов, работа по объедине-
нию отраслевых профсоюзов. Было образовано областное отделение профсоюза работни-
ков местного транспорта, профсоюз работников искусства объединен с профсоюзом работ-
ников просвещения и социалистической культуры. К концу 1921 году профсоюзы области 
выросли до 18 127 членов. 

Переход на добровольное членство организационно укрепил профсоюзы. Ранее в услови-
ях всеобщей трудовой повинности все работающие в обязательном порядке должны были 
вступать в профсоюз. Этот переход обусловил новую форму взимания членских взносов. 
Прежде их взимали через заводоуправление. Теперь же членские взносы должны были по-
ступать в профсоюзную организацию непосредственно от членов профсоюза. Последние 
мероприятия способствовали очищению профсоюзов от случайных элементов.

Шли поиски путей эффективной работы среди женщин и подростков. В Чувашском об-
ластном совете профсоюзов учредили должность инструктора-организатора, который, опи-
раясь на профсоюзный актив, проводил на государственных и частных предприятиях, в 
учреждениях проверку условий труда и быта женщин и подростков.

В годы восстановления и развития народного хозяйства страны профсоюзы принимали 
самое деятельное участие во всех хозяйственно-политических кампаниях, направляя твор-
ческую инициативу рабочих на решение важнейших государственных задач, обсуждение во-
просов культуры, просвещения, здравоохранения, социального обеспечения. Представители 
профсоюзов входили в составы областной плановой комиссии, областного экономического 
совещания, рабкрина, облсовнархоза, областного отдела труда, комитета социального стра-
хования и др. В 1921 году профсоюзы участвовали в работе областного, уездных, волостных 
и сельских посевных комитетов.

16–18 августа 1921 года работал II съезд профсоюзов Чувашии, который обсудил 10 вопро-
сов: отчет о деятельности президиума облсовпрофа, новую экономическую политику и задачи 
профсоюзов, отчет областного отдела труда, о состоянии охраны труда, культурно-просвети-
тельной работе и проч. На съезде присутствовало 99 делегатов, из них 9 женщин, 33 делега-
та с совещательным голосом. Съезд обратил внимание на необходимость организационного 
укрепления профсоюзов, их участия в налаживании производства, снабжении рабочих и слу-
жащих продовольствием, защите их интересов на государственных и частных предприятиях.

Страшный голод 1921–22 годов, закрытие многих предприятий из-за отсутствия сырья и 
средств привели к резкому сокращению численности рабочих и служащих, соответственно, 
к сильному уменьшению числа членов профсоюзов области. Если на 1 января 1922 года в 
области было 16 306 членов, то на 1 января 1923 года – 6 888, на 1 января 1924 года – 6 536. 
Рост рядов профсоюзов начался в 1924 году.

23–25 августа 1922 года состоялся III съезд профсоюзов Чувашии в обстановке дальней-
шего спада производства в промышленности и сельском хозяйстве. Съезд принял решения, 
направленные на дальнейшее совершенствование организационной работы: поднять роль 
ФЗМК под лозунгом «Ближе к массам!», приспособить организационную работу к задачам, 
вытекающим из проведения в жизнь НЭП, усилить воспитательную работу среди рабочих, 
вовлекать их в профсоюзы индивидуально и коллективно, завершить перерегистрацию 
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членов, усилить защитные функции, вовлекать представителей коренной национальности в 
жизнь профсоюзов и пр.

Организационному укреплению профсоюзов способствовали решения V Всероссийского 
съезда профсоюзов (17–22 сентября 1922 года). Во весь рост были поставлены задачи за-
щиты экономических интересов членов профсоюзов, которые в условиях НЭПа ложились на 
производственные союзы. 

20–23 октября 1923 года в Чебоксарах собрался IV съезд профсоюзов Чувашии, рассмо-
тревший итоги профдвижения за год, состояние промышленности области, работу потребко-
операции, перспективы профдвижения, выборы облсовпрофа и ревкомиссии. К этому вре-
мени насчитывалось 6369 членов профсоюзов. Съезд указал на необходимость укрепления 
профсоюзных организаций промышленных предприятий, усиление работы среди рабочих 
земли и леса, усиление воспитательной работы.

После съезда усилилась работа среди батраков, не состоявших в профсоюзах. Облсов-
проф организовал учет батраков. С октября 1924 года батраков начали принимать в профсо-
юз рабочих земли и леса.

25–26 мая 1924 года работала областная объединенная межсоюзная конференция проф-
союзов Чувашии, которая призвала вести борьбу с великодержавным шовинизмом, усилить 
работу по выдвижению на профсоюзную и руководящую работу на предприятиях лиц корен-
ной национальности, готовить из лиц коренной национальности профсоюзный актив, вести 
среди них воспитательную и культурно-просветительную работу.

По мере восстановления народного хозяйства области росло число постоянных рабочих, 
общеобразовательных школ, учреждений культуры и, следовательно, число членов профсо-
юзов. Так что к открытию V съезда профсоюзов (20–23 октября 1924 года) в их рядах состоя-
ло 7 113 человек. Съезд в качестве важнейших поставил задачу усиления массовой работы 
профсоюзов, укрепления организаций кадрами, перехода к плановой работе.

Президиум облсовпрофа для оживления и координации деятельности профсоюзных орга-
низаций в сельской местности создал волостные профсекретариаты.

21 апреля 1925 года ВЦИК принял постановление о преобразовании Чувашской Автономной 
Области в Чувашскую Автономную Советскую Социалистическую Республику. Постановлением 
ВЦИК от 20 июня 1925 года к Чувашской АССР были присоединены Алатырская с г. Алатырь, 
Порецкая и Кувакинская волости Симбирской губернии с населением 121,5 тыс. человек.

Увеличилась численность, изменился социальный состав профсоюзов: из 6 183 новых 
членов 3 369 были членами профсоюзов деревообделочников, строителей, железнодорож-
ников. Укрепились низовые организации. Только за второе полугодие 1925 года в профсою-
зы был принят 2591 человек. К открытию VI съезда профсоюзов республики (25–28 декабря 
1925 года) в их составе было 16 119 человек.

Съезд заслушал отчет областного совета профсоюзов за период с 1 октября 1924 года по 
15 декабря 1925 года. Равное место в обсуждении заняли вопросы профсоюзного строитель-
ства и участия профсоюзов в хозяйственном строительстве. К концу 1925 года в республике 
было 489 профсоюзных организаций. 

Принимались в профсоюзы учащиеся рабфаков, средних учебных заведений. Были соз-
даны студенческие секции профсоюзов. В 1925 году число учащихся – членов профсоюзов 
было 1 100.

Между тем был переломный момент в жизни Советского государства – переход от воен-
ных задач к мирному строительству. Послевоенный голод в Чувашии привел ее экономику в 
состояние разрухи. Валовая продукция промышленности области в 1921–1922 годах соста-
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вила пять процентов от довоенного уровня. В массах крестьян возникло недовольство прод-
разверсткой. Политика военного коммунизма стала тормозом. Необходим был переход к новой 
экономической политике, провозглашенный X съездом РКП(б).

 II съезд профсоюзов Чувашии в своей резолюции подчеркнул необходимость пропаганды 
НЭПа, усиления защитных функций профсоюзов, определил задачи участия профсоюзов в 
хозяйственном строительстве. На съезде были намечены мероприятия по борьбе с голодом, 
который к тому времени принял угрожающие размеры, начали закрываться промышленные 
предприятия.

Вопросы восстановления народного хозяйства, подъема промышленности и сельского хо-
зяйства области стояли и на III съезде профсоюзов Чувашии. Борьба с голодом и его послед-
ствиями была в центре внимания на пленумах областного совета и правлений областных 
отделений профсоюзов, I областной конференции профсоюзов (август 1922 года).

При областном совете профсоюзов была создана комиссия помощи голодающим, при прав-
лениях областных отделений и уездных бюро союзов – тройки помощи. Облсовпроф направил 
в урожайные губернии продовольственные дружины в составе 300 человек из профсоюзных 
активистов всех уездов. Правление отделения профсоюза работников просвещения открыло 
1 500 столовых для детей, организовало эвакуацию голодающих детей в урожайные губернии. 
Во всех учреждениях и на предприятиях делали отчисления от зарплаты и пайков в фонд по-
мощи голодающим.

По инициативе комиссий и троек помощи голодающим проводились «Недели борьбы с 
голодом», «Недели помощи голодающим». В 1922 году профсоюзы собрали 300 млн рублей 
на покупку продовольствия, 3 037 пудов хлеба.

Профсоюзные организации рабочих земли и леса, работников просвещения, совторгслу-
жащих проводили учет голодающих, организовывали для детей на свои средства столовые 
и детские дома. Актив профсоюза работников просвещения принимал непосредственное 
участие в эвакуации голодающих детей. В Москву, Московскую область, Нижегородскую, 
Черниговскую, Минскую, Ярославскую, Владимирскую губернии было эвакуировано 5 589 
детей.
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 Профсоюзный комитет Урмарской мебельной фабрики «Единство» направил группу ак-
тивистов на заготовку хлеба в урожайные губернии. В Цивильске для питания служащих 
советских учреждений были организованы столовые. Рабочие ряда предприятий выделяли 
часть продовольственных пайков и зарплаты в помощь голодающим крестьянам.

Особенно большую помощь голодающему населению Чувашии оказали москвичи, тру-
дящиеся Московской и других губерний. От профсоюзов Московской губернии получено 
100 пудов муки, 450 метров мануфактуры.

В целях улучшения снабжения продуктами питания при участии профсоюзов организовы-
вались рабочие кооперативы, создавались коллективные огороды для рабочих.

Благодаря всенародной помощи голод был преодолен. 20–22 октября 1923 года IV съезд 
профсоюзов Чувашии обсудил состояние промышленности области, в соответствии с реше-
ниями V Всероссийского съезда много внимания уделил росту производительности труда, 
снижению себестоимости продукции, укреплению дисциплины труда, обследованию пред-
приятий с целью усиления охраны труда и улучшения санитарно-гигиенических условий ра-
бочих.

В борьбе за повышение производительности труда применялись различные методы поощ-
рения. Наиболее отличившимся решением президиума облсовпрофа присваивалось звание 
Героя труда. 

Целенаправленная работа велась профсоюзами за укрепление дисциплины труда, обсуж-
дались прогульщики, расхитители государственной собственности. Немаловажную роль в 
этом сыграли товарищеские дисциплинарные суды. В августе 1922 года был создан област-
ной товарищеский дисциплинарный суд, который возглавил член президиума облсовпрофа 
А.Т. Ласточкин.

На предприятиях с участием профактива разрабатывались правила внутреннего распо-
рядка. Первые такие правила были разработаны в мае 1924 года рабочими Урмарской ме-
бельной фабрики «Единство».

Одновременно с дисциплиной повышали квалификацию рабочих – организовывались 
профессионально-технические курсы, школы фабрично-заводского ученичества.

Профсоюзы внесли свою лепту и в укрепление союза рабочего класса с крестьянством. 
В 1924 году для координации деятельности профсоюзов на селе при областном совете 
профсоюзов была образована комиссия, которую возглавил председатель облсовпрофа 
Л.М. Лукин. На предприятиях создавались шефские организации, президиум облсовпрофа 
систематически заслушивал отчеты правлений областных отделений профсоюзов и уезд-
ных бюро о работе в деревне, проводились «Месячники красного пахаря», на предприятиях 
был организован ремонт сельскохозяйственной техники. Профсоюз рабочих земли и леса 
направлял свою деятельность на защиту материальных и правовых интересов батрачества, 
сельскохозяйственных рабочих.

В 1921–1925 годах складывалась и новая система оплаты труда. Тарифные дела велись 
государственными органами, которые согласовывали заработную плату, систему оплаты 
труда, нормы выработки с профсоюзными органами. Заработная плата регулировалась на 
основе коллективных договоров, которые, начиная с 1922 года, заключались повсеместно 
администрациями предприятий и фабзавкомами, а на частных предприятиях – между фаб-
завкомами и предпринимателями под контролем вышестоящих профсоюзных органов. Кол-
лективные договоры обеспечивали сочетание интересов развития производства с задачами 
улучшения условий труда, материального обеспечения и культурно-бытового обслуживания 
рабочих и служащих. Колдоговоры регламентировали продолжительность рабочего дня, 
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уровень заработной платы, охрану труда, оказание врачебной помощи, порядок найма и 
увольнения, подготовку кадров рабочих и пр.

В сентябре 1921 года в г. Чебоксары облсовпроф провел первую областную тарифную 
конференцию с темой «Новая экономическая политика и тарифная политика». Проф-
союзы широко разъясняли рабочим новую тарифную политику, чтобы каждый рабочий 
убедился, что советская власть стремится улучшить жизненный уровень трудящихся. 

Профсоюзы вели решительную борьбу с уравниловкой в оплате труда, тарифная поли-
тика была связана с проблемой роста производительности труда, чтобы рост заработной 
платы не опережал роста последней. За высокопроизводительный труд рабочих премиро-
вали.

Постоянное внимание профсоюзы уделяли улучшению бытовых условий рабочих и слу-
жащих. В апреле 1921 года президиум облсовпрофа образовал комиссию по улучшению 
быта рабочих и служащих. Комиссия занималась вопросами создания нормальных усло-
вий труда, ремонта квартир и общежитий, контроля за распределением жилья и проч.

Не упускали профсоюзы из виду и вопросы снабжения продуктами питания и другими 
товарами, они включались в повестку дня всех съездов, пленумов областного совета и 
правлений областных отделений профсоюзов.

В марте 1921 года была создана комиссия рабочего снабжения областного совета про-
фсоюзов, которая занималась вопросами снабжения рабочих и служащих продуктами пи-
тания и другими предметами первой необходимости.

Все глубже занимались профсоюзы контролем за улучшением условий и охраны труда. 
При фабричных и заводских комитетах профсоюзов были созданы комиссии, которые сле-
дили за состоянием охраны труда и здоровья рабочих, соблюдением 8-часового рабочего 
дня, своевременным предоставлением оплаченных отпусков. 

15 ноября 1922 года вступил в силу Кодекс законов о труде. Он отменил всеобщую тру-
довую повинность и вводил свободный наем рабочих биржами труда. По инициативе проф-
союзов в кодекс были включены статьи, направленные на защиту интересов работников 
частных предприятий. Профсоюзные организации провели большую работу по ознакомле-
нию с новым кодексом трудящихся, который закрепил правовое положение трудящихся в 
условиях НЭПа.

В период НЭПа усилилась безработица. Вопрос о безработице в Чувашии и мерах борь-
бы с ней был обсужден на пленуме областного совета профсоюзов в июне 1922 года. В 
решении указывается на необходимость создания рабочих мест путем организации артели 
безработных, обучения безработных, обеспечение их пособиями. 

В дополнение к государственному страховому фонду профсоюзы отчисляли до 2 % сво-
их бюджетных средств в помощь безработным, по инициативе фабзавкомов проводились 
добровольные сборы средств, выдавались пособия. Профсоюзы обеспечивали значитель-
ную часть безработных бесплатным питанием, медицинским обслуживанием. При участии 
профсоюзов организовывались артели и мастерские для безработных. 

Ликвидировать безработицу было можно лишь на пути реконструкции всего народного хо-
зяйства и индустриализации республики. Фактором, облегчающим материальное положение 
рабочих и служащих, было социальное страхование, которое началось в Чувашии в апреле 
1922 года. Хотя оно находилось в ведении отдела труда облисполкома, профсоюзы прини-
мали деятельное участие в работе его органов на местах. В июне 1922 года проведено сове-
щание по организации касс соцстраха. Уже к осени 1923 года 303 страхователя объединяли 
5 тыс. застрахованных. От страхователей поступило около 293 тыс. руб. страховых взносов. 
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В октябре 1924 года создана областная касса социального страхования. Кассы соцстраха 
имелись во всех уездах. Застрахованным выдавались пособия по временной нетрудоспо-
собности, на кормление и уход за ребенком роженицам, семьям, потерявшим кормильцев, 
пенсионерам, инвалидам и др. Большая часть страховых взносов выделялась на лечебную 
помощь. Выдача лекарств застрахованным производилась бесплатно, для них в больницах 
бронировались места. 

Социальное страхование при активном участии профсоюзов улучшалось и совершенство-
валось. Выдавались единовременные пособия по уходу за новорожденными, деньги на их 
кормление, причем ежемесячно. Органы соцстраха ежегодно по договору выделяли обл-
здраву крупные суммы на организацию лечения застрахованных. На предприятиях содержа-
лись специальные страховые врачи и фельдшеры.

Профсоюзы заботились об отдыхе и здоровье трудящихся. В первые же годы советской 
власти бывшие помещичьи дома и дачи, расположенные в живописных местах, были предо-
ставлены для организации домов отдыха и санаториев. Ведущая роль при создании домов 
отдыха и санаториев была отведена профсоюзам.

В начале 1923 года по инициативе участкового комитета профсоюза железнодорожников 
около села Чуварлей, близ г. Алатыря, был организован дом отдыха. В мае того же года на 
Волге, около села Ильинка, был открыт еще один дом отдыха на 20 мест.

В конце 1921 года каждый четвертый член профсоюза в стране был неграмотен. В 1923–
1925 годах профсоюзы Чувашии организовали учет неграмотных на предприятиях, в орга-
низациях и учреждениях, открывали школы и пункты обучения, принимали меры к обеспе-
чению учебниками, письменными принадлежностями, привлекали к преподаванию, кроме 
учителей, грамотных рабочих. На профсоюзных собраниях, в индивидуальных беседах шла 
агитация за поступление в школы ликбеза и ликпункты. Эти вопросы обсуждались на пле-
нумах областного совета и правлений областных отделений профсоюзов, профсоюзных со-
браниях, они находили отражение в коллективных договорах.

Учимся читать и 
писать. 1924 г.
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Администрации и профсоюзные организации поощряли оканчивающих школы и курсы 
ликбеза, уклоняющихся от занятий рассматривали как нарушителей трудовой дисциплины. 
Популярным был лозунг «Грамотный рабочий, обучи неграмотного!».

В 1923 году на Сюктерском лесозаводе в школе обучения неграмотных занималось
28 рабочих. Школа была обеспечена помещением, учебными пособиями, письменными при-
надлежностями. В дни занятий занимающихся освобождали от работы на один час рань-
ше. Школы и пункты обучения неграмотных и малограмотных были открыты на Буинском 
лесозаводе, Урмарской мебельной фабрике «Единство», алатырских лесозаводах и других 
предприятиях области. 

В 1923 году профсоюзы приняли непосредственное участие в создании отделения добро-
вольного общества «Долой неграмотность!» в Чувашии. Как показала перепись населения 
1926 года, в республике были неграмотными 50,7 процента мужчин и 80,1 процента женщин. 
Ликвидация неграмотности имела большое политическое значение, способствовала росту 
самосознания трудящихся, вовлечению их в активную общественную жизнь.

В избе-читальне. Худ. М. Спиридонов

Профсоюзы Чувашии заботились о подготовке кадров для народного хозяйства, повы-
шении их квалификации, участвовали в организации рабочих факультетов (рабфаков) для 
готовящихся поступать в вузы. В рабфаки принимались рабочие – члены профсоюзов, име-
ющие производственный стаж не менее двух лет в возрасте от 18 до 30 лет. В 1925 году по 
направлению областного совета профсоюзов в вузы Москвы и Казани поступили 14 рабо-
чих, большая группа молодых рабочих была направлена в институты Ленинграда и Нижнего 
Новгорода. На учебу направлялись в первую очередь передовики производства. Например, 
в августе 1923 года в клубе Урмарской фабрики «Единство» организовали торжественные 
проводы четырех работниц на учебу, им вручили учебные принадлежности, книги, подарки.

Изменение роли и задач профсоюзов в условиях НЭПа потребовало пересмотра форм и 
методов культурно-просветительской деятельности, центром которой должен был стать ра-
бочий клуб. На первых порах в рабочих клубах преобладала работа драматических кружков. 
Постепенно профсоюзы путем финансирования начали оживлять работу этих учреждений. 
Во всех коллективных договорах предусматривалось отчисление определенного процента
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средств на культработу. Регулярно в клубах стали отмечаться важные политические собы-
тия, проводиться собрания, диспуты, лекции на самые разнообразные темы. Ежегодно по 
инициативе профсоюза рабочих земли и леса проводились «Дни леса», «Недели леса», 
праздники урожая. В клубах в торжественной обстановке чествовали Героев труда. 7 ноября 
1925 года 20 железнодорожникам Алатырского участка Московско-Казанской железной до-
роги было присвоено почетное звание Героев труда.

Празднование в Чебоксарах чет-
вертой годовщины образования 
Чувашской автономной области 

красных уголках работали 165 драматических, хоровых, музыкальных и прочих кружков. 
Профсоюзы привлекали в клубную работу женщин, для них проводились лекции, доклады, 
тематические вечера.

В феврале 1925 года облсовпроф объявил конкурс на лучшее шефство над деревней. В 
ходе конкурса организовали 30 библиотек для селян. Объектом заботы профсоюзов стала 
также туристско-экскурсионная работа. Проводились экскурсии крестьян на предприятия и в 
совхозы. Была организована даже экскурсионная поездка группы рабочих и крестьян в Мо-
скву, Казань, Нижний Новгород.

Число клубов росло. В 1925 
году в Чувашии на промышлен-
ных предприятиях действова-
ло 15 таких учреждений, непо-
средственно в распоряжении 
профсоюзов – 6 межсоюзных 
клубов, 324 библиотеки.

С 1924 года большую попу-
лярность приобрели красные 
уголки на предприятиях и в 
общежитиях, в 1925 году в Чу-
вашии их стало 72. В клубах и 

Первый трактор в 
чувашской деревне. 
Худ. Н. Сверчков 
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На 1 января 1926 года из 17 331 члена профсоюза в Чувашии 13 682 были представителя-
ми профсоюзов, объединявших работников интеллектуального труда (рабпрос, медсантруд, со-
вторгслужащих) и сельхозрабочих.

Сложность задач, вставших перед профсоюзами республики, требовала дальнейшего улуч-
шения и углубления работы по воспитанию и организации масс. Очень важно было упростить 
организационную структуру, приблизить руководящие профсоюзные органы к массе членов со-
юзов, усилить демократические основы в деятельности. Эти задачи решались в связи с прове-
дением районирования республики в 1927 году – упразднением уездов и волостей, созданием 
17 районов.

Была проведена большая работа по подготовке и воспитанию новых кадров профактива, осо-
бенно коренной национальности, по выдвижению их в руководящие профсоюзные органы. В 
аппараты областного совета и обкомов профсоюзов были выдвинуты передовики производства. 

В 1927–1928 годах профсоюзы Чувашии привлекли массы рабочих к проведению широко-
масштабного обследования управленческого аппарата, организованного органами Наркомата 
Рабоче-Крестьянской инспекции. Профсоюзы усилили свое участие в выдвижении рабочих на 
руководящие посты в хозяйственных и советских органах.

Решением областного совета профсоюзов отдельные отраслевые профсоюзы были при-
креплены к наркоматам республики для проведения шефской работы. Коллектив Козловско-
го комбината стройдеталей шефствовал над аппаратом Козловского райисполкома, коллектив 
Алатырского лесозавода № 8 – над аппаратом Алатырского горсовета и т.д. Шефские бригады 
проверяли организацию приема посетителей в учреждениях, работу с письмами и жалобами 
трудящихся.

Всесоюзное совещание по организационным вопросам, созванное ВЦСПС в феврале 1930 
года, положило начало перестройке профсоюзов. Было признано необходимым считать проф-
союзной организацией производственную группу, во главе которой должен стоять групповой ор-
ганизатор, избранный на общем собрании группы на срок полномочий фабрично-заводского ко-
митета. Образование цеховых бюро, профгрупп в бригадах сделало излишним существование 
делегатских собраний, изменило характер деятельности фабзавкомов. Центр тяжести работы 
профсоюзов переносился в низовые звенья – группу, смену, цех, ударную бригаду.

В январе 1931 года V пленум ВЦСПС принял решение о разукрупнении проф-
союзов. Вместо 23 было образовано 47 профсоюзов. В Чувашской АССР из 14 отраслевых 
профсоюзов было образовано 27. 

В июне 1933 года ЦИК СССР, СНК СССР и президиум ВЦСПС приняли совместное поста-
новление о слиянии Наркомата труда с ВЦСПС и передачи функций Наркомата труда и его 
органов на местах профсоюзам. В ведение профсоюзов были переданы управление со-
циальным страхованием и контроль за выполнением трудового законодательства. В рас-
поряжение профсоюзов была передана также сеть санаториев и домов отдыха. А в 1934 
году в связи с реорганизацией партийно-государственного контроля и ликвидацией Нарко-
мата рабоче-крестьянской инспекции профсоюзам были переданы функции органов РКИ на 
предприятиях. Были расширены права контроля профсоюзов в сферах торговли, жилищ-
ного строительства, коммунального хозяйства, культурного и медицинского обслуживания. 
Повсеместно были созданы бригады общественного (рабочего) контроля и группы народных 
контролеров вместо групп содействия РКИ. В эту работу вовлекался актив из передовых 
рабочих, ударников.

ЭНТУЗИАЗМ МАСС
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тельству, непосредственного участия в плановых и регулирующих органах, в формирова-
нии хозяйственных органов, обучении рабочих управлению хозяйством, осуществлении 
режима экономики.

Профсоюзные организации усилили руководство производственными совещаниями. 
Профсоюзы республики принимали участие в обсуждении промфинпланов, годовых отче-
тов и балансов в Чувашском совнархозе. Практиковалось заслушивание докладов хозяй-
ственных органов на съездах отраслевых профсоюзов, пленумах и президиумах област-
ного совета и правлений отраслевых профсоюзов. 

VIII съезд профсоюзов Чувашии, который состоялся 1–6 июля 1928 года, поставил пе-
ред профсоюзными организациями республики задачу оказания всемерной поддержки 
хозяйственным органам в увеличении выпуска продукции, подъеме производительности 
труда, снижении себестоимости продукции, подготовке квалифицированных кадров, вов-
лечении в производство женщин.

Рост активности рабочего класса и его профсоюзов нашел яркое выражение в орга-
низации массового социалистического соревнования. В начале мая 1929 года рабочие 
Урмарской мебельной фабрики получили вызов на социалистическое соревнование от 
коллективов Пензенской мебельной фабрики «Красный пролетарий» и Самарской ме-
бельной фабрики «Красная Волга». Соревнующиеся коллективы обменивались делега-
циями, проверяли ход выполнения договорных обязательств, обменивались лучшими об-
разцами изделий.

27 мая 1929 года рабочие и служащие депо станции Алатырь вызвали на соревнование 
коллективы депо станций Красноуфимск и Сызрань, взяв обязательства снизить себестои-
мость ремонта паровозов, добиться экономии топлива, укрепить трудовую дисциплину и т.п. 

29 июня 1929 года пленум областного совета профсоюзов обсудил задачи профсоюзных 
организаций республики по развертыванию массового социалистического соревнования. 

30

В сентябре 1934 года IV пленум ВЦСПС принял решение о разукрупнении профсою-
зов. Из 47 отраслевых профсоюзов страны было образовано 154. Работники сельского хо-
зяйства республики были разделены на 7 отраслевых профсоюзов с общей численностью 
2 303 члена.

10–15 января 1927 года работал 
VII съезд профсоюзов республи-
ки. Съезд рассмотрел вопросы об 
итогах работы промышленности 
Чувашии в 1925–1926 годах, тариф-
но-экономической политике, орга-
низационной работе профсоюзов и 
проч. Несмотря на некоторые обна-
деживающие сдвиги, положение в 
промышленности республики было 
сложным: 12 предприятий были на 
консервации, многие работали не 
на полную мощность, рост зарпла-
ты опережал рост производитель-
ности труда. Перед профсоюзами 
ставились задачи повсеместного 
содействия хозяйственному строи-
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Росло число ударников и ударных бригад. Первая бригада сформировалась в конце апреля 
1929 года на Урмарской мебельной фабрике «Единство», а два месяца спустя их было уже че-
тыре, на предприятиях Алатыря – 3. В ноябре 1929 года 17 ударных бригад республики объеди-
няли 170 передовиков производства. Они показывали образцы самоотверженного труда.

24 ноября 1929 года в г. Чебоксары открылась I республиканская конференция ударных 
бригад, делегаты много внимания уделили вопросам улучшения организации труда и произ-
водства, обменялись опытом работы, вскрыли недостатки. Начавшаяся перестройка проф-
союзной работы «лицом к производству» активизировала развертывание социалистического со-
ревнования.

В республике полным 
ходом шло строитель-
ство Шумерлинского 
дубильно-экстрактово-
го завода «Большевик», 
Шумерлинского дере-
вообрабатывающего 
комбината, Вурнарско-
го фосфоритного за-
вода, Козловского ком-
бината стройдеталей, 
Ивановского и Шорки-
стринского кирпичных 
заводов.

Столярный цех Шумерлинского комбината. Худ. М. Спиридонов

Фосфоритный завод. 1930-е годы. 
Худ. А. Мясников

В Канаше и Чебоксарах возводились го-
родские электростанции, в ряде мест – пред-
приятия легкой и пищевой промышленности, 
продолжалась реконструкция и расширение 
существующих предприятий. С созданием 
специальной строительной организации «Чу-
вашстрой» резко возросло число строителей. 

Профсоюзы в меру своих возможностей 
применяли разнообразные формы мораль-
ного и материального поощрения отличив-
шихся в социалистическом соревновании, 
пропагандировали их опыт. Президиум об-
ластного совета профсоюзов учредил пе-
реходящее Красное знамя для коллективов – победителей в социалистическом соревно-
вании. Первыми эту награду получили в июне 1930 года рабочие Алатырского паровозоре-
монтного завода.
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Коллективы награждались также Почетными грамотами. При Дворце труда в Чебоксарах 
была установлена Красная доска, куда заносились передовые предприятия и имена лучших 
ударников, была оформлена витрина с портретами победителей соревнования. 

Главными стройками в республике были Козловский и Шумерлинский комбинаты. Област-
ной совет профсоюзов в августе 1931 года рассмотрел вопрос о ходе строительства Козлов-
ского комбината.

Социалистическое соревнование бригад Козловского комбината (1934–1936 гг.). 
Худ. В. Тимофеев

Во всех цехах комбината были проведены профсоюзные собрания, на которых обсуж-
дались задачи скорейшего завершения строительства комбината, развертывания массо-
вого социалистического соревнования. Для коллективов цехов были установлены премии 
за высокопроизводительную работу, ежедневно подводились итоги соревнования между 
бригадами.

Лучшим ударникам вручались знаки с изображением паровоза и аэроплана, а прогульщи-
кам – с изображением рака, черепахи, публиковались «позорные списки», практиковалось 
лишение звания ударника, об отстающих писали в стенных газетах, сообщали в «живых 
газетах», на вечерах в клубах. 

В марте 1932 года собрался IX съезд профсоюзов Чувашии. Трудящиеся республики 
успешно завершали выполнение первого пятилетнего плана – это определило направление 
работы съезда.

С отчетным докладом выступил председатель областного совета профсоюзов Г. Осипов. 
Было отмечено, что основной фонд государственной промышленности за 1929–1931 годы

32
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вырос в 10 раз, неуклонно росла политическая и производственная активность трудящихся 
в борьбе за реконструкцию народного хозяйства, огромную роль в котором сыграло соци-
алистическое соревнование, ударные и хозрасчетные бригады стали активными борцами 
за повышение производительности труда, снижение себестоимости и улучшение качества 
продукции.

Мощение тракта Чебоксары–Канаш. 1932 г.
В области промышленности усилия профсоюзов были направлены на повышение про-

изводительности труда, снижение себестоимости продукции, укрепление дисциплины и ох-
раны труда, развертывание ударничества. На промышленных предприятиях и транспорте 
зародились новые коллективные формы труда – ударные и сквозные бригады, бригады об-
щественного труда, хозрасчетные бригады. Создаваемые с участием профсоюзов бригады 
общественного буксира способствовали развитию товарищеской взаимопомощи в труде, 
распространению и внедрению в производства опыта передовиков, воспитанию в рабочих 
чувства коллективизма и ответственности за порученное дело.

Во второй пятилетке профсоюзы республики приняли энергичные меры по развитию ста-
хановского движения, проводили слеты передовиков производства, республиканские кон-
курсы на лучшую бригаду и специалиста, организовывались школы стахановцев и проч.

Благодаря профсоюзам с каждым годом улучшалось материальное положение рабочих и 
служащих, росла зарплата, велось жилищное строительство, создавались рабочие кооперации 
на крупных предприятиях, рабочим выделялась земля под огороды, множилось число клубов и 
лечебных учреждений.

Съезд принял решение о перенесении центра организаторской работы на предприятия, в 
цеха, бригады, об укреплении низового звена профсоюзов, нацелил профсоюзы на мобилиза-
цию трудящихся для успешного завершения первой пятилетки.

Профсоюзы использовали различные формы пропаганды передового опыта. В октябре 
1934 года в г. Чебоксары прошел первый слет рабочих-ударников промышленных предприятий, 
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леспромхозов и новостроек республики. За успехи, достигнутые в социалистическом соревно-
вании, подготовке национальных кадров, обучении рабочих новой технике коллективу Шумер-
линского комбината было вручено переходящее Красное знамя областного совета профсоюзов.

Во второй пятилетке главным объектом индустрии республики стал Канашский вагоноре-
монтный завод, сооружение которого началось в марте 1934 года.

Ударная бригада Канашского вагоноремонтного завода. 1935 г. Худ. М. Спиридонов
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Стройка была укреплена руководящими кадрами. Первым председателем профсоюзного 
комитета стройки был избран опытный профсоюзный работник Н. Иванов, работавший до 
этого в областном совете профсоюзов.

С первых дней на стройке было развернуто массовое социалистическое соревнование. 
Для популяризации опыта передовиков проводились слеты ударников, выпускались стенные 
газеты и «боевые листки». 

13 ноября 1935 года был проведен первый слет стахановцев республики, 23 ноября состо-
ялся слет стахановцев предприятий г. Чебоксары, такие же слеты были проведены затем на 
Шумерлинском и Козловском комбинатах, в Ядринском районе.

Стахановские методы работы способствовали успешному выполнению производственных 
заданий. Ровно через год и пять месяцев со дня начала строительства – 1 сентября 1935 года 
– Канашский вагоноремонтный завод дал первую продукцию. 

Начиная с 1937 года стало всенародным сооружение железнодорожной линии Канаш–
Чебоксары. Промышленные предприятия республики, каждый колхоз, вблизи которого про-
ходила дорога, стремились внести посильный вклад в это важное дело. Администрация и 
постройком профсоюза управления строительства дороги развернули массовое соревнова-
ние за досрочное завершение работ. Были учреждены переходящие Красные знамена для 
вручения коллективам прорабских участков и бригадам-победительницам в соревновании. 

Созданные на строительных участках стахановские школы распространяли передовые ме-
тоды труда. Комитеты профсоюзов промышленных предприятий организовывали массовые 
воскресники на строительстве дороги с участием тысяч рабочих и служащих. Многие проф-
союзные организации шефствовали над строителями дороги. Регулярно направляли сюда 
агиткультбригады для выступлений с концертами, проведения бесед и лекций.

Постройком профсоюза принимал меры по обеспечению рабочих стройки жильем, инвента-
рем, спецодеждой, открытию столовых и ларьков. Лучшие строители, стахановцы и ударники 
поощрялись путевками в санатории и дома отдыха.
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Дорожное 
строительство. 

1935 г. 
Худ. В. Тимофеев

 За короткое время благодаря высокому энтузиазму и массовому социалистическому со-
ревнованию строительство дороги завершилось – в декабре 1938 года началось грузовое 
движение, а с 21 января 1939 года – регулярное пассажирское движение.

В общем объеме продукции народного хозяйства Чувашии доля социалистического сек-
тора стала преобладающей. Чувашия из аграрной превратилась в аграрно-индустриальную 
республику.

Форсирование темпов коллективизации наложило отпечаток на работу профсоюзов – со 
второй половины 1928 года все решения профсоюзных органов принимались с учетом этой 
кампании. В сентябре 1929 года ВЦСПС принял постановление «Об участии профсоюзов в 
деле коллективизации сельского хозяйства», в котором отмечалось, что ВЦСПС считает эту 
работу одной из важнейших непосредственных задач профсоюзов.

Прежде всего это коснулось профсоюзов, связанных с деревней: сельхозрабочих, медсан-
труд, совторгслужащих, работников просвещения, нарсвязи. Это был период количественно-
го и качественного роста профсоюза сельскохозяйственных и лесных рабочих республики, 
его организационного укрепления. 

По решению областного совета профсоюзов в июле 1929 года во всех районах были про-
ведены профсоюзные собрания и конференции, где были рассмотрены вопросы повышения 
роли профсоюзов в общественной жизни деревни. Одной из наиболее эффективных форм 
практической помощи города деревне являлись бригады рабочих, направляемых для прове-
дения различных хозяйственно-политических кампаний. 

Ноябрьский 1929 года пленум ЦК ВКП(б) решил направить на постоянную работу в дерев-
ню не менее 25 тыс. опытных рабочих. В подборе двадцатипятитысячников приняли участие 
и профсоюзы. Кандидатуры направляемых обсуждались на профсоюзных собраниях. Для 
подготовки отъезжающих в деревню профсоюзы организовали специальные курсы.

Выполняя постановление ВЦСПС «О правильном использовании двадцатипятитысячни-
ков», областной совет профсоюзов создал комиссию по работе среди двадцатипятитысячни-
ков, которая держала постоянную связь с ними, проверяла их материально-бытовые условия 
жизни и труда. Профсоюзные организации промышленных предприятий держали постоян-
ную связь со своими посланцами. 

11 ноября 1930 года ЦИК ЧАССР совместно с областным советом профсоюзов провели 
слет двадцатипятитысячников, где были обсуждены вопросы дальнейшего развития колхоз-
ного движения в республике.
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Для проведения организаторской работы в обеспечении планов хлебозаготовок профсоюз-
ные комитеты многих промышленных предприятий были прикреплены к отдельным районам 
и колхозам. Районные советы профсоюзов устанавливали дежурство профсоюзных активи-
стов в пунктах приема хлеба, среди хлебосдатчиков была организована агитационная и куль-
турно-массовая работа.

Опорными пунктами массовой коллективизации сельского хозяйства стали машинно-трак-
торные станции (МТС). Образовался отраслевой профсоюз рабочих МТС и батраков. По ре-
шению областного совета профсоюзов началось шефство над МТС. Для оказания помощи 
в подготовке к весеннему севу во все МТС были направлены бригады профсоюзных активи-
стов, специалистов и рабочих-ударников. 

Профсоюзы активизировали работу по направлению из города в деревню кадров специа-
листов, рабочих бригад, помогали налаживать учет в колхозах, собирали средства на покупку 
тракторов и сельхозмашин, налаживали работу красных уголков, изб-читален, участвовали в 
ликвидации безграмотности, пропаганде агротехнических знаний.

Ликбез. 
Худ. А. Кокель

Профсоюзы выступали ини-
циаторами организации красных 
обозов по хлебосдаче, контро-
лировали прием хлеба, откры-
вали ларьки для обслуживания 
хлебосдатчиков, столовые, пе-
редвижные магазины промто-
варов направлялись в деревни, 
выполнявшие план хлебосдачи.

По инициативе профсоюзов 
выделялись лучшие рабочие 
для руководящих кадров кол-
хозов. В 1933 году с Козловско-
го комбината стройдеталей на 
должности председателей кол-
хозов рекомендовано 6 пере-
довиков производства, там же 
были организованы курсы по 
подготовке колхозных кадров. 

В 1933 году колхозы республи-
ки успешно провели сельскохо-
зяйственные весенние работы, 
за что республика была удо-
стоена переходящего Красного 
знамени Горьковского крайкома 
ВКП(б) и крайисполкома и де-
нежной премии. 

Хлебосдача. 
Худ. В. Макаров
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За успешное выполнение плана хлебозаготовок республика была занесена на Красную 
Доску почета газеты «Правда», а коллектив Алатырской МТС – на краевую Красную Доску 
почета. Шефская работа профсоюзов Чувашии была признана в числе лучших в стране. В 
газете «Труд» за 10 декабря 1933 года был напечатан рапорт областного совета профсоюзов 
о шефской работе.

Правление колхоза «Динамо» 
Козловского района. 1937 г.

Профсоюзы республики приняли активное участие во внедрении стахановских методов труда в 
колхозах, что способствовало лучшей организации производства, овладению техникой, укрепле-
нию дисциплины труда. Заметно повысилась роль профсоюзов работников земельных органов, 
рабочих и служащих МТС. 

Профсоюзы работников просвещения, совторгслужащих, сельскохозяйственных и лесных ра-
бочих участвовали в ликвидации неграмотности сельского населения.

Профсоюзы республики включились в поход за всеобуч, они активно помогали власти в укре-
плении органов народного образования, выдвижению в них наиболее подготовленных рабочих, 
на предприятиях создавали комиссии содействия всеобучу. 

В 1937 году грамотность населения республики в возрасте от 14 до 30 лет достигла 98 %. Со-
вместно с органами народного образования профсоюзы продолжали работу по осуществлению 
всеобщего среднего образования. Областной совет профсоюзов, профсоюзные комитеты про-
мышленных предприятий и строительных организаций оказывали помощь школам в подготовке 
к новому учебному году, ремонте школьных зданий, оснащении мебелью, учебными пособиями, 
заготовке топлива, организации горячего питания для учащихся.

В ноябре 1928 года на пленуме областного совета профсоюзов был рассмотрен вопрос «О со-
стоянии и новых задачах массового профтехнического образования». Профсоюзные организации 
совместно с хозяйственными органами выявляли потребность в квалифицированной рабочей 
силе, принимали меры к расширению сети школ профессионально-технического образования, 
комплектованию школ ФЗУ, подбору педагогического состава, трудоустройству окончивших ФЗУ. 

В клубах и красных уголках пропагандировались новые методы организации производства, 
опыт передовиков, проводилась техническая учеба, чествовали передовиков производства, ге-
роев труда, ударников и стахановцев, организовывали торжественные проводы в Красную Ар-
мию. Много внимания уделялось развитию художественной самодеятельности. В 1932 году в 
г. Чебоксары состоялась Олимпиада искусств, в проведении которой профсоюзы приняли непо-
средственное участие.

По шефской работе в эти 
годы профсоюзы Чувашии 
соревновались с профсою-
зами Удмуртской и Марий-
ской АССР. За успехи в шеф-
ской работе на селе ВЦСПС 
и Политуправление Нарком-
зема в 1934 году наградили 
Чувашский областной совет 
профсоюзов Почетной гра-
мотой.
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Профсоюзы принимали меры по развитию массовой физкультуры и спорта, проводились со-
ревнования в масштабах республики. В 1935 году в честь 15-летия Чувашской АССР была 
проведена летняя спартакиада профсоюзов. При областном совете профсоюзов были органи-
зованы легкоатлетическая и лыжная школы.

В 1936 году в ведение профсоюзов перешла вся работа по туризму. Группы туристов Чува-
шии выезжали в Горький, Москву, Ленинград, на Кавказ и другие места. Туризм и спорт стано-
вились активной формой отдыха. 

Важным средством воздействия профсоюзов на развитие производства, улучшение условий 
жизни и труда рабочих и служащих стали коллективные договоры. Посредством их регулирова-
лись заработная плата, продолжительность рабочего дня, условия и охрана труда. Коллектив-
ные договоры заключались между профсоюзными организациями и хозяйственными органами. 
В связи с курсом на социалистическую индустриализацию подготовка к заключению колдогово-
ров приобретала особое значение.

 Профсоюзные организации Чувашской АССР принимали активное участие в работе орга-
нов социального страхования, в налаживании всестороннего обслуживания застрахованных. 
Росло число страхователей, увеличивались расходы на социальное страхование. Внедрялись 
дифференцированная выплата пособий по больничным листам, преимуществом пользовались 
члены профсоюзов, ударники, рабочие. 

В годы первой пятилетки главную статью расходов составляли различного рода пособия и 
пенсии. Во второй пятилетке 2/3 бюджета шло на улучшение быта и здоровья работающих, ле-
чение и профилактику заболеваний, почти треть бюджета – на медицинскую помощь. Крупным 
социальным достоянием явилось введение в 1936 году пособий многодетным матерям, увели-
чение размеров пособий по беременности и родам. 

Профсоюзы много занимались вопросами охраны труда, включая их в коллективные дого-
воры, обсуждали на производственных совещаниях, следили за правильным использованием 
средств на совершенствование охраны труда, привлекали общественный актив к работе комис-
сий по охране труда, общественных инспекторов, оказывали помощь хозяйственным руководи-
телям в обучении рабочих технике безопасности и проведении мероприятий по охране труда. 

Улучшению условий труда и снижению производственного травматизма способствовали об-
щественные смотры состояния охраны труда и техники безопасности на предприятиях. По ини-
циативе профкомов было организовано обучение общественных инспекторов по охране труда. 

НАШЕ ДЕЛО ПРАВОЕ
В связи с принятием Конституции СССР 1936 года был изжит классовый подход к проф-

союзному членству. В июне 1937 года ВЦСПС разрешил принимать в члены профсоюзов 
всех трудящихся, независимо от их социального происхождения и прошлой деятельности, 
устанавливается единое профсоюзное членство.

Профсоюзы стали оказывать помощь добровольным обществам ОСАВИАХИМу и Крас-
ному Кресту, увеличили расходы на оборонно-массовую работу – 2 процента от своего бюд-
жета со второй половины 1938 года. За организацию оборонно-массовых дел и военно-па-
триотическое воспитание персонально отвечали председатели обкомов профсоюзов, на 
предприятиях – председатели фабзавкомов профсоюзов. 

В предвоенные годы профсоюзы Чувашии сумели охватить оборонно-спортивной ра-
ботой большинство своих членов, значительное число членов их семей. Профсоюзы пре-
доставляли в распоряжение оборонных обществ спортивные сооружения, создавали на

38
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предприятиях военные кружки, вовлекали своих членов в массовую сдачу норм на популяр-
ные значки ГТО и ГСО («Готов к санитарной обороне»), ПВХО («Готов к противовоздушной и 
химической обороне»), «Ворошиловский стрелок». Тысячи членов профсоюзов овладевали 
оборонными знаниями и навыками в аэроклубах, группах самозащиты на предприятиях.

В сентябре 1939 года ВЦСПС принял решение об участии профсоюзов в организации курсов 
по подготовке медицинских сестер без отрыва от производства, а в марте 1940 года – поста-
новление о подготовке радистов, привлечении к радиоделу женщин.

Бронепоезд «Комсомол Чувашии». Худ. Н. Сверчков

Колхозники слушают речь товарища 
Сталина по радио. Худ. Ю. Зайцев

В первые месяцы войны из Чувашии 
на фронт ушли многие руководители об-
комов и ФЗМК профсоюзов, сотни про-
фактивистов. С июля по декабрь 1941 
года из 28 председателей горкомов и 
райкомов 21, из 36 председателей мест-
комов профсоюза Медсантруд 19 ушли в 
Красную Армию. 

К прежним функциям профсоюзов до-
бавились оказание помощи в мобили-
зации населения на противовоздушную 
оборону, организации всеобщего военно-
го обучения, устройстве на базе санатори-
ев и домов отдыха госпиталей, подготовке 
медицинских сестер, сандружинниц и пр.

2 июля 1941 года ВЦСПС принял постановление о подготовке профсоюзными организация-
ми медицинских сестер и санитарных дружинниц. Областные, фабрично-заводские и местные 
комитеты профсоюзов Чувашии на предприятиях, непосредственно при обкомах, горкомах и
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Эвакогоспиталь №3056 в г. Чебоксары
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Строительство Сурского оборонительного 
рубежа. 1941 г.

райкомах создали краткосрочные курсы 
медицинских сестер и учебно-санитарные 
дружины, вовлекали в них женщин-работ-
ниц, служащих и домохозяек. 

С первых дней организации госпиталей 
профсоюзы заботились об их материаль-
ной базе, подборе специалистов, шеф-
стве, которое носило самый разнообраз-
ный характер.

В первые дни войны в Чувашии повсе-
местно прошли массовые митинги. Тру-
дящиеся республики единодушно под-
держали все мероприятия по усилению 
оборонной мощи страны. В Чебоксарах 
строился военный завод (в народе он 
назывался «Триста двадцатым», сейчас 
это завод имени В.И. Чапаева). Завком 
профсоюза строящегося завода прово-
дил организационную работу по ускоре-
нию строительства. Уже в сентябре 1941 
года была введена в действие первая 
очередь завода.

Не снижая производительности тру-
да, надо было заменить, в первую оче-
редь женщинами и детьми, ушедших на 
фронт мужчин, перестроить промышлен-
ность на военный лад, разместить эва-
куированные предприятия и население 
с прифронтовой полосы. Это потребова-

ло от советских, профсоюзных и хозяйственных органов огромной организаторской работы.
Всего в Чувашскую АССР было эвакуировано 28 заводов, фабрик и цехов. Профсоюзы ре-

спублики активно включились в налаживание быта эвакуированных рабочих, специалистов 
и членов их семей.

Электроаппаратный завод в годы войны

На базе Харьковского электромехани-
ческого завода создавался электроаппа-
ратный завод. Первый эшелон с обору-
дованием прибыл на станцию Чебоксары 
14 октября 1941 года, а уже 1 января 1942 
года первая очередь завода была сдана 
в эксплуатацию.
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В предельно сжатые сроки были перестроены Козловский и Шумерлинский комбинаты. В 
декабре 1941 года оба завода начали выпускать военную продукцию (самолеты и планеры).

К концу 1941 – началу 1942 годов в основном завершился процесс перестройки промыш-
ленности и транспорта Чувашии на военный лад. На новых предприятиях были созданы 
профсоюзные организации, которые принимали меры по налаживанию производства, со-
здавали необходимые условия для работников. Комитеты профсоюзов предприятий про-
мышленности и транспорта распространяли передовые методы труда. Для этих лет обыч-
ным был массовый трудовой героизм.

По почину рабочих Москвы, Горького, Свердловска, Ворошиловграда развернулось дви-
жение за выполнение двух и более норм в смену, вошедшее в историю как движение «двух-
сотников», «трехсотников». Работать за себя и за ушедшего на фронт отца, брата, мужа 
стало девизом каждого участника этого движения.

С началом войны перед профсоюзами встала очень большая задача – оказание помощи 
в обеспечении предприятий рабочей силой. Выполняя постановление Секретариата ВЦСПС 
от 7 июля 1941 года, профсоюзные комитеты начали разъяснительную работу среди жен-
щин-домохозяек, юношей и девушек, привлекая их на производство взамен ушедших на 
фронт мужчин.

Профсоюзы участвовали в создании курсов технического минимума и других курсов обу-
чения молодых рабочих профессиям. Готовили рабочих в основном методом индивидуаль-
но-бригадного обучения с последующим прохождением курсов технического минимума, в 
стахановских школах.

Профсоюзные организации республики участвовали в проведении наборов (призывов) 
молодежи в ремесленные и железнодорожные училища и школы ФЗО, помогали в нала-
живании воспитательной работы среди учащихся, создавали их выпускникам необходимые 
условия на производстве. 

Отправка добровольцев на фронт, г. Чебоксары

В первые же месяцы войны большая 
часть трудоспособных колхозников ушла 
на фронт и на работу в промышлен-
ность. В армию было призвано 70 про-
центов председателей колхозов, 80 про-
центов бригадиров, более 80 процентов 
трактористов и комбайнеров республики, 
была мобилизована большая часть трак-
торов и машин, лучших лошадей. 

Очень серьезным испытанием яви-
лась уборка урожая 1941 года, но с 
ней труженики справились успешно. 
Большая организаторская работа по 
подготовке к весенним и летним по-
левым работам была проведена профсоюзными организациями рабочих и служащих МТС 
и земельных органов в зиму 1942 году. Существенную помощь труженикам села оказыва-
ли профсоюзные организации промышленных предприятий. В порядке шефства передава-
лись МТС станки, инструменты, запасные части к тракторам. В начале 1942 года для под-
готовки тракторов к севу коллективы промышленных предприятий на помощь МТС послали 
42 опытных токаря и слесаря. Колхозам в уборке урожая помогала сельская интеллигенция 
и учащиеся школ.
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В августе 1941 года профсоюзы страны призвали трудя-
щихся сдавать теплые вещи для фронтовиков. При ФЗМК 
профсоюзов Чувашии были созданы комиссии, которые 
организовали сбор теплых вещей. 

Профсоюзы возглавили движение по созданию фонда обороны. По инициативе профсо-
юзов в фонд обороны переводились средства, полученные за счет экономии топлива, элек-
троэнергии, деньги, заработанные на субботниках, воскресниках и т.д. Только в 1941–1942 
годах в республике проведено семь воскресников, заработанные 1 362 405 руб. внесены в 
фонд обороны. За время войны в фонд обороны трудящиеся республики внесли 48,1 млн 
рублей. 

3 августа 1941 года по почину рабочих крупных промышленных предприятий страны заро-
дилось народное движение по массовому сбору средств на строительство танков, самоле-
тов, бронепоездов.

По инициативе Алатырского железнодорожного депо были собраны средства на 
строительство самолета для бывшего работника депо Героя Советского Союза лет-
чика А. Кочетова. Одновременно для самолета А.В. Кочетову внес личные сбереже-
ния председатель колхоза «Марс» Яльчикского района А. Гаязов. Почин подхвати-
ла вся республика, и 20 декабря 1944 года 12 боевых самолетов были подарены части, 
в которой служил А.В. Кочетов, а ему стали вручать даже два ЯК-9 – от алатырцев и от 
А. Гаязова. Сразу после вручения авиаэскадрилья «Алатырская» под командованием А. Ко-
четова взяла курс к линии фронта громить врага. 

Члены профсоюза рабочих мукомольной промышленности и элеваторов на строительство 
танковых колонн «Пищевик Чувашии», «Советский заготовитель» и авиаэскадрильи собрали 
144,5 тыс. рублей. Члены профсоюза работников дошкольных учреждений и детских домов 
на строительство самолета «Счастливое детство» – 43,6 тыс. рублей. Крупные суммы внесли 
коллективы Канашского вагоноремонтного, Шумерлинского и Козловского авиационных, Че-
боксарского электроаппаратного заводов и др. Сборы средств проводились и в колхозах. За 
годы войны трудящиеся республики внесли на строительство боевой техники более 67,5 млн 
рублей.

Одним из важных участков профсоюзной деятельности была подписка на военные зай-
мы и денежно-вещевую лотерею. За время войны было выпущено четыре Государственных 
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Боевой самолет, построенный на 
средства колхозника А.М. Сарского 

для летчика, Героя Советского 
Союза Ф.Н. Орлова.

займа. Общая сумма реализа-
ции займов в Чувашской АССР 
за годы войны составила 502 млн 
рублей, билетов лотереи – на 100 
млн рублей. 

Профсоюзные комитеты про-
мышленных предприятий Чувашии 
намечали меры по развертыванию 
массового социалистического со-
ревнования за бесперебойное 
обеспечение фронта вооружени-
ем, продовольствием. 

Администрация и завком профсоюза Канашского ваго-
норемонтного завода учредили Книгу почета, переходя-
щее Красное знамя для вручения коллективу-победителю 
в соревновании цехов и смен, для лучшей бригады – Крас-
ный флажок, победителям выдавались премии. Коллектив 
завода вызвал на соревнование алатырских паровозоре-
монтников. 

Рабочие не уходили с производства, не выполнив днев-
ного задания. Например, мастер сварочных работ О.Б. Ал-
тунин сутками не выходил из цеха, обеспечил выполнение 
всех сварочных работ, обучил сварочной работе нескольких 
молодых рабочих. Инициативный передовик производства 
вскоре был избран председателем заводского комитета 
профсоюза.

В ходе соревнования на заводе появились «пятисотники» 
и «тысячники». Средняя норма выработки столярной брига-
ды А.П. Высоцкого доходила до 500 процентов ежедневно. 
Коллективу завода неоднократно присуждалось переходя-
щее Красное знамя ВЦСПС и Наркомата путей сообщения.

По-фронтовому трудился коллектив Козловского авиационного завода, хотя в основном 
состоял из новичков, вчерашних парней и девушек из ближних сел. Годовая программа вы-
пуска продукции 1942 года была выполнена на 125 процентов, оборонной продукции – на 
118 процентов.

За успешную работу по досрочному обеспечению заводов танковой промышленно-
сти электротехническими изделиями и электроаппаратурой и перевыполнение плана при 
высоком качестве продукции в мае и июне 1942 года коллективу завода было присужде-
но переходящее Красное знамя ВЦСПС и Наркома танкпрома с выдачей денежной пре-
мии. За успешное выполнение задания Государственного Комитета Обороны в июне-июле 
1942 года коллективу завода первому из промышленных предприятий республики вручено
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переходящее Красное знамя ГКО.
С 1943 года на первый план выдвигается улучшение качественных показателей, повы-

шение производительности труда. Предметом особой заботы профсоюзов становится по-
точное производство, позволяющее организовать массовый выпуск военной продукции. 

Профсоюзы Чувашии уделяли должное внимание развитию движения многостаноч-
ников и скоростников. Широкого размаха достигло в 1943–1945 годах движение комсо-
мольско-молодежных бригад, которое охватило все отрасли народного хозяйства Чува-
шии.

Образцы самоотверженного труда показал коллектив Чебоксарского электроаппаратно-
го завода. За высокие производственные показатели коллективу завода 11 раз вручались 
переходящие Красные знамена ГКО, ВЦСПС и Наркомата электропромышленности. 21 
января 1944 года коллектив завода был награжден орденом Трудового Красного Знамени, 
30 человек были награждены орденами Трудового Красного Знамени, Красной Звезды, 
Знак Почета, медалями «За трудовую доблесть» и «3а трудовое отличие», 95 человек – 
Почетными Грамотами Президиума Верховного Совета Чувашской AСCP. В числе награж-
денных – председатель завкома профсоюза А.А. Блошенко. Он стал кавалером ордена 
«Знак Почета». 

В обеспечение фронта всем необходимым внесли свой вклад труженики села Чуваш-
ской АССР. По призыву передовых трактористок страны развернулось соревнование жен-
ских тракторных бригад и женщин-трактористок Чувашии. 

За свои успехи республика трижды удостаивалась присуждения переходящего Красно-
го знамени ГКО. Советское правительство высоко оценило самоотверженный труд кол-
хозного крестьянства, работников совхозов и МТС Чувашии: 158 передовиков сельского 
хозяйства были награждены орденами и медалями СССР, многие тысячи – медалью «За 
доблестный труд в Великой Отечественной Войне 1941–1945 гг.», более тысячи – Почет-
ной Грамотой Президиума Верховного Совета Чувашской АССР.

По итогам Всесоюзного социалистического соревнования за март 1945 года коллекти-
ву Канашского вагоноремонтного завода было присуждено переходящее Красное знамя 
ВЦСПС и Наркомата путей сообщения. Указом Президиума Верховного Совета СССР от 
29 июля 1945 года большая группа вагоноремонтников была удостоена правительствен-
ных наград, в их числе орденом «Знак Почета» награжден председатель завкома профсо-
юза О.Б. Алтунин.

Трудящиеся Чувашии протянули руку помощи трудящимся территорий, освобожден-
ных от немецко-фашистской оккупации. Обком профсоюза Медсантруд организовал сбор 
средств на приобретение медицинского оборудования для лечебных учреждений осво-
божденных районов. Обком профсоюза работников политико-просветительных учрежде-
ний отправил для восстановления библиотек 38 тыс. книг. Обком профсоюза работников 
начальной и средней школы организовал сбор учебников и учебных принадлежностей 
для школ этих районов. Значительное место в деятельности профсоюзов занимала по-
мощь эвакуированному населению. Несмотря на трудности военного времени, все вопро-
сы трудоустройства и обеспечения эвакуированного населения были решены.

Профсоюзы, в условиях войны предпринимали все от них зависящее для улучшения 
снабжения тружеников тыла продуктами питания и промышленными товарами, осущест-
вляли контроль за работой карточных бюро, отделов и управлений рабочего снабжения, 
магазинов, столовых, заботились о жилищно-бытовых условиях тружеников тыла, окру-
жали вниманием инвалидов войны, семьи фронтовиков, детей, особенно сирот.
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Артисты Чувашского государственного ансамбля песни и танца на Калининском фронте. 
1943 г.

Празднование Дня Победы в Чебоксарах. 1945 г.
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ПОСЛЕВОЕННОЕ ВДОХНОВЕНИЕ

В первые годы после войны рабочий класс Чувашии с большим подъемом взялся за пере-
стройку промышленности на мирные рельсы. Быстро росла численность рабочих и служащих.

Повышение роли профсоюзов, увеличение количества низовых организаций требовали со-
вершенствования структуры. 1 октября 1948 года пленум ВЦСПС решил образовать в респу-
бликах, краях и областях советы профессиональных союзов. 23 октября 1948 года I областная 
межсоюзная конференция избрала Чувашский областной совет профсоюзов. 

В 1949 году в профсоюзы было принято 19 265 рабочих и служащих, охват профсоюзным 
членством составил 92,3 процента. Это было результатом успешного развития экономики и 
культуры Чувашской AСCP, повышения сознательности трудящихся, укрепления связей проф-
союзов с массами.

В республике получило развитие социалистическое соревнование за мобилизацию внутрен-
них ресурсов, снижение себестоимости продукции, работу без дотаций и увеличение сверх-
плановых накоплений. Профсоюзные организации помогали выявлять источники, за счет кото-
рых можно добиться наибольшей экономии средств в цехах, на участках, на каждом рабочем 
месте.

По решению комитетов профсоюзов совместно с администрациями предприятий применя-
лись различные формы поощрения передовиков производства: имена их заносились на Доски 
почета, им вручались Почетные грамоты, красные вымпелы «Победителю социалистического 
соревнования». 

На заводах и фабриках разрабатывались планы внедрения прогрессивных приемов труда, 
в стахановских школах изучался опыт бригад, борющихся за повышение качества продукции. 
На ряде предприятий были созданы советы по изучению, обобщению и внедрению приемов 
работы новаторов, улучшению качества продукции. Росло число бригад, завоевавших звание 
бригад отличного качества. Многие рабочие добились права ставить на своей продукции лич-
ное клеймо без приемки ОТК.

Профсоюзные организации поставили задачу сделать достижения передовиков нормой ра-
боты всех. В конце четвертой пятилетки от стахановской работы бригад, участков и цехов пе-
редовые коллективы переходили к стахановской работе целых предприятий. 

Профсоюзы внесли большой вклад, мобилизуя трудящихся на своевременное выполнение 
производственных планов, выявление и использование резервов производства. Была прове-
дена большая работа по организационному укреплению профсоюзов, совершенствованию 
форм и методов работы.

В годы V пятилетки коллективы промышленных предприятий республики разработали но-
вые условия социалистического соревнования. Все больше обращается внимания на эконо-
мические показатели, скоростные методы работы, высокую культуру производства.

Областной совет и обкомы профсоюзов распространяли опыт новаторов производства. Ко-
митеты профсоюзов активизировали роли цехкомов и профгрупп в развитии массового соци-
алистического соревнования, для чего на предприятиях проводились совещания и семинары, 
где лучшие профгрупорги делились своим опытом.

Вопросы улучшения руководства социалистическим соревнованием и внедрения опыта но-
ваторов обсуждались на пленумах областного совета и областных комитетов профсоюзов, 
на рабочих и профсоюзных собраниях. Получило широкое распространение соревнование за 
звание бригады отличного качества, лучшего по профессии, за экономию сырья и материалов, 
электроэнергии, топлива, за высокую культуру производства.
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«Коммунистический субботник». 
Худ. А. Симаков

Участвуя во Всесоюзном социа-
листическом соревновании, коллек-
тивы Чебоксарского электроаппа-
ратного и Козловского домострои-
тельного заводов завоевали перехо-
дящие Красные знамена ВЦСПС и 
отраслевых министерств.

О высоком качестве продукции 
шумерлинских мебельщиков гово-
рит тот факт, что они успешно спра-
вились с выполнением почетного 
заказа – изготовлением мебели для 
МГУ имени М.В. Ломоносова и для 
Дворца науки и культуры в Варшаве.

В августе 1955 года президиум областного совета профсоюзов рекомендовал всем комите-
там профсоюзов использовать опыт работы завкома Чебоксарского электроаппаратного за-
вода по организации социалистического соревнования. Администрация и завком профсоюза 
завода учредили переходящие Красные знамена для вручения коллективам цехов и участков 
– победителям в соревновании, а победителям в бригадном соревновании вручались Красные 
вымпелы, лучшие коллективы и имена передовиков заносились в Книгу почета и на Доску по-
чета завода.

Сборочный конвейер Чебоксарского электроаппаратного завода
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В успехах трудящихся республики значительна роль профсоюзов, которые улучшили руко-
водство социалистическим соревнованием, обеспечили массовость и гласность, пропаганди-
ровали методы новаторов производства, что способствовало повышению производительности 
труда.

Повышению материального благосостояния рабочих и служащих способствовали восстанов-
ление 8-часового рабочего дня и предоставление очередных отпусков, отмена обязательных 
сверхурочных, установление нормального режима труда и отдыха.

Профсоюзы вместе с хозяйственными органами занимались вопросами заработной платы и 
нормирования труда. С каждым годом увеличивались ассигнования на создание максимально 
благоприятных условий для работы трудящихся, охрану труда, повышение культуры производ-
ства. Увеличивался бюджет социального страхования, значительная часть его средств расхо-
довалась на путевки в дома отдыха, санатории, туристические лагеря, на оздоровление детей. 
Все звенья профсоюзов занимались организацией отдыха детей.

Поздравляю от души!

Профсоюзы занима-
лись решением жилищной 
проблемы, возглавляли 
общественный контроль 
за ходом строительства с 
помощью жилищно-быто-
вых комиссий при фабрич-
но-заводских комитетах. 
Вопросы жилищного стро-
ительства рассматрива-
лись на заседаниях прези-
диумов областного совета 
и обкомов профсоюзов, 
фабрично-заводских ко-
митетов, общих собраниях 
работающих.

Профсоюзы выступали инициаторами шефства промышленных предприятий над школами. 
Шефы помогали в ремонте школьных зданий, изготовляли инвентарь и учебные пособия, 
завозили топливо.

Массовым показом возросшего мастерства самодеятельного народного творчества стал 
смотр, проведенный профсоюзами в конце 1950 года и начале 1951 года с участием 259 кол-
лективов. Еще одна сторона забот профсоюзов – развитие детской художественной самоде-
ятельности. Для учащихся общеобразовательных школ ежегодно проводились новогодние 
елки, утренники, «Недели детской книги».

Успешному развитию самодеятельного народного творчества способствовали проводи-
мые в республике праздники песни и труда, в ходе подготовки к которым проходили смотры 
самодеятельности.
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На республиканском фестивале «В краю ста тысяч песен»

Вторая половина 50-х годов XX века характерна дальнейшим повышением роли обще-
ственных организаций. Преодоление последствий культа личности открывало благоприят-
ные условия для деятельности профсоюзов. 

В соответствии с постановлением ВЦСПС было проведено объединение профсоюзов. В 
Чувашии вместо 26 отраслевых профсоюзов стало 20, вместо 15 обкомов – 11. 

Событием явилась организация в 1958 году профсоюзных групп в колхозах. В связи с

В УСЛОВИЯХ «ОТТЕПЕЛИ»

«На току». 
Худ. Н. Овчинников

реорганизацией МТС на 
постоянную работу в кол-
хозы перешло большое 
количество механизато-
ров – членов профсоюзов. 
С созданием профсоюз-
ных групп в колхозах по-
высилась ответственность 
профсоюзов за развитие 
производительных сил 
сельского хозяйства.
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«Строительство завода тракторных запасных частей». 
Худ. Н. Сверчков

50

Чувашский областной совет профсоюзов работал в тесном контакте с совнархозом: со-
вместно разрабатывались условия, подводили итоги соревнования, принимали меры для 
большего вовлечения работающих в управление производством. Профсоюзы принимали 
участие в разработке и обеспечении выполнения государственных планов и мероприятий 
по улучшению технического нормирования, организации труда, культурно-бытового обслу-
живания.

В 1955–1958 годы в капитальное строительство Чувашии было вложено больше средств, 
чем за все предыдущее пятилетие. Быстрыми темпами строились Чебоксарский завод 
тракторных запасных частей, вторая очередь Чебоксарского хлопчатобумажного комби-
ната, Алатырский релейный завод, чебоксарские заводы электрических исполнительных 
механизмов (ЗИМ) и электрических измерительных приборов (ЗИП), завод по ремонту 
автомобилей и дорожных машин, были введены в эксплуатацию чебоксарские мясоком-
бинат, молочный завод и завод железобетонных изделий.

В системе мер, направленных на повышение жизненного уровня трудящихся, большое 
значение имела совместная работа хозяйственных и профсоюзных организаций по сокра-
щению рабочего дня, упорядочению и повышению заработной платы, увеличению отпу-
ска женщинам по беременности и родам, улучшению пенсионного обеспечения.

В 1956 году начался пересмотр устаревших норм и тарифных сеток. Непосредственное 
участие в упорядочении оплаты труда и норм выработки принимали профсоюзные органи-
зации. С привлечением комиссий по заработной плате ФЗМК профсоюзов повсеместно был 
организован контроль за правильностью и своевременностью пересчета дневных и часовых 
тарифных ставок, должностных окладов, сдельных расценок, премий и всех видов доплат к 
заработной плате.



Е Д И Н С Т В О  –  С О Л И Д А Р Н О С Т Ь  –  С П Р А В Е Д Л И В О С Т Ь

1 0 0  Л Е Т  П Р О Ф С О Ю З А М  Ч У В А Ш И И

Е Д И Н С Т В О  –  С О Л И Д А Р Н О С Т Ь  –  С П Р А В Е Д Л И В О С Т Ь

1 0 0  Л Е Т  П Р О Ф С О Ю З А М  Ч У В А Ш И И

51

С каждым годом увеличивались ассигнования на создание максимально благоприятных 
условий для работы трудящихся, охрану труда, повышение культуры производства.

Областной совет профсоюзов и Совет народного хозяйства систематически проводили 
смотры состояния охраны труда и промышленной санитарии, к которым привлекались об-
щественные инспекторы, члены комиссий по охране труда ФЗМК профсоюзов, новаторы и 
передовики производства. 

В обеспечении материального благосостояния трудящихся важное место занимало госу-
дарственное социальное страхование, значительная часть средств которого шла на удов-
летворение самых разнообразных материально-бытовых и культурных запросов работаю-
щих: лечение и отдых, оздоровление детей. Комиссии по социальному страхованию ФЗМК 
профсоюзов контролировали работу лечебных учреждений, вели борьбу за снижение забо-
леваемости и травматизма, проверяли правильность выдачи больничных листов.

Областной совет профсоюзов, обком профсоюза медицинских работников совместно с 
Министерством здравоохранения республики разрабатывали планы мероприятий по улуч-
шению медицинского обслуживания, охраны здоровья рабочих и служащих. Особую заботу 
проявляли профсоюзы об улучшении медицинского обслуживания женщин-работниц, орга-
низовывали диетическое питание, контролировали работу органов соцобеспечения, прини-
мали меры к улучшению обслуживания пенсионеров.

Созданные при ФЗМК профсоюзов комиссии регулярно обследовали жилищно-бытовые ус-
ловия работающих, проводили общественные смотры подготовки жилых домов, детских садов и 
яслей к зиме, добивались ремонта жилья, детских учреждений предусмотренного коллективным 
договором.

Когда с середины 50-х годов в республике началось интенсивное жилищное строительство, 
профсоюзы организовали соревнование коллективов строителей за досрочное выполнение 

«Первенец». 
Худ. Н. Овчинников

планов жилищного 
строительства, кон-
тролировали качество 
работ, принимали уча-
стие в распределе-
нии жилья. Комитеты 
профсоюзов помогали 
работающим в индиви-
дуальном строитель-
стве, добивались для 
них получения ссуд, 
строительных матери-
алов, инструментов и 
проч.
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Профсоюзные организации контролировали коммунально-бытовые предприятия, забо-
тились об улучшении работы предприятий торговли и общественного питания, расши-
рения их сети, в которой главными средствами были общественный контроль, развитие 
социалистического соревнования.

Вторая половина пятидесятых годов прошлого века известна и дальнейшим возраста-
нием роли профсоюзов в воспитании трудящихся. 

Дальнейшее развитие получили шефские связи с селом, интернациональные связи. 
Всей физкультурно-спортивной работой и спортивными обществами в республике в то 
время руководил областной совет профсоюзов. 

На 50-е годы минувшего века пришелся небывалый трудовой энтузиазм, связанный 
с целинной эпопеей в жизни страны. В целинные степи Алтая, Сибири, Урала и Казах-
стана отправились эшелоны добровольцев со всех регионов страны, в том числе и из 
Чувашии.

В страду 1956, 1957 годов профсоюзные комитеты и комитеты комсомола вузов, тех-
никумов и предприятий г. Чебоксары организовывали отправку студентов и рабочих на 
уборку целинного урожая в Казахстан и на Алтай.

Чувашские студенты на целине. 1957 г.

Возвращение было победным: каждый доброволец чувашского целинного отряда был 
награжден медалью «За освоение целинных земель», переходящее Красное знамя Ал-
тайского края навсегда уехало в Чебоксары.
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ПРОФСОЮЗЫ И РЕФОРМЫ
Во второй половине 60-х годов в стране осуществлялась экономическая реформа. Пред-

приятия промышленности, транспорта и строительства переводились на новые методы пла-
нирования и экономического стимулирования.

Областной совет и обкомы профсоюзов участвовали в подготовке предприятий и органи-
заций к работе в новых условиях, в разработке рекомендаций по образованию накопитель-
ных фондов, по их рациональному использованию в интересах развития производства и 
улучшения условий жизни, труда и быта работников. 

Профсоюзные комитеты выступали инициаторами проведения общественных смотров 
изыскания внутренних резервов. Активизировалась работа профсоюзов по пропаганде эко-
номических знаний, внедрению научной организации труда. По инициативе профсоюзов на 
предприятиях были созданы советы по научной организации труда, творческие бригады, об-
щественные технологические и конструкторские бюро.

Областной совет профсоюзов проводил систематическую работу по внедрению в быт тру-
дящихся физкультуры и спорта, развивалась материальная база физкультурно-спортивной 
работы. После создания в 1965 году совета по туризму и экскурсиям в республике получило 
развитие туристско-экскурсионное дело. Со второй половины 60-х годов стали популярны-
ми поездки туристов Чувашии за границу. Областной совет профсоюзов установил тесные 
дружественные связи с советом профсоюзов Хевешской области Венгерской Народной Ре-
спублики.
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Делегация Хевешской обла-
сти Венгрии в Чебоксарах

В 1971 году сессия Вер-
ховного Совета РСФСР 
утвердила новый Кодекс 
законов о труде РСФСР, ко-
торый предоставил проф-
союзам широкие права в 
осуществлении контроля 
за соблюдением законо-
дательства о труде. 

Для поощрения победи-
телей соревнования приме-
нялись различные фор-
мы морального и матери-
ального стимулирования. 
Коллективам-победителям 
вручались переходящие
Красные знамена, имена передовиков и новаторов заносились в Книги почета, их портреты 
помещались на Доски почета, им присваивались звания «Лучший по профессии», «Мастер – 
золотые руки». Были установлены звания «Заслуженный работник предприятия», «Ветеран 
труда предприятия», «Почетный колхозник», «Заслуженный колхозник». 

За достижение наивысших результатов во Всесоюзном социалистическом соревновании 
в честь 50-летия СССР Юбилейным Почетным Знаком ЦК КПСС, Президиума Верховного 
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Совета СССР, Совета Министров СССР и ВЦСПС были награждены 13 коллективов пред-
приятий, организаций, колхозов и совхозов, 12 коллективов – Почетной грамотой Президиу-
ма Верховного Совета, Совета Министров РСФСР и ВЦСПС.

Завоевывало популярность соревнование по профессиям. В эти годы традиционными ста-
новятся слеты, тематические вечера, конкурсы, способствующие повышению профессио-
нального мастерства, обмену опытом работы.

В начале 70-х годов получило распространение наставничество. Областной совет и коми-
теты профсоюзов провели большую организаторскую работу по развитию наставничества. 

В областном совете профсоюзов был организован отдел капитального строительства. 
Строятся санатории-профилактории предприятий, расширяются и укрепляются существу-
ющие дома и базы отдыха.

Профсоюзы большое внимание уделяли организации социалистического соревнования 
как основной форме проявления трудовой и творческой активности рабочих и служащих. 

Профсоюзы ежемесячно анализировали ход соревнования с трудящимися Марийской и 
Мордовской АССР, Ярославской области, изучали все то, что рождалось нового в соседних 
республиках и областях. На профсоюзных собраниях профкомы заслушивали отчеты хозяй-
ственных руководителей о создании условий для выполнения работающими индивидуаль-
ных обязательств, личных творческих планов.

Профсоюзные организации регулярно обсуждали на собраниях и заседаниях вопросы 
нормирования труда и зарплаты, коллективного подряда, анализировали деятельность бри-
гад, работающих в условиях хозрасчета, коллективов, где зарплата начислялась с учетом 
КТУ, по единому наряду, по конечным результатам труда, строго следили за использованием 
фонда оплаты и материального поощрения труда.

Правовой инспекцией труда, созданной в 1977 году, и юридической консультацией ежеме-
сячно проводились проверки выполнения коллективных договоров и отраслевых соглашений, 
консультации по трудовому законодательству. Восстанавливались незаконно уволенные ра-
ботники, привлекались к ответственности должностные лица, виновные в нарушениях законов 
о труде.
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Спортивный парад. г. Чебоксары
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Герой космоса А. Николаев у Героя земледелия Е. Андреева
За счет средств бюджетов профсоюзного и государственного социального страхования, 

предприятий и средств, заработанных на коммунистических субботниках, благодаря целе-
устремленной работе областного совета по управлению курортами в X–XI пятилетках сданы 
в эксплуатацию Дом отдыха круглогодичного действия «Волжские зори», турбаза «Волжан-
ка», Чебоксарская водогрязелечебница, санаторий «Чувашия». Эти здравницы проводили 
профилактические, реабилитационные и лечебные мероприятия с использованием мест-
ных сапропелевых грязей и минерализированных водных источников. 

В эти годы много делалось профсоюзами для улучшения социально-бытовой инфраструк-
туры. С каждым годом росли расходы на эти цели как республиканского, так и профсоюзного 
бюджетов. Совет профсоюзов и его жилищно-бытовой отдел, отраслевые обкомы профсо-
юзов работников местной промышленности и коммунально-бытовых предприятий вместе с 
министерствами и ведомствами вложили много труда в развитие материально-технической 
базы своих предприятий, расширение объемов бытовых услуг, транспортное, дорожное и 
торговое обслуживание населения, улучшение содержания жилого, коммунального фондов, 
средств связи.

В эти годы расширялась социальная база профсоюзов республики. В колхозах были соз-
даны первичные профсоюзные организации. В январе 1964 года на пленуме областного со-
вета профсоюзов были приняты конкретные мероприятия по участию профсоюзов в строи-
тельстве Чебоксарского химкомбината. 

В 60-е годы в республике развернулось массовое жилищное строительство. Проф-
союзы оказывали регулярную помощь советским и хозяйственным органам в строительстве 
жилья.
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Предметом повседневной заботы облсовпрофа была работа по социальному страхова-
нию, пенсионному обеспечению, оздоровлению трудящихся и их семей.
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Главным событием завершающего года десятой пятилетки стало перекрытие 15 ноября 
1980 года русла реки Волги в створе Чебоксарской ГЭС.

Перекрытие Волги

Новый микрорайон г. Чебоксары

В конце 1965 года в стране была установлена новая система хозяйствования, в которой 
активно участвовали профсоюзы. Предусматривалось расширение прав предприятий, воз-
растала ответственность трудовых коллективов за укрепление экономики предприятий, 
улучшение качества продукции.

Областной совет профсоюзов проводил систематическую работу по внедрению в быт 
трудящихся физкультуры и спорта, развивалась материальная база физкультурно-спортив-
ной работы. 
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 Профсоюзные организации поддержали инициативы 
ткачихи Чебоксарского хлопчатобумажного комбината 
Героя Социалистического Труда Ю. Петровой, помощ-
ника мастера того же предприятия Н. Петрова, пере-
шедших на обслуживание 48 станков вместо 32 по нор-
ме.

Ткачиха ЧХБК, Герой Социалистического Труда 
Юлия Петрова

Профсоюзы активизировали свои защитные функции 
через контроль выполнения законодательства о труде 
и правах трудящихся, заботились об условиях труда и 
быта, укреплении здоровья, организации отдыха рабо-
тающих и их семей.

Областной совет и отраслевые комитеты профсою-
зов, опираясь на существующую правовую базу, повсе-
дневно работали над решением проблем улучшения ус-
ловий труда, быта и отдыха рабочих и служащих.

НЕЗАВИСИМЫЕ ПРОФСОЮЗЫ
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Профсоюзы России были лишены своего центра с 1924 года. В сентябре 1989 года 
VI пленум ВЦСПС принял решение о создании Российского республиканского совета проф-
союзов. I съезд Федерации Независимых Профсоюзов РСФСР (ФНПР) прошел в Москве в 
два этапа – марте и сентябре 1990 года. 

Чувашская делегация на I съезде ФНПР. 1990 г.
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Первый пикет.12 февраля 1992 г.

Времена были тяжелые. В экономике продолжались процессы спада производства, ро-
ста безработицы, галопирующего взвинчивания цен, снижения уровня жизни трудящихся. 
Меры по индексации, уровень роста пенсий и зарплаты отставали от повышения цен. 

Зарплата, занятость, рост цен на продукты питания, услуги и товары первой необходи-
мости становятся главной заботой профсоюзов и главным направлением их деятельности 
в защите интересов трудящихся в 90-е годы.

Профсоюзные комитеты предприятий постепенно начинают накапливать опыт борьбы 
за социальные права работающих, сдерживания натиска администраций по сокращению 
людей.

Протестное движение как метод борьбы за права и интересы работающих стало глав-
ным в арсенале профсоюзов.

12 февраля 1992 года проведено 
пикетирование республиканскими 
профсоюзами здания Дома Сове-
тов в поддержку своих требова-
ний, в котором участвовало свыше 
2 000 человек. 1 мая прошел митинг 
в поддержку требований профсо-
юзов у здания Чувашского музы-
кального театра, на котором было 
принято обращение к Верховным 
Советам, правительствам Рос-
сийской Федерации и Чувашской 
Республики с призывом немед-
ленно скорректировать программу 
реформ, поставив на первый план 
обеспечение социальной защиты 
людей труда.
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Профсоюзные комитеты на 
местах в сложных условиях пе-
рестройки и постоянно ухудша-
ющегося экономического поло-
жения продолжали выполнять 
миссию защиты прав своих 
членов коллективов.

В апреле 1994 года в Доме 
Союзов состоялась деловая 
встреча рескомов профсоюзов 
с Президентом Чувашской Ре-
спублики H.B. Федоровым. На 
первый план был выдвинут во-
прос участия профсоюзов в ра-
боте государственных органов. 
Не работает закон об охране

Профсоюзный митинг. 2 февраля 1995 г.

труда. Затянулось подписание соглашения между руководством республики, профсоюза-
ми и работодателями. Настоятельно необходим закон о профсоюзах. В лице Президента 
республики профсоюзы хотели бы видеть гаранта правовой обеспеченности своей дея-
тельности. В своем выступлении Н.В. Федоров сказал, что главное сейчас – это осознание 
своей миссии в новых условиях. Надо чаще вовлекать специалистов профсоюзов в работу 
госорганов. Нужно заниматься созданием рентабельного производства, защитить товаро-
производителя.

27 октября 1994 года в г. Чебоксары, на Красной площади, состоялся митинг представи-
телей трудовых коллективов и профсоюзных организаций Чувашской Республики. 20 тысяч 
участников митинга предъявили Президенту и Правительству РФ требования: принять меры

Президент Чувашии Н.В. Федоров на встрече в Доме Союзов. 
1994 г.
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к недопущению дальнейшего спада производства, ухудшения социально-экономического 
положения трудящихся, массовой безработицы, ликвидировать долги по заработной пла-
те, разработать и согласовать с профсоюзами график погашения задолженности по зара-
ботной плате работников бюджетной сферы с индексацией.

2 февраля 1995 года перед 
Домом Советов представите-
ли профсоюзных организаций 
и трудовых коллективов ре-
спублики пикетировали начало 
сессии Госсовета Чувашии. Тре-
бование пикетчиков было удов-
летворено – сессия приняла к 
рассмотрению их наказ. 

12 апреля 1995 года на Крас-
ной площади в Чебоксарах 
двадцатитысячный митинг со-
брал не только трудовые кол-
лективы, партии и движения, 
но и студенческую молодежь. 
Последней каплей, перепол-
нившей чашу терпения сту-
денчества, стало решение 
выплачивать стипендии изби-
рательно – только отличникам, 
инвалидам и участникам воен-
ных событий.

 Акция протеста 1995 г.

На встрече руководителей республиканского совета профсоюзов, председателей отрас-
левых рескомов профсоюзов с Президентом Чувашской Республики Н. Федоровым 5 апре-
ля 1995 года были рассмотрены предложения профсоюзов о подготовке Указов президента 
или законов Чувашской Республики о минимальной оплате труда, прожиточном минимуме, 
обеспечении прав работников на своевременную оплату труда, усилении ответственности 
за нарушения законодательства о труде, коллективных договорах и соглашениях, закон-
ных правах профсоюзов.

1995 год стал годом борьбы за правовое признание профсоюзов России, их роли в об-
ществе. Своеобразным символом этой борьбы стала судьба закона «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности». Его принятию всячески противились те, кто 
не был заинтересован в существовании объединений трудящихся, способных отстаивать их 
законные права и интересы, противостоять произволу работодателей.
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Продукция АО «Промтрактор»

У нас в гостях председатель ФНПР М. Шмаков и председатели профсоюзов 
регионов Поволжья. 1995 г.

19 февраля 1996 года состоялись марш протеста и митинг бастующих работников АО 
«Промтрактор» у Дома Правительства в Чебоксарах, который поддержали профсоюзные 
активисты и работники многих отраслей. В митинге приняли участие более 17 тысяч чело-
век. Массовое выступление профсоюзов и бастующих коллективов в значительной мере 
повлияло на решение Президента и правительства республики оказать конкретную по-
мощь трудовому коллективу тракторного завода.
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Требования профсоюзов вновь прозвучали на демонстрации 1 мая 1997 года в Чебоксарах. 
Шествие профсоюзной колонны демонстрантов по проспекту Ленина и улице Карла Маркса 
вылилось в горячий митинг на Красной площади. 

7 ноября 1997 года в г. Чебоксары, других городах и райцентрах республики прошли акции 
протеста профсоюзов с требованиями к власти РФ изменить курс экономических реформ, от-
казаться от проведения жилищно-коммунальной реформы, вернуть долги по заработной плате.

9 апреля 1998 года состоялась Всероссийская акция протеста профсоюзов «За полную вы-
плату заработной платы». В Чувашской Республике в акции участвовали 35 тысяч человек. В 
своей резолюции профсоюзы потребовали от органов государственной власти всех уровней 
и работодателей погашения задолженности по заработной плате с компенсацией за несвое-
временную выплату, ликвидации долгов по государственным детским пособиям, определения 
реального прожиточного минимума и пересмотра уровня минимальной заработной платы, осу-
ществления социальных реформ в интересах граждан и т.д. 

В рамках акции «НЕТ – губительным экономическим реформам» 7 октября 1998 года в 
15 митингах участвовало 37,7 тыс. трудящихся Чувашии, 1,3 тыс. жителей республики приняли 
участие в пикетах. Эта акция протеста стала самой масштабной и многолюдной за всю историю 
профсоюзного движения в Чувашии.

1 мая 1999 года состоялись шествие и митинг на Красной площади г. Чебоксары под лозунга-
ми «Зарплату – на уровень цен!», «Возвращение долгов по заработной плате с индексацией!», 
«Зарплату – в срок!», «Солидарность трудящихся – на подъем уровня жизни!».

В сентябре 2000 года Чувашская республиканская организация профсоюзов отметила свое 
80-летие. К своему юбилею рессовпроф объединял 16 отраслевых республиканских организа-
ций профсоюзов, которые насчитывали в своих рядах более 360 тысяч членов. В постановле-
нии VII пленума основными направлениями в работе чувашских профсоюзов названы стабили-
зация и повышение жизненного уровня населения, дальнейшее содействие развитию системы 
социального партнерства, организационное укрепление и повышение эффективности деятель-
ности, консолидация финансовых средств, организация безопасных условий труда, участие в 
нормотворческой деятельности, контроль за соблюдением законодательства о труде и охра-
не труда, противодействие снижению государственных гарантий в сфере труда и социального 
обеспечения, привлечение в профсоюзные органы молодежи.

1 мая 2001 года чувашские профсоюзы традиционно вышли на улицы с флагами и транспа-
рантами. В резолюции митинга – требования об отмене единого социального налога, повыше-
нии заработной платы, пенсий, жестком контроле за ростом цен на энергоресурсы, сохранении 
государственной системы образования, принятии Трудового кодекса, соответствующего Кон-
ституции Российской Федерации и нормам международного права.

10 июля 2001 года в Чебоксарах побывал с рабочим визитом председатель ФНПР 
М. Шмаков. В Большом зале Дома союзов М. Шмаков и прибывшие с ним ответствен-
ные работники профсоюзных органов встретились с профсоюзным активом Чувашии и 
Республики Марий Эл. В тот же день М. Шмаков принял участие в церемонии подписа-
ния трехстороннего Соглашения между профсоюзами, работодателями и администрацией 
г. Чебоксары.

Первомай–2002 в Чебоксарах вылился в мощную колонну профсоюзных демонстрантов, 
прошествовавшую от сквера В. Чапаева к Красной площади, где по борту грузового автомоби-
ля был начертан основной лозунг демонстрации профсоюзов: «Социальному государству – со-
циальную политику!». С борта автомобиля выступили социальные партнеры – представители 
профсоюзов и правительства. 

62



Е Д И Н С Т В О  –  С О Л И Д А Р Н О С Т Ь  –  С П Р А В Е Д Л И В О С Т Ь

1 0 0  Л Е Т  П Р О Ф С О Ю З А М  Ч У В А Ш И И

Е Д И Н С Т В О  –  С О Л И Д А Р Н О С Т Ь  –  С П Р А В Е Д Л И В О С Т Ь

1 0 0  Л Е Т  П Р О Ф С О Ю З А М  Ч У В А Ш И И

В 2020 году профсоюзам Чувашии исполнилось 100 лет. Профсоюзы всей своей историей 
доказывают свою нужность, необходимость людям. Они и создавались не по указке сверху – 
люди, жившие своим трудом, создавали их для себя, чтобы вместе защищать свои интересы. 

Время идет – у профсоюзов изменились методы и формы работы, но задачи практически те 
же – стоять на страже прав и интересов людей труда, необходимость быть вместе и помогать 
друг другу. Нам необходимы сегодня энергичные шаги по отстаиванию профсоюзной позиции 
в отношениях с властью и бизнесом. Мы своими делами должны доказать действенность ос-
новного лозунга профсоюзов: «Единство. Солидарность. Справедливость».

Ветераны профсоюзного движения
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17 октября 2002 года на Красной площади г. Чебоксары «море» из трех с лишним тысяч 
членов профсоюзов выступило в рамках Всероссийской акции протеста профсоюзов «За 
достойную заработную плату и социальные гарантии».

Профсоюзный Первомай

(История профсоюзов Чувашии с начала двухтысячных годов и до настоящего 
времени отражена в материалах рескомов, размещенных в данной книге).
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РУКОВОДИТЕЛИ ПРОФСОЮЗОВ ЧУВАШИИ
МЯТНИКОВ Александр Яковлевич
Родился в 1884 году. Трудовую деятельность начал на Чебоксарском древзаводе. Участ-

ник Первой мировой войны, в 1915–1917 годах находился в германском плену. По возвра-
щении из плена на родину снова начал трудиться на Чебоксарском древзаводе и вскоре 
был избран председателем уездного бюро профсоюза древообделочников.

В августе 1920 года А.Я. Мятников возглавил Чебоксарское уездное бюро профсоюзов, 
на которое была возложена подготовка I съезда профсоюзов Чувашии. Исторический съезд 
работал 6–7 сентября 1920 года. 12 сентября 1920 года на заседании временного област-
ного бюро профсоюзов его председателем был избран А.Я. Мятников. Работал на обще-
ственных началах.

ЛАСТОЧКИН Антон Тихонович
Родился 12 января 1892 года в д. Старое Янашево Тетюшского уез-

да (ныне Яльчикского района Чувашской Республики). В 1909–1913 
годах работал на Урале и на Ленских золотых приисках. С 1913 года 
служил в армии, 4 года находился в плену в Германии. С июня 1919 
года по март 1920 года – в Красной Армии. В марте–августе 1920 года 
работал в Казани в Чувашском отделе Народного комиссариата по 
делам национальностей. 

С августа 1920 года – заведующий областным отделом труда Чу-
вашской автономной области. Провел значительную работу по 
подготовке I съезда профсоюзов Чувашии, на котором был избран

членом и секретарем Временного бюро профсоюзов Чувашии.
С октября 1921 года по март 1922 года работал ответственным секретарем Чувашского 

обкома РКП(б). В 1922–1928 годах заведовал отделами облисполкома, был председателем 
правления «Чувашсельбанка», с 1929 года – заместитель председателя Нижегородского 
краевого союза сельскохозяйственной кооперации. В 1930–1933 годах учился в аспиран-
туре Московского колхозного НИИ. В 1933–1937 годах – ответственный работник аппарата 
Совета народных комиссаров СССР, в 1938–1956 годах работал в г. Куйбышев начальником 
областного управления Госстраха, старшим контролером-ревизором Министерства финан-
сов СССР по городу. Награжден орденом Трудового Красного Знамени.

ЛУКИН Лев Миронович
Родился 10 февраля 1896 года в д. Сявал-Сирма Ядринского уез-

да (ныне Красноармейского района Чувашской Республики). Окон-
чил Казанское военное училище, аспирантуру при Всесоюзном науч-
но-исследовательском совхозном институте. 

 Общественно-политическую деятельность начал летом 1917 года 
в Казани. В 1918 году вступил в РКП(б), служил заместителем комис-
сара по Чувашским делам при Казанском губернском Совете и со-
трудником Чувашского отдела Наркомата. Редактировал чувашскую 
красноармейскую газету «Хĕрлĕ салтак» (Красный солдат) политот-
дела Реввоенсовета Восточного фронта.

С октября 1920 г. по февраль 1921 г. – секретарь Чувашского обкома РКП(б). В 1921–1922 
годах – на партийной работе в Минусинске и Енисейске Красноярского края. В 1923 году 
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был избран председателем областного совета профсоюзов. Проработал на этой должности 
до 1928 года, до перевода на ответственную работу в аппарат ВЦСПС. В 1933–1941 годах 
возглавлял политотделы совхозов Орловской области, Орджоникидзевского края, перед Ве-
ликой Отечественной войной и после демобилизации работал в Народном комиссариате 
совхозов в Украине. 

Участник Великой Отечественной войны. Награжден орденом Отечественной войны 
2-й степени, медалями.

РАФАИЛОВ Георгий Николаевич
Родился 27 марта 1893 года в г. Чебоксары в семье рабочего. Окон-

чил четыре класса городского училища. Был одним из организаторов 
профсоюза в 1916 году на Чебоксарском деревообделочном заводе. 
В 1917–1920 годах – в руководстве профсоюза деревообделочников 
Чебоксарского уезда. Принял активное участие в подготовке и прове-
дении I съезда профсоюзов Чувашии. 

7 сентября 1920 года был избран в состав Временного бюро проф-
союзов автономной области. 16 сентября 1920 года стал членом об-
ластного совета профсоюзов, утвержден заведующим экономиче-
ским отделом совета.

С 1921 года по 1923 год – председатель Чувашского областного совета профсоюзов. Мно-
го сил приложил для укрепления профсоюзных организаций области, мобилизации трудя-
щихся на восстановление народного хозяйства.

В 1923–1953 годах – председатель правления Чувашского отдела деревообделочников, 
ответственный работник в банковских учреждениях Чувашской АССР.

Г.Н. Рафаилов был делегатом IV и V Всероссийских съездов профсоюзов.

ЗАХАРОВ Василий Иванович
Родился 27 июля 1896 года в д. Чепкас-Никольское Буинского уезда 

(ныне село Шемуршинского района Чувашской Республики). В 1913–
1915 годах работал на чугунолитейном заводе в г. Пензе, с августа 
1915 года служил в Пензенском 137-м запасном пехотном батальоне. 
В апреле 1917 года был откомандирован из армии на чугунолитейный 
завод, где выдвинут председателем отраслевого профсоюза и депу-
татом Пензенского совета.

В 1918–1921 годах – в Красной Армии. Участвовал во многих боях, 
в том числе против банд Антонова. В мае 1921 года, демобилизовав-
шись из армии, стал сотрудником Чувашской чрезвычайной комиссии, 
уполномоченным по борьбе с бандитизмом по Батыревскому уезду. С 1922 года – ответ-
ственный секретарь Батыревского укома РКП(б), с 1925 года – член Областной контрольной 
комиссии. В 1925–1928 годах был председателем Чувашской областной парткомиссии по 
чистке партийных организаций. 

В 1928–1930 годах возглавлял Чувашский областной совет профессиональных союзов. 
Был членом ЦИК Чувашской АССР, Нижегородского крайкома ВКП(б), президиума крайис-
полкома, краевого Совета профсоюзов.

После окончания Московского института стали в 1935 году работал на Горьковском ав-
тозаводе, в 1937–1938 годах – декан во Всесоюзном институте хозяйственников спецпро-
мышленности. В августе 1938 года направлен на работу в Комиссию советского контроля 
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при Совете народных комиссаров СССР. Участник Великой Отечественной войны. Коман-
довал отделением, был политруком роты. В марте 1944 года демобилизован по болезни. До 
выхода на пенсию работал в Народном комиссариате госконтроля СССР.

Награжден орденом «Знак Почета», медалями.
ОСИПОВ Григорий Осипович
Родился 3 декабря 1901 года в д. Большое Яниково Цивильского уезда (ныне Урмарского 

района Чувашской Республики). Окончил Смоленские трехмесячные командно-пехотные кур-
сы (1922), одногодичные курсы уездных политработников при ЦК ВКП(б) (1928).

 В 1920–1923 годах служил в Красной Армии. В 1923–1927 годах – ответственный сек-
ретарь Большеяниковской волостной ячейки ВКП(б), председатель волостного исполкома, 
заведующий орготделом Цивильского уездного исполкома, с 1929 года – ответственный се-
кретарь Красночетайского райкома партии, заведующий отделом Чувашского обкома ВКП(б) 
по работе в деревне, секретарь ЦИК Чувашской АССР. 

 С октября 1930 года по август 1937 года – председатель Чувашского областного совета 
профессиональных союзов. После ликвидации Чувашоблсовпрофа в 1937 году избран пред-
седателем Центрального совета Осоавиахима Чувашской АССР. 

За организацию и проведение ударной шефской работы был награжден Почетными грамо-
тами ВЦСПС и политуправления МТС Наркомата земледелия СССР. Г.О. Осипов избирался 
членом обкома, бюро обкома и областной контрольной комиссии ВКП(б), Президиума ЦИК 
Чувашской АССР, Горьковского крайкома партии, крайисполкома и краевого совета профсою-
зов, был делегатом IX съезда профсоюзов СССР.

В 1938 году репрессирован, скончался в 1948 году в заключении. Реабилитирован в 1956 году.
РОМАНОВ Федор Павлович
Родился в июле 1903 г. в д. Сюндюково (ныне Мариинско-Посадского района Чувашской 

Республики) в крестьянской семье. Окончил Канашское педагогическое училище, педагоги-
ческий факультет Московского государственного университета. С 1929 года работал в орга-
нах народного образования и культуры, в 1941–1948 годах – на партийной работе.

Для подготовки Чувашской областной межсоюзной конференции профсоюзов в 1948 году 
было создано оргбюро ВЦСПС по Чувашской АССР, председателем которого был утвер-
жден секретарь Чувашского обкома партии Ф.П. Романов. На I областной межсоюзной кон-
ференции профсоюзов Чувашской АССР был избран председателем областного совета 
профсоюзов.

В 1952 году Ф.П. Романов вновь был выдвинут на партийную работу. Избирался депута-
том Верховного Совета Чувашской АССР ряда созывов.

РОМАНОВА Мария Михайловна
Родилась 14 января 1905 года в селе Княгинино Нижегородской губернии (ныне Нижегород-

ской области). Окончила одногодичные высшие педагогические курсы в Нижнем Новгороде 
(1931), Нижегородский учительский институт (1938). В 1924–1938 годах работала в органах 
народного образования, с 1938 года – в партийных органах: была третьим, вторым секретарем 
Чебоксарского горкома ВКП(б), заместитель секретаря обкома, секретарь Чувашского обкома 
партии по кадрам. 

С сентября 1952 года по сентябрь 1956 года возглавляла Чувашский областной совет проф-
союзов. Делегат XI съезда профсоюзов СССР, депутат Верховного Совета РСФСР, Верховного 
Совета Чувашской АССР ряда созывов. 

Награждена орденами Трудового Красного Знамени (дважды), «Знак Почета», медалями.
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МИХАЙЛОВ Леонид Хрисанфович
Родился 3 июня 1916 года в д. Дворики (ныне Моргаушского района 

Чувашской Республики). Окончил Ядринский сельскохозяйственный 
техникум плодоовощеводства (1936), 3 курса факультета полевод-
ства Чувашского государственного сельскохозяйственного института 
(1941), Высшую партийную школу при ЦК ВКП(б) (1948). 

1937–1938 годах – агроном и уполномоченный Чувашской конторы 
«Сортсемовощ» при Народном комиссариате земледелия РСФСР. В 
октябре 1941 года избран секретарем Чувашского обкома ВЛКСМ по 
пропаганде. С апреля 1944 г. по октябрь 1945 г. – первый секретарь 
Чувашского обкома ВЛКСМ. В 1948–1956 годах – секретарь, второй 
секретарь Чебоксарского горкома партии, заведующий отделом партийных, профсоюзных и 
комсомольских органов обкома КПСС. 

С октября 1956 года по август 1960 года – председатель Чувашского областного совета 
профсоюзов. В 1960–1975 годах – первый секретарь Шумерлинского райкома КПСС, началь-
ник Чувашского республиканского управления профессионально-технического образования.

Л.Х. Михайлов был депутатом Верховного Совета СССР, делегатом XXII съезда КПСС, XII 
съезда профсоюзов СССР, Председателем Верховного Совета Чувашской АССР. 

Заслуженный работник профессионально-технического образования РСФСР. Награжден 
орденом «Знак Почета» (трижды), медалями, Почетными грамотами Президиума Верховно-
го Совета Чувашской АССР. Занесен в Почетную Книгу Трудовой Славы и Героизма Чуваш-
ской АССР.

ЗАХАРОВА Валентина Захаровна
Родилась в 1917 году в д. Малое Камаево (ныне Мариинско-Посадского района Чуваш-

ской Республики) в крестьянской семье. После окончания Казанского химико-технологиче-
ского института в 1943 году начала работать на заводе имени В.И. Чапаева в г. Чебоксары. 
Прошла путь от мастера до руководителя группы специалистов. 

С 1948 года – инструктор промышленно-транспортного отдела Чувашского обкома ВКП(б). 
Затем была избрана председателем обкома профсоюза рабочих местной промышленности 
и коммунального хозяйства. 

В 1960 году стала председателем Чувашского областного совета профсоюзов. С 1963 
года и до выхода на пенсию в 1968 году была на руководящей работе в системе Министер-
ства местной промышленности и коммунально-бытового обслуживания Чувашской АССР. 

В.З. Захарова была делегатом XXII съезда КПСС.

ПЕТРУХИН Георгий Ильич
Родился 15 января 1918 года в д. Ойкасы (ныне Ядринского района 

Чувашской Республики). Окончил Рязанское военно-пехотное учили-
ще (1938), Харьковское военное авиационное училище (1939), Выс-
шую партийную школу при ЦК КПСС (1955).

В 1934–1935 годах – заместитель председателя Хочашевского сель-
кого потребительского общества, служащий Северной железной до-
роги. С 1936 года – в Красной Армии. Участник Великой Отечествен-
ной войны. В 1942–1945 годах – председатель Ядринского райсо-
вета Осоавиахима, инструктор военного отдела Чувашского обкома 
ВКП(б), секретарь по военной работе Чувашского обкома комсомола. 
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В ноябре 1945 года был избран первым секретарем Чувашского обкома комсомола. С ян-
варя 1951 года – первый секретарь Козловского райкома КПСС. В 1955–1962 годах работал 
заведующим сектором профсоюзных и комсомольских органов Чувашского обкома КПСС, 
первым секретарем Мариинско-Посадского райкома КПСС, заместителем заведующего от-
делом партийных органов Чувашского обкома КПСС.

В марте 1962 года был избран председателем областного совета профсоюзов и прорабо-
тал на этой должности до марта 1971 года. 

Г.И. Петрухин неоднократно избирался депутатом Верховного Совета Чувашской АССР. 
Был делегатом XIII и XIV съездов профсоюзов СССР, членом ВЦСПС – первым из председа-
телей Чувашского областного совета профсоюзов. Награжден орденами Трудового Красного 
Знамени (дважды), Красной Звезды, «Знак Почета», медалями.

ВИКТОРОВ Николай Ипатьевич
Родился 4 мая 1927 года в селе Сабанчино Яльчикского района Чу-

вашской AСCP. Окончил Московский институт инженеров железнодо-
рожного транспорта (1957), Высшую партийную школу при ЦК КПСС 
(1967). 

После окончания курсов счетоводов при Яльчикском райземотделе 
в 1942–1946 годах работал учетчиком-кассиром в колхозе «Вперед». 
В 1946–1963 годах трудился на Канашском вагоноремонтном заво-
де: бухгалтер, старший бухгалтер, и.о. начальника финансового отде-
ла завода, начальник кислородно-компрессорной станции, главный 
энергетик.

В 1963 году был избран вторым секретарем Канашского горкома КПСС, затем вторым, 
первым секретарем Новочебоксарского горкома КПСС, заведующим промышленно-транс-
портным отделом Чувашского обкома КПСС. 

В 1971–1976 годах – председатель Чувашского областного совета профсоюзов. 
В 1976 году был выдвинут на должность заместителя Председателя Совета Министров 

Чувашской АССР. В 1988–1998 годах – заместитель председателя Чувашского отделения 
Советского (Российского) фонда культуры.

Избирался депутатом Верховного Совета Чувашской АССР, делегатом ХV съезда профсо-
юзов СССР, членом ВЦСПС. Награжден орденом Трудового Красного Знамени (дважды), 
медалями, Почетными грамотами Президиума Верховного Совета Чувашской АССР.

ГРУЗДЕВА Клара Ильинична
Родилась в 1929 году в деревне Алдиарово Янтиковского района 

Чувашской АССР в крестьянской семье. 
После окончания Чувашского государственного сельскохозяйствен-

ного института продолжительное время работала в Козловском рай-
оне: в 1951–1962 годах – зоотехник по мелкому животноводству и по 
племенному делу, главный зоотехник управления сельского хозяйства 
и заготовок исполкома райсовета, главный зоотехник МТС, в 1956–
1962 годах – секретарь исполкома райсовета, начальник инспекции 
по сельскому хозяйству райисполкома, второй секретарь райкома 
КПСС, председатель исполкома райсовета.

В 1962–1976 годах трудилась заведующим отделом сельского хозяйства и секретарем 
Чувашского обкома КПСС.

68



Е Д И Н С Т В О  –  С О Л И Д А Р Н О С Т Ь  –  С П Р А В Е Д Л И В О С Т Ь

1 0 0  Л Е Т  П Р О Ф С О Ю З А М  Ч У В А Ш И И

Е Д И Н С Т В О  –  С О Л И Д А Р Н О С Т Ь  –  С П Р А В Е Д Л И В О С Т Ь

1 0 0  Л Е Т  П Р О Ф С О Ю З А М  Ч У В А Ш И И

В ноябре 1976 года К.И. Груздева была избрана председателем Чувашского областного 
совета профсоюзов и проработала в этой должности до конца 1984 года. 

За многолетнюю плодотворную работу она награждена орденом Трудового Красного Зна-
мени (трижды), медалью ордена «За заслуги перед Чувашской Республикой», Почетными 
грамотами Верховного Совета Чувашской АССР, ВЦСПС, ФНПР, ЦК ВЛКСМ.

К.И. Груздева была членом бюро обкома КПСС, депутатом Верховного Совета Чувашской 
АССР четырех созывов, членом ВЦСПС, делегатом XVI и XVII съездов профсоюзов СССР.

ЖУРАВЛЕВ Петр Александрович
Родился 10 июля 1930 г. в деревне Новое Ишино Янтиковского рай-

она Чувашской АССР в крестьянской семье. Окончил Чувашский го-
сударственный педагогический институт (1951), Высшую партийную 
школу при ЦК КПСС (1970).

Продолжительное время работал в Янтиковском районе: учителем 
в Тюмеревской средней школе, заведующим отделом культуры, за-
ведующим орготделом, секретарем райкома КПСС, заместителем 
председателя, председателем райисполкома. В 1962–1964 годах 
– помощник первого секретаря обкома партии, в 1964–1966 годах – 
секретарь парткома Моргаушского производственного колхозного
управления, первый секретарь райкома КПСС. Трудился заместителем заведующего отделом 
организационно-партийной работы обкома КПСС (1968–1970), первым секретарем Шумер-
линского горкома партии (1970–1981),заведующим отделом торговли и бытового обслужива-
ния населения обкома КПСС (1981–1984), заместителем Председателя Совета Министров 
Чувашской АССР.

В 1984 году П.А. Журавлев был избран председателем Чувашского областного совета проф-
союзов. На этой должности проработал до декабря 1989 года. 

Награжден орденами Трудового Красного Знамени (трижды), «Знак Почета», медалями, 
нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах», Почетными грамотами Прези-
диума Верховного Совета Чувашской АССР.

ПЕТИН Владимир Павлович
Родился 3 сентября 1937 года в рабочем поселке Новоказалинск Ка-

залинского района Казахской ССР (ныне Республика Казахстан). После 
окончания средней школы служил в Советской Армии. Трудовой путь 
начал в 1959 году токарем на Алатырском паровозоремонтном заводе. 
Окончил Всесоюзный заочный институт инженеров железнодорожного 
транспорта (1967), Высшую партийную школу при ЦК КПСС (1976). 

В течение 17 лет В.П. Петин работал в Алатыре инструктором гор-
кома КПСС, секретарем партбюро завода «Электроприбор», первым 
секретарем горкома партии. В 1982–1989 годах был председателем 
Комитета народного контроля Чувашской АССР. 

В 1989–1994 годах В.П. Петин возглавлял Чувашский республиканский совета профсою-
зов. В 1994–2001 годах – председатель Фонда социального страхования Чувашской Респу-
блики. 

Награжден орденами Трудового Красного Знамени, «Знак Почета», медалями, высшей 
наградой ФНПР – знаком «За активную работу в профсоюзах», ему присвоено звание «За-
служенный работник социальной сферы населения Чувашской Республики».
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ЗАХАРОВ Лев Герасимович
Родился 6 января 1943 года в д. Нижние Кунаши Цивильского рай-

она Чувашской АССР. Окончил Чебоксарский энергетический тех-
никум, Высшую школу профдвижения ВЦСПС им. Н.М. Шверника. 
Служил в Советской Армии. В 1965–1971 годах работал электриком, 
главным инженером энергохозяйства в Чебоксарском троллейбус-
ном управлении. В 1971–1980 годах – механик, прораб стройтреста 
№ 5, председатель профкома СУ-12, председатель объединенного 
комитета профсоюза.

В апреле 1989 года избран председателем Чувашского обкома 
профсоюза рабочих строительства и промстройматериалов, в де-
кабре того же года – секретарем областного совета профсоюзов. 
С марта по июнь 1994 года исполнял обязанности председателя 
облсовпрофа.

ИВАНТАЕВ Петр Васильевич
Родился 19 декабря 1941 года в д. Сормово Красночетайского рай-

она Чувашской АССР в крестьянской семье. Окончил Чувашский го-
сударственный сельскохозяйственный институт (1964), Горьковскую 
высшую партийную школу (1979), Московский государственный со-
циальный университет (1996). 

После службы в Советской Армии трудился агрономом управ-
ления сельского хозяйства исполкома Красночетайского райсове-
та депутатов трудящихся, председателем колхоза «Октябрь», на-
чальником управления сельского хозяйства. В послужном списке 
П.В. Ивантаева – должности инструктора отдела сельского хозяйства

Чувашского обкома КПСС, начальника Чувашского республиканского производственного 
объединения «Чувашхмельпром». В 1981 году П.В. Ивантаев был избран первым секре-
тарем Красночетайского райкома КПСС.

В 1984 году избран председателем Чувашского обкома профсоюза работников агропро-
мышленного комплекса. В 1994–1998 годах – председатель Чувашского республиканского 
совета профсоюзов. В 1998 году был назначен первым заместителем председателя Пра-
вительства республики, в 2000–2002 годах работал первым заместителем Председателя 
Кабинета Министров – министром сельского хозяйства Чувашской Республики. Затем – 
советник Президента Чувашской Республики, генеральный директор ОАО «Чебоксарский 
мясокомбинат».

П.В. Ивантаев неоднократно избирался членом Генерального Совета ФНПР, был де-
путатом Государственного Совета Чувашской Республики. Награжден орденами «Знак 
Почета», «За заслуги перед Чувашской Республикой», медалями, Почетной грамотой Чу-
вашской Республики. Почетный гражданин Красночетайского района. 
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АФАНАСЕНКОВ Владислав Васильевич
Родился 28 мая 1947 года в поселке Сосновка (ныне в составе 

г. Чебоксары) в семье служащих. Окончил Чебоксарский электро-
механический техникум, Чувашский государственный университет 
им. И.Н. Ульянова, Московский государственный социальный универ-
ситет.

Трудовую деятельность начал в 1964 году фрезеровщиком Че-
боксарского агрегатного завода. В 1966–1973 годах работал инже-
нером-конструктором ВНИИР, служил в армии. В 1973–1986 годах 
– инженер-конструктор отдела механизации и автоматизации Че-
боксарского завода промышленных тракторов, заместитель пред-
седателя профкома ЧЗПТ, секретарь обкома профсоюза рабочих 
автомобильного, тракторного и сельскохозяйственного машиностроения. В 1986–1994 го-
дах был председателем Чувашского областного совета по туризму и экскурсиям, генераль-
ным директором фирмы «Чувашия-турист», коммерческим директором фирмы «Глобус», 
главным инженером Чебоксарского электромеханического завода. 

В 1994 году В.В. Афанасенков был избран заместителем председателя, а через четыре 
года – председателем Чувашрессовпрофа (1998–2005).

Награжден медалью «За доблестный труд. В ознаменование 100-летия со дня рождения 
В.И. Ленина», Почетной грамотой Чувашской Республики, нагрудным знаком ФНПР «За ак-
тивную работу в профсоюзах».

ЩЕРБАКОВ Анатолий Васильевич
Родился 19 августа 1948 года в д. Шумерля Шумерлинского райо-

на Чувашской АССР. Окончил Чувашскую советско-партийную школу 
(1975), Горьковскую высшую партийную школу (1981), Московский го-
сударственный социальный университет (1998). 

Трудовую деятельность начал каменщиком, работал водителем, слу-
жил в Советской Армии. Затем – инструктор Шумерлинского горкома 
ВЛКСМ, инструктор горкома КПСС. В 1978–1984 годах – председатель 
Шумерлинского райкома профсоюза работников сельского хозяйства. 
В 1984–1989 годах – заведующий орготделом Чувашского облсовпро-
фа. В 1989–1994 годах был председателем объединенного комитета
профсоюза № 8 Западной группы войск в Германии. В 1994–2006 годах – заведующий отде-
лом организационной и учебно-методической работы, заместитель председателя, предсе-
датель Чувашского республиканского совета профсоюзов.

В 2006 году избран председателем Комитета Государственного Совета Чувашской Респу-
блики по бюджету, налогам, предпринимательству и собственности, членом Президиума 
Государственного Совета Чувашской Республики.

Награжден Почетной грамотой Чувашской Республики, Почетной грамотой Государствен-
ного Совета Чувашской Республики, нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в проф-
союзах». Почетный гражданин Шумерлинского района.
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КПСС г. Чебоксары, заведующий отделом по труду и социальным вопросам Калининско-
го райсовета г. Чебоксары, начальник управления (отдела) социальной защиты населе-
ния администрации Калининского района г. Чебоксары. 

В 1998–2005 годах – заместитель министра социальной защиты (социальной полити-
ки) Чувашской Республики. С 2005 года и до избрания в декабре 2006 года председате-
лем Чувашрессовпрофа работал генеральным директором ГУП «Медтехника». 

Награжден Почетной грамотой Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации, Почетными грамотами Чувашской Республики, Государственно-
го Совета Чувашской Республики, ФНПР, Российской Ассоциации социального туризма 
и Президиума Российского профсоюза работников культуры, юбилейными медалями: 
ФНПР «100 лет профсоюзам России», «В память о 550-летии города Чебоксары», на-
грудными знаками: ФНПР «За активную работу в профсоюзах», «В память о катастрофе 
на Чернобыльской АЭС».

КОРШУНОВ Анатолий Валентинович
Родился 21 декабря 1959 года в г. Мантурово Костромской 

области. Окончил в 1982 году Чувашский государственный 
университет им. И.Н. Ульянова, в 2005 г. – ГОУ ВПО Вол-
го-Вятскую академию государственной службы.

Трудовую деятельность начал инженером, инжене-
ром-конструктором Чебоксарского завода промышлен-
ных тракторов. Затем работал инструктором, заведую-
щим организационным отделом Чебоксарского горкома 
ВЛКСМ, ассистентом кафедры металлорежущих станков 
Чувашского государственного университета им. И.Н. Улья-
нова, начальником участка металлоконструкций Чебок-
сарского ремонтно-механического завода. Впоследствии 
инструктор организационного отдела Калининского райкома
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ДЕНЬ ПРОФСОЮЗОВ ЧУВАШИИ
6–7 сентября 1920 года в г. Чебоксары прошел исторический I съезд профсоюзов Чуваш-

ской автономной области. Это событие произошло в год рождения нашей республики. Объ-
единив тысячи тружеников в своих рядах, профсоюзы стали неотъемлемой частью истории 
Чувашии. Члены профсоюзов внесли значительный вклад в становление промышленности и 
сельского хозяйства, системы образования, здравоохранения и культуры нашей республики.

Учитывая большую роль профсоюзов в защите социально-трудовых прав работников, под-
держке социальной стабильности в республике, приближающееся 100-летие деятельности 
профсоюзов в Чувашии, в целях активизации и повышения престижа профсоюзной рабо-
ты на всех уровнях Президиум Чувашрессовпрофа 15 апреля 2019 года обратился к Главе 
Чувашской Республики М.В. Игнатьеву с предложением об установлении в Чувашской Ре-
спублике памятной даты – Дня профсоюзов Чувашской Республики, который отмечался бы 
ежегодно 7 сентября. Глава республики поддержал предложение профсоюзов и 3 мая 2019 
года подписал Указ № 59 «О Дне профсоюзов Чувашской Республики».
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Указ Главы Чувашской Республики от 3 мая 2019 года № 59
В целях повышения эффективности социального партнерства в сфере труда, усиления роли профсою-

зов в защите социально-трудовых прав и интересов работников, поддержании социальной стабильности 
в Чувашской Республике п о с т а н о в л я ю: 

1. Установить День профсоюзов Чувашской Республики и отмечать его ежегодно 7 сентября. 
2. Кабинету Министров Чувашской Республики: 
осуществлять проведение мероприятий по укреплению и развитию социального партнерства в сфере 

труда; 
совместно с Союзом «Региональное объединение работодателей Чувашской Республики» оказывать 

профсоюзным организациям содействие в создании новых профсоюзных организаций, заключении и выпол-
нении обязательств коллективных договоров; 

обеспечивать освещение в средствах массовой информации мероприятий, проводимых в рамках Дня 
профсоюзов Чувашской Республики. 

3. Предложить Союзу «Чувашское республиканское объединение организаций профсоюзов «Чувашрессов-
проф» осуществлять подготовку и проведение мероприятий, направленных на повышение роли профсою-
зов в развитии социального партнерства в сфере труда и защите социально-трудовых прав и интересов 
работников. 

4. Рекомендовать органам местного самоуправления проводить мероприятия по развитию социаль-
но-трудовых отношений на территории соответствующих муниципальных образований. 

5. Рекомендовать организациям независимо от их организационно-правовых форм и форм собственно-
сти, индивидуальным предпринимателям принять дополнительные меры по обеспечению защиты соци-
ально-трудовых прав и интересов работников. 

6. Настоящий Указ вступает в силу со дня его официального опубликования. 

Глава Чувашской Республики                           М.В. Игнатьев
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История профсоюза работников АСМ берет свое начало от профсоюза металлистов. На 
базе профсоюзных организаций Чебоксарского завода тракторных запасных частей (ныне 
ОАО «Чебоксарский агрегатный завод»), Шумерлинского машиностроительного завода, 
Мариинско-Посадского опытно-экспериментального завода «Проммеханизация», Чебок-
сарских заводов «Промприбор», Канашских заводов резцов и технологической оснастки в 
мае 1966 года была создана Чувашская областная профсоюзная организация машиностро-
ителей. Председателем обкома профсоюза машиностроителей ЧАССР была избрана Май-
злиш Лилия Николаевна, секретарем обкома – Сизых Дмитрий Николаевич.

В декабре 1969 года на II областной профсоюзной конференции машиностроителей пред-
седателем отраслевого профсоюза был избран Мохов Авенир Александрович, секретарем 
Антонов Гурий Игнатьевич.

В начале семидесятых годов в Чувашии продолжается расширение производственных 
мощностей машиностроительных предприятий, значительно увеличивается количество ра-
ботающих. В январе 1972 года в Чебоксарах начато строительство крупнейшего предприя-
тия страны по выпуску принципиально новых тракторов большой мощности – Чебоксарско-
го завода промышленных тракторов. В эти же годы приступил к освоению новой продукции 
Чебоксарский машиностроительный завод.

В феврале 1977 года Х съезд профсоюза рабочих машиностроения принял постановле-
ние о разукрупнении профсоюза машиностроения. Съезд решил создать три профессио-
нальных союза: профсоюз рабочих автомобильного, тракторного и сельскохозяйственного 
машиностроения; профсоюз рабочих машиностроения и приборостроения; профсоюз ра-
бочих тяжелого машиностроения.

3 июня 1977 года II Пленум Чувашского обкома профсоюза машиностроения во исполне-
ние решений Х Пленума отраслевого профсоюза принял решение о разукрупнении проф-
союза машиностроения республики.

3 июня 1977 года на первом организационном Пленуме профсоюза рабочих автомобиль-
ного, тракторного и сельскохозяйственного машиностроения были избраны руководящие 
органы обкома профсоюза. Председателем областного комитета был избран Симонов Вла-
димир Леонидович, секретарем Михайлов Николай Михайлович. В тот же день на своем 
первом организационном пленуме профсоюза рабочих машиностроения и приборострое-
ния председателем обкома профсоюза был избран Мохов Авенир Александрович, секрета-
рем Сергеев Станислав Николаевич.

3 июня 1977 года является днем образования Чувашской профсоюзной организации ра-
бочих автомобильного, тракторного и сельскохозяйственного машиностроения с общей 
численностью рабочих, служащих и учащихся профтехучилищ на этот период 25,8 тыс.
человек.

Главная задача областного комитета, первичных профсоюзных организаций в то время 
состояла в активной, эффективной работе всех профсоюзных звеньев по наращиванию 
производственных мощностей, увеличению выпуска продукции и повышении ее качества, 
внедрению в производство более новых прогрессивных технологий и рационализаторских

ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ АВТОМОБИЛЬНОГО И 
СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОГО МАШИНОСТРОЕНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
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чалах научно-технического общества «Машпром» общество рационализаторов и изобретате-
лей, которые внесли большой вклад по внедрению в производство научно-технической мысли.

Совершенствование бригадной формы организации труда, организация соревнования и 
своевременное подведение его итогов, укрепление производственной и трудовой дисци-
плины, эффективная работа общественных институтов, которые были созданы в обкоме 
и первичных организациях, позволили трудовым колективам в основном справляться как с 
поставленными задачами в области производства, так и в решении проблем социально-бы-
тового, материального обеспечения машиностроителей.

Важным направлением в деятельности Чувашской областной профсоюзной организации 
в 70–80 годах являлась практическая организаторская работа по мобилизации рабочих, ин-
женерно-технических работников и служащих Чебоксарского завода промышленных тракто-
ров, Чебоксарского агрегатного завода, Канашского автоагрегатного и других предприятий 
отрасли на освоение новых видов продукции: тракторов Т-330, ТТ-330, Т-500, запасных ча-
стей к тракторам, сельскохозяйственным машинам и автомобилям.

предложений, направлен-
ных не только на увеличе-
ние выпуска продукции, но 
и на экономию топливно-
энергетических ресурсов и 
снижению трудоемкости, 
улучшению условий труда 
и производственного быта. 
Важным звеном в решении 
вышеперечисленных про-
блем в структуре област-
ного комитета и первичных 
профсоюзных организаций 
машиностроителных пред-
приятий являлись создан-
ные на общественных на-
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Делегаты I Чувашской областной конференции профсоюзов рабочих автомобильного, тракторного и 
сельскохозяйственного машиностроения (третий справа – председатель рескома В.Л. Симонов). 1979 г.
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Значительный вклад в создание профсоюзной организации на тракторном заводе внес-
ли первый председатель профкома завода Болделло Лиина Андреевна и Стаценко Вла-
димир Павлович.

С 1 декабря 1976 года по январь 1989 года профсоюзный комитет завода возглавлял 
Козин Вячеслав Дмитриевич, с января 1989 года по 1995 год – Нестеров Вячеслав Петро-
вич, с 1995 года по 1997 год – Жичкин Сергей Николаевич, с 1997 по настоящее время – 
Рыбкина Валентина Владимировна.

На Чебоксарском агрегатном заводе профсоюзному комитету всегда были присущи 
черты поиска новых, более эффективных форм организационной работы по вовлечению 
членов профсоюза в решение производственно-экономических и социально-бытовых 
вопросов. Председатели профсоюзного комитета Маслов Анатолий Алексеевич, Мака-
ров Владимир Никандрович, Петров Валерий Павлович, Жигарев Валерий Мануилович и 
ныне работающий председатель профкома Кирпичев Андрей Николаевич умело направ-
ляли деятельность первичных профсоюзных организаций на решение задач, стоящих пе-
ред трудовым коллективом на всех этапах развития завода.

На Канашском автоагрегатном заводе много сил и энергии по созданию профсоюзной 
организации вложили председатели профкомов Черкасов Николай Александрович, Скот-
ников Вадим Анатольевич, Филиппов Борис Константинович, на Шумерлинском заводе 
спецавтомобилей – Кутырев Валентин Андреевич, Тютрюмов Владимир Николаевич, Бу-
сарева Надежда Филипповна.

На Марпосадском ОЭЗ «Проммеханизация» продолжительное время работали предсе-
датели профсоюзного комитета Скородумова Тамара Сергеевна, Лукин Павел Степано-
вич, Кормачев Валерий Алексеевич.

Значительный вклад по внедрению в производство научно-технического прогресса на 
предприятиях автомобильного и сельскохозяйственного машиностроения внесло науч-
но-техническое общество «Машпром», возглавляемое многие годы Хисиным Семеном 
Григорьевичем, главным инженером Чебоксарского агрегатного завода и освобожденным 
заместителем председателя НТО «Машпром» Кондращенко Лилией Александровной.

С 1977 по 1995 год реском профсоюза выполнял свои уставные обязанности через 
широкий круг общественных инспекторов и технической инспекции рескома профсоюза, 
проводил настойчивую принципиальную работу по созданию на каждом рабочем месте 
благоприятных условий труда. Более двенадцати лет в качестве технического инспектора 
труда плодотворно работал Будников Владислав Сергеевич, немалый вклад по вопросам 
техники безопасности внесли технические инспектора рескома профсоюза Елисеев Нико-
лай Григорьевич, Патшин Виталий Митрофанович.

Реском профсоюза, управляя до марта 1992 года фондом государственного социально-
го страхования, проводил настойчивую работу с хозяйственными руководителями по стро-
ительству и расширению объектов здравоохранения. В начале 80-х годов ввели в эксплу-
атацию санатории-профилактории «Березовая роща» Чебоксарского агрегатного завода 
на 100 мест, профилакторий Чебоксарского завода промышленных тракторов на 200 мест. 
Введены в эксплуатацию две поликлиники и больничный комплекс на 900 коек на заводе 
промтракторов, база отдыха агрегатного завода на 200 мест и тракторного завода на 450 
мест, полностью проведена реконструкция детского оздоровительного лагеря агрегатного 
завода на 480 мест, сдан в эксплуатацию оздоровительный лагерь тракторного завода на 
520 мест. Предприятия отрасли активно участвовали в строительстве санатория «Чува-
шия», вложив в строительство в 1977–1978 годах 600 тысяч рублей. С целью обеспечения 
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трудящихся путевками для санаторно-курортного лечения все предприятия отрасли при-
нимали долевое участие в реконструкции либо в строительстве здравниц, находящихся на 
юге страны – в Сочи, Крыму, Одессе. Принимаемые меры позволили в восьмидесятые годы 
ежегодно оздоравливать более 10 тысяч рабочих и служащих отрасли. 

Важным звеном в деятельности отраслевого профсоюза являлась совместная работа 
с хозяйственными руководителями по созданию социально-бытовых объектов для трудя-
щихся отрасли. С 1977 по 1990 год на предприятиях отрасли построены 21 столовая на 
2 800 посадочных мест, 28 общежитий, в которых проживало более 12 тысяч молодых ра-
бочих, 23 детских дошкольных учреждения, в которых воспитывалось более 5 тысяч детей 
рабочих и служащих предприятий.

Для проведения спортивной и культурно-массовой работы среди трудящихся отрас-
ли были построены и реконструированы 2 стадиона, 2 лыжные базы, 4 спортивных зала, 
3 хоккейных коробки, 2 плавательных бассейна, 2 клуба на 800 посадочных мест и Дворец 
культуры тракторостроителей на 900 мест.

За период деятельности Чувашской республиканской профсоюзной организации работни-
ков автомобильного и сельскохозяйственного машиностроения постоянно проводится работа 
по подбору, расстановке и воспитанию профсоюзных кадров. Со дня образования отраслево-
го профсоюза секретарями рескома избирались Михайлов Николай Михайлович, Афанасен-
ков Владислав Васильевич, Нестеров Вячеслав Петрович, Чердаков Лев Федорович.
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«Золотые кадры» концерна 
«Промтрактор»

Профсоюзный актив 
АО «Промтрактор»: 

слева направо – С. Михайлов, 
Г. Алексеев, А. Рыбаков, 

Е. Зыбин, В. Егоров.
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 28 декабря 2004 года состоялась VIII Чувашская республиканская отчетно-выборная 
конференция профсоюза работников АСМ, на которой делегаты конференции критически 
оценили сложившуюся производственную, экономическую и социально-бытовую ситуацию 
на предприятиях отрасли в Чувашской Республике и в России. На конференции предсе-
дателем Чувашского рескома профсоюза работников АСМ была избрана Валентина Вла-
димировна Рыбкина, полномочия которой продлила IX конференция в декабре 2009 года, 
Х конференция в 2014 году и ХI конференция в 2019 году.

Делегаты всех конференций отмечали, что, несмотря на постоянные, иногда жесткие 
требования профсоюзов к правительству Чувашии и России о необходимости принятия 
конкретных мер по эффективному управлению реальным сектором экономики и на этой 
основе повышения жизненного уровня трудящихся, правительства не принимают во вни-
мание требования профсоюзов, и качество жизни трудящихся остается низким.
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На отчетно-выборной конференции профсоюзов работников АСМ. 2019 г.
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В состав Чувашской республиканской профсоюзной организации работников АСМ сегод-
ня входят первичные профсоюзные организации предприятий:

– ОАО «Промтрактор» (в том числе профсоюзные организации предприятий:
АО «Промтрактор», ООО «ПК «Промтрактор», ООО «Промтрактор, Промлит», ООО «Пром-
лит», ООО «ВКЗ», ООО «СПМ», ООО «ПК «ЧАЗ», ООО «КИП»Ю, ООО «Дим»);

– АО «Канашский автоагрегатный завод»;
– АО «Шумерлинский завод спецавтомобилей»;
– АО «5 арсенал»; 
– ГУ РО Фонда социального страхования Российской Федерации по Чувашской Респу-

блике;
– ГАПОУ ЧР «МЦК «Чебоксарский электромеханический колледж»;
– ГАПОУ ЧР «Чебоксарский экономико-технологический колледж».
Численность 7 800 членов профсоюза.

Сегодня республиканская профсоюзная организация всю свою работу направляет на 
дальнейшее повышение роли профсоюза в социально-экономической защите трудящихся 
отрасли и повышение эффективности производства.
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Председатель рескома профсоюза АСМ Валентина Рыбкина и профсоюзный актив 
на пикете по требованию остановки цен на ГСМ
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Профсоюзное движение транспортников началось в 1917–1919 годах в г. Алатыре и 
п. Вурнары. В те годы активную работу вели Игнатий Иванович Прусаков, Виктор Никола-
евич Авдеев, Еремей Никитович Никитин и другие. В состав профсоюза вошли рабочие 
лесосплавных предприятий, лодочники, обозники, грузчики, транспортники, работники глис-
серного хозяйства.

27 декабря 1920 года была образована Автосекция Совнархоза Чувашской автономной 
области в составе 12 человек. Заведующим был избран Еромей Никитович Никитин. Авто-
секция вступила в профсоюз со дня его образования.

6 декабря 1921 года уполномоченный Союза транспортных рабочих Алексей Николаевич 
Архипов был избран в Совет профсоюзов Чувашской автономной области.

12 апреля 1922 года общее собрание рабочих и служащих областного управления местно-
го транспорта постановило вступить в члены областного Совета профсоюзов всем составом. 

В 1925 году председателем правления Чувашского отдела Союза транспортников был 
избран Виктор Николаевич Авдеев.

19 октября 1928 года в г. Алатыре состоялся внеочередной съезд Союза транспортных 
рабочих Чувашской АССР, на котором правление Союза было распущено из-за плохой рабо-
ты его председателя. Новым председателем Союза транспортников был избран Бесчастнов.

I съезд профсоюза работников транспорта и дорожного хозяйства проводился 15–16 июня 
1929 года. Было избрано правление во главе с председателем И.И. Прусаковым и секрета-
рем И.А. Никоновой. В Союзе транспортников тогда насчитывалось 578 членов.

В 1930–1932 годах был образован групповой комитет областной конторы Союза транс-
портных рабочих. В те годы в Чебоксарах насчитывалось 6 организаций автогужевого и 
глиссерного транспорта, 16 лодок с общей численностью работающих до 750 человек. 
Председателем группового комитета был избран Василий Алексеевич Алексеев.

ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ 

АВТОМОБИЛЬНОГО ТРАНСПОРТА И ДОРОЖНОГО ХОЗЯЙСТВА
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Встреча вете-
ранов Великой 
Отечественной 
войны и тружени-
ков тыла. 
Май 1995 г.
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С 1 февраля 2008 года – Чувашская республи-
канская организация Общероссийского профсо-
юза работников автомобильного транспорта и 
дорожного хозяйства. 

С февраля 1974 года по сентябрь 1986 года 
председателем обкома профсоюза работал 
Алексей Васильевич Кочуров, бывший началь-
ник областного управления Чувашавтотранса. 
С сентября 1986 года по октябрь 2004 года ре-
спубликанский комитет профсоюза возглавлял 
Владимир Александрович Зинин. В ноябре 2004 
года председателем отраслевого профсоюза 
был избран Иван Иванович Горбунов.

4 октября 1957 года в присутствии председателя облсовпрофа Л.Х. Михайлова и пред-
ставителя обкома КПСС О.И. Талля на конференции профсоюза было принято решение объ-
единить профсоюз работников связи и профсоюз работников автомобильного транспорта и 
шоссейных дорог. Председателем объединенного обкома профсоюза была избрана Ксения 
Кузьминична Краснова, секретарем – В.А. Алексеев, бывший председатель областного группо-
вого комитета профсоюза рабочих автомобильного транспорта и шоссейных дорог.

27 февраля 1958 года конференция областного комитета профсоюза избрала председа-
телем К.К. Краснову, секретарем – Петра Григорьевича Бронникова, главного инженера Чу-
вашского автотреста. В профсоюзе насчитывалось 56 рабочих и местных комитетов, 5 цеховых 
комитетов, 46 профгрупп, 4 744 члена профсоюза.

4 января 1962 года на пленуме обкома профсоюза председателем был избран Александр 
Михайлович Шереметьев, бывший инструктор Чувашского обкома КПСС. 

7 февраля 1968 года обком профсоюза работников связи, рабочих автомобильного тран-
спорта и шоссейных дорог принял решение о разделении профсоюза. Теперь обществен-
ная организация стала называться Чувашский профсоюз работников автомобильного 
транспорта и шоссейных дорог. С 16 сентября 1996 года – Чувашский республиканский 
профессиональный союз работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства. 
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Председатель рескома И.И. Горбунов 
награждает активистов профсоюзного 

движения. 2014 г.

Участники торжественного собрания, посвященного 95-летию Общероссийского профсоюза 
работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства. 2014 г.
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В июне 2019 года исполнилось 100 лет со дня образования Профсоюза работников агропро-
мышленного комплекса Российской Федерации. Целый век прошел со дня открытия первого 
съезда профсоюза сельскохозяйственных рабочих.

В марте 1919 года состоялся I съезд сельскохозяйственных рабочих Петроградской губер-
нии. В масштабе всей страны начало профессиональному объединению батраков и сельхоз-
рабочих было положено в июне 1919 года на I Учредительном съезде. Тогда были созданы 
2 союза: Всесоюзный союз работников земли, объединивший батраков и тружеников совхо-
зов, и Всероссийский союз рабочих лесного хозяйства.

Ко времени образования Чувашской автономной области существовали два сельскохозяй-
ственных союза: союз работников земли и союз работников лесного хозяйства.

В декабре 1920 года состоялся первый объединительный съезд союза работников земли и 
леса. Председателем правления Чувашского областного отдела Всероссийского союза работ-
ников земли и леса избран А.А. Куликов. До 1923 года Чувашский областной отдел профсоюза 
объединял 4 уездных отделения: Батыревское, Марпосадское, Цивильское и Ядринское, кото-
рые затем были реформированы в районные отделения – Ибресинское, Норусовское, Чебок-
сарское.

 В связи с развертыванием работы сферы батрачества и необходимостью приближения ап-
парата к низовым ячейкам в середине 1925 года были восстановлены уездные отделения.

В 1926 году союз работников земли и леса был переименован в Союз сельскохозяйственных 
и лесных рабочих.

Возникновение профсоюза на пищевых предприятиях связано с развитием забастовочного 
движения рабочих за свои права. В апреле 1912 года забастовали рабочие винокуренного и 
маслобойного заводов г. Ядрина. Бастовавшие требовали увеличить заработную плату, обес-
печить всех спецодеждой, отменить штрафы.

В конце 1918 года на общем собрании рабочих и служащих города Цивильска, Рындинской 
и Маминской мукомольных мельниц было решено создать профсоюз пищевиков. Собрание 
приняло решение о введении на мельницах 8-часового рабочего дня, приеме и увольнении 
работников только с согласия профсоюза.

В конце 1923 года состоялась областная конференция профсоюза пищевиков. Председа-
телем правления был избран уполномоченный по Ядринскому уездному профбюро Н. Аглов.

Все эти годы профсоюзные организации занимались вопросами восстановления сельского 
хозяйства, развертывания культурно-просветительной работы на селе, ликвидации неграмот-
ности среди сельского населения, создания библиотек, клубов, изб-читален.

В 1931–1934 годах произошло дальнейшее разукрупнение профсоюза. Число союзов, объ-
единявших трудящихся сельского хозяйства, достигло четырнадцати. Но дробление отрасле-
вого профсоюза не принесло ожидаемых результатов по активизации профсоюзной работы.

В 1953 году проведено объединение профсоюзов сельскохозяйственных рабочих и был соз-
дан единый профессиональный союз рабочих и служащих сельского хозяйства и заготовок.

В 1976-1980 годах профсоюзными органами была проведена большая работа по принятию 
в члены профсоюза колхозников. Если на 1 января 1976 года членов профсоюза в колхозах 
составило 19 тысяч, то к началу 1981 года численность членов профсоюза среди колхозников 
возросла до 96 тысяч.

ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ АГРОПРОМЫШЛЕННОГО КОМПЛЕКСА 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
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В 1986 году с целью приведения структуры профсоюзов в более полное соответствие с 
хозяйственной структурой произошло объединение профсоюзов работников сельского хо-
зяйства и рабочих пищевой промышленности. На базе этих профсоюзов был образован об-
ластной комитет профсоюза работников агропромышленного комплекса, который объеди-
нил 740 первичных профсоюзных организаций, насчитывающих более 210 тысяч членов 
профсоюза.

В августе 1990 года, с учетом многоотраслевого состава производственных структур профсо-
юзной организации агропромышленного комплекса и в соответствии со статусом Чувашской 
Автономной Советской Социалистической Республики областной комитет реорганизован в Чу-
вашский республиканский комитет профсоюза работников агропромышленного комплекса.

83

Делегаты I Чувашской областной отчетно-выборной конференции профсоюза работников 
агропромышленного комплекса. 1986 г.

Делегация Чувашской АССР на I конференции профсоюза агропромышленного комплекса РСФСР. 
Москва, 1987 г.
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Пройдя сложный путь становления, всевозможных реорганизаций, на протяжении всей исто-
рии своего развития профсоюз с каждым годом набирал силу и авторитет.

На разных этапах развития страны, исходя из конкретных условий и хозяйственно-поли-
тических задач, менялись формы и методы работы профсоюза. Но во все времена главным 
содержанием в его деятельности было и есть объединение работников труда, защита их соци-
ально-экономических и правовых интересов.

70–80 годы двадцатого века – годы активной деятельности: областной комитет сосредото-
чил основное внимание на мобилизации тружеников села на ускорение темпов механизации 
сельскохозяйственного производства, расширение масштабов химизации и мелиоративных

работ, рациональном использова-
нии трудовых затрат и техники, на 
развитии соревнования в бригадах 
и на фермах. Важным инструментом 
воздействия профсоюзных органи-
заций на развитие производства, 
повышение его эффективности яв-
лялись комплексные планы эконо-
мического и социального развития 
коллективов.
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Делегаты V республиканской конференции профсоюза работников АПК.

Состав Чувашского областного коми-
тета профсоюза работников АПК. 
1986 г.
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 Профсоюзными комитетами большое внимание уделялось внедрению и 
развитию коллективных форм организации и стимулирования труда, внедрению бригадного 
подряда, улучшению условий труда и быта работающих. В соответствии с целевой комплекс-
ной программой «Здоровье» только за 1986–1989 годы были открыты 21 сельская врачебная 
амбулатория, 89 медицинских профилакториев. В эти годы особое внимание уделялось оздо-
ровлению трудящихся и членов их семей. За эти годы десятки тысяч человек были обеспече-
ны санаторно-курортными путевками. Для тружеников сельского хозяйства и членов их семей 
было построено 4 санатория-профилактория и целая сеть детских оздоровительных лагерей.

Комитетами профсоюза проводилась большая работа по развитию физкультуры и спорта, 
художественной самодеятельности, технического творчества.

Самое активное участие в обновлении производственных объектов, оснащении предпри-
ятий современным оборудованием, улучшении жилищных условий работающих принимали 
профсоюзные организации предприятий пищевой, перерабатывающей, хлебопекарной про-
мышленности.

Обком (реском) профсоюза возглавляли опытные, авторитетные работники, которые оста-
вили яркий след в истории республиканской профсоюзной организации: Николаев Л.Н., Кос-
мовский Н.В., Лермонтов Н.Г., Касихина Г.П., Васильев В.В., Хомскова В.В., Ивантаев П.В., 
Абрамов В.М. С декабря 2008 года по настоящее время председателем рескома профсоюза 
работает Анатолий Владимирович Смирнов.

Петр Васильевич 
Ивантаев

Василий Михайлович 
Абрамов

Анатолий Владимирович 
Смирнов

Повседневную помощь районным организациям, профкомам оказывали работники рескома 
(обкома) профсоюза Макаров Л.М., Павлунин М.Н., Портнов Л.С., Поляшов Г.П., Николаева Г.Я., 
Гриценко В.А., Кузнецов В.Н., Березикова А.А., Слепова М.П., Бесчетнова К.Г., Иванова Л.Б.

Много добрых слов заслуживают работники райкомов профсоюза, много сделавшие для 
повышения боевитости и авторитета профсоюзной организации республики: Алатырского 
(Шпилевая Н.И., Еремеев А.Н.), Батыревского (Селиванов Н.В., Васильев И.В.), Аликовского 
(Сергеев Н.М., Иванов В.И.), Вурнарского (Илларионов В.И., Львов В.Я.), Ибресинского (Яич-
ников П.Г., Иванова В.А.), Канашского (Сугутский В.П., Кочкина Н.И.), Козловского (Алексе-
ев Н.Н., Шимлых Н.И.), Комсомольского (Тимофеев Ю.С.), Красноармейского (Тимофеев П.С.), 
Красночетайского (Ейков М.В.), Моргаушского (Бушуев И.Ф., Андреев Н.А., Григорьева Ф.Ф.),
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Порецкого (Степанов С.С., Орехова Т.М., Ермолаев М.Я., Акамсина Т.И., Вдовкина В.В.), 
Цивильского (Афанасьев А.А., Баранов Ю.В., Гаврилова Л.В.), Чебоксарского (Смирнов А.И., 
Иванова С.В.), Шумерлинского (Щербаков А.В., Лепилина М.П.), Ядринского (Панов Ю.И., Пав-
лов А.М.), Яльчикского (Никитин В.Н., Афанасьева В.И.).

Сегодня республиканский комитет профсоюза нацеливает деятельность профсоюзных 
организаций на улучшение положения работающих, создание безопасных условий труда, 
обеспечение их социальных гарантий путем заключения коллективных договоров и Согла-
шений.

Большое значение реском и райкомы профсоюза придают деловому сотрудничеству, вза-
имодействию с органами власти и хозяйственными руководителями. С 1998 года регулярно 
заключается отраслевое Соглашение с Минсельхозом Чувашии, Агропромсоюзом, реско-
мом профсоюза и республиканской ассоциацией крестьянских фермерских хозяйств и ко-
оперативов «АККОР», с 2012 года – с Государственной ветеринарной службой Чувашской 
Республики. В 2017 году подписано Отраслевое Соглашение на 2018–2020 годы с вновь 
созданным Региональным объединением работодателей «Агропромобъединение Чуваш-
ской Республики». 

Благодаря совместным усилиям органов хозяйственного управления и комитетов проф-
союза удалось охватить коллективными договорами более 82 % предприятий и организа-
ций, где действуют профсоюзные организации. 

Важное место в работе рескома отводится обобщению и распространению опыта лучших 
коллективов и профсоюзных организаций. Традиционными стали выездные заседания пре-
зидиума рескома профсоюза.

86

Подписание отраслевого Соглашения. 2017 г.
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За последние годы выездные заседания президиума провели в ФГУП Учхоз «Приволж-
ский» и СХПК им. Ленина Чебоксарского района, ОАО «Племенная птицефабрика «Ур-
марская» Урмарского района, ОАО «Птицефабрика «Моргаушская» и СПК «Оринино» 
Моргаушского района, ООО «Победа», ЗАО «Прогресс» Яльчикского районах по вопросам 
создания безопасных условий и оплаты труда в сельхозпредприятиях.

Комитеты профсоюза, которые сохранили хорошие традиции работы с людьми, живут 
их проблемами и заботами, пользуются уважением и авторитетом в трудовых коллективах.

В смотре-конкурсе «Лучший коллективный договор АПК России» колдоговор ОАО «Че-
боксарская пивоваренная фирма «Букет Чувашии» (Грибов С.З.) занял третье место среди 
производственных коллективов Российской Федерации, в республиканских смотрах-конкур-
сах «Лучший колдоговор года» коллективные договора ОАО ЧПФ «Букет Чувашии», ЗАО 
ССК «Чебоксарский», СХПК им. Ленина Чебоксарского района и ФГУП «Ударник» Россель-
хозакадемии неоднократно занимали призовые места.

Заслуживает хорошей оценки работы первичных профсоюзных организаций ОАО ЧПФ 
«Букет Чувашии» (Сергей Зинонович Грибов), ОАО «Чувашское» по племенной работе 
(Николай Петрович Бакин), АО «Чебоксарский хлебозавод № 2» (Екатерина Валерьевна 
Алмазова), Министерства сельского хозяйства ЧР (Сергей Николаевич Рыбкин, Федор Вла-
димирович Андреев, Олеся Юрьевна Арсентьева), УКК «Нива» (Анатолий Владимирович 
Мельников), Казенного унитарного предприятия ЧР «Агро-Инновации» (Игорь Николаевич 
Нурсов), ФГБОУ ВО «Чувашская государственная сельскохозяйственная академия» (Вла-
дислав Львович Димитриев), СПК «Нива» (Юрий Алексеевич Ильин) Красноармейского 
района, СХПК «Комбайн» (Антонина Трифоновна Соловьева) и ЗАО «Прогресс» (Ольга Ва-
сильевна Крылова, Татьяна Николаевна Добронравова) Яльчикского района, ОАО «При-
волжское» (Роза Николаевна Рязанова) Чебоксарского района, СХПК им. Кирова (Зоя Нико-
лаевна Миронова) Канашского района, СПК «Оринино» (Римма Петровна Волкова, Ирина 
Николаевна Борисова) и ОАО «Племенная птицефабрика «Урмарская» (Геннадий Михай-
лович Петров, Алина Витальевна Никитина) Урмарского района и другие.

В отраслевом Соглашении и коллективных договорах особое внимание уделяется вопро-
сам оплаты труда. Хотя по сравнению с другими отраслями экономики республики уровень 
заработной платы в сельском хозяйстве остается невысоким, но за последние годы в этом 
направлении произошли положительные сдвиги. 

Одним из основных направлений деятельности комитетов профсоюза по-прежнему оста-
ется обеспечение здоровых и безопасных условий труда и предупреждение производствен-
ного травматизма. 

Во взаимодействии с социальными партнерами профсоюзные организации проводят ком-
плексные мероприятия, направленные на предупреждение профзаболеваний и несчастных 
случаев на производстве. Совместно с Министерством сельского хозяйства, Чувашрессовпро-
фом, Гострудинспекцией комитеты профсоюза постоянно осуществляют мониторинг условий 
труда и соблюдения безопасности на предприятиях, непосредственно на местах оказывают 
помощь в устранении выявленных нарушений.

Ежегодно проводятся республиканские смотры-конкурсы «Лучшее предприятие по вопро-
сам охраны труда», «Лучший инженер по охране труда», «Лучший уполномоченный по охране 
труда профсоюзного комитета».
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Республиканская организация Общероссийского профсоюза работников госучреждений и 
общественного обслуживания прошла за богатую 100-летнюю историю сложный, трудный, 
но вместе с тем достойный и славный путь. За это время неоднократно менялись названия, 
цели, задачи и внутренняя структура профсоюзной организации, но постоянным и неизмен-
ным оставалось главное в ее деятельности – защита прав и забота о Человеке Труда.

Первые профсоюзные структуры служащих в Чувашии зародились в 1918 году: в г. Алаты-
ре сформировался профсоюз работников советских, общественных и торговых организаций 
и предприятий. В Ядринском, Цивильском и Чебоксарском уездах также были созданы само-
стоятельные организации профсоюза совторгслужащих.

Первую областную конференцию профсоюза совторгслужащих созвали в Чебоксарах 
1 декабря 1920 года. Работа профсоюза была признана слабой, и принято решение ее уси-
лить: объединение профсоюзов в масштабе области, говорилось в постановлении конфе-
ренции, поможет активизировать их деятельность. Конференция избрала правление об-
ластного отдела профсоюза, в которое вошли Рафаилов, Пешехонов, Таврин, Виноградов, 
Пигалева, Латышев, Ефремов. 2 декабря 1920 года правление на своем заседании избрало 
президиум, а первым председателем правления стал Пешехонов. 

К концу 1920 года профсоюзы совторгслужащих, действовавшие на территории Чувашии, 
были объединены в масштабе области. В областной профсоюз вошли профсоюзы работни-
ков торговли, милиции, ГПУ (орган госбезопасности), суда, прокуратуры, РКИ (орган контро-
ля), исполкомов, финансово-банковских учреждений. В 1921 году профсоюз совторгслужа-
щих Чувашской автономной области объединял в своих рядах 4 200 человек.

По указанию ЦК ВКП(б) V пленум ВЦСПС в январе 1931 года принял решение о разу-
крупнении профсоюзов. 19–21 марта 1931 года прошел I республиканской съезд профсоюза 
работников госучреждений, на котором был выбран областной комитет из 9 человек. Пред-
седателем был избран К. Ф. Чернов, чуваш, уроженец д. Большой Югуть Ядринского уезда 
Казанской губернии. Проработал председателем обкома до 15 августа 1931 года. 

В 1934 года был введен институт Краевого уполномоченного по союзу. В октябре 1936 года 
институт уполномоченных Нижегородского крайкома в Чувашской АССР был ликвидирован, 
и вместо него создано Организационное бюро ЦК ОРГУ (Союза работников госучреждений) 
по Чувашской АССР с подчинением крайкому. В 1937 года в связи с выходом Чувашии из 
Горьковского края Оргбюро было ликвидировано, и принято решение организовать област-
ной комитет союза работников госучреждений (СРГУ). За период с 1931 по 1937 год смени-
лось 10 руководителей областной организации профсоюза.

7–9 августа 1937 года состоялась I Чувашская областная конференция профсоюза ра-
ботников госучреждений. На организационном пленуме был избран председатель обкома 
профсоюза. Им стал С.Ф. Астафьев, работник Чувашского ЦИК, русский, уроженец д. Злоби-
но Кувакинского района Чувашской АССР.

С начала Великой Отечественной войны профсоюз внес существенные изменения в ме-
тоды своей деятельности. Только за январь-февраль 1943 года по инициативе обкома ра-
ботников госучреждений были подготовлены 45 лыжников-инструкторов и 821 боец-лыжник.

ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ 
ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА 

РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 
И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РФ 
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Хороших результатов достиг обком и в подготовке медсестер. Была подчинена интересам 
фронта культурно-воспитательная работа, оказывалась помощь бойцам Красной Армии те-
плыми вещами, подарками. 

После войны ряды профсоюза в Чувашии крепли, совершенствовалась его деятельность. 
Численность членов росла из года в год: в 1943 г. – 1 453 чел.; в 1949 г. – 3 652 чел., 1955 г. –
4 077 чел., в 1965 г.– 7 381 чел., в 1975 г. – 13 303 чел., в 1985 г. – 17 328 чел.

Вновь созданный обком входил в состав Чувашского Совета профсоюзов и в своей дея-
тельности руководствовался постановлениями и указаниями Президиума ВЦСПС, ЦК проф-
союза работников госучреждений, Чувашского Совета профсоюзов.

Деятельность профсоюза в этот период направлена на вовлечение служащих в активную 
производственную жизнь: оказание посильной помощи МТС, совхозам и колхозам, расши-
рены права профсоюза по контролю за выполнением коллективных договоров в решении 
вопросов жилищного строительства, культурно-бытового обслуживания, улучшения условий 
труда и быта служащих.

Застойные явления 1970–80-х годов отразились и на деятельности профсоюза. Постоян-
но говорилось о возрастающей роли профсоюзов, но в то же время обнаруживался дефи-
цит социальной справедливости, на защите которой они должны были стоять. Практические 
действия отставали от требований времени. 

18 декабря 1990 года на V расширенном пленуме обкома Профсоюза было принято ре-
шение о преобразовании Чувашского обкома СРГУ в Чувашский республиканский комитет 
профсоюза работников государственных учреждений. В связи с тем, что в его составе на-
ходились не только работники госучреждений, с декабря 1992 года его переименовали в 
Чувашский республиканский комитет профсоюза работников государственных учреждений 
и общественного обслуживания Российской Федерации. 

История Профсоюза работников госучреждений в Чувашии создавалась неравнодушны-
ми людьми, преданными своему делу. За свою активную и созидательную жизнь они многое 
сделали для становления и укрепления профсоюза.

После С.Ф. Астафьева председателями обкома СРГУ работали: П.С. Степанов, В.В. Ва-
сильев, Н.П. Платонов, П.Н. Теплов (1978–1983), З.Ф. Пушкина (1983–1993), И.А. Анисимов 
(1993–2015).

Ветеран Великой Отечественной войны П.Н. Теплов и ветеран профсоюза И.А. Анисимов 
внесли неоценимый вклад в развитие республиканской организации профсоюза работни-
ков госучреждений, сохранив ее в сложнейшие годы становления современной России – в
«лихие» 90-е годы. Они и се-
годня в профсоюзном строю, 
продолжают активно занимать-
ся профсоюзной, обществен-
но-патриотической работой, 
воспитанием молодого поко-
ления, возглавляя и поддержи-
вая профсоюзное ветеранское 
движение Чувашии.

XXIII Чувашская областная проф-
союзная конференция работников 

государственных учреждений. 1989 г.
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 20 апреля 2015 года на XXIX отчетно-выборной конференции Чувашской республикан-
ской территориальной организации Общероссийского профессионального союза работни-
ков государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации 
председателем выбран Василий Иванович Харитонов.

В.И. Харитонов родился 11 октября 1977 года в 
д. Новые Яхакасы Вурнарского района Чувашской АССР. 
Образование высшее, окончил юридический факуль-
тет Чувашского государственного университета им. 
И.Н. Ульянова. В 2000–2015 годах работал на различ-
ных должностях по юридической специальности в ор-
ганах местного самоуправления, республиканских и 
федеральных государственных органах. С января 2013 
по апрель 2015 года был председателем первичной 
профсоюзной организации депутатов, работников Ап-
парата Госсовета и Контрольно-счетной палаты Чу-
вашской Республики. Является членом Генерального 
Совета Федерации Независимых Профсоюзов России,

Центрального комитета Общероссийского профсоюза работников госучреждений и общественно-
го обслуживания РФ, Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-тру-
довых отношений, Общественной палаты Чувашской Республики, Квалификационной комиссии 
при Адвокатской палате Чувашии. Председатель Общественного совета при МЧС Чувашии.

В настоящее время в республиканской организации Общероссийского профсоюза работ-
ников госучреждений и общественного обслуживания на профсоюзном учете и обслужива-
нии состоят 142 первичные профсоюзные организации. Только в 2015–2019 годы создано 
и восстановлено более 50 первичных профсоюзных организаций, членство в профсоюзе 
увеличилось с 6 до 8,5 тыс. человек. Молодежь составляет 1/3 часть от общего числа чле-
нов профсоюза.

Три поколения 
председателей 
рескома профсоюза 
работников госучреж-
дений (слева направо): 
И.А. Анисимов 
(1993–2015), 
П.Н. Теплов 
(1978–1983), 
В.И. Харитонов (2015–
наст.вр.)
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Председатели и профактив первичных профорганизаций – участники расширенного заседания 
республиканского комитета профсоюза. 2019 г.

Эти цифры – результат ежедневной конструктивной совместной работы профактива с со-
циальными партнерами, руководителями, работниками, а также молодежью, студентами и 
ветеранами Управления ФСИН и ФССП, Судебного департамента по Чувашии, Россельхоз-
надзора по Чувашии и Ульяновской области, Отделения Пенсионного фонда по Чувашии, 
Чувашстата, Госсовета и Контрольно-счетной палаты, Минтруда, Минфина, Министерства 
по делам ГО и ЧС, Минюста, Госслужбы по конкурентной политике и тарифам Чувашии, 
государственных архивов Чувашии, администраций городов и районов республики, фили-
алов ФГУП «Охрана» Росгвардии, ФГУП «Протезно-ортопедическое предприятие», ДОСА-
АФ, Канашского филиала Финансового университета при Правительстве России, Чебоксар-
ского филиала Российской академии народного хозяйства и госслужбы и целого ряда иных 
государственных учреждений. 

Огромную работу по выполнению уставных задач на общественных началах в респу-
бликанской организации профсоюза проводят ветераны и активисты: З.Е. Порфирьева, 
В.И. Владимирова, В.В. Ларионов, Р.Ф. Алексеева, П.Н. Свеклов, Ю.Е. Павлова, члены Пре-
зидиума, ревизионной комиссии и республиканского комитета профсоюза, уполномочен-
ные по охране труда, профактив территориальных и первичных профсоюзных организаций.

В 2015–2019 годах многое сделано для улучшения условий и безопасности труда, за-
щиты, отстаивания социально-трудовых прав и законных интересов, обеспечения различ-
ными комплексными мерами и формами поддержки служащих, членов профсоюза. Эф-
фективно работают правовая инспекция, инспекция по охране труда, Молодежный совет 
республиканской организации профсоюза. Развивается социальное партнерство: республи-
канская организация профсоюза заключила и реализует в Чувашии 7 Отраслевых Соглаше-
ний: с Управлениями Федеральной Службы судебных приставов, Судебного департамента, 
Федеральной Службы исполнения наказаний, Отделением Пенсионного фонда, филиалом 
ДОСААФ, МЧС Чувашии, Чувашстатом, Минтрудом Чувашии. Благодаря данным документам, 
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Профсоюз объединяет (на легкоатлетической эстафете газеты «Советская Чувашия»)

Впервые на уровне региона республиканской организацией Профсоюза работников госуч-
реждений заключены Соглашения с Адвокатской палатой, Советом муниципальных обра-
зований, Уполномоченным по правам ребенка в Чувашской Республике, направленные на 
обеспечение дополнительных гарантий в решении социально-трудовых и экономических во-
просов служащих и членов их семей. 

Республиканская организация профсоюза за активную работу по защите социально-тру-
довых прав и законных интересов работников награждена Почетным дипломом Федерации 
Независимых Профсоюзов России, в 2018 году признана одной из лучших в Общероссийском 
профсоюзе работников госучреждений по выполнению Программы действий по защите прав 
и законных интересов членов профсоюза на 2015–2020 годы.

Активно внедряются востребованные у членов профсоюза формы поддержки, реализованные в 
2015–2020 годах в проектах: «Профсоюзный дисконт», «Кабинет здоровья», «Профсоюзный адвокат», 
«Информационный поток». Вновь возрождены «Профсоюзная Елка», спартакиада «Слава Человеку 
Труда!» и др.

100-летие Профсоюзов Чувашии республиканский актив Профсоюза работников госучреждений 
встречает с оптимизмом, верой в сохранение стабильности общественного договора и ответствен-
ности сторон социального партнерства в республике, продолжая активно работать во благо жителей 
родной Чувашской Республики.

распространяющим свое действие на более 12 тысяч служащих и работников государствен-
ных органов и органов местного самоуправления, а также государственных учреждений и 
предприятий, обеспечивается диалог с работодателем по улучшению условий и безопасно-
сти труда, его оплаты, трудовых отношений, закреплены социальные гарантии для служащих 
и работников госучреждений. В 80 % учреждений заключены коллективные договоры. 
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Члены республиканского комитета и работники аппарата рескома Профсоюза (во втором ряду, слева направо): 
Д.А. Иванов (Госсовет и Контрольно-счетная палата Чувашии), В.М. Новикова (администрация Янтиковского рай-
она), М.В. Порфирьева (Государственный исторический архив Чувашии), А.Н. Михуткина (администрация Красноче-
тайского района), И.А. Уткина (администрация Московского района г. Чебоксары), А.М. Семенов (Управление ФССП 
по Чувашии), М.В. Павлов (Чувашстат), Т.В. Крылова (Управление ФСИН по Чувашии), И.П. Ефимова (главный пра-
вовой инспектор труда ЦК Профсоюза по Чувашской Республике), В.П. Ласточкина (администрация Ибресинско-
го района), А.П. Никитин (Министерство труда и социальной защиты Чувашии); (в первом ряду, слева направо): 
Е.В. Николаева (ведущий специалист аппарата по охране труда и делопроизводству), И.А. Анисимов (замести-
тель председателя республиканской организации профсоюза), А.В. Латышева (МЧС Чувашии), В.И. Харитонов 
(председатель республиканской организации профсоюза), М.И. Сергеева (администрация Чебоксарского района), 
Л.К. Ефимова (главный бухгалтер аппарата республиканской организации профсоюза). 2019 г.

Молодежный совет рескома Профсоюза на встрече со студенческим профактивом РАНХиГС
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В первые дни февраля 1917 года в г. Алатыре, а затем и в уезде сформировались первые 
профсоюзы врачей и аптечных работников, а к октябрю 1917 года в Чувашии образовался 
профсоюз фельдшеров и фельдшериц. 

В мае 1919 года мелкие профсоюзы врачей, аптечных работников, фельдшеров и фельд-
шериц были объединены в единый профсоюз Медсантруд.

В октябре 1920 года началась перерегистрация членов профсоюзов. В числе пяти объ-
единенных профсоюзов был и «Всемедикосантруд». Чувашский областной отдел Все-
российского профсоюза работников медико-ветеринарного-санитарного труда «Всемеди-
косантруд» создан решением организационного съезда на базе Чебоксарского уездного 
профсоюза фельдшеров, фельдшериц и акушеров 16 октября 1920 года. Руководящим ор-
ганом стало правление, которое выбрало председателя и секретаря.

По мере восстановления народного хозяйства, роста численности рабочих и служащих, 
улучшения организаторской и воспитательной работы профсоюза постепенно росло число 
его членов. «Всемедикосантруд» в своих рядах имел число членов профсоюза: в 1921 году 
– 603, 1922 году – 730, 1923 году – 579, 1924 году – 547, 1925 году – 825 человек.

С августа 1924 года Всероссийский профессиональный союз рабочих и служащих ме-
дико-ветеринарного-санитарного труда «Всемедикосантруд» стал именоваться професси-
ональным союзом медико-санитарного труда «Медсантруд», а с апреля 1925 года, в связи 
с образованием Чувашской АССР, Чувашский отдел профессионального Союза работни-
ков медико-санитарного труда переименован в «Медсантруд» Чувашской АССР. В декабре 
1928 года при Чувашском отделе «Медсантруд» организованы 3 секции: аптечная, врачеб-
ная и ветсекция. Название – Чувашский отдел Союза «Медсантруд» – сохранялось до 1933 
года, а в период с 1934 по 1936 годы отдел был переименован в комитет. В документах 1937 
года значится Чувашский областной комитет профсоюза медицинских работников «Мед-
сантруд», с 1948 года – Чувашский областной комитет профсоюза медицинских работников.

В 1990–1992 годах в отраслевом профсоюзе произошли большие изменения. В соот-
ветствии с постановлением президиума ЦК профсоюза медицинских работников «О соз-
дании Российского республиканского комитета профсоюза медицинских работников» от 
20.10.1989 № 32-2, постановлением Учредительной Российской республиканской конфе-
ренции профсоюза медицинских работников от 08.01.1990 создан Российский республикан-
ский комитет профсоюза медицинских работников.

6 июня 1990 года состоялся Учредительный съезд профсоюза работников здравоохра-
нения РСФСР. Постановлением V пленума Чувашского обкома профсоюза медицинских 
работников от 19 декабря 1990 года Чувашский обком профсоюза медицинских работников 
преобразован в Чувашский республиканский комитет профсоюза работников здравоохра-
нения. 

На разных этапах развития здравоохранения Чувашской Республики профсоюз включал-
ся в решение самых неотложных вопросов: введение бесплатной медицинской помощи на-
селению, охрана материнства и младенчества (отпуск роженицам, открытие детских яслей 
и т.д.), упорядочение оплаты труда медицинских работников, утверждение тарифных ста-
вок, обследование условий труда и быта, помощь голодающим, безработным, заключению 
коллективных договоров.

ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
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Делегация Чуваш-
ской Республики на 
Учредительном 
Российском съезде 
профессиональных 
союзов. 
Москва, 1990 г.

Первый коллективный договор был заключен в 1922 году между Чувашским отделом Прав-
ления союза «Всемедикосантруд» и Чувашским отделом здравоохранения. Условия коллек-
тивного договора регламентировали продолжительность рабочего дня, уровень зарплаты, ох-
рану труда и др. Месячная зарплата врача в золотых рублях на 1 октября 1925 года была равна 
60 рублям, а фельдшера – 20 руб. Выше, чем у врача, была только зарплата агронома – 76 
рублей.

Профсоюзные органы принимали участие в работе комиссий здравотделов по учету и рас-
пределению медперсонала, организации курсов, направлению на учебу на медицинские фа-
культеты вузов. Были организованы первые курсы по подготовке квалифицированных санита-
ров, медперсонала для детских яслей, оспопрививальниц, медсестер. 

В центре внимания производственно-массовой работы профсоюза было проведение со-
вместно с органами здравоохранения плановой противоэпидемической работы, продолже-
ние борьбы с туберкулезом, трахомой, другими социально-бытовыми болезнями, повышение 
санитарной культуры населения, переход к проведению регулярных профилактических меро-
приятий.

В 30-е годы прошлого столетия в отрасли зарождается социалистическое соревнование и 
ударничество. Впервые составляется договор соцсоревнования между аптечными предприя-
тиями Чувашской Республики, а также между лечебными учреждениями на лучшую постанов-
ку лечебной помощи и санитарного обслуживания населения.

Трудные испытания выпали на долю советского народа в годы Великой Отечественной 
войны. Тысячи активистов нашего профсоюза добровольно пошли на фронт, на работу в го-
спитали. В связи с тем, что на производство пришли женщины и подростки, на предприятиях 
по инициативе профсоюзных организаций учреждений здравоохранения были созданы аку-
шерско-гинекологические кабинеты, а в поликлиниках – подростковые кабинеты.

Профсоюз медицинских работников республики участвовал в подготовке медицинских се-
стер, выделял из своего бюджета средства на покупку теплых вещей для воинов Красной 
Армии, участвовал в месячниках по оказанию помощи семьям фронтовиков и инвалидам. 

В послевоенные годы основными задачами профсоюзных организаций являлись: быстрей-
шая ликвидация санитарных последствий войны, повышение культуры в работе медицинских 
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учреждений, коренное улучшение здравоохранения республики. В центре внимания профсо-
юзных комитетов – улучшение условий труда медицинских работников, контроль за соблюде-
нием законодательства о труде. 

В практике работы профсоюзных комитетов широкое распространение получило проведе-
ние общественных смотров работы учреждений здравоохранения по различным направлени-
ям. В 1933 году функции общественного контроля по охране труда и государственного надзора 
за соблюдением законодательства о труде были полностью переданы профсоюзам, в том чис-
ле управление средствами социального страхования.

Все последующие годы обком профсоюза медицинских работников осуществлял руковод-
ство над деятельностью первичных профсоюзных организаций, участвовал в разработке те-
кущих и перспективных планов развития здравоохранения, решал вопросы оплаты, охраны 
труда, социального страхования и культурно-бытового обслуживания медицинских работни-
ков, обобщал и распространял передовые методы работы лечебно-профилактических учреж-
дений и отдельных работников, добивался внедрения в практику достижений медицинской 
науки; совместно с органами здравоохранения руководил социалистическим соревнованием, 
осуществлял контроль за выполнением администрацией законодательства о труде; добивал-
ся улучшения условий труда и культурно-бытового обслуживания медицинских учреждений, 
инструктировал и обучал профсоюзные кадры и актив, направлял финансово-хозяйственную 
деятельность профсоюзных организаций, обеспечивал исполнение профсоюзного бюджета 
по государственному социальному страхованию; осуществлял руководство санаторно-курорт-
ным делом и туризмом, утверждал план распределения санаторно-курортных и других путевок 
и контролировал их использование, участвовал и осуществлял контроль за правильным рас-
пределением жилой площади, руководил культурно-массовой и физкультурной работой.

В дореформенные годы в Чувашской Республике велось интенсивное строительство боль-
ниц, поликлиник, аптек. Для этого периода характерна работа на основе комплексных планов 
улучшения условий труда и лечебно-оздоровительных мероприятий с целью снижения уров-
ня заболеваемости и производственного травматизма среди работников отрасли. Широкое 
развитие получило оздоровление работников отрасли, студентов и учащихся за счет государ-
ственного социального страхования в домах отдыха, в санаториях и туристических базах, в за-
городных и городских пионерских лагерях по бесплатным и льготным путевкам. В учреждениях 
здравоохранения для работников было организовано горячее питание. 

Около 20 лет на балансе обкома профсоюза находился пионерский лагерь «Ильинка» на 
360 мест. Из-за аварийного состояния материальной базы и отсутствия финансирования на 
его содержание президиум обкома профсоюза совместно с областным советом профсоюза и 
министерством здравоохранения республики в 1980 году приняли решение о передаче лагеря 
на баланс Новочебоксарского домостроительного комбината.

В январе 1988 года обком профсоюза открыл санаторий-профилакторий «Медик» на 
50 мест. К сожалению, недостаточное финансирование, вызванное реорганизацией системы 
социального страхования, привело в апреле 1992 года к закрытию профилактория.

С 1993 года с профсоюзов сняты функции управления средствами социального страхова-
ния, чем они успешно занимались более полувека.

С июня 1990 года профсоюз медицинских работников СССР в связи с распадом Советско-
го Союза реорганизуется и переименовывается в профсоюз работников здравоохранения 
РСФСР (с 1992 года – РФ). 

В последующие годы Чувашская республиканская организация профсоюза работников 
здравоохранения становится структурным подразделением профсоюза работников здраво-
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охранения Российской Федерации. По-прежнему в нем объединяются коллективы учреждений 
здравоохранения, Госсанэпиднадзора, средние специальные учебные заведения, коллективы 
аптек, учреждения курортной системы.

С переходом к рыночной экономике ситуация в здравоохранении резко изменилась. Под 
угрозой оказалась сохранность целых трудовых коллективов, встала проблема занятости, вы-
двинулись на передний план вопросы оплаты труда. Практически перестали решаться вопро-
сы обеспечения медицинских работников жильем, льготами на коммунальные услуги. Снизи-
лись требования к безопасности условий труда.

В этот период меняются содержание и формы работы профсоюзных органов. Главной зада-
чей профсоюзов становится социальная и правовая защита работающих. Восстановление на 
работе, отмена незаконных переводов, борьба за погашение задолженности в выдаче зарпла-
ты и пособий стали повседневной заботой профсоюзных комитетов.

Учитывая сложившуюся обстановку, в целях координации усилий трудовых коллективов в 
отстаивании своих законных интересов и трудовых прав на IV внеочередном расширенном 
пленуме обкома профсоюза, состоявшемся 26 июля 1990 года, была создана комиссия по 
коллективным трудовым спорам в составе 15 человек. Определены основные направления 
ее работы, выработаны требования медицинских работников в адрес Правительства и Мини-
стерства здравоохранения республики.

В 1995–2004 годах характерна сложная социально-экономическая ситуация на внутри-
отраслевом рынке труда: хронические невыплаты заработной платы, отсутствие индексации. 
Именно в этот период успешное решение многих вопросов стало возможным благодаря вза-
имодействию отраслевого профсоюза с органами власти на принципах социального партнер-
ства. Постепенно ситуация в отрасли стала налаживаться, но и в последующие годы эта фор-
ма сотрудничества продолжала развиваться во всех медицинских организациях республики.

Сегодня Чувашская республиканская организация профсоюза работников здравоохранения 
РФ работает в тесном взаимодействии с ЦК Профсоюза, другими региональными отраслевыми 
профсоюзами, входящими в ПФО, Министерством здравоохранения Чувашской Республики и 
ОО «Медицинская Ассоциация ЧР», а также всеми медицинскими организациями Чувашии. 

Совместная работа с отраслевым министерством проходит в период продолжающихся 
реформ в системе здравоохранения, целью которых является повышение эффективности 
работы отрасли. 

Обязательства сторон закреплены в Отраслевом соглашении, которое было подписано 
2 марта 2016 года, а в феврале 2019 года в Отраслевое соглашение внесены дополнения и 
срок его действия продлен еще на три года.

В медицинских организациях формой социального партнерства являются коллективные до-
говоры, и сегодня в каждом лечебном учреждении республики заключен и действует коллек-
тивный договор.

Отраслевой профсоюз совместно с органами власти принимает активное участие в реше-
нии задач, стоящих перед государственной системой здравоохранения, которые нашли свое 
отражение в майских указах Президента России и национальном проекте «Здравоохранение». 
Наиболее актуальными из них сегодня являются кадровые вопросы и нормирование труда 
медицинских работников, сохранение льготных пенсий и достойной заработной платы, сохра-
нение льгот и гарантий при проведении специальной оценки условий труда, снижение смерт-
ности и увеличение продолжительности жизни населения республики и др.

В основу всех предложений отраслевого профсоюза в первую очередь закладываются во-
просы улучшения материального и социального положения медицинских работников.
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В настоящее время Чувашская республиканская организация профсоюза работников здра-
воохранения РФ является второй по численности среди отраслевых профсоюзов Чувашии и 
имеет в своей структуре 64 первичных профсоюзных организации и более 20 тысяч членов 
профсоюза. Из них 25 % составляет молодежь в возрасте до 35 лет. За последние три года 
количество членов профсоюза среди медицинских работников увеличилось на 14 % (более 
3 тыс. человек). Это показатель того, что наш профсоюз развивается и сохраняет свою привле-
кательность для медицинских работников республики. 

Специалисты аппарата ЧРО ПРЗ РФ – это единая сплоченная команда, в составе которой 
работают правовой и технический инспекторы труда ЦК профсоюза, специалист по информаци-
онной работе, два бухгалтера. В течение нескольких лет успешно функционируют внештатная 
правовая и техническая инспекции. 

Из основных направлений в деятельности республиканской организации профсоюза, помимо 
функций защиты, наиболее перспективными сегодня можно назвать работу с молодежью и при-
влечение в отрасль молодых специалистов, обучение профсоюзных кадров и актива, развитие 
информационных ресурсов и укрепление членской базы.

Республиканская организация профсоюза успешно реализует планы по обучению профсоюз-
ных кадров и актива. Наши профсоюзные активисты имеют возможность посещать семинары 
профсоюзного обучения не только в пределах Чувашии, но и в других регионах Приволжского 
федерального округа и Российской Федерации. В первичных профсоюзных организациях орга-
низованы и работают Школы профсоюзного актива, и в них с каждым годом растет число слуша-
телей. В вопросах профсоюзного обучения Чувашская республиканская организация профсою-
за является одной из лучших в ПФО.

Аппарат рескома. 
2019 г.

Участие республиканского комитета в решении вопросов кадрового обеспечения отрасли и соз-
дания условий для притока молодых кадров в медицинские организации республики отражено 
в Программе ЧРО профсоюза по поддержке молодых специалистов отрасли, рассчитанной на 
2016–2021 годы. 

С 2016 года в отрасли реализуется целый ряд новых проектов, инициированных Министер-
ством здравоохранения Чувашии.
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Президиум комитета республиканской организации профсоюза с участием 
министра здравоохранения Чувашии Викторова В.Н. 2019 г.

Корпоративная программа «Здоровье на рабочем месте «Начни с себя» и проект «Меди-
цина – мое призвание!» получили одобрение не только всего медицинского сообщества ре-
спублики, но и реальную поддержку со стороны отраслевого профсоюза. В рамках програм-
мы «Здоровье на рабочем месте «Начни с себя» Чувашской республиканской организацией 
профсоюза ежегодно проводятся множество спортивных и оздоровительных мероприятий: 
Спартакиада медицинских работников, туристические слеты, спортивный праздник в честь 
Дня медицинского работника, профсоюзные Дни здоровья и др.

V Республи-
канский форум 

трудовой моло-
дежи учрежде-

ний здравоохра-
нения Чувашии
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VI молфорум. «Активная молодежь – сильный Профсоюз». 2019 г.

Лучшие спортивные команды медицинских работников республики достойно представляют от-
раслевой профсоюз в Спартакиаде Союза «Чувашское республиканское объединение организа-
ций профсоюзов «Чувашрессовпроф» и занимают призовые места.

Профсоюзный турслет. 2018 г.
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Проект Минздрава республики «Медицина – мое призвание!», включивший в себя социаль-
ную программу «Старшее поколение. Чтим. Равняемся. Гордимся!», дает возможность отдох-
нуть и полечиться в санаториях Чувашской Республики многим ветеранам здравоохранения.

Для оздоровления медицинских работников и членов их семей на средства профсоюзного 
бюджета ежегодно приобретаются льготные путевки в санаторно-курортные учреждения Чу-
вашской Республики: АО «Санаторий «Чувашия», ООО «Волжанка», ООО «Волжские зори», АО 
«Чувашиякурорт» и др. Дети медицинских работников – членов профсоюза имеют возможность 
отдохнуть в дни школьных каникул в детском санатории «Лесная сказка» и АО «Чувашияку-
рорт».

Семинар по британской методике «Имидж профсоюзного лидера». 2018 г.

Большое значение в работе отраслевого профсоюза уделяется социальной поддержке меди-
цинских работников. С целью улучшения доступности мер социальной поддержки для членов 
профсоюза в январе 2016 года был создан профсоюзный Фонд «Солидарность». 

Отраслевому профсоюзу приходится решать самые разнообразные задачи, и для успешной 
их реализации необходимо, чтобы он стал действительно необходимой реальностью в каждом 
трудовом коллективе каждой медицинской организации республики. Выполняя ежедневно, на 
первый взгляд, такую незаметную, но всем необходимую работу, профсоюз отрасли ставит пе-
ред собой главную цель – представление интересов и защиту социально-экономических и тру-
довых прав медицинских работников и создание в коллективах благоприятной рабочей атмос-
феры для обеспечения качественной и доступной медицинской помощи населению Чувашской 
Республики.
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Светлов 
Владимир Александрович

Никитин 
Лев Николаевич

Григорьева 
Валентина Григорьевна

Кузьмин 
Владимир Николаевич

Федоров 
Владимир Григорьевич

Константинова 
Татьяна Захаровна

С 19 декабря 2014 года Чувашскую республиканскую организацию профсоюза работников 
здравоохранения Российской Федерации возглавляет Константинова Татьяна Захаровна.

Руководители республиканской отраслевой профсоюзной организации

1921 г. – … Иванов
1925–1926 гг. – Данилов
1926–1927 гг. – Лукин Л.
1927–1929 гг. – Захватов
1929–1931 гг. – Дмитриев
1931–1932 гг. – Кирсанов
1947 г. – Грачева Л.

1948–1954 гг. – Васякова Л. 
1954–1956 гг. – Артамонова Ю.
1956–1963 гг. – Васильева А.
1964–1968 гг. – Алексеев В.
1968–1972 гг. – Ефимов Н.
1972–1975 гг. – Ерусланова Р.
1975–2004 гг. – Светлов В.

Февраль–октябрь 2004 г. – 
Никитин Л. 
2004–2008 гг. – Кузьмин В.
Март–май 2008 г. – 
Григорьева В.
2008–2014 гг. – Федоров В.
С 2014 г. по настоящее 
время – Константинова Т.
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У истоков нынешнего профсоюза работников культуры стояли следующие события: 
1–5 мая 1919 года состоялся съезд профсоюза работников искусств, который учредил проф-
союз РАБИС (работников искусств), а 7–13 мая 1919 года в г. Москве прошел учредитель-
ный съезд профсоюза рабочих полиграфического производства. В дальнейшем профсоюзы 
неоднократно переименовывались, укреплялись или, наоборот, делились. Российский проф-
союз работников культуры был создан в апреле 1953 года в результате объединения четырех 
профсоюзов: работников высшей школы и научных организаций, рабочих полиграфическо-
го производства и печати, работников политико-просветительских учреждений, работников 
искусств. Основателем профсоюза работников культуры, какой он есть в настоящее время, 
в Чувашии являются полиграфисты, профессиональный союз которых возник в ноябре 1905 
года на базе Общества взаимопомощи тружеников печатного дела, основанный в 1903 году.

10 мая 1922 года пленум ЦК профсоюза работников искусств и просвещения принял по-
становление о разъединении профсоюза на Союз работников просвещения и Союз работ-
ников искусств. 22 октября 1922 года была создана Чувашская секция профсоюза работников 
искусств. До середины 1925 года Чувашская секция профсоюза объединяла лишь работни-
ков Чувашского государственного театра. 29 октября 1925 года на организационном заседа-
нии правления был избран групповой комитет профсоюза работников искусств СССР г. Че-
боксары. Групком объединял уездместком г. Алатыря с двумя уполномоченными и местком 
при Чувашском театре в г. Чебоксары. С мая 1928 года фондообразователь стал именоваться 
Чувашским отделом профсоюза работников искусств СССР г. Чебоксары. С октября 1928 года
профсоюзная сеть была вновь реорганизована, в результате чего в Чувашотдел вошли 
7 организаций. С сентября 1937 года – Чувашский областной комитет профессионального 
союза работников искусств СССР г. Чебоксары. 

В конце 40-х годов Чувашский обком профсоюза объединял следующие организации: Чу-
вашский государственный академический театр, Русский республиканский драматический 
театр, ТЮЗ, Театр кукол, Чувашская государственная филармония (Ансамбль песни и пля-
ски, симфонический и эстрадный оркестры), Чувашский колхозный театр, Чувашский коми-
тет радиоинформации, товарищество «Художник», музыкальное и художественное учили-
ща, Управление по делам искусств при Совете Министров ЧАССР.

В годы Великой Отечественной войны работники искусств Чувашии многократно выез-
жали на фронт, концертные бригады обслуживали резервные и запасные части Красной 
Армии, выступали с концертами и спектаклями в госпиталях, мобилизационных пунктах и 
т.д. 

За активное участие в культурно-шефской работе в период Великой Отечественной 
войны решением ЦК профсоюза работников искусств и Всемирного комитета по делам ис-
кусств многие работники искусств Чувашии были отмечены правительственными награда-
ми. 

Профсоюз работников культуры был создан 14 апреля 1953 года в Москве решением 
VI Пленума ВЦСПС в результате объединения пяти отраслевых профсоюзов: работников 
полиграфического производства и печати, работников высшей школы и научных учрежде-
ний, работников искусств, кинофотоработников, работников политико-просветительных уч-
реждений.

ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
РОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ
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Организационный период длился с апреля 1953 года по май 1953 года, когда на объеди-
ненном пленуме вышеперечисленных профсоюзов был создан Чувашский обком профсою-
за работников культуры, и до проведения I областной конференции профсоюза работников 
культуры в мае 1954 года. 

После ряда преобразований первичных профсоюзных организаций работников культуры, 
искусства, издательств, полиграфии, книгораспространения, средств массовой информа-
ции, спортивных организаций, в Чувашскую областную организацию профсоюза работников 
культуры вошли: 85 местных комитетов, из них 5 организаций учебных заведений, 30 рай-
комов и два горкома, три фабрично-заводских комитета, 39 профгрупп с охватом более 
4 тысяч человек. Основные задачи областной организации профсоюза состояли в коорди-
нации совместных действий первичных профорганизаций, направленных на дальнейшее 
улучшение материально-бытового и культурного обслуживание трудящихся, обобщение и 
распространение опыта профсоюзной работы, руководство культурными и физкультурны-
ми учреждениями профсоюзов.

Однако объединение всех отраслей культуры в этом профсоюзе затрудняло работу. Учи-
тывая пожелания большинства членов профсоюза, президиум ВЦСПС в ноябре 1955 года 
принял решение о разделении профсоюза работников культуры на два союза: работников 
культуры и работников высшей школы и научных учреждений. 

Профсоюз работников культуры объединил работников культуры, рабочих и служащих, 
работающих на предприятиях, в учреждениях и организациях культуры и искусства, поли-
графической промышленности и издательств, редакции газет, книжной торговли, кинемато-
графии, телевидения, радиовещания, художественного фонда, творческих союзов: писа-
телей, художников, композиторов, журналистов, физической культуры и спорта, ДОСААФ, 
ОСВОД, общества охраны памятников истории и культуры, книголюбителей, ВТО, препо-
давательский состав, педагогов, слушателей, учащихся учебных заведений Министерства 
культуры.

Первым председателем Чувашского обкома профсоюза была избрана Алевтина Иванов-
на Чиркова, которая проработала в этой должности с 1954 года до 12 января 1962 года. 

С 12 января 1962 года по апрель 1965 года председателем 
обкома работала Тамара Степановна Петрова. В эти годы 
проводилась большая работа по привлечению работников 
культуры в ряды членов профсоюза. Этому немало способ-
ствовала активизация культурно-массовой, спортивной рабо-
ты. 

В Чувашии началась реализация планов культурно-быто-
вого строительства. За этот период возводились новые Дома 
культуры, клубы, библиотеки. В 60-е годы главное внимание 
профсоюзов было направлено на развитие социалистическо-
го соревнования в трудовых коллективах. 

Обком ежеквартально подводил итоги социалистическо-
го соревнования. Победителям присуждались переходящие 
Красные знамена и Почетные грамоты.

С 7 апреля 1965 года по 29 декабря 1971 года председателем обкома работал Михаил 
Иванович Иванов. 

Председатель обкома культуры 
Т.С. Петрова (1962–1965)
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С 29 декабря 1971 года по декабрь 1979 года об-
ком культуры возглавлял Николай Егорович Егоров. 

С декабря 1979 года по 12 декабря 2004 года 
председателем рескома работал Феликс Константи-
нович Павлов.

Председатель обкома культуры Н.Е. Егоров (1971–1979)

XIV Чувашская областная конференция 
профсоюза работников культуры

Секретарем в 1969–1975 годах 
была Антонина Федоровна Пыля-
щева, с 1976 года по 2010 год секре-
тарем, заместителем председателя 
рескома профсоюза работала Ва-
лентина Максимовна Яковлева.

Главным бухгалтером с 1974 года 
по 2009 год работала Галина Алек-
сеевна Николаева. С июля 2009 года 
по настоящее время на этой долж-
ности трудится Антонина Василь-
евна Борунова.

Члены президиума рескома профсоюза. 
В середине – Ф. К. Павлов. 2000 г..

Феликс Константинович Павлов профсоюзу культуры отдал 25 лет своей жизни. Благо-
даря его энергии, энтузиазму в непростые 90-е годы была сохранена численность и рабо-
тоспособность профсоюза. Он был настоящим профессионалом своего дела. За большую 
работу в профсоюзах был награжден нагрудными знаками «За активную работу в профсо-
юзах», «Отличник культурно-шефской работы на селе», «За заслуги перед профдвижени-
ем». Ему присвоено почетное звание «Заслуженный работник культуры Чувашской АССР».

В 1990 году была создана новая форма объединения членов профсоюза, представляю-
щая территориальные организации, действующие в субъектах РФ – Российский профсоюз 
работников культуры. 20 февраля 1991 года обком профсоюза был переименован в ре-
спубликанский комитет. Чувашская республиканская организация профсоюза работников 
культуры вошла в состав Российского профсоюза работников культуры.
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В 90-е годы реском профсоюза прошел вместе со страной школу выживания. Ему при-
шлось держать трудный экзамен на сплоченность и прочность своих рядов, так как он стол-
кнулся с необходимостью решать новые, не свойственные ему ранее задачи и отстаивать 
традиционные, привычные работникам культуры ценности. Именно в это время получило 
развитие социальное партнерство, на базе которого по-новому осуществляется регулиро-
вание социально-трудовых отношений в условиях рынка труда. Благодаря настойчивым 
действиям профсоюза, практика заключения коллективных договоров и соглашений полу-
чила распространение в отраслях культуры Чувашии.

В 1996-2000 годах основной целью деятельности рескома профсоюза была защита про-
фессиональных, экономических, социальных прав и интересов членов профсоюза. В эти 
годы начала формироваться новая правовая основа деятельности профсоюзов. Активно 
использовались массовые акты протеста вплоть до забастовок. Участие в коллективных 
акциях профсоюзов отражали рост социальной напряженности, решимость работников 
культуры отстаивать свои права. В этих акциях участвовали тысячи членов отраслевого 
профсоюза. Источником конфликтов были невыплата зарплаты, угроза увольнения, неза-
конная приватизация, отсутствие обоснованной и гарантированной величины прожиточно-
го минимума и механизма ее индексации. Оценивая деятельность профсоюза в эти годы, 
необходимо отметить, что профсоюз нашел в себе силы самосохраниться, отстоять свое 
единство и через муки обновления начать преобразования, адекватные новым реформам, 
проводимым органами представительной и исполнительной власти.

В условиях политических и экономических реформ профсоюз сумел организовать работу 
профсоюзных организаций, действующих во всех уголках Чувашской Республики, сохра-
нить в своих рядах членов профсоюза. 

Чувашская республиканская организация профсоюза работников культуры – самая круп-
ная общественная организация среди других общественных объединений, созданных в ре-
спублике в сфере культуры, искусства, кинематографии, СМИ и туризма. 

В 2000–2005 годах в отраслях культуры продолжал сохраняться системный кризис пе-
реходного времени. Профсоюзные организации приобретали опыт в условиях проведе-
ния всеми уровнями власти жестких рыночных реформ, что не могло не сказаться на ча-
сто меняющихся отношениях работников культуры к своему профсоюзу. По мере утраты 
российскими профсоюзами распределительной функции на первый план все настойчивее 
выдвигались организационно-правовые, защитные функции, освоение которых и резуль-
тативность их применения требуют профессиональной подготовки профсоюзного актива, 
совершенствование трудового законодательства и более действенных гарантий по право-
вой защите всех категорий выбранных профсоюзных активистов. В связи с реализацией 
закона РФ № 131 «О местном самоуправлении» возникла настоятельная необходимость 
учреждения во вновь образуемых территориальных поселениях уполномоченных про-
фсоюзов работников культуры, которые могли бы участвовать в разработке и реализации 
решений на уровне городских и сельских территориальных муниципальных поселений, 
касающихся социально-экономических интересов членов профсоюзов работников куль-
туры.

В связи со скоропостижной смертью Ф.К. Павлова в декабре 2004 года, на XIX Респу-
бликанской отчетно-выборной конференции профсоюза 27 мая 2005 года председателем 
республиканского профсоюза была избрана Светлана Валерияновна Демидова, член 
Президиума рескома и член Совета Чувашрессовпрофа, до этого 14 лет работавшая ру-
ководителем Чебоксарской районной организации профсоюза.
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За прошедшее время произошло немало 
изменений в работе организации. От массо-
вых митингов протеста перешли к конструк-
тивному разговору c органами власти. В це-
лях защиты социально-трудовых интересов 
работников отраслей культуры Чувашской 
Республики реском профсоюза активно ра-
ботает с министерствами и ведомствами 
республики, с муниципальными органами 
культуры, Госсоветом Чувашии. 

Председатель республиканского профсоюза 
С.В. Демидова (с 2005 г.)

В рамках социального партнерства были заключены двусторонние отраслевые Соглаше-
ния с Минкультуры Чувашии, с Мининформполитики Чувашии и трехстороннее Соглашение 
между Минкультуры, Советом муниципальных образований Чувашской Республики и реско-
мом профсоюза.

Республиканской организацией ведется работа по экспертизе региональных проектов за-
конов и других нормативных актов, затрагивающих интересы членов профсоюза работни-
ков культуры. 

Реском профсоюза постоянно следит за развитием социально-экономической ситуации 
в различных сферах культуры Чувашской Республики и в нужный момент концентрирует 
силы на самых важных направлениях работы. Большое внимание реском профсоюза уде-
ляет учебе профактива. Тематика семинаров самая разнообразная: вопросы применения 
трудового законодательства, увольнение, сокращение штата, мотивация профсоюзного 
членства, организационные вопросы в профорганизации, заключение коллективных дого-
воров и соглашений, введение новых систем оплаты труда.

Реском профсоюза ежегодно проводит конкурсы: «Лучший коллективный договор года», 
«Лучший уполномоченный по охране труда», «Лучший молодой профсоюзный лидер», 
«Лучшая профорганизация и ее лидер»,«Лучший социальный партнер года».
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 Работник, состоящий в нашем профсоюзе, имеет права на достойное рабочее место, 
зарплату и защиту своих экономических, социальных и политических прав. Задача профсо-
юза – обеспечить и гарантировать реализацию этих прав во всех учреждениях культуры 
республики.

Студенты Чувашского 
государственного институ-
та культуры и искусств 
на первомайской 
демонстрации 

Да здравствует профсоюз 
работников культуры!

Флеш-моб в рамках всемир-
ной акции профсоюзов 
«За достойный труд». 2020 г.
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В Чувашскую республиканскую организацию Российского профсоюза работников культу-
ры в настоящее время входят 3 городских и 20 районных территориальных организаций, 
118 первичных профсоюзных организаций, которые объединяют 4 057 членов профсоюза. 

Основное содержание пройденного профсоюзом пути – стремление к социальной спра-
ведливости, защите жизненных прав и интересов работников, занятых в отраслях культуры. 
Идет непрерывный поиск новых подходов к решению возникающих проблем. Неизменной 
остается только суть работы отраслевого профобъединения – защита трудовых прав ра-
ботников отрасли. Стремлением достойно осуществлять эту миссию и была продиктована 
деятельность организации с момента ее создания по сегодняшний день. 

Профсоюзам Чувашии – 100 лет! Призванные защищать социально-трудовые права и 
интересы людей, профсоюзы прошли сложный, насыщенный непростыми событиями путь 
становления и развития, год от года развивая социальное партнерство, совершенствуя на-
правления работы, укрепляя организационное единство и солидарность, сохраняя лучшие 
традиции, основанные на внимании к человеку, его повседневным нуждам и проблемам, за-
щите их социально-трудовых прав и законных интересов. Сила профсоюза в его единстве, 
солидарности и справедливости. Слава и гордость – в его людях, профсоюзных кадрах и 
его активе.

Реском профсоюза работников культуры сердечно поздравляет членов профсоюза со 
100-летием образования профсоюзов Чувашии и благодарит за весомый вклад в укрепле-
ние профсоюзного движения.

В единении – 
наша сила

Семинар 
по правовым вопро-
сам и охране труда

109



Е Д И Н С Т В О  –  С О Л И Д А Р Н О С Т Ь  –  С П Р А В Е Д Л И В О С Т Ь

1 0 0  Л Е Т  П Р О Ф С О Ю З А М  Ч У В А Ш И И

Е Д И Н С Т В О  –  С О Л И Д А Р Н О С Т Ь  –  С П Р А В Е Д Л И В О С Т Ь

1 0 0  Л Е Т  П Р О Ф С О Ю З А М  Ч У В А Ш И И

Первые профсоюзы деревообделочников на основе стачкомов возникли на территории Чувашии 
в 1905 году на Алатырском лесопильном заводе акционерного общества Московско-Казанской же-
лезной дороги, лесопильном заводе Ефремовых в Чебоксарах. Они требовали установить 8-часо-
вой рабочий день, увеличить заработную плату, изменить порядок найма и увольнения, улучшить 
условия труда и быта рабочих, установить воскресный отдых. 

В 1917 году рабочие Урмарской фабрики гнутой мебели создали профсоюз деревообделочников, 
которым стал руководить столяр, член Казанского союза деревообделочников Петр Федорович Ба-
данов.

В Чебоксарах был организован общегородской комитет старост, который объединял ра-
бочих и служащих Ефремовского, Милютинского, Пушкарского лесопильных заводов, учеб-
но-показательных мастерских уездного земства и металлообрабатывающих мастерских. 
Эту организацию следует считать первой организацией рабочих деревообделочников в 
г. Чебоксары.

Профсоюз служащих лесничеств решили организовать работники Кирского, Алатырского, Без-
днинского и Айбечинского лесничеств.

В 1920 году президиум Чебоксарского городского объединения профсоюза решил построить проф-
союзы по производственному принципу, т.е. объединение рабочих и служащих не по признакам 
профессий, а по месту их работы (на одном предприятии – один профсоюз).

По инициативе члена президиума объединенного профсоюза г. Чебоксары Г.Н. Рафаило-
ва 16 августа 1920 года был созван организационный съезд деревообделочников лесопиль-
ных заводов, расположенных около г. Чебоксары. На съезде присутствовали 15 делегатов, 
представляющих 130 членов профсоюза. Съезд принял решение о создании Чебоксарско-
го уездного союза деревообделочников на правах Временного областного союза. Съезд 
избрал правление из 7 человек, куда вошли Александр Яковлевич Мятников – председа-
тель правления временного областного союза деревообделочников, работавший инспекто-
ром в отделе охраны труда объединенного союза, Белокуров – заместитель председателя, 
А.Н. Матвеев – секретарь, он же казначей, В.В. Корытников, С.Д. Поляков – члены правле-
ния, Липинский и Кудрявцев были избраны кандидатами.

Второй съезд профсоюза деревообделочников Чувашии состоялся 15 марта 1921 года. На этом 
съезде участвовал 31 делегат, представители 23-х предприятий лесопильной и деревообрабатыва-
ющей промышленности, представляющих 450 членов профсоюза. На съезде председателем прав-
ления был избран Наум Захарович Захаров.

В 1923 году состоялось решение ЦК профсоюза деревообделочников, по которому Чувашский 
отдел деревообделочников стал подчиняться Казанскому отделу как подотдел. Первая подрай-
онная конференция, состоявшаяся 16 февраля 1923 года, согласилась с этим решением, но на 
второй подрайонной конференции 15 октября 1923 года делегаты высказались о необходимости 
восстановления самостоятельности с непосредственным подчинением ЦК союза. Чувашский совет 
профсоюзов поддержал мнение делегатов подрайонной конференции, и постановлением ВЦСПС 
с января 1924 года Чувашский отдел союза деревообделочников стал подведомственным непо-
средственно ЦК союза.

На четвертом съезде Союза деревообделочников 9 октября 1924 года председателем правления 
был избран Г.Н. Рафаилов. Решением этого съезда союз деревообделочников стал обслуживать и 
рабочих-лесорубов.

ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА 
РАБОТНИКОВ ЛЕСНЫХ ОТРАСЛЕЙ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
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Делегаты IV областного съезда Союза деревообделочников Чувашской автономной области 
(третий слева во втором ряду – председатель правления Г.Н. Рафаилов). 1924 г.

22 февраля 1925 года была проведена конференция лесорубов, на которой была создана секция 
лесорубов при областном отделе союза деревообделочников. Председателем секции был избран 
П.Р. Кудрявцев. В связи с присоединением Алатырского уезда к Чувашской АССР в 1925 году в 
ведение Чувашского областного отдела деревообделочников перешло около 500 членов союза. 
Число членов профсоюза достигло 1 600 человек. На седьмом съезде деревообделочников предсе-
дателем правления был избран П.Р. Кудрявцев (ноябрь 1925 года), работавший до этого председа-
телем завкома Алатырского лесопильного завода. На 9-м съезде профсоюза деревообделочников 
в марте 1928 года председателем правления был избран А.К. Дембицкий, секретарем – Ф.А. Арте-
мьев, бывший председатель завкома Урмарской фабрики «Единство».

27 декабря 1920 года в г. Чебоксары был организован отдел работников сельского и лесного хо-
зяйства, названный сокращенно «Всеработземлес». Отдел имел две секции: секцию сельскохозяй-
ственных работников и секцию лесных работников – лесной стражи. Секция лесной стражи также 
объединяла рабочих, занятых на лесоразработках.

Первый объединенный съезд профсоюза «Всеработземлес» состоялся 27–28 декабря 1920 года. 
Делегатов было 40 человек, из них из лесной стражи – 29 чел., из сельского хозяйства – 11 чел. 
Съезд избрал правление союза, председателем правления – Андрея Афанасьевича Куликова, ра-
ботавшего землемером областного земельного управления. 

На последующих съездах профсоюза «Всеработземлес» председателями были избраны С.Л. Шуми-
лов (26–28.09.1922 года), Д.И. Троицкий (2–4.10.1923 года), Ф.А. Матвеев (июнь 1927 года), 
П.Н. Старшов (25–27.06.1929 года).
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В первые годы образования союза «Всеработземлес» в его составе преобладали члены 
союза лесных работников, а в последующие годы рост числа членов союза происходил за 
счет приема батраков и пастухов.

В первые годы Советской власти профорганизации работников земли и леса принима-
ли активное участие в организации групп бедноты, в коллективизации сельского хозяйства. 
Большая работа проводилась по ликвидации неграмотности среди батрачества и лесной ох-
раны. В целях реализации культурной смычки с крестьянством и лучшей организации куль-
турно-воспитательной работы среди членов союза они организовали силами членов союза 
во всех лесничествах по одному «Дому лесника», где были газеты, библиотека, струнные 
инструменты, работали кружки самодеятельности.

27 октября 1931 года секция лесной стражи (лесной охраны) объединилась с профсоюзом 
рабочих-деревообделочников, и они образовали Чувашский отдел рабочих лесной и дере-
вообрабатывающей промышленности, сокращенно «Союзлесдрев», председателем стал 
Федор Петрович Киржайкин. В 1932–1938 годах председателем обкома работал Александр 
Павлович Сарри. Секция работников сельского хозяйства преобразовалась в Чувашский от-
дел союза работников машинотракторной станции и батрачества.

В этом же году Чувашский отдел «Союзлесдрев» разделился на два союза: профсоюз 
леса и сплава (председатель – Антон Константинович Михайлов) и профсоюз лесопильной и 
деревообрабатывающей промышленности (председатель – Филипп Артемьевич Артемьев). 
В 1953 году эти профсоюзы снова объединились. Образовался единый профессиональный 
союз рабочих лесной, бумажной и деревообрабатывающей промышленности. Председате-
лем его был избран Павел Ильич Ильин (с 1949 по 1954 год), затем его сменил Валентин 
Валентинович Васильев, проработавший до 1961 года.

В послевоенный период обком профсоюза большое внимание уделял укреплению орга-
низационного строения профсоюза. К 1953 году численность членов профсоюза составила 
14 тыс. человек. 

Председателем Чувашского обкома профсоюза более 20 лет работала Олимпиада Ники-
форовна Казакова (1961–1963, 1965–1983). За время работы было многое сделано по улуч-
шению условий труда и быта работающих, решению социальных вопросов. Численность 
членов профсоюза возросла до 20 тысяч человек. В состав обкома профсоюза входило 68 
первичных организаций – Министерства лесного хозяйства, Министерства топливной про-
мышленности, объединения «Чувашмебель», Шумерлинского и Козловского заводов авто-
фургонов, Марпосадского и Шумерлинского лесотехникумов, ПТУ.

В 1960–1985 годах уровень производственного травматизма в организациях лесного хо-
зяйства сократился в 11,6 раза. Немалая заслуга в этом принадлежала работавшему в то 
время техническим инспектором обкома профсоюза В.Е. Кузнецову. В 1963–1965 годах 
В.Е. Кузнецов работал председателем обкома профсоюза.

С 1984 по декабрь 1994 года отраслевую республиканскую организацию возглавлял Петр 
Федорович Серин. В эти годы большое внимание уделялось решению социальных вопро-
сов, предприятия отраслевого профсоюза располагали 4 детскими лагерями на 700 мест, 
на Шумерлинском комбинате автофургонов был построен и введен в эксплуатацию сана-
торий-профилакторий на 100 мест. Ежегодно в санаториях-профилакториях, домах отдыха 
лечилось и отдыхало более двух тысяч человек.

В последующие годы отраслевой профсоюз возглавляли Федор Епифанович Епифанов 
(1995–2004), Нина Александровна Михеева (май–ноябрь 2004 г.). В декабре 2004 года пред-
седателем был избран Василий Николаевич Федоров.
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В настоящее время Чувашскую республиканскую 
организацию профсоюзов возглавляет Виктор Зи-
нонович Миронов.

На основании решения I съезда отраслевого проф-
союза России (ноябрь 1990 года) обком профсоюза 
рабочих лесной, бумажной и деревообрабатываю-
щей промышленности был переименован в обком 
профсоюза работников лесных отраслей, а с 19 де-
кабря 1990 года – в реском профсоюза работников 
лесных отраслей.
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Делегаты VI съезда профсоюза работников лесных отраслей Российской Федерации 
(второй слева – В.С. Миронов). 2015 г.

Сотрудники Комитета по 
лесному хозяйству Чувашской 
Республики – активные члены 

профсоюза работников 
лесных отраслей. 1999 г.

У супругов Виктора Зиноновича и Людмилы Дмитри-
евны Мироновых (на снимке) вся трудовая деятель-
ность связана с работой в лесной отрасли.
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С этого времени вся деятельность ре-
скома профсоюза была направлена на об-
новление форм и методов профсоюзной 
работы, активную защиту интересов труже-
ников лесных отраслей путем подготовки и 
заключения соглашений и коллективных 
договоров, последующего контроля за их 
выполнением.

В настоящее время в Чувашской республиканской организации Профсоюза работников 
лесных отраслей Российской Федерации состоят на учете 12 первичных профсоюзных орга-
низаций, расположенных на всей территории республики, из них 11 бюджетных учреждений 
– лесничеств Минприроды Чувашии и казенное учреждение «Лесная охрана» Минприроды 
Чувашии. Отрасль представлена организациями, занимающимися в соответствии с Лесным 
кодексом Российской Федерации от 4 декабря 2006 г. полномочиями по охране, защите и 
воспроизводству лесов.

Процесс перехода к рыночной экономике 
повлек за собой спад объема производства 
и резкое сокращение численности работа-
ющих на предприятиях отрасли.
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Начальники отделов Комитета 
по лесному хозяйству 

Чувашской Республики 
А.Е. Иванов, А.А. Калегин, В.З. Миронов. 

1999 г.

Региональная группа профсоюза работников 
лесных отраслей ПФО на совещании в Доме 

Союзов. г. Чебоксары, 29 сентября 2020 г.

Расширенное совещание председателей 
территориальных организаций проф-
союза работников лесных отраслей 
РФ (Приволжская региональная группа 
Рослеспрофсоюза). г. Киров
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ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА 
РАБОТНИКОВ ЖИЗНЕОБЕСПЕЧЕНИЯ
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 На I Всероссийском съезде муниципальных работников, состоявшемся 7 мая 1919 года 
в г. Москве, был создан Всероссийский союз работников коммунального хозяйства. За это 
решение проголосовали все 154 делегата съезда, представляющие более 80 тысяч членов 
профсоюза.

Союз объединил трудящихся, постоянно работающих на предприятиях трамвая, водопро-
вода, газовых заводов, в таких сферах деятельности, как освещение городов, канализация, 
ассенизационный обоз, очистка нечистот, прачечные, бани, милиция, места тюремных заклю-
чений, арестные дома и прочие.

II съезд профсоюза коммунальников в августе 1920 года утвердил новое название органи-
зации – Всероссийский союз работников коммунального хозяйства.

К ноябрю 1921 года в стране функционировали 79 губернских отделов и 239 уездных отде-
лений с числом членов Союза 243,1 тыс. человек.

9 октября 1920 года был образован Чувашский отдел Всероссийского союза работников 
коммунального хозяйства.

 В 1922 году был организован обком профсоюза рабочих коммунального хозяйства Чува-
шии, численность членов профсоюза составляла 241 человек.

18 мая 1923 года был создан Чувашский областной местком Всероссийского профсоюза 
работников коммунального хозяйства в г. Чебоксары, затем – Чувашская секция Всероссий-
ского Союза работников коммунального хозяйства (1925–1927), Чувашский групповой комитет 
профсоюза (1927–1929), куда входили Алатырский, Чебоксарский, Цивильский, Ядринский 
уезды объединения. Основными направлениями работы Чувашского групкома были – орга-
низационная, тарифно-экономическая, финансовая, культпросветительная, охрана труда и 
социальное страхование. 

В 1931 году Чувашский обком профсоюза был ликвидирован. В 1951 году деятельность его 
была возобновлена.

В ходе дальнейшего разукрупнения профсоюзов были образованы союзы городских пред-
приятий: трамвая, коммунальных предприятий, пожарной охраны, парикмахеров. Они просу-
ществовали с 1934 до 1945 года.

С началом Великой Отечественной войны профсоюзы городских, коммунальных предпри-
ятий, жилищного хозяйства и пожарной охраны были эвакуированы в города Ташкент и Уфа, 
где проработали до 1942 года.

Постановлением ВЦСПС от 16 октября 1942 года профсоюз рабочих городских предприя-
тий был переименован в профсоюз рабочих местной промышленности. В Чувашии с 29 ок-
тября 1942 года по 19 декабря 1943 года работали оргбюро ЦК профсоюза рабочих местной 
промышленности СССР, а с 19 декабря1943 года по 11 сентября 1957 года – областной коми-
тет профсоюза местной промышленности СССР.

Профсоюзные организации в годы войны оказывали помощь семьям фронтовиков, ор-
ганизовывали дежурство, помогали привлекать на работу женщин и молодежь вместо 
ушедших на фронт мужчин, создавали курсы медсестер, сандружинниц, осуществля-
ли обучение населения защите от бомбежек и обстрелов, занимались распределением 
одежды, обуви, продуктов питания эвакуированным.
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Большое значение имела организация соревнования среди работающих. Весной 1942 года 
развернулось Всесоюзное социалистическое соревнование, которое сопровождалось дви-
жением изобретателей и рационализаторов, проводились общественные смотры организа-
ции труда, экономии сырья, материалов. Имена передовиков заносились в Книги почета и на 
Доски почета. 

В соответствии с постановлением ВЦСПС от 15 ноября 1945 года профсоюзы рабочих ком-
мунальных предприятий, пожарной охраны и рабочих коммунального хозяйства объедини-
лись в единый союз.

По постановлению ВЦСПС от 26 октября 1948 года объединились профсоюзы рабочих ком-
мунального, жилищного хозяйства и работников городского электрического транспорта. А в 
1957 году профсоюз рабочих коммунального хозяйства объединился с профсоюзом рабочих 
местной промышленности и стал называться профсоюзом рабочих местной промышленно-
сти и коммунального хозяйства. В 1963 году был переименован в профсоюз рабочих комму-
нально-бытовых предприятий, а в 1966 году – в профсоюз рабочих местной промышленности 
и коммунально-бытовых предприятий.

В Чувашии в 1957–1988 годах функционировал областной комитет профсоюза рабочих 
местной промышленности и коммунально-бытовых предприятий.

В 1963 году в г. Чебоксары был образован групком профсоюза рабочих коммунальных 
предприятий. Были созданы Алатырский, Канашский и Шумерлинский (все в 1969 году), Но-
вочебоксарский (1977) горкомы профсоюза, а также райкомы профсоюза Вунарского (1970), 
Ядринского (1972), Цивильского (1977) районов. По решению руководства ЦК профсоюза в 
1988 году были упразднены Новочебоксарский, Алатырский, Канашский, Шумерлинский гор-
комы, Марпосадский, Вурнарский, Цивильский, Ядринский райкомы профсоюза.

«Лихие» девяностые годы для предприятий и отраслей, входящих в профсоюзное объ-
единение рескома профсоюза, были сложным периодом выживания. Шло реформирование 
экономики путем разгосударствления, коммерциализации, приватизации собственности на 
фоне глубокого экономического кризиса, всеобщего дефицита, инфляции, обнищания масс. 
Предприятия отрасли, объединяемые рескомом, оказались в тяжелейшем финансовом со-
стоянии – более трети из них были убыточными либо низкорентабельными, не располагали 
достаточными средствами для обретения полной хозяйственной самостоятельности.

Реском профсоюза и профсоюзные комитеты не сидели в этой ситуации сложа руки, при-
нимали все возможные, в том числе и коллективные, меры воздействия на власти. Коллек-
тивные действия проходили на предприятиях ЖКХ в Шумерле, Алатыре, Канаше, Козловке – 
предъявлялись конкретные требования по устранению нарушений трудового законодатель-
ства, прав работников и членов их семей. 

Все предприятия местной промышленности были акционированы, в ходе преобразований 
здесь удалось организовать 21 первичную организацию. В негосударственных предприятиях 
были созданы 22 первичные профсоюзные организации.

В результате всевозможных экспериментов и реорганизаций в республике были упраздне-
ны профсоюзные комитеты жилищных органов, коммунального и газового хозяйства.

Реском профсоюза, не дожидаясь каких-либо рекомендаций и инструкций ЦК профсоюза и 
отраслевых вышестоящих структур, самостоятельно разрабатывал и доводил до первичных 
организаций материалы о работе профкомов в условиях коммерциализации, приватизации, 
мотивации членства и сохранения профорганизаций. Проводилось множество целевых семи-
наров, совещаний с активом, с участием ответственных работников правительства, специа-
листов. Была активизирована работа постоянно действующего семинара при рескоме проф-
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союза. В1990–1995 годах президиум рескома более 30 раз вносил проблемные вопросы в 
Совет Министров республики, министерства, городские и районные власти.

В 2000–2019 годах в отрасли жилищно-коммунального хозяйства продолжались реформы, 
муниципальные предприятия ликвидировались, и вместо них создавались частные организа-
ции, что создало определенные трудности в работе республиканской организации.

Тем не менее реском профсоюза продолжил активную работу по защите социально-эко-
номических и трудовых прав работников, создавая первичные профсоюзные организации во 
вновь образованных предприятиях. В то же время республиканская организация активно раз-
вивала социальное партнерство, продолжила взаимодействие с органами государственной 
власти в лице Министерства строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяй-
ства Чувашской Республики, отраслевым объединением работодателей и с главами местных 
самоуправлений районов и городов. По инициативе отраслевого профсоюза была создана 
комиссия по регулированию социально-трудовых отношений в сфере ЖКХ, подписано от-
раслевое тарифное соглашение. Республиканский комитет ведет постоянный контроль за 
выполнением условий отраслевого тарифного соглашения и коллективных договоров пред-
приятий и организаций.

Подписание отраслевого тарифного Соглашения в сфере ЖКХ Чувашии. 
На переднем плане (слева направо): председатель рескома Э.В. Иванов и 

министр градостроительства и общественной инфраструктуры А.Н. Гончаров. 2007 г.
Республиканская отраслевая профсоюзная организация прошла большой и нелегкий путь. 

Профсоюзы всегда шли рука об руку в тесном сотрудничестве и взаимопонимании с руко-
водителями предприятий, организаций, цехов, участков, бригад, ателье, мастерских, – во 
имя общих задач, за лучшие результаты труда и улучшения положения работников. Мно-
гие руководители предприятий всегда оказывали помощь рескому в работе. Среди них 
М.М. Минеев, Н.И. Емельянов, П.И. Бурмистров, В.С. Васильев («Водоканал»), В.К. Орешни-
ков, А.В. Каныгин (Чебоксарское троллейбусное управление), Ю.М. Горшков, А.Н. Гончаров, 
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А.А. Щепелев («Теплосеть»), Н.И. Иванов («Озон»), В.А. Павлов («Эткер») и другие. С ре-
спубликанскими министрами Р.А. Ильяным, В.И. Михайловым, А.Я. Стексовым, В.А. Башми-
новым, А.Н. Гончаровым, О.И. Марковым профсоюзы работали в тесном взаимодействии и 
взаимопонимании. 

В социальной защите работников и социальном партнерстве администрации с профсою-
зом хороший пример показывает МУП «Чебоксарское троллейбусное управление» (дирек-
тор А.В. Каныгин, председатель профкома Г.А. Александрова), где охват работников член-
ством профсоюза составляет более 80 %. Предприятие высокой культуры производства 
много сил и средств вкладывает в улучшение условий и охраны труда, здоровья. Здесь во 
всех цехах внедрена программа «Здоровье», работники предприятия массово участвуют 
на летней и зимней спартакиаде. Здесь ежегодно проводится смотр художественной само-
деятельности, в котором принимают участие 15 творческих коллективов с численностью 
более 400 членов профсоюза, а также конкурсы «За безопасность движения», «Лучший 
спортивный коллектив», «Лучший по профессии», «Конкурс профмастерства». Чебоксар-
ские троллейбусники не раз занимали призовые места на Всероссийском конкурсе «Луч-
ший водитель троллейбуса». 

Председатель профкома Г.А. Александрова, работающая на предприятии с 1986 года, на-
граждена нагрудным Золотым знаком ЦК профсоюза «За личный вклад в профсоюз», Почет-
ной грамотой ФНПР, ей объявлена Благодарность Минтранса РФ.

В Чебоксарском акционерном обществе «Водоканал» (директор В.С. Васильев, председа-
тель профкома С.В. Петров) профчленство составляет около 70%. Здесь также действует 
стройная система социального партнерства администрации и профкома. Постоянно совер-
шенствуя свою работу, трудовой коллектив добился укрепления материально-технической и 
спортивной базы, улучшения условий отдыха и оздоровления, профилактики заболеваний. 
Ежегодно проводятся спартакиады по легкой атлетике, лыжным гонкам, футболу и др. Гор-
достью предприятия и рескома профсоюза являются неоднократные чемпионы и призеры 
спартакиад Г.Г. Мельников, А.П. Скворцова, В.В. Матвеев.

Предприятие имеет прекрасный клуб на 200 мест, где ежегодно проводятся фестивали, 
праздничные мероприятия, выставки детского и народного творчества. Круглогодичную базу 
отдыха посещают до 2 000 работников. Также на предприятии имеются лыжная база и зимний 
каток, где члены профсоюза и члены их семей с удовольствием проводят свой досуг. Всем ра-
ботникам бесплатно предоставляются услуги плавательного бассейна. Профком организует 
поездки в Казанский аквапарк, экскурсии по Золотому кольцу, Москву, Санкт-Петербург, Диве-
ево, Йошкар-Олу и Казань. Для членов профсоюза организованы поездки на отдых в Крыму 
по льготной стоимости, предоставляются льготные путевки на санаторно-курортное лечение 
в здравницах Чувашии.

Опыт работы профкомов и администрации «Водоканала» в социальном партнерстве рас-
пространен в территориальных профсоюзных организациях России. 

Пережив этапы реорганизаций, изменений тарифной политики, выдержавший трудный эк-
замен при проведении реформ, трудовой коллектив муниципального предприятия «Тепло-
сеть» остался верен профсоюзу (директор А.А. Щепелев, председатель профкома В.Ф. Крас-
нов). Здесь на основе коллективного договора решаются социальные и бытовые проблемы 
работников, вопросы охраны труда, организации отдыха. 

За многолетний эффективный труд по выполнению общественных обязанностей в проф-
союзе, внедрение передовых методов, повышение качества коммунально-бытовых услуг, 
развитие социального партнерства в 1992–2004 годах звания лауреата премии ЦК Общерос-
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сийского профсоюза присвоено профактивистам – Ф.М. Петухову, З.Н. Горбуновой (ЧМПП 
«Водоканал»), Г.И. Михайлову (МУП «Чебоксарское троллейбусное управление»), Б.В. Ле-
пилкину (Завод пластмассовых и лакокрасочных изделий, г. Канаш), Н.В. Петровой (ОАО 
«Паха тере»), В.Н. Яковлеву (МУП «Чебоксарское троллейбусное управление»), А.М. Тимо-
феевой (МП «Новочебоксарское ПТП»), Ю.В. Смирнову (ЧМПП «Водоканал»), В.Ф. Краснову 
(ЧМУППП «Теплосеть»), А.Н. Петрову (филиал Новочебоксарский межрайгаз ОАО «Чуваш-
сетьгаз»), В.И. Романову (МУРЭП «Атал»), Л.С. Морозовой (МУП Канашская «Теплосеть»), 
С.Г. Евдокимовой (ОАО «Эткер»).

Почетной грамотой Министерства регионального развития РФ удостоены Т.М. Теславская 
(Горком профсоюза г. Новочебоксарск), А.М. Митрофанов (Горком профсоюза г. Алатырь), 
Е.Ю. Георгиева (АО «Дорэкс», Т.В. Коновалова (Реском профсоюза), В.Н. Гладков (МУП «Че-
боксарское троллейбусное управление») и другие. Нагрудным знаком «Почетный работник 
ЖКХ России» награждены А.Г. Алексеев (АО «Водоканал»), В.Ф. Краснов (МУП «Теплосеть»).

Председателями горкомов, райкомов и первичных профсоюзных организаций в течение 
продолжительного времени добросовестно и с душой работали А. Блохин (г. Шумерля), 
К. Ратшина (г. Алатырь), Л. Елисеева (г. Канаш), Н. Гаврилова (г. Новочебоксарск), В. Семячкин 
(г. Марпосад), Г. Сотниченко (п. Вурнары), А. Илюшин (г. Алатырь), Г. Мочалова (г. Цивильск), 
Г. Андрианов (г. Ядрин), В. Быков (п. Вурнары), В. Иванов (филиал «Чебоксарыгоргаз» ООО 
«Сетьгаз»), Л. Евсеева (МУРЭП «Текстильщик»), В. Горбунова (Швейбыт), Л. Топоренкова 
(«Трикотажбыт»), Т. Лосева (ПО «Чувашремстрой»), Р. Рябчикова (ЛПХ, с. Шихазаны), Е. Вол-
кова («Работница»), В. Саратов (РК профсоюза), Ю. Ефимов, А. Алексеев (АО «Водоканал), 
К. Купташкин (ООО «Чебоксарское УПП ВОС»), В. Гладков (МУП «Чебоксарское троллей-
бусное управление»), А. Митрофанов (Горком профсоюза г. Алатырь), Т. Теславская (Горком 
профсоюза г. Новочебоксарск).

Пример плодотворной работы по защите социально-экономических и трудовых прав трудя-
щихся сегодня показывают председатели первичных профсоюзных организаций А.А. Евдо-
кимов (ООО «Жилищная компания»), Е.Ю. Георгиева (АО «Дорэкс»), Ю.П. Петров (АО «Гор-
свет»), Е.Н. Евишев (Новочебоксарский МУП Троллейбусный транспорт), Л.Ф. Сергеева (ООО 
«Ремжиллюкс»), В.Н. Павлов (МУП ЖКХ «Моргаушское»), З.Р. Васильева (ООО «Озон»), 
В.Г. Савельев (АО «Спецавтохозяйство»), А.А. Тимофеев (ОАО «Канашские городские элек-
трические сети»), Н.Н. Малова (ОАО «Ядринская швейная фабрика») и другие.

Республиканскую органи-
зацию профсоюза в тече-
ние многих лет возглавляли 
Федор Яковлевич Яковлев 
(1957–1984), Николай Ан-
дреевич Андреев (1984–
2004). В декабре 2004 года 
председателем организа-
ции профсоюза жизнеобе-
спечения избран Эдуард 
Васильевич Иванов.

Федор Яковлевич 
Яковлев

Николай Андреевич 
Андреев

Эдуард Васильевич 
Иванов
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В целях пропаганды здорового образа жизни республиканский комитет ежегодно организует 
и проводит спартакиаду по 6 видам спорта среди работников предприятий ЖКХ и гидроэлек-
тротранспорта, а также туристический слет. В них активное участие принимают первичные про-
фсоюзные организации АО «Водоканал», МУП «Чебоксарское троллейбусное управление», 
МУП «Теплосеть», МУП «Коммунальные сети», МУП «Троллейбусный транспорт г. Новочебок-
сарск», ООО «Жилищная компания», АО «Зеленстрой», ООО «Озон», АО «Эткер», ООО «Го-
родской лифт» и другие. В целях повышения престижа рабочих профессий реском профсоюза 
проводит конкурс профмастерства по четырем специальностям: «Лучший электрогазосвар-
щик», «Лучший электрик», «Лучший слесарь», «Лучший рабочий по комплексной уборке».

Реском профсоюза ежегодно проводит семинар-совещание для профактива республики. 
Активно занимается оздоровлением членов профсоюза и членов их семей – отправляет на 
санаторно-курортное лечение в учреждения профкурорта и здравницы Чувашии на льготных 
условиях.

120

Туристический слет работников предприятий жизнеобеспечения. 2017 г.
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В июне 2019 года Чувашский республиканский комитет профсоюза работников жизнеобе-
спечения отметил 100-летие образования общероссийского отраслевого профсоюза. На юби-
лейном мероприятии приняли участие председатель Государственного Совета Чувашской 
Республики А.Е. Егорова, министр строительства, архитектуры и жилищно-коммунального 
хозяйства Чувашской Республики А.А. Грищенко, председатель ЧРООП «Чувашрессовпроф» 
А.В. Коршунов и другие официальные лица. Представители органов власти поздравили проф-
актив с юбилеем отраслевого профсоюза и вручили Почетные грамоты и другие награды.

Награждение ветеранов отраслевого профсоюза. 2019 г.
Председатель Госсовета Чувашии А. Егорова награждает профсоюзных активистов. 2019 г.
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ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
2005–2009 годы
В период с 2006 по 2010 годы отрасль образования интенсивно модернизировалась, 

внедрялись инновационные технологии управления системой образования. Система 
образования законодательно и финансово разделилась на три уровня: муниципальный, 
региональный и федеральный. Все это не могло не отразиться на содержании и резуль-
татах работы выборных профсоюзных органов всех уровней. 

В системе образования республики остались в прошлом задержки выплаты заработ-
ной платы педагогам, шло ее постепенное повышение, также повышались стипендии 
студентов. Заметно улучшились условия труда работников образовательных учреж-
дений. Количество благоустроенных школ с центральным отоплением, водопрово-
дом, канализацией увеличилось с 33 до 64 %, современных физкультурных залов – до 
85 %. Введено 15 новых школ, три детских сада, здание учреждения начального про-
фессионального образования. Увеличение фонда оплаты труда на 25 % с 1 января 2009 
года, согласно Указу Президента Чувашской Республики, позволило довести среднюю 
заработную плату в образовании к сентябрю того года до 8 472 рублей. А учителя с 
высшей категорией получали в пределах 16000 рублей. Заработная плата работников 
федеральных учреждений профессионального образования проиндексирована в 2005 
году дважды, в целом на 33 %, в 2006 году также дважды – на 27,65 %, в 2007 году – на 
15 %, в 2008 – на 14 %. С 1 декабря 2008 года фонд оплаты труда увеличен на 30 %. 

С начала реализации приоритетного национального проекта «Образование» (2006 
год) и комплексного проекта модернизации образования (2007 год) в общеобразова-
тельные учреждения поставлено 2 544 комплекта учебного и учебно-лабораторного 
оборудования. К началу 2009–2010 учебного года все общеобразовательные учрежде-
ния республики оборудованы новой мебелью для начальных классов и для учителей. 
Приобретено оборудование для школьных столовых, медицинское оборудование. Бо-
лее 330 школьных автобусов находились на обслуживании школ. В целом расходы на 
образование увеличились в 2,43 раза – с 3,7 млрд рублей в 2005 году достигли 9 млрд 
в 2009 году. 

Введение нормативного подушевого финансирования создало ситуацию необходимо-
сти реструктуризации сети образовательных учреждений и численности работников. Как 
и в целом по России, численность учащихся в общеобразовательных школах продолжа-
ла сокращаться. С 2001 по 2008 годы она сократилась более чем на 74 тысячи человек. 
За период с 2002 по 2008 годы различными формами реструктуризации охвачены 396 
школ, что составляет 57,7 % всех школ. В результате в республике на начало 2008–2009 
учебного года осталось 525 школ. По сравнению с 2001 годом их стало на 161 единицу 
меньше. Все это вело и к сокращению численности работников образования. Но даже 
при общем сокращении количества работающих в отрасли нашим организациям уда-
лось сохранить и даже увеличить численность членов профсоюза. 

Взаимоотношения профсоюза и власти носили характер социального партнерства. Кон-
структивный диалог сторон дал возможность решать многие вопросы в пользу работников 
отрасли. Тем не менее, крайне низкой оставалась заработная плата всех категорий работ-
ников дошкольных учреждений – на четверть ниже, чем у педагогов общеобразовательных
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учреждений. Президент Чувашской Республики Н.В. Федоров, подписывая 26 января 2009 
года Указ «О дополнительных мерах по осуществлению взаимодействия с профсоюз-
ными организациями», отметил: «В республике налажен хороший и полезный диалог 
между властью, профсоюзами и работодателями, но в период кризисных явлений в 
экономике новую актуальность приобретает необходимость еще более оперативного 
и эффективного взаимодействия представителей трудовых коллективов, работодате-
лей и органов власти в поддержании социальной стабильности в обществе». 

На республиканском уровне действовало Отраслевое соглашение по решению со-
циально-экономических проблем и обеспечению правовых гарантий работников об-
разования. Одним из приоритетных направлений совместной деятельности по Согла-
шению явилась целенаправленная работа по повышению уровня профессионализма 
и компетентности педагогов и руководителей образовательных организаций. Специа-
листы рескома проводили методические семинары для разных категорий работников, 
читали лекции в Чувашском республиканском институте образования. Реском профсо-
юза считал своим социальным партнером также и государственную инспекцию труда, 
с которой подписано Соглашение, в соответствии с которым проводились совмест-
ные проверки. В сентябре 2009 года подписано Соглашение с Прокуратурой Чуваш-
ской Республики. С Советом ректоров республики, который возглавлял академик РАО 
Л.П. Кураков, проводились совместные мероприятия в рамках социального партнерства. 

В марте 2005 года в аппарат рескома введена штатная должность главного правово-
го инспектора труда (Л.Ю. Шушпанова), создана правовая инспекция, действовал 21 
внештатный инспектор рескома профсоюза. С 1 января 2006 года введена должность 
главного технического инспектора труда (В.Н. Лукшин). Была создана техническая ин-
спекция из 29 внештатных технических инспекторов, выбран 981 уполномоченный от 
профкома по охране труда. 

Несмотря на активную разъяснительную, большую методическую помощь руково-
дителям, за отчетный период в учреждениях образования республики произошли 53 
несчастных случая на производстве, из них один групповой несчастный случай, при 
котором погибли 2 человека, 7 случаев – с тяжелым исходом. Все эти факты свиде-
тельствуют о том, что введение должности технического инспектора оправдано и вос-
требовано, а работа общественных инспекторов жизненно необходима. 

Численность республиканской организации на 1 декабря 2009 года в составе 852 
первичных организаций составляла 40624 члена профсоюза. Охват членством – 
82,6 %. Вырос процент охвата членством в профсоюзе среди работающих. В структуру 
республиканской организации за отчетный период вошла первичная организация фи-
лиала Московского гуманитарного университета им. М. Шолохова. В республике мно-
гие районные и городские организации имели охват профсоюзным членством от 97 
до 100 %: Порецкий, Красноармейский, Батыревский, Яльчикский, Вурнарский, Ядрин-
ский, Аликовский, Чувашский государственный педагогический университет им. И.Я. 
Яковлева, Чувашский государственный университет им. И. Н. Ульянова, Чебоксарский 
педагогический колледж. Это показатель эффективности работы республиканской ор-
ганизации. 

С целью формирования единого информационного пространства все районные (го-
родские) организации использовали электронную почту, что обеспечивало оператив-
ность передачи информации. Чувашская республиканская организация профсоюза 
одной из первых в России открыла свою страницу на портале ЦК Профсоюза.
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2010–2014 годы
Итоги деятельности республиканской организации профсоюза образования за 2010–2014 

годы были подведены на XXVIII отчетно-выборной конференции, состоявшейся 11 декабря 
2014 года. В этот период республиканская организация действовала в рамках решений и 
программ VI съезда Общероссийского профсоюза образования, состоявшегося в 2010 году. 

На 1 декабря 2014 года насчитывалось 32 947 членов Профсоюза, что составляет 80,3 % 
охвата членством. 

Серьезной проверкой профессионализма профсоюза в отчетный период стала работа по 
экспертной оценке многочисленных версий проекта нового Федерального закона «Об обра-
зовании в Российской Федерации» и его подзаконной базы. Профсоюзу пришлось участво-
вать в напряженных и ответственных переговорах с правительством Чувашской Республики 
и Государственной Думой по отстаиванию требований профсоюза к содержанию Закона, 
которые были изложены в обращении к депутатам Госдумы и членам Совета Федерации. 
Были направлены телеграммы Президенту РФ, Председателю Правительства РФ, предсе-
дателю Государственной Думы, Председателю Совета Федерации. Более того, пришлось 
подкрепить свои требования проведением коллективных действий: путем сбора подписей 
под этим обращением (22 478 подписей собрано только Чувашской республиканской ор-
ганизацией и доставлено в Госдуму РФ), отправлением телеграмм (185 телеграмм ушли 
из Чувашии), а также проведением Всероссийского пикета в Москве (12 представителей 
нашей организации участвовали на этом пикете).
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Именно эта работа профсоюза образования России кардинально изменила ситуацию с 
Законом. Свыше 30 % поправок от профсоюза нашли отражение в новой редакции Зако-
на. После принятия в декабре 2012 года нового Закона «Об образовании в Российской 
Федерации» в республике началась работа по разработке, общественному обсуждению и 
принятию регионального Закона «Об образовании в Чувашской Республике». Наша респу-
бликанская профсоюзная организация активно участвовала в этом процессе. 

Благодаря совместной работе с комитетом по социальной политике Госсовета Чувашии в 
2010 году удалось сохранить право работников образования на полную компенсацию комму-
нальных услуг, увеличить финансирование дошкольного образования в части оплаты, в 2013 
году решили вопрос с повышением ставок и окладов работникам отрасли образования.

На заседании Республиканской трехсторонней комиссии в 2013 году рассматривался во-
прос о необеспечении финансовыми средствами прохождение педагогическими работника-
ми медицинских осмотров. В 2014 году был поставлен вопрос об оплате труда работников 
учебно-вспомогательного персонала, специалистов, служащих и рабочих в муниципальных 
образовательных организациях. Вопрос о медосмотрах сдвинулся с мертвой точки, но во-
прос о повышении оплаты труда пока оставался нерешенным, потому что все внимание и 
финансы властей были направлены на выполнение социальных указов Президента РФ по 
повышению оплаты труда педагогических работников.

В указанный период реском проверил 901 образовательное учреждение, рассмотрел 
811 письменных обращений членов профсоюза. Наиболее острым во многих образова-
тельных учреждениях оставался вопрос начисления выплат стимулирующего характера. 
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Оказывалась правовая помощь членам профсоюза, нуждающимся в судебной защите. 
Экономический эффект от правозащитной работы за описываемый период составил более 
260 млн рублей. 

Инновационной формой деятельности рескома профсоюза стал кредитный потребитель-
ский кооператив «Учительский», учрежденный 20 декабря 2014 года. Пайщиками коопера-
тива стали 655 физических и 13 юридических лиц. За четыре года работы пайщикам было 
предоставлено займов на общую сумму 44 млн 107 тыс. 762 рубля. Более 50 человек до-
верили кооперативу свои личные сбережения на сумму 19 млн 751 тыс. 606 рублей. Только 
в виде процентов члены профсоюза республики получили более 1,8 млн рублей по ставке 
12 % годовых.

2015–2019 годы
Деятельность Чувашской республиканской организации Профсоюза работников народ-

ного образования и науки РФ за 2015–2019 годы была обсуждена на XXIX отчетно-выбор-
ной конференции, состоявшейся 11 декабря 2019 года. 

На 1 ноября 2019 года в составе республиканской организации состояли 26 территори-
альных (местных) организаций, 7 первичных профсоюзных организаций образовательных 
учреждений среднего профессионального образования, 5 первичных профсоюзных орга-
низаций образовательных учреждений высшего образования (одна из которых – объеди-
ненная), первичная профсоюзная организация Министерства образования и молодежной 
политики Чувашской Республики, первичная профсоюзная организация Чувашского респу-
бликанского института образования.

За последние годы наблюдалось уменьшение количества первичных организаций про-
фсоюза: в 2015 году их было 862, а в 2019 – 765. Если к отчетно-выборной конференции 
2014 года было 32 947 членов, то на 1 ноября 2019 года общая численность членов проф-
союза составляла 26 197 человек. Общий охват профсоюзным членством – 66,3 %, из них 
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работающих членов Профсоюза 19 201 (66,9%), обучающихся – 6 996 (64,8 %). Значитель-
ное снижение численности связано с демографической ситуацией в республике, продол-
жающейся в связи с этим реорганизацией общеобразовательных и дошкольных образова-
тельных организаций либо путем присоединения к другим организациям, либо ликвидацией 
сельских общеобразовательных организаций. 

В период с 2015 по 2019 год республиканская организация ппрофсоюза работала в усло-
виях масштабной оптимизации образовательной сети, снижения социальных гарантий ра-
ботников (коммунальные услуги сельским работникам, особенно пострадали руководители 
образовательных учреждений), повышения пенсионного возраста, увеличения бюрократи-
ческой нагрузки, интенсификации труда педагогических работников. 

Республиканский профсоюз в 2015 году принял участие в заседании рабочей группы Ко-
митета Государственного Совета Чувашской Республики по социальной политике и наци-
ональным вопросам в связи с обсуждением законопроекта «О внесении изменений в от-
дельные законодательные акты Чувашской Республики», поскольку он ухудшал положение 
сельских педагогических работников по коммунальным услугам. Комитет Госсовета ЧР не 
принял обоснования профсоюза.

В 2016 году Чувашская республиканская организация обратилась к Главе Чувашской 
Республики с предложением отказаться от подписания Закона «О внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Чувашской Республики», поскольку он ухудшает поло-
жение сельских педагогических работников. Но Глава республики посчитал это возможным 
и подписал закон. В 2016 году педагогические работники обжаловали уже принятый Закон 
Чувашской Республики «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Чу-
вашской Республики», касающийся внесения изменений в Закон Чувашской Республики от 
8 февраля 2005 года № 1 «О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан 
по оплате жилищно-коммунальных услуг». Было подготовлено и направлено в Верховный 
Суд Чувашской Республики четыре административных иска об оспаривании и признании 
недействующими ряда частей закона. Однако, несмотря на все усилия, Верховный Суд Чу-
вашской Республики отказал сельским педагогическим работникам в удовлетворении их 
требований, признал действия властей Чувашии законными.

Республиканская организация активно принимала участие во всех всероссийских акциях, 
проводимых Центральным Советом профсоюза по защите прав и интересов работников 
отрасли образования: 

– защита льгот и гарантий членов профсоюза в связи с рассмотрением в Государственной 
Думе проекта Федерального закона «О внесении изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий» ввиду несогласия 
членов Профсоюза с законопроектом по данному вопросу (14 сентября 2018 года); 

– акция поддержки позиции Профсоюза образования по вопросам заработной платы в 
образовании (сентябрь 2019 года, направлены письма-обращения к депутатам Государ-
ственной Думы, представляющим Чувашскую Республику, и сенатору Совета Федерации, 
на четыре из которых получен ответ); 

– акции помощи коллегам из других регионов (2015 – пострадавшим членам профсоюза 
Республики Хакасия в связи с масштабными пожарами; 2018 – пострадавшим членам проф-
союза Республики Саха Якутия и в 2019 – пострадавшим членам профсоюза Иркутской 
области в связи с масштабным паводком).

Много времени уделялось организационной работе с председателями первичных и местных 
организаций. Проводились семинары-совещания, изучалась внутрисоюзная деятельность, 
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проводились контрольные проверки по делопроизводству и финансовой деятельности, 
оказывалась методическая и практическая помощь, изучен опыт работы Красночетайской 
районной организации профсоюза. С участием Министерства образования и молодежной 
политики Чувашской Республики проводились совместные выездные заседания Комитета ре-
спубликанской организации, на которых рассматривался ход выполнения отраслевого Согла-
шения. В целях поощрения общественной работы проводились Слеты председателей пер-
вичных профсоюзных организаций (2017, 2019).

В 2018 году Общероссийский Профсоюз образования запустил пилотный проект по введе-
нию единого электронного профсоюзного билета, автоматизации учета членов профсоюза и 
сбора статистических данных в региональных (межрегиональных) организациях профсоюза. 
Чувашская республиканская организация профсоюза в числе первых 18 регионов включи-
лась в этот пилотный проект. В марте 2019 года приступила к наполнению единой базы дан-
ных Профсоюза в АИС «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования», выпу-
ску единых электронных профсоюзных билетов. Электронные билеты позволяют участвовать 
в Федеральной бонусной программе Общероссийского Профсоюза образования.

Была продолжена практика рассмотрения наиболее острых вопросов на Республикан-
ской трехсторонней комиссии. В 24 муниципальных образованиях отраслевые соглашения 
являются двухсторонними, в городах Чебоксары и Новочебоксарске – четырехсторонними: 
подписаны главами города – председателями городского Собрания депутатов, главами ад-
министрации города, начальниками управлений образования администраций городов, пред-
седателями городских организаций профсоюза. 

За 2015–2019 годы профсоюз участвовал в разработке 798 коллективных договоров, согла-
шений в образовательных учреждениях, провел экспертизу более 740 действующих коллек-
тивных договоров, 512 из них были изучены на соответствие трудовому законодательству. В 
2017 году был подготовлен и доведен до образовательных учреждений макет коллективно-
го договора для школ и детских садов на основе макета коллективного договора, подготов-
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Участники республиканского семинара председателей Советов молодых педагогов Чувашии. 
26–27 июня 2019 г.
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ленного правовым отделом и отделом по вопросам общего образования аппарата ЦК Про-
фсоюза. В 2018 году подготовлена и издана брошюра «Все о коллективном договоре: заклю-
чение, содержание, контроль».

За обозначенный период задержек выплаты заработной платы работникам образователь-
ных учреждений не зафиксировано. В течение 2015–2019 годов повышение оплаты труда 
путем увеличения рекомендуемых минимальных окладов (ставок) производилось дважды: 
1 января 2018 года на 4% и с 1 октября 2019 года на 4,3 %. Заработная плата лиц из числа 
учебно-вспомогательного персонала и рабочих повысилась в 2 раза в связи с увеличением 
размера МРОТ, который в 2014 году составлял 5 554 рубля, в 2019 – 11280 рублей. Несмотря 
на реальное увеличение размеров заработной платы за последние годы, у педагогических 
работников удовлетворенности, к сожалению, нет. Базовая гарантированная часть заработ-
ной платы педагога стала менее МРОТ (даже с учетом применяемых к окладам (ставкам) 
коэффициентов: за выслугу, категорию, сложность и персональный коэффициент). В резуль-
тате в структуре заработной платы конкретного работника стимулирующая часть стала боль-
ше базовой. Таким образом, «Единые рекомендации по оплате труда», принятые Российской 
трехсторонней комиссией в части соотношения размера оклада (ставки) к другим составным 
частям оплаты труда в структуре заработной платы не менее 70 %, в нашей республике не 
выполнялись.

Центральный Совет Профсоюза 
совместно с Министерством про-
свещения России провел монито-
ринг уровней заработной платы по 
России. По итогам этого монито-
ринга было принято и направлено 
депутатам Государственной Думы 
РФ Постановление Исполкома 
Профсоюза от 11 сентября 2019 
года № 18 «О позиции Общерос-
сийского Профсоюза образования по вопросам увеличения размеров заработной платы и по-
вышения уровня гарантий по оплате труда педагогических и иных работников образователь-
ных организаций». Центральный Совет объявил акцию по поддержке позиции Профсоюза. 
Республиканская организация Профсоюза образования присоединилась к ней и обратилась 
к депутатам Государственной Думы от Чувашии Аксакову А.Г., Аршиновой А.И., Малову Н.В., 
Николаеву О.А., Шурчанову В.С., Черкесову Л.И. и сенатору Совета Федерации Николаеву В.Н. 
Получены ответы от Аксакова А.Г., Аршиновой А.И., Малова Н.В., Николаева О.А. и Никола-
ева В.Н. Депутаты ГД ФС РФ Аксаков А.Г. и Малов Н.В. направили наши обращения в Пра-
вительство РФ и Минпросвещения РФ. Ответ пришел из департамента стратегии, анализа, 

129

Министр образования Чувашии 
(2018–2020 гг.) С.В. Кудряшов и 
председатель республиканской 

организации Профсоюза 
З.Н. Степанова во время подписания 

отраслевого Соглашения. 
28 декабря 2018 г.
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прогноза и проектной деятельности в сфере образования Министерства просвещения РФ. 
В нем говорится, что ст. 144 ТК РФ не предусматривает обязательство Правительства РФ по 
установлению базовых окладов по соответствующим ПКГ. В письме также сообщалось, что 
распределение федеральных ассигнований в рамках межбюджетных трансфертов общего 
характера осуществляется субъектом РФ самостоятельно. Обнадеживает то, что после акции 
профсоюза Министерство просвещения России заявило о разработке проекта о новой систе-
ме мотивации педагогов, который предполагает и изменение самой системы оплаты труда. 

За период 2015–2019 годов комплексными и тематическими проверками было охвачено 
1 095 образовательных организаций. По результатам проверок вынесено 560 представлений 
об устранении 6 598 нарушений трудового законодательства. По сравнению с предыдущими 
пятью годами количество выявленных нарушений возросло на 21 %. Проверки показывают, 
что муниципалитеты и образовательные учреждения не справляются с возложенными на них 
полномочиями в части регулирования труда и соблюдения трудовых прав своих работников. 
Республиканские проверки 2011, 2013 и 2019 годов по предоставлению гарантий при направ-
лении в служебные командировки и курсы повышения квалификации показали, что проблема 
с возмещением командировочных расходов работников так и не решается.

Правовым инспектором труда рескома было рассмотрено 264 письменных обращения, 
из которых признаны обоснованными и удовлетворены 157. Оказывалась правовая помощь 
членам профсоюза, нуждающимся в судебной защите. Основная масса дел связана с обжа-
лованием решений пенсионных органов в связи с отказом в назначении досрочной трудовой 
пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью. 

Для формирования современного, позитивного имиджа профсоюза активно велась инфор-
мационная работа. Создана электронная база информационных ресурсов местных организа-
ций. Ежедневно пополнялась новой информацией о работе республиканской и местных ор-
ганизаций новостная лента сайта организации. Страницы Профсоюза образования Чувашии 
действуют в социальных сетях. Информационная работа велась и в традиционных формах.
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Республиканский семинар внештатных технических инспекторов труда территориальных 
организаций. 5 апреля 2019 г.



Е Д И Н С Т В О  –  С О Л И Д А Р Н О С Т Ь  –  С П Р А В Е Д Л И В О С Т Ь

1 0 0  Л Е Т  П Р О Ф С О Ю З А М  Ч У В А Ш И И

Е Д И Н С Т В О  –  С О Л И Д А Р Н О С Т Ь  –  С П Р А В Е Д Л И В О С Т Ь

1 0 0  Л Е Т  П Р О Ф С О Ю З А М  Ч У В А Ш И И

131

Молодые педагоги – участники республиканского конкурса «Педагогический дебют». 2019 г.

10-летие КПК «Учительский». 7 февраля 2020 г.
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В Год профсоюзного PR-движения в 2017 году начата работа общественных корреспонден-
тов местных профсоюзных организаций. Для профсоюзных мастеров пера проводились семи-
нары, в 2019 году для региональных организаций профсоюза образования республик Марий 
Эл, Татарстан и Чувашия в Чебоксарах была организована I Межрегиональная медиашкола. 

Из года в год улучшались условия труда работников образования. За последние 5 лет объем 
финансовых затрат, выделенных на мероприятия по охране труда образовательными органи-
зациями республики, составил более 620 млн рублей. В среднем по Чувашской Республике 
в 2018 году затраты на охрану труда одного работника образования составили чуть больше 
21 тыс. рублей. Совместным решением Президиума республиканской организации Профсоюза 
и Коллегии Минобразования Чувашской Республики одобрена единая Система управления ох-
раной труда, разработанная Лукшиным В.Н. в 2016 году. 

В Год охраны труда, объявленного Общероссийским Профсоюзом образования в 2018 году, 
29 внештатных технических инспекторов труда республиканской организации Профсоюза об-
разования провели 2 009 проверок, выявили 8 091 нарушение.

Повышение квалификации и педагогического мастерства членов Профсоюза образования 
также является приоритетной задачей деятельности организации. Чувашская республикан-
ская организация профсоюза образования участвовала в работе аттестационных комиссий 
всех уровней, выступала учредителем практически всех конкурсов профессионального ма-
стерства: «Учитель года», «Воспитатель года», «Самый классный классный», «Социальный 
педагог», «Педагогический дебют». Члены профсоюза участвовали и в других конкурсах, 
которые проводил Общероссийский Профсоюз образования: «Мой первый учитель» (впер-
вые в 2018 году), конкурс-фестиваль обучающихся организаций общего и дополнительного 
образования детей «Арктур», конкурс «Гордость Профсоюза», конкурс-фестиваль педагоги-
ческих работников «Виват, таланты!». Обучающиеся ежегодно участвуют во Всероссийском 
конкурсе «Студенческий лидер». Традиционно победители республиканского этапа и студен-
ческий профактив участвовали в финальных мероприятиях Всероссийской лидерской сме-
ны этого конкурса. Проводится Республиканская школа студенческого профсоюзного актива 
«Поколение 21». Организаторы Школы – Чувашская республиканская организация проф-
союза работников народного образования и науки РФ и Студенческий координационный 
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Профсоюзный актив обучающихся ЧГУ им. И.Н. Ульянова в год 100-летия студенческого 
профсоюзного движения в России на открытии фотовыставки. 4 октября 2019 г.
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совет при рескоме. В Школе проходят обучение профсоюзные активисты трех вузов респу-
блики: Чувашского государственного педагогического университета им. И.Я. Яковлева, Че-
боксарского института (филиала) Московского политехнического университета, Чувашского 
государственного университета им. И.Н. Ульянова. Действует Всероссийская школа-семи-
нар «СТИПКОМ» для председателей студенческих первичных профсоюзных организаций.
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Коллектив ЧГПУ им. И.Я. Яковлева на Первомайской демонстрации. 2019 г.

Участники II республиканского форума молодых воспитателей 
«Время молодых. Азбука воспитателя». 16–18 февраля 2018 г.
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Пять лет республиканская организация Профсоюза образования проводит Спартакиаду 
работников образовательных организаций Чувашской Республики по трем направлениям: 
лыжная эстафета среди команд районов и городов Чувашской Республики, соревнования 
по плаванию вольным стилем среди членов профсоюза, соревнования по легкой атлетике: 
легкоатлетическая эстафета, дартс, прыжки в длину, силовое двоеборье (подтягивание, от-
жимание), веселые старты. Ежегодно работники образования принимают участие в Межре-
спубликанском туристском слете работников образования «ТатЧуМара».

Три последних года подряд в г. Чебоксары проводились соревнования «Кубок Союза 
Труда»: Всероссийские соревнования по мини-футболу среди детей до 10 лет. В 2019 
году впервые в г. Чебоксары проходил республиканский этап Всероссийского турни-
ра по мини-футболу среди детей 2011 года рождения и младше на Кубок Союза Труда. 
21–22 сентября 2019 года в г. Чебоксары на стадионе «Олимпийский» впервые прошли 
и Межрегиональные соревнования по спортивной ходьбе среди детей на призы заслу-
женного мастера спорта СССР, чемпионки XXVI Олимпийских игр Е.Н. Николаевой. Со-
ревнования проходят при поддержке Правительства Чувашской Республики, Министер-
ства физической культуры и спорта, Министерства образования и молодежной политики 
Чувашской Республики. На открытие соревнований прибыли заместитель Председателя 
ФНПР, председатель оргкомитета состязаний Д.М. Кришталь, главный редактор «Профсо-
юз ТВ», член исполкома политсовета Всероссийской политической партии «Союз Труда» 
С.Г. Драндров, председатель Общероссийского профсоюза работников народного обра-
зования и науки РФ Г.И. Меркулова.
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На межрегиональных соревнованиях по спортивной ходьбе 
среди детей на призы Олимпийской чемпионки Елены Николаевой 
(стадион «Олимпийский», г. Чебоксары, 21–22 сентября 2019 г.)
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7 февраля 1968 года на IV Пленуме Чувашского областного комитета профсоюза работ-
ников связи, рабочих автомобильного транспорта и шоссейных дорог было принято реше-
ние о разукрупнении областного комитета в два самостоятельных отраслевых профсоюза: 
профсоюз работников связи и профсоюз работников автомобильного транспорта и шоссей-
ных дорог. 

В 1990 году в связи с принятием Декларации о государственном суверенитете Чувашской 
ССР областной комитет профсоюза работников связи был преобразован в республикан-
ский комитет.

Председателями обкома (рескома) профсоюза на протяжении этих лет избирались са-
мые достойные, пользующиеся заслуженным авторитетом среди коллег работники связи. 
Это – первый председатель Анисимов А.И., затем – Сергеев В.С., Морозова А.Е., Федоро-
ва Л.Л., Галкина В.Д.

Сегодня Чувашская республиканская организация Профсоюза работников связи России 
объединяет более 4000 работников. В работе республиканского отраслевого комитета проф-
союза особое место занимают вопросы развития и совершенствования социального пар-
тнерства, взаимодействия профсоюзной организации с хозяйственными органами.

ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА 
РАБОТНИКОВ СВЯЗИ

С целью определения согласованных позиций сторон по созданию необходимых произ-
водственных, трудовых и социально-экономических условий для работников, обеспечению 
их стабильной и эффективной деятельности, заключено и действует Федеральное отрасле-
вое соглашение по организациям связи и информационных технологий. Во всех трудовых 
коллективах, входящих в структуру республиканской организации профсоюза работников 
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Совет УФПС Чувашской Республики – филиала ФГУП «Почта России». 2016 г.
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связи, заключены и действуют коллективные договоры. Ежегодно сторонами партнерства 
принимаются «Планы совместных мероприятий по реализации основных разделов коллек-
тивных договоров». 

Для обеспечения социальной поддержки работников связи в трудных жизненных ситуа-
циях при республиканском комитете профсоюза создан Фонд социальной защиты, а также 
Фонд охраны труда и здоровья.

Реском профсоюза 
и администрация чу-
вашского филиала АО 
«Почта России» прово-
дят ежегодные конкур-
сы профессионального 
мастерства, конкурсы 
художественной само-
деятельности, работают 
совместно над реали-
зацией новых проектов 
по обеспечению доступ-
ности социальных услуг 
для населения, повыше-
нием доходности филиала и, соответственно, уровня благосостояния почтовых работников.

При активной поддержке со стороны профсоюзного комитета Радиотелевизионный пере-
дающий центр Чувашской Республики завершил успешный переход на цифровое эфирное 
телевизионное вещание в регионе. РТПЦ в течение ряда лет является победителем и при-
зером городских и республиканских конкурсов на «Лучшую организацию по охране труда».
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На торжественном собрании, посвященном 
Дню российской почты. 2017 г.

Подведение итогов выполнения коллективного договора в РТПЦ Чувашской Республики. 2016 г.
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В последние годы заметно активизировалась работа спортивно-массовых комиссий пер-
вичных профсоюзных организаций. Республиканским комитетом профсоюза проводится 
ежегодная комплексная Спартакиада по шести-семи видам спорта.

Отраслевой реском профсоюза уделяет пристальное внимание вопросам отдыха и оздо-
ровления работников связи в санаториях и профилакториях Чувашской Республики на до-
говорных условиях. Дополнительно к льготной стоимости путевок из средств профсоюзного 
бюджета выделяется материальная помощь в зависимости от профсоюзного стажа.
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РТПЦ Чувашской Республики – 50 лет!

Участники спартакиады профсоюза работников связи. п. Кугеси, 2018 г.



Е Д И Н С Т В О  –  С О Л И Д А Р Н О С Т Ь  –  С П Р А В Е Д Л И В О С Т Ь

1 0 0  Л Е Т  П Р О Ф С О Ю З А М  Ч У В А Ш И И

Е Д И Н С Т В О  –  С О Л И Д А Р Н О С Т Ь  –  С П Р А В Е Д Л И В О С Т Ь

1 0 0  Л Е Т  П Р О Ф С О Ю З А М  Ч У В А Ш И И

В своей деятельности республиканский комитет профсоюза отводит важное место 
обобщению и распространению передового опыта работы сторон социального партнер-
ства. Благодаря совместным усилиям хозяйственных и профсоюзных органов в ряде 
организаций поддерживается стопроцентное профсоюзное членство, что, несомненно, 
является командообразующим показателем и напрямую способствует достижению вы-
соких коллективных результатов. В их числе: Мининформполитики Чувашии, БУ «Центр 
информационных технологий», Вурнарский, Урмарский, Цивильский и Яльчикский поч-
тамты.

В своей дальнейшей работе Чувашский республиканский комитет Профсоюза работни-
ков связи России будет придерживаться тех принципов и позиций, которые были наработа-
ны за все предшествующие годы его плодотворной деятельности.
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Смотр-конкурс коллективов художественной самодеятельности организаций связи. 2016 г.

Участники семинара профсоюзного актива (на переднем плане – председатель Чувашрес-
совпрофа А.В. Коршунов и председатель рескома профсоюза В.Д. Галкина). 2019 г.
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ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ СТРОИТЕЛЬСТВА И ПРОМЫШЛЕННОСТИ 
СТРОИТЕЛЬНЫХ МАТЕРИАЛОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
«...Идя навстречу назревшей потребности, группа лиц взяла на себя инициативу учрежде-

ния Союза. Коренные цели Союза: улучшить материальное, правовое и нравственное по-
ложение жизни рабочих, а также способствовать их развитию». Корреспонденция, отрывок 
из которой здесь процитирован, помечена в бюллетене «Музей содействия труду» датой 
26 ноября 1905 года.

Конец 1905 года – это период, когда после издания царского Манифеста о даровании 
свободы совести, собраний, митингов, союзов начали в стране создаваться Союзы рабо-
чих разных профессий: связистов, железнодорожников, торговцев. В приведенном отрывке 
речь идет о Союзе строительных рабочих.

6 ноября 1905 года в Москве состоялось первое собрание рабочих слесарно-строитель-
ных цехов города, на котором присутствовало 80 делегатов, представлявших три с поло-
виной тысячи тружеников этой профессии. Собрание обсудило проект Устава профсоюза. 
Устав Московского союза строительных рабочих был зарегистрирован властями 7 июня 
1914 года.

12 декабря 1956 года Президиум ЦК профсоюза рабочих строительства постановил: «Со-
здать Чувашский областной комитет профсоюза рабочих строительства и установить штат 
в количестве 3 единицы». Первым председателем был избран Нестеренко Н.И.

5 сентября 1957 года на объединенном пленуме профсоюзов рабочих строительства и 
рабочих промстройматериалов было решено поменять название организации на новое. Те-
перь она стала Профсоюзом работников строительства и промышленности строительных 
материалов. В настоящее время территориальный орган носит наименование «Чувашская 
республиканская организация Профсоюза работников строительства и промышленности 
строительных материалов Российской Федерации».

В течение долгих лет добросовестно и с душой работали и работают председатели проф-
союзных организаций филиалов и дочерних предприятий ПАО «Дорисс» – Митюшин В.А., 
Степанов А.Н., Самойленко В.А., Шебалков В.В. (трест «Спецстроймеханизация»), Алек-
сеев Д.М. (СУ-5), Новикова Н.А. (УМ-2), Чернов В.Ю. (СУ-4), Антонычева С.А. (СУ «Жил-
строй»), Пуганов С.А. (ООО «Дорисс-Нефтепродукт»), Волченкова О.А. (УМ-1), Грачева А.Л. 
(АБЗ), Шувалова Н.А. (АУ ОАО «Дорисс»), Сухова Е.Н. (ООО «Дорисс-Транс»), Петрова Т.С. 
(Вычислительный центр), Борисов Г.А. (ЗАО СКК «Солнечный берег»). 

Не отстают от них также руководители профкомов Стройтреста №1 Нестеренко Н.И., Да-
нилов Н.Ф., Яковлев И.Г., Мальцева Г.И., Рябкова Н.П., Стройтреста №2 (Честр) – Радченко 
В.П., Краснова А.А., Федорова З.И., Стройтреста №3 – Ланцов В.В., Федоров В.В., Петрова 
С.Н., Стройтреста №4 – Угрюмова М.Я., Архипов Н.Е., Коробова Г.Р., Стройтреста №5 – Ба-
скаков И.А., Руссов В.В., Давыдов Н.Д., ЗАО «ТУС» – Егоров В.Н., завода строительной ке-
рамики «Кетра» – Смирнов А.Н., Новочебоксарского ДСК – Арсентьев Н.А., Капустин С.Н., 
Краснов В.Я., Пукки А.Я., Новочебоксарского ВНХМ – Соловов В.М, Петрова Л.Г., Чебоксар-
ского ВНХМ – Мартяшева Н.А, ЖБК-9 – Блохин Н.Г., Михайлов П.А., Кириллов В.А., Мнухи-
на В.Г., Новочебоксарского завода ЖБК-2 (Железобетон) – Ионкин Д.А., Петров И.А., завода 
«Чебоксарская керамика» – Петров Ю.С., Николаев П.Н., Насретдинов М.К., Канашского 
завода «Стройтехника» – Баранов Н.А., Чебоксарского завода стройматериалов – Гераси-
мов В.К., Васильев М.В, Илларионов Н.В, Егорова З.В., «Монолитстроя» – Афанасьева С.А., 
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«Нерудстрома» – Воробьев А.Д., Объединенного профкома монтажных организаций – Заха-
ров Л.Г., Киселев С.П., «Стромон-АСК» – Терентьев Ю.Л., «Чувашгражданстроя» Никифоров 
Н.И, Сергеева Г.П., проектного института «Чувашгражданпроект» – Дорнова Н.Н, РУКС – Пе-
трова Н.Ю, Чебоксарского техникума строительства и городского хозяйства – Ильгачев А.И, 
Лушин В.И., Чернова И.Ю, Николаева (Казначеева) Н.А., Кузнецова Л.Н., предприятия ЖКХ 
– Пилипчук Г.Л., Чувашского ОТХ – Липатов Г.Г., Моисеев Ю.И., АТП-1 – Семина А.И, Заварин В.В., 
МУП «Градостроительство» – Севрюгин С.А.

Рескому профсоюза словом и делом помогали и помогают хозяйственные руководители 
с активной жизненной позицией: Рощин И.В., Рощин В.И., Семенов В.П., Гурин А.П., Угас-
лов Н.Ф., Тертышный Е.А., Аблякимов Э.А., Мигушин В.И., Дроздов В.В., Привалов В.А., Демин 
В.П., Степанов Н.С., Алексеев В.А., Якушкин Б.Н., Герасимов В.К., Нямин В.А., Иванов Ю.И., 
Рыбакова Е.А., Шипилевский С.Д., Заварин В.В., Цапулин А.В, Толмачев А.Н., Шембаков В.А., 
Дмитренко В.Е., Тарасов В.Н., Басов Д.Н.

Реском профсоюза возглавляли опытные руководители – Нестеренко Н.И., Курапина В.А., 
Сидоров С.С., Сорокин Г.Н., Охотников Г.И., Эверскова В.Г., Игнатьев В.А., Захаров Л.Г., Рус-
сов В.Ф.

Заместителями председателя рескома профсоюза в разные годы работали Яковлев И.Г., 
Васильев Г.Ф., Крышитова Л.А, главным бухгалтером – Гроздева А.М., Сорокина М.Г., пред-
седателем ревизионной комиссии – Молостова Т.М.

С 1992 года и по настоящее время Чувашской республиканской организацией профсоюза 
работников строительства и промышленности строительных материалов Российской Феде-
рации руководит Сергей Николаевич Панычев.

В настоящее время реском профсоюза совместно с отраслевым министерством занима-
ется подведением итогов экономического соревнования, проведением конкурсов профес-
сионального мастерства среди работников строительных профессий. Становится прави-
лом проведение совместных проверок соблюдения охраны труда на предприятиях отрасли.

На открытии 
завода 
строительной 
керамики 
«Кетра»
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Участники первого слета молодежи ПАО «Дорисс»

Реконструкция Красной площади в г. Чебоксары. 2020 г.
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Первичные профсоюзные организации и ре-
ском профсоюза ежегодно участвуют в подведе-
нии итогов Всероссийских конкурсов на лучшую 
строительную организацию. Отрадно отметить, 
что коллективы ПАО «Дорисс», ЗАО «ТУС», 
ОАО «Стройтрест №3» во главе с хозяйствен-
ными руководителями и профсоюзным активом 
не раз становились лучшими организациями 
строительного комплекса России.

С 2007 года реском профсоюза совместно с 
Центральным комитетом профсоюза проводит 
слеты молодежи, трехдневные семинары по ох-
ране труда. 

Юные артисты показывают свое мастерство на слете молодежи

Коллективы филиалов и дочерних предприятий ПАО «Дорисс» ежегодно встречаются на 
зимнем празднике «Снеговик», где лучшим вручаются награды победителей по спортивным 
дисциплинам, а также по итогам экономического соревнования.

Слеты молодежи стали традиционно организовывать в ПАО «Дорисс» и Новочебоксарском 
ВНХМ. В ПАО «Дорисс» также ежегодно проводятся спортивные олимпиады по 10 видам 
спорта.
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Чебоксарский студент, будущий строитель 
демонстрирует свои навыки на региональном 
этапе Национального чемпионата «Молодые 

профессионалы». 2020 г.
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Республиканский профсоюз работников потребительской кооперации и предпринима-
тельства прошел большой путь, который неразрывно связан с историей и развитием по-
требительской кооперации и профсоюзного движения России и Чувашии. В 2021 году ис-
полнится 90 лет со дня образования руководящего органа нашего профсоюза. 

Сегодня общественная организация – территориальная организация Общероссийского 
профессионального союза работников потребительской кооперации и предприниматель-
ства – объединяет 30 первичных профсоюзных организаций. На учете стоят 5 003 члена 
профсоюза, 99 % из них работники организаций и предприятий потребкооперации.

Наша организация занимает первое место по численности и по обхвату профсоюзным 
членством среди республиканских, краевых и областных организаций Общероссийского 
профсоюза.

Главная задача профсоюза – это представительство и защита социально-трудовых и 
гражданских прав, производственных, профессиональных, экономических и социальных 
интересов членов профсоюзов. Одним из важнейших инструментов защиты прав и ин-
тересов работников является социальное партнерство на всех уровнях. Начиная с 1992 
года регулярно между Исполкомом профсоюза и Советом Чувашпотребсоюза заключа-
ется Соглашение о социальном партнерстве в системе потребительской кооперации Чу-
вашской Республики, определяющее основные принципы регулирования социально-тру-
довых отношений в отрасли. С 2008 года по инициативе профсоюза проводится конкурс 
среди кооперативных организаций «За развитие социального партнерства».

Во всех без исключения организациях и предприятиях системы Чувашпотребсоюза дей-
ствуют коллективные договора. Их реализация дает конкретные результаты: положитель-
ное влияние на трудовые процессы и соблюдение интересов работников.

ЧУВАШСКИЙ РЕСПУБЛИКАНСКИЙ ПРОФСОЮЗ 
РАБОТНИКОВ ПОТРЕБИТЕЛЬСКОЙ КООПЕРАЦИИ 
И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА
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Подведение итогов конкурса «За развитие социального партнерства»
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Безопасные условия труда, модернизация существующих рабочих мест работников по-
требительской кооперации являются важнейшим фактором сохранения жизни и здоровья 
работников. Решающая роль в этом направлении отводится первичным профсоюзным 
организациям.

Совет профсоюза, первичные профсоюзные организации проводят большую работу по 
организации досуга членов профсоюза – работников потребкооперации. Стало регуляр-
ным проведение турниров по различным видам спорта, физкультурно-оздоровительной 
спартакиады, сдача норм ГТО.
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Высокой оценкой спортив-
ной работы стало признание 
Чувашпотребсоюза неодно-
кратным победителем респу-
бликанских смотров-конкурсов 
на лучшую постановку физкуль-
турно-оздоровительной и спор-
тивно-массовой работы среди 
трудящихся на предприятиях 
всех форм собственности. А по 
итогам 2014 года Чувашпотреб-
союз стал победителем Все-
российского смотра-конкура.

При поддержке Совета Чувашпотребсоюза возрождена традиция оздоровления работ-
ников и ветеранов системы в санатории Центросоюза в Кисловодске. 

Для формирования резерва кадров, приобщения молодых работников к спорту и актив-
ному отдыху совместно Советами Чувашпотребсоюза, профсоюза и молодежи ежегодно 
с 2013 года проводится Молодежный форум работников потребительской кооперации Чу-
вашской Республики на базе детского оздоровительного лагеря «Салют». При организа-
ции слета используются новые формы спортивных и творческих конкурсов, различные 
мастер-классы. 
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Зарядка со звездой спорта в детском оздоровительном лагере «Салют» Чувашпотребсоюза
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 А в целях дальнейшего развития молодежного потенциала в отрасли, поощрения моло-
дых людей, проявивших себя в профессии или общественной деятельности, добившихся 
заметных результатов в области спорта, проводится конкурс на звание лауреата моло-
дежной премии Чувашпотребсоюза «Прорыв».

Традиционными и популярными стали фестиваль 
«Папа, мама, я – спортивная семья», конкурсы про-
фессионального мастерства, «Мисс потребительская 
кооперация», художественной самодеятельности, фо-
тографий, рисунков и поделок детей работников по-
требительской кооперации.

В системе потребительской кооперации Чувашии 
активное развитие профсоюзного движения во мно-
гом обусловлено значительной поддержкой Совета 
Чувашпотребсоюза и всех руководителей кооператив-
ных организаций.

Чувашский республиканский профсоюз работников 
потребкооперации и предпринимательства выступает 
ответственным партнером кооперативных предприя-
тий и организаций, вносит достойный вклад в развитие 
потребительской кооперации Чувашской Республики.

Чувашский республиканский профсоюз работ-
ников потребительской кооперации и предприни-
мательства возглавляет Надежда Владимировна Га-
моля (на снимке).
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ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ 
ОРГАНИЗАЦИЯ ВСЕРОССИЙСКОГО «ЭЛЕКТРОПРОФСОЮЗА»

Возникнув на заре промышленного развития России из разрозненных ячеек, преодолев 
значительные препятствия, связанные с разгоном, возрождением, разукрупнением и слияни-
ем, Всероссийский Электропрофсоюз, объединяющий работников, занятых производством, 
передачей и распределением электрической и тепловой энергии, производством электриче-
ских машин и электрооборудования, энергостроителей, иных организаций, прошел нелегкий 
путь становления до влиятельной общественной организации, представляющей реальную 
силу в борьбе за жизненные, трудовые права и законные интересы работников.

Основные этапы и периоды истории развития профессионального союза:
 – возникновение первых профессиональных организаций электриков и электротехников 

совместно с рабочими-металлистами – Союза металлистов (1905–1917 годы);
 – создание Всероссийского союза металлистов, в состав которого входили электрики и 

электротехники, его деятельность в годы Февральской и Октябрьской революций 1917 года, 
Гражданской войны, участия в реализации плана ГОЭЛРО (1917–1931 годы);

 – становление Союза рабочих электротехнической промышленности и электростанций 
в качестве отраслевого профессионального союза, его деятельность в годы первых пяти-
леток, Великой Отечественной войны и восстановления народного хозяйства страны (1932 
–1950 годы);

 – деятельность профсоюза в условиях интенсивного развития электроэнергетики, элек-
тротехнической промышленности на базе новейших научных достижений (1951–1989 годы);

 – воссоздание центральных российских профсоюзных структур, деятельность Всерос-
сийского Электропрофсоюза в условиях рыночной экономики (1990 года – по настоящее 
время).

Профсоюзные организации электротехнической отрасли до 1931 года входили в профсо-
юз металлистов. В 1931 году из него выделился профсоюз рабочих электрической промыш-
ленности. В 1934 году профсоюз рабочих электрической промышленности разукрупнился, 
разделившись на три союза: союз рабочих электромашиностроительной промышленности, 
союз рабочих электрослаботочной промышленности, союз рабочих электростанций.

Небольшое количество первичных организаций в Чувашской Республике, относящихся к 
указанным профсоюзам, не позволяло создавать областные комитеты этих профсоюзов. В 
1953 году родственные профсоюзы электроэнергетики и электротехнической промышлен-
ности (рабочих электростанций, рабочих электропромышленности, рабочих промышленно-
сти средств связи, рабочих торфяной промышленности) объединились в профсоюз рабочих 
электростанций и электропромышленности СССР.

В 1950-е годы в республике мощное развитие получила электротехническая промыш-
ленность. Постановлением Президиума ВЦСПС от 16 ноября 1961 года в Чувашской АССР 
было разрешено создать областной комитет профсоюза рабочих электростанций и электро-
промышленности. 5 января 1962 года в г. Чебоксары состоялась I Чувашская областная кон-
ференция. Конференция избрала областной комитет в составе 39 членов и 13 кандидатов в 
члены обкома профсоюза, ревизионную комиссию.

На I Пленуме областного комитета председателем Чувашского обкома профсоюза рабо-
чих электростанций и электропромышленности был избран Гладышев А.В. – инженер Че-
боксарского электроаппаратного завод, секретарем – Виноградов А.М., начальник бюро Че-
боксарского завода электроисполнительных механизмов.
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Областной комитет профсоюза объединил фабрично-заводские местные комитеты:
 – Чебоксарского электроаппаратного завода;
 – Завода «Чувашкабель»;
 – Чебоксарского электромеханического завода «Энергозапчастъ»;
 – Чебоксарского завода электроисполнительных механизмов;
 – Чебоксарского завода электроизмерительных приборов;
 – Алатырского завода «Электроавтомат»;
 – Алатырского релейного завода;
 – Алатырского электромеханического завода;
 – Чувашского электротехнического научно-исследовательского института;
 – Чебоксарской ТЭЦ-1;
 – Чувашэнерго;
 – Заволжской электростанции;
 – Алатырской электростанции;
 – Алатырской электросети;
 – Чувашэлектросети;
 – Чебоксарского энергосбыта;
 – Алатырского отделения энергосбыта;
 – Профгруппу строящейся ТЭЦ-3 химкомбината;
 – Центральной электротехнической лаборатории;
 – Управления «Машэлектропром»;
 – Чебоксарского электромеханического техникума;
 – Чебоксарского энерготехникума;
 – Экспедиции-45;
 – Специализированного конструкторского бюро.
В 1965 году профсоюз рабочих электростанций и электропромышленности разделился на 

два профсоюза: рабочих электростанций и электротехнической промышленности, а также 
рабочих радиоэлектронной промышленности.
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На семинаре-совещании председателей профкомов (третий справа в первом ряду – председатель 
ЦК профсоюза рабочих электростанций и электротехнической промышленности Н.П. Симочатов)
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Областной комитет профсоюза до декабря 1990 года именовался обкомом профсоюза 
рабочих электростанций и электротехнической промышленности. После реформирования 
и перестройки Всесоюзного профсоюза рабочих электростанций и электротехнической про-
мышленности на учредительном съезде 4–5 декабря 1990 года был создан Электропроф-
союз России под названием «Всероссийский «Электропрофсоюз». А обком профсоюза стал 
называться Чувашским областным комитетом Всероссийского «Электропрофсоюза». С 
24 ноября 1997 года – Чувашская республиканская организация Всероссийского «Электро-
профсоюза», с ноября 2016 года носит название «Чувашская республиканская организация 
Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз».

В настоящее время республиканская организация Всероссийского Электропрофсоюза на-
считывает более 4 тыс. членов профсоюза, объединяет первичные профсоюзные организа-
ции:

 – АО «Чебоксарский электроаппаратный завод»;
 – ООО «Ишлейский завод высоковольтной аппаратуры»;
 – ОАО «ВНИИР»;
 – ОАО «АБС ЗЭиМ Автоматизация»;
 – студентов ГАПОУ ЧР «Межрегиональный центр компетенций – Чебоксарский электро-

механический колледж» Минобразования и молодежной политики ЧР;
 – преподавателей ГАПОУ ЧР «Межрегиональный центр компетенций – Чебоксарский 

электромеханический колледж» Минобразования и молодежной политики ЧР;
 – Филиала «Марий Эл и Чувашии» ПАО «Т Плюс»;
 – Филиала ПАО «МРСК Волги» – «Чувашэнерго»;
 – АО «Чувашская энергосбытовая компания»;
 – Филиала ПАО «РусГидро» – «Чебоксарская ГЭС»;
 – аппарата Чувашской республиканской организации Всероссийского Электропрофсоюза.
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Руководители профсоюзных организаций Приволжского федерального округа – участники 
торжественного собрания, посвященного 100-летию отраслевого профсоюза
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Одной из основных задач Всероссийского Электропрофсоюза является повышение благо-
состояния работников – членов Профсоюза. Решение этой задачи возможно лишь при эко-
номическом развитии организаций, повышении производительности труда, конкурентоспо-
собности выпускаемой продукции, формировании в трудовых коллективах благоприятного 
социально-психологического климата, укреплении и развитии социального партнерства в 
организациях. С этой целью подписано Отраслевое тарифное соглашение в электроэнер-
гетике РФ, Соглашение о социальном партнерстве в организациях электротехнической про-
мышленности и электроэнергетики Чувашской Республики между Союзом «Региональное 
объединение работодателей Чувашской Республики» и министерством промышленности и 
электроэнергетики Чувашской Республики. Действуют Соглашения между филиалом Марий 
Эл и Чувашии ПАО «Т Плюс», филиалом ПАО «МРСК Волги»–«Чувашэнерго», Чувашрессов-
профом и республиканской организацией Всероссийского Электропрофсоюза о сотрудниче-
стве и взаимодействии в области социально-трудовых отношений, коллективные договора 
на предприятиях. Коллективные договоры филиала ПАО «МРСК Волги»–«Чувашэнерго», 
филиала ПАО «РусГидро»–«Чебоксарская ГЭС» неоднократно занимали призовые места в 
республиканском конкурсе «Лучший коллективный договор года», проводимом Чувашрессов-
профом.

Республиканский комитет принимал активное участие в коллективных действиях профсо-
юза за реальное повышение заработной платы, увеличение тарифной ставки рабочих на 
предприятиях электроэнергетики, организовав проведение профсоюзных собраний, сбор 
подписей членов профсоюза в поддержку требований профсоюза, выезжая на общероссий-
ские митинги, пикеты в г. Москве. Солидарные действия всех органов профсоюза по заклю-
чению ОТС позволили повысить статус социального партнерства.
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Председатели Чувашской республиканской организации М.Г. Петров и Ульяновской областной 
организации профсоюза О.В. Ильмурзина подписывают договор о сотрудничестве
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Улучшение условий труда, сохранение здоровья работников является приоритетом в де-
ятельности профсоюзных организаций, руководителей предприятий. В отрасли электротех-
нической промышленности и электроэнергетики избрано более 160 уполномоченных по ох-
ране труда, которые являются основным звеном профсоюзного контроля за охраной труда 
на рабочих местах. 

Президиумом республиканского комитета «Электропрофсоюза» проводится смотр-кон-
курс «Лучший уполномоченный профсоюза по охране труда Чувашской республиканской 
организации ВЭП». Неоднократным победителем конкурса признан электрослесарь Новоче-
боксарской ТЭЦ-3 филиала Марий Эл и Чувашии ПАО «Т Плюс» Гришунин А.В.
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Председатель республиканской организации Всероссийского «Электропрофсоюза» 
М.Г. Петров знакомится с работой цеха С-5 АО «ЧЭАЗ»

Неоднократный победитель конкурса «Лучший уполномоченный профсоюза 
по охране труда» А.В. Гришунин
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Молодежные советы в структурах Всероссийского Элек-
тропрофсоюза стали важной составной частью профсо-
юзного движения, резерва кадров. Председатель Моло-
дежного совета республиканской организации Профсоюза 
Горшков Е.Ю. (электромонтер филиала ПАО «РусГидро» 
– «Чебоксарская ГЭС») входит в состав Молодежного со-
вета Всероссийского Электропрофсоюза, принимает ак-
тивное участие в его работе.

Большой вклад в укрепление республиканской орга-
низации ВЭП вносят ветераны профсоюзного движе-
ния Дешевова И.Е. (ППО ОАО «ВНИИР»), Кузнецов А.А. 
(ППО ОАО «АБС ЗЭиМ Автоматизация»), председатели 
профсоюзных организаций Любаева И.М. (Алатырское 
производственное отделение филиала «Чувашэнерго»), 
Кузнецова И.Н. (Северное производственное отделение филиала «Чувашэнерго», 
Николаев С.П. (Южное производственное отделение филиала «Чувашэнерго»), Оборо-
тов А.В. (ОАО «Чувашская автотранспортная компания»), Хакимова А.Х. (аппарат управле-
ния филиала «Чувашэнерго»), Романов С.В. (ООО «ИЗВА»), Ломова И.С. (филиал Марий Эл 
и Чувашии ПАО «Т Плюс»), Бочаров И.В. (филиал ПАО «РусГидро» – «Чебоксарская ГЭС»), 
Бобек Г.Г. (АО «Чувашская энергосбытовая компания»), Павлова Г.Л. (Чебоксарский элек-
тромеханический колледж), члены контрольно-ревизионной комиссии Зотова Е.И., Елиза-
рова К.А.

Горшков Е.Ю.

Кузнецов А.А. Михайлова О.В. Кириллов А.В.

Контрольно-ревизионную комиссию Чувашской республиканской организации ВЭП воз-
главляет Михайлова О.В., заместитель председателя ППО АО «ЧЭАЗ», ведущий инженер 
по труду и заработной плате.
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Республиканскую организацию профсоюза возглавляли: 
– ГЛАДЫШЕВ Андрей Васильевич (1962–1963 годы);
– ДАНИЛОВ Николай Федорович (1963–1977 годы);
– ФИЛИППОВА Венера Григорьевна (1977–1987 годы); 
– ПЕТРОВ Михаил Гаврилович (в 1987–1990 годах – председатель Чувашского обкома 

профсоюза рабочих электростанций и электротехнической промышленности, в 1990–1997 
годах – председатель Чувашского обкома Всероссийского «Электропрофсоюза», с 1997 года 
по настоящее время – председатель Чувашской республиканской организации Всероссий-
ского Электропрофсоюза).

Данилов Н.Ф. Филиппова В.Г. Петров М.Г.
На всех этапах деятельности республиканской организации профсоюза ведущая 

роль была за профсоюзным активом. Яркими примерами в профсоюзной работе были 
Быстров Д.И., Краденов С.А. (Чебоксарский электроаппаратный завод), Ченакин П.С. (Чебок-
сарские ТЭЦ-1, ТЭЦ-2), Григорьев А.А. (Волго-Камское монтажное управление «Гидромон-
таж), Яковлев В.Я. (Завод «Чувашкабель»), Горбатова З.И. (Новочебоксарская ТЭЦ-3), Его-
ров Ю.А. (Северное производственное отделение филиала «Чувашэнерго») и многие другие.

Первичная профсоюзная организация филиала «Россети Волга» (бренд ПАО «МРСК Вол-
ги») – «Чувашэнерго», являясь самой крупной первичной профсоюзной организацией Чу-
вашской республиканской организации Всероссийского Электропрофсоюза, объединяет в 
своих рядах членов профсоюза, работающих в Северном, Южном, Алатырском производ-
ственных отделениях, аппарате управления «Чувашэнерго», а также в АО «Чувашская авто-
транспортная компания» – дочернем обществе ПАО «МРСК Волги». Единая профсоюзная 
организация здесь была создана в 1989 году. Основная задача, стоящая перед коллективом, 
– обеспечение надежного и устойчивого электроснабжения Чувашской Республики, всех 
потребителей. С этой задачей коллектив успешно справляется. Залог успеха – коллектив-
ный договор, социальная стабильность в коллективе, формируемая на основе социального 
партнерства между работодателем и профсоюзной организацией. Ключевая задача Всерос-
сийского Электропрофсоюза, первичной профсоюзной организации – реальное повышение 
доходов работников отрасли, членов профсоюза. Многие годы профсоюзную организацию 
возглавляет начальник отдела по связям с общественностью Кириллов А.В.
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ЧРО профсоюза работников электросвязи входит в состав Профсоюза работников связи 
России, одного из старейших профсоюзов нашей страны.

В начале XX века с развитием экономики росло число писем, газет, посылок, телеграмм 
и т.д. Связисты работали в будни и праздники по 12–16 часов, отпусков им не полагалось, 
охраны труда не существовало. Почта, телеграф, телефон зачастую размещались в непри-
способленных, темных и сырых помещениях. В отношениях администрации с работника-
ми царил полный произвол: подчиненных заставляли работать сверхурочно, штрафовали 
за малейшие упущения, увольняли со службы. Почтово-телеграфные служащие не имели 
права быть членами профсоюзов и политических партий, при приеме на работу они давали 
об этом подписку, а также представляли полицейское свидетельство о благонадежности. 
Получить пенсию для служащего почтово-телеграфного ведомства было делом безнадеж-
ным – средняя продолжительность жизни связистов составляла 50 лет. Летом 1905 года 
служащие отдельных почтово-телеграфных контор начинают открыто выступать в защиту 
своих интересов, проводят нелегальные собрания и митинги, организуют забастовки. Ши-
рокую поддержку получает движение за создание своего профессионального союза. Днем 
рождения Профсоюза работников связи считается 15 ноября 1905 года. В этот день в Мо-
скве в здании Политехнического музея легально открылся I Всероссийский съезд почто-
во-телеграфных служащих. Съезд утвердил Устав союза и предъявил правительству требо-
вания об улучшении материального и правового положения работников почты и телеграфа. 

Свою историю республиканская организация профсоюза работников электросвязи ведет 
с 2005 года. В условиях происходящей реорганизации в отрасли и с созданием в Приволж-
ском федеральном округе Межрегиональной профсоюзной организации ОАО «ВолгаТеле-
ком» появилась необходимость приведения профсоюзной структуры в соответствие с про-
изводственной, сохранив при этом сложившуюся практику сотрудничества профсоюзов с 
хозяйственниками. На учредительной конференции 12 апреля 2005 года 13 профсоюзных 
организаций структурных подразделений филиала ОАО «ВолгаТелеком» приняли решение 
о создании Чувашской республиканской организации профсоюза работников электросвя-
зи, возглавила которую Людмила Леонидовна Федорова. В июля 2006 года председателем 
была избрана Елена Витальевна Сергеева, работавшая ранее ведущим инженером элек-
тросвязи службы технической эксплуатации средств электросвязи Филиала в Чувашской 
Республике ОАО «ВолгаТелеком».

Сегодня Чувашская республиканская организация профсоюза работников электросвязи 
объединяет более 1 500 человек. Отрасль «Электросвязь» относится к наиболее активно 
развивающимся отраслям. На предприятиях работают грамотные, талантливые, инициа-
тивные специалисты, хорошо разбирающиеся в самом современном и сложном оборудова-
нии. Одним из важнейших направлений деятельности республиканского комитета является 
заключение на предприятиях коллективных договоров, которые гарантируют значительно 
больше социально-экономических льгот для работников, чем заложено в трудовом законо-
дательстве.

В рескоме сложились здоровые партнерские отношения с работодателями, которые с 
пониманием относятся к работе профсоюзных организаций, особенно к регулированию со-
циально-трудовых отношений.

ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ 
ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА 

РАБОТНИКОВ ЭЛЕКТРОСВЯЗИ
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Выступая в социальном партнерстве представителем работников, республиканская орга-
низация принимает на себя обязательства содействовать присущими профсоюзными ме-
тодами и средствами созданию благоприятных условий для стабильной и эффективной 
деятельности предприятий электросвязи, их успешному долгосрочному развитию в целях 
обеспечения социальных и трудовых гарантий работников. Это и контроль за соблюдением 
трудового законодательства, правил по охране труда, соблюдением работниками внутрен-
него трудового распорядка, культуры производства и дисциплины труда; проведение куль-
турно-массовых, оздоровительных мероприятий среди работников и членов их семей. 

В коллективный договор включены обязательства выделения денежных средств на прове-
дение спортивных соревнований, туристических слетов, фестивалей и различных конкурсов.
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Семинар профсоюзного актива. Встреча с социальными партнерами. 8 августа 2013 г.

День компании Ростелеком. Награждение лучших сотрудников. 25 сентября 2019 г.
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Республиканский комитет уделяет значительное внимание страхованию работников 
электросвязи в негосударственных пенсионных фондах, заключению договоров на добро-
вольное медицинское страхование.

Для контроля за обеспечением здоровых и безопасных условий труда в организациях 
электросвязи в рескоме создан и действует на постоянной основе комитет по охране тру-
да. Для оказания материальной помощи членам профсоюза, оказавшимся в трудном по-
ложении, действуют различные фонды: «Фонд охраны труда и здоровья», «Фонд социаль-
ной защиты», «Фонд краткосрочных беспроцентных возвратных денежных ссуд».
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Мастер-класс 
по рисованию. 
25 сентября 
2019 г.

Председатель 
профсоюза 
работников 
электросвязи 
Е.В. Сергева 
на фестива-
ле «Клиект 
_onelove». 
14 января 2020 г.
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Республиканский комитет совместно с первичными профсоюзными организациями уде-
ляет внимание культурно-массовой работе, проводя много интересных конкурсов, спор-
тивно-массовых и оздоровительных мероприятий. Ничто так не влияет на авторитет ор-
ганизации, ее популярность, как люди, ее возглавляющие и в ней работающие. Именно 
поэтому обучение профсоюзного актива всегда в центре внимания рескома профсоюза. 
Проводятся выездные собрания членов профсоюза, где обсуждаются наиболее острые 
вопросы, доводится информация об изменениях в законодательстве. Наш профсоюзный 
актив – «золотой запас». Ежедневно в своих коллективах вместе с руководителями они 
решают жизненно важные повседневные проблемы. В рамках мероприятий, посвященных 
Дню защитника Отечества, 8 Марта, профессионального праздника, Нового года, проводят 
различные конкурсы, утренники и другие творческие инициативы.

Одним из основных мотивирующих факторов эффективного труда является воспитание у 
работников чувства приверженности к организации, значимости нравственных ценностей о 
добре, долге, самореализации личности, укрепления корпоративного духа в коллективе. Для 
этого проводятся производственные соревнования, конкурсы профессионального мастер-
ства среди электромонтеров, кабельщиков-спайщиков, инсталляторов и др. Активное участие 
в этих конкурсах принимает и республиканский комитет профсоюза работников электросвязи, 
утвердивший номинацию «За волю к победе», с вручением грамот, денежных премий и цветов.

Республиканским комитетом проводится большая работа по укреплению профсоюзного 
движения и вовлечению работников электросвязи в профсоюз. В современных условиях проф-
союзам нельзя сдавать свои позиции! Профсоюзное движение Чувашии существует уже 
100 лет! Это доказывает необходимость его существования. Хочется пожелать чувашским 
профсоюзам, преодолевая все трудности, и дальше стоять на защите прав и интересов тру-
дящихся, постоянно укреплять и множить свои ряды!
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22 сентября 2017 года в Доме Союзов г. Чебоксары прошла учредительная конференция, 
итогом которой стало создание в Чувашской Республике новой отраслевой профсоюзной ор-
ганизации, объединившей работников физической культуры и спорта – Профспорттур Чува-
шии. В работе учредительной конференции приняли участие председатель Общероссийского 
профсоюза работников физической культуры, спорта и туризма РФ П.А. Рожков, заместитель 
председателя ФНПР Д.М. Кришталь, главный редактор «Профсоюз ТВ» С.Г. Драндров, руко-
водство Чувашрессовпрофа и Минспорта Чувашии, делегаты конференции, представляющие 
спортивные школы и федерации различных видов спорта республики.

ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ФИЗИЧЕСКОЙ 

КУЛЬТУРЫ, СПОРТА И ТУРИЗМА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Учредительная конференция. 2017 г.

Возглавил вновь созданную республиканскую отраслевую 
профсоюзную организацию С.Н. Лесин – тренер БУ «Спортшко-
ла по футболу» Минспорта Чувашии.

С.Н. Лесин
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I Кубок Союза Труда, Чебоксары. 2017 г.

 С самых первых дней своего рождения Профспорттур Чувашии активно включился в ра-
боту по организации и проведению в Чувашской Республике межрегиональных соревнований 
среди детских команд по мини-футболу «Кубок Союза Труда» – проекта ФНПР, направленного 
на развитие и популяризацию массовых видов спорта среди детей. Первые игры на «Кубок 
Союза Труда» прошли 23 сентября 2017 года на стадионе «Труд» г. Чебоксары, собрав юных 
футболистов из 7 субъектов Российской Федерации.
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Положительный опыт проведения первого турнира «Кубок Союза Труда» позволил про-
водить последующие соревнования уже при поддержке Минспорта России, с расширением как 
географии субъектов, направляющих свои юных спортсменов на финальные игры, так и с вклю-
чением новых видов спорта. В 2019 году Всероссийские спортивные соревнования «Кубок Союза 
Труда», организаторами которых выступают ФНПР, Общероссийский профсоюз работников народ-
ного образования, Общероссийский профсоюз работников физической культуры, спорта и туризма 
Российской Федерации, Российское физкультурно-спортивное общество «Спартак» при поддержке 
Минспорта России и ряда общероссийских отраслевых профсоюзов, были включены в Единый 
календарный план межрегиональных, всероссийских и международных физкультурных меропри-
ятий и спортивных мероприятий Минспорта России. Финальные этапы по двум спортивным дис-
циплинам (мини-футбол и спортивная ходьба) прошли 21-23 сентября 2019 года в г. Чебоксары с 
участием сборных команд, представляющих 13 субъектов Российской Федерации. Организацию 
финальных игр традиционно осуществляет Чувашская республиканская организация Общерос-
сийского профсоюза работников физической культуры, спорта и туризма РФ, а председатель Проф-
спорттура Чувашии С.Н. Лесин является главным судей финального этапа соревнований.

III Кубок Союза Труда. 2019 г.

Важнейшим направлением деятельности Профспорттура Чувашии является работа по 
развитию института социального партнерства в республике на отраслевом уровне. В те-
чение первого полугодия 2018 года профсоюзная организация совместно с Минспорта Чу-
вашии разрабатывала проект Республиканского отраслевого соглашения по организациям 
физической культуры и спорта, которое должно было стать основным документом, опреде-
ляющим объем социальных гарантий для работников отрасли.
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 Итогом этой работы стало подписание первого в истории чувашского спорта Республи-
канского отраслевого соглашения, в котором были зафиксированы дополнительные соци-
альные гарантии работникам. Среди них – ежегодные выплаты ко Дню физкультурника и 
юбилейным датам, оплаченные краткосрочные отпуска к различным важным событиям у 
работников и членов их семей, дополнительный двухнедельный отпуск, возможность повы-
шения квалификации за счет работодателя и ряд других. Республиканское отраслевое со-
глашение по организациям физической культуры и спорта было подписано 22 сентября 2018 
года сроком на три года.

Подписание Республиканского отраслевого соглашения. 2018 г.

Заседание комиссии по ведению коллективных переговоров 
по подготовке и заключению отраслевого соглашения. 2018 г.
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Этот документ стал основой для заключения коллективных договоров в организациях 
отрасли. Первый в республике коллективный договор заключен в БУ «Спортшкола по фут-
болу» Минспорта Чувашии, согласно которому работники получили дополнительные вы-
платы и социальные льготы за счет администрации. Причем объем только дополнительных 
выплат более чем в два раза превысил отчисления работников в виде членских взносов. 
По уровню наполненности дополнительными социальными гарантиями и льготами Чуваш-
ское республиканское отраслевое соглашение является одним из самых лучших среди всех 
заключенных соглашений по организациям физической культуры и спорта субъектов Рос-
сийской Федерации.

В настоящее время актуальным направлением деятельности Профспорттура Чувашии 
остается работа по присоединению к заключенному Республиканскому отраслевому согла-
шению всех организаций физической культуры и спорта Чувашии, заключению на его осно-
ве коллективных договоров. Эта работа проводится при активном содействии Минспорта 
Чувашии, Чувашрессовпрофа и его членских организаций. Наиболее активное взаимодей-
ствие налажено с Чувашской республиканской организацией Общероссийского профсоюза 
образования. Эта профсоюзная организация выступает соорганизатором при проведении 
региональных этапов «Кубка Союза Труда», оказывает методическую помощь в решении 
организационных и иных вопросов.

Председатель Общероссийского профсоюза работников физической культуры, спорта и туризма 
Российской Федерации, член Генерального совета ФНПР П.А. Рожков, Глава Чувашской Республики 
М.В. Игнатьев, заместитель председателя ФНПР Д.М. Кришталь, заместитель министра спорта 
РФ М.В. Томилова на открытии IV Всероссийской спартакиады трудящихся. 

г. Чебоксары, 22 сентября 2017 г.
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Интенсивный процесс экономических, социальных, политических и правовых преобразо-
ваний, а также изменения, которые произошли за последнее время во всех сферах жизне-
деятельности республики, коренным образом повлияли на характер социально-трудовых 
отношений. И, несмотря на все сложности времени перемен, наше общество, пройдя че-
рез социальные конфликты и экономические кризисы, достигло понимания, что основным 
принципом регулирования трудовых отношений должно стать социальное партнерство. Со-
циальный диалог уже имеет определенные результаты: соглашения заключаются на уров-
не республики, отраслей, муниципальных образований, заключаются тысячи коллективных 
договоров на предприятиях и в организациях республики. Большую роль в развитии соци-
ального партнерства сыграл один из основополагающих документов в данном направлении 
– Закон Чувашской Республики «О социальном партнерстве», который был принят в 1999 
году.

За последние 15 лет в республике было заключено 5 республиканских соглашений о социаль-
ном партнерстве между Кабинетом Министров Чувашской Республики, Региональным объеди-
нением работодателей Чувашской Республики и Чувашским республиканским объединением 
организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф». При подписании соглашений стороны соци-
ального партнерства в числе приоритетных целей предусматривали социально-экономическое 
развитие Чувашской Республики, направленное на повышение уровня и качества жизни насе-
ления на основе внедрения принципов достойного труда, устойчивого развития и укрепления 
конкурентоспособности экономики, улучшения демографической ситуации, роста заработной 
платы работающих, доходов населения и сокращения доли малоимущих, снижения диффе-
ренциации в сфере доходов и заработной платы, повышения уровня пенсионного обеспечения, 
улучшения условий труда, обеспечения эффективной занятости, совершенствования социаль-
ной сферы при рациональном использовании средств бюджета Чувашской Республики, повы-
шения эффективности государственного управления, социальной справедливости, ответствен-
ности и социального партнерства. 

Координирующим органом в системе социального партнерства на территории Чувашской 
Республики является республиканская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-
трудовых отношений. Отметим, что после назначения Председателя Кабинета Министров Чу-
вашской Республики И.Б. Моторина (2016 год) на должность координатора республиканской 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, она стала более 
действенным механизмом контроля за выполнением принятых решений и обязательств сторон. 

Основной целью социальной политики Чувашрессовпроф считает создание условий, кото-
рые бы позволяли человеку достойно жить, снизить социальное неравенство разных слоев 
населения, и главное – повысить уровень доходов жителей нашей республики. Ставилась 
задача – поэтапное доведение минимального размера оплаты труда (МРОТ) до прожиточ-
ного минимума трудоспособного населения республики. В Чувашской Республике по ини-
циативе профсоюзов в августе 2007 года было подписано трехстороннее соглашение о ми-
нимальной заработной плате, в котором минимальный размер оплаты труда установлен 
на уровне прожиточного минимума трудоспособного населения Чувашской Республики в 
размере 3 295 руб. с 1 сентября 2007 года (в Российской Федерации с 1 января 2007 года – 

ЧЕЛОВЕКУ ТРУДА – ДОСТОЙНУЮ ЖИЗНЬ!
РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА 
В ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКЕ
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2 300 руб.). Примечательно, что это соглашение действовало не только в отраслях экономи-
ки, но и в бюджетной сфере. Вопрос выполнения данного соглашения регулярно рассматри-
вался на заседании республиканской трехсторонней комиссии. Соглашение действовало до 
1 января 2009 года, то есть до вступления в силу Федерального закона № 91-ФЗ от 24.06.2008, 
которым МРОТ с 1 января 2009 года в РФ был установлен в размере 4 330 руб. 

С 2012 года сторона профсоюзов неоднократно предлагала Правительству республики по-
вторно подписать соглашение о минимальной заработной плате в Чувашской Республике 
на уровне прожиточного минимума трудоспособного населения республики. Данный вопрос 
не раз рассматривался на заседаниях республиканской трехсторонней комиссии, согласо-
вывался с министерствами и ведомствами, и, наконец, после личного вмешательства Главы 
Чувашской Республики М.В. Игнатьева 18 июня 2015 года данное соглашение было подпи-
сано. В соответствии с соглашением минимальная заработная плата для организаций вне-
бюджетного сектора экономики республики была установлена в размере 6 988 рублей (в РФ с 
1 января 2015 года – 5 965 руб.). Данное соглашение действовало до 1 июля 2016 года. 

Особо отметим работу профсоюзов Чувашии в период финансово-экономического кризи-
са. Ситуация, которая возникла в социально-трудовой сфере во время кризиса, требовала 
быстрой перестройки механизмов регулирования в системе трудовых отношений. Кризис, 
начавшийся как финансовый, перерос и в общеэкономический, и, можно так сказать, соци-
альный. Это рост численности безработных, падение доходов бюджета в связи со снижением 
налоговых поступлений от крупных промышленных предприятий, малого и среднего бизнеса.

Важными задачами в тот период для профсоюзов являлись: сохранение трудовых коллек-
тивов, сохранение социальных гарантий работников и недопущение снижения жизненного 
уровня населения Чувашской Республики.

В этих условиях возросла роль и значимость профсоюзного движения, профсоюзы ак-
тивизировали работу по защите законных прав и интересов людей труда – членов проф-
союзов. В условиях кризиса на первый план вышло одно из основных направлений 

Подписание соглашения о социальном партнерстве между Кабинетом Министров Чувашской 
Республики, Региональным объединением работодателей Чувашской Республики и Чувашским 
республиканским объединением организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» на 2020–2022 годы



Е Д И Н С Т В О  –  С О Л И Д А Р Н О С Т Ь  –  С П Р А В Е Д Л И В О С Т Ь

1 0 0  Л Е Т  П Р О Ф С О Ю З А М  Ч У В А Ш И И

Е Д И Н С Т В О  –  С О Л И Д А Р Н О С Т Ь  –  С П Р А В Е Д Л И В О С Т Ь

1 0 0  Л Е Т  П Р О Ф С О Ю З А М  Ч У В А Ш И И

165

профсоюзной деятельности – строгий контроль за выполнением трудового законодатель-
ства при увольнениях, сокращениях работников, оплате труда. Независимый профсоюз-
ный контроль не только обеспечивал защиту прав работников, но и становился дополни-
тельной гарантией от социальных потрясений и конфликтов.

В декабре 2008 года прошло заседание Совета профобъединения, на котором был рас-
смотрен вопрос «О действиях профсоюзных организаций Чувашской Республики в усло-
виях глобального кризиса». В работе Совета принимали участие представители Госсовета 
республики, Минздравсоцразвития Чувашии, Гострудинспекции в Чувашской Республике, 
Госслужбы занятости населения Чувашии, объединения работодателей республики.

Совет принял решение обратиться в адрес Правительства Российской Федерации и 
Правительства Чувашской Республики, а также к объединению работодателей Чувашии с 
предложениями по защите людей труда в период экономического кризиса. 

Обращения были направлены в адрес Правительства России, Правительства Чува-
шии, объединения работодателей республики, а также направлены письма в адрес глав 
администраций городов и районов республики о разработке механизма по приостанов-
ке начисления пени за просроченную задолженность по оплате за жилое помещение и 
коммунальные услуги гражданам, попавшим в трудную жизненную ситуацию в связи с 
последствиями мирового финансового кризиса. Отрадно, что главы районов и городов 
республики с пониманием отнеслись к обращению Совета профобъединения. 

Совет Чувашрессовпрофа также принял решение инициировать рассмотрение на за-
седаниях республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудо-
вых отношений вопроса об экономической ситуации, складывающейся в Чувашской Ре-
спублике в условиях мирового финансового кризиса. Данное решение было поддержано 
всеми сторонами социального партнерства, и неоднократно вопрос о текущей экономи-
ческой ситуации в Чувашской Республике обсуждался на заседаниях республиканской 

Рабочая встреча руководства Чувашской Республики и Чувашрессовпрофа. 2020 г.
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трехсторонней комиссии. В этот период профсоюзы республики вели открытый честный 
диалог с органами власти всех уровней и деловыми кругами республики по поиску путей 
преодоления возникающих трудностей. 

По инициативе профсоюзов Чувашии 26 января 2009 года Президентом Чувашской Респу-
блики был подписан Указ № 3 «О дополнительных мерах по осуществлению взаимодействия 
с профсоюзными организациями». Данный указ способствовал обмену информацией и при-
нятию необходимых мер по предупреждению причин и условий возникновения индивидуаль-
ных и коллективных трудовых споров, соблюдению законодательства о труде, в том числе в 
сфере оплаты труда, гарантий и компенсаций в период экономического кризиса. 

В целях обеспечения устойчивого развития Чувашской Республики в современных эко-
номических условиях, формирования в обществе уважительного отношения к труду и чело-
веку труда, создания благоприятных конкурентных условий для трудовой деятельности по 
предложению Чувашрессовпрофа 7 сентября 2015 года был принят Указ Главы Чувашской 
Республики № 119 «Об объявлении в Чувашской Республике 2016 года Годом человека 
труда». 

Распоряжением Кабинета Министров Чувашской Республики от 5 ноября 2015 года 
№ 673-р утвержден План основных мероприятий по проведению в Чувашской Республике 
в 2016 году Года человека труда. Мероприятия проводились по трем основным направле-
ниям: «Создание благоприятных конкурентных условий для трудовой деятельности, разви-
тие предпринимательства, внедрение новаторства и творчества в трудовую деятельность»; 
«Привлечение молодежи в отрасли реального сектора экономики и социальную сферу, по-
пуляризация рабочих профессий, формирование в обществе уважительного отношения к 
труду и человеку труда»; «Информационное обеспечение». 

21 декабря 2015 года Президиум Чувашского республиканского объединения организа-
ций профсоюзов «Чувашрессовпроф» принял План мероприятий профобъединения по 
проведению в Чувашской Республике в 2016 году Года человека труда. Принимая План 
мероприятий, Президиум Чувашрессовпрофа ставил задачи добиваться формирования в 
обществе уважительного отношения к труду и человеку труда, обеспечения работников до-
стойной заработной платой и безопасными условиями труда, соблюдения трудовых прав 
работников, развития социального партнерства, как действенного инструмента для форми-
рования условий эффективного труда, повышения благосостояния и качества жизни насе-
ления Чувашской Республики.

Совместные мероприятия органов власти всех уровней с Чувашрессовпрофом и отрас-
левыми организациями профсоюзов по проведению в республике Года человека труда 
были в первую очередь направлены на повышение престижа рабочей профессии, развитие 
и поддержание трудовых династий, проведение конкурсов профессионального мастерства, 
создание комфортных и безопасных условий на рабочих местах, развитие системы соци-
ального наставничества и партнерства в сфере трудовых отношений.

В настоящее время в республике профсоюзами заключено 81 соглашение различного 
уровня, в том числе Республиканское соглашение о социальном партнерстве на 2020–2022 
годы (подписано в декабре 2019 года), 19 отраслевых соглашений, заключенные на уров-
не Чувашской Республики отраслевыми организациями профсоюзов с министерствами и 
ведомствами. Отраслевые территориальные соглашения заключены в 26 муниципальных 
образованиях, все эти соглашения заключены в отрасли образования. В муниципальных 
образованиях и городских округах республики заключены 26 территориальных соглашений 
о соцпартнерстве.
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Также Чувашрессовпрофом подписаны 9 соглашений о взаимодействии: с главным феде-
ральным инспектором по Чувашской Республике, Управлением Минюста Российской Феде-
рации по Чувашской Республике, Прокуратурой Чувашской Республики, Госинспекцией труда 
в Чувашской Республике, Министерством труда и социальной защиты Чувашской Республи-
ки, Минздравом Чувашии, Отделением Пенсионного фонда РФ по ЧР, РО Фонда социального 
страхования по Чувашской Республике, Уполномоченным по правам человека в Чувашской 
Республике.

В республике большое внимание уделяется развитию социального партнерства на муни-
ципальном уровне. Сегодня во всех городах и районах республики действуют соглашения 
о социальном партнерстве между администрациями городов (районов), объединениями ра-
ботодателей и профсоюзами. В целях обеспечения должного регулирования социально-тру-
довых отношений, совершенствования и развития системы социального партнерства на му-
ниципальном уровне в республике созданы территориальные комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений, координаторами профсоюзной стороны которых являются 
председатели координационных советов организаций профсоюзов городов (районов) респу-
блики. 

Ежегодно начиная с 2001 года Чувашрессовпроф проводит двухдневные семинары по раз-
витию социального партнерства для председателей координационных советов организаций 
профсоюзов, а с 2010 года – республиканский конкурс «Лучший председатель координацион-
ного совета». Начиная с 2012 года ежегодно на заседаниях Президиума Чувашрессовпрофа 
рассматривается вопрос «О практике работы территориальных трехсторонних комиссий и 
заключении трехсторонних соглашений о социальном партнерстве» с приглашением пред-
седателей координационных советов организаций профсоюзов муниципальных образований 
республики. 

С целью повышения качественного уровня территориальных соглашений и активизации 
работы трехсторонних комиссий в муниципальных образованиях республики по инициати-
ве профсоюзов с 2018 года Минтрудом Чувашии совместно с объединением работодателей 
республики и Чувашрессовпрофом проводится информационно-консультативный семинар 
с координаторами территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социаль-
но-трудовых отношений, представляющими администрации районов и городов республики. 
Вошло в практику заслушивание координаторов территориальных трехсторонних комиссий 
на заседании республиканской трехсторонней комиссии по вопросу «О практике работы тер-
риториальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений». 

По состоянию на 1 января 2020 года в профсоюзных организациях республики заключе-
но 1260 коллективных договоров. Охват колдоговорами составляет 94 %. В целях улучше-
ния качества заключаемых коллективных договоров Чувашрессовпроф с 2003 года проводит 
конкурс «Лучший коллективный договор года». С 2003 года по настоящее время в респу-
бликанском конкурсе приняло участие 136 коллективных договоров. Чувашрессовпрофом 
разработаны методические пособия «Коллективный договор в новых условиях» и «Единая 
переговорная кампания», ежегодно проводится обучение профсоюзного актива городов и 
районов республики, отраслевых профсоюзов, непосредственно на предприятиях по вопро-
сам заключения коллективных договоров. Анализ коллективных договоров свидетельству-
ет об их качественном улучшении, они проходят уведомительную регистрацию, условия их 
выполнения регулярно отслеживаются на конференциях и собраниях трудового коллектива. 
Благодаря коллективным договорам возрождаются трудовые соревнования, проводятся кон-
курсы профессионального мастерства.
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Большой импульс в развитие социального партнерства в регионах Приволжского феде-
рального округа внесло принятое протокольное решение на встрече 18 февраля 2019 года 
полномочного представителя Президента Российской Федерации в Приволжском феде-
ральном округе Комарова И.А. с Председателем Федерации Независимых Профсоюзов 
России Шмаковым М.В. и руководителями территориальных объединений организаций 
профсоюзов регионов ПФО.

 Протокольное решение рекомендует высшим должностным лицам субъектов Российской 
Федерации, находящихся в пределах Приволжского федерального округа, а также объеди-
нениям работодателей оказывать профсоюзным объединениям и организациям содействие 
в работе по созданию новых профсоюзных организаций, заключению и безусловному вы-
полнению обязательств коллективных договоров и отраслевых региональных соглашений, 
не допускать задолженности по выплате заработной платы и перечислению удержанных из 
заработной платы членских профсоюзных взносов. 

В данном документе прослеживается заинтересованность государства в развитии и укре-
плении социального партнерства на более качественном уровне, побуждая исполнитель-
ную власть всех уровней, работодателей к переговорам с профсоюзами по наиболее акту-
альными вопросам. 

Профсоюзы Чувашии считают, что социальное партнерство не должно вести к соглаша-
тельству или, напротив, к конфронтации. Оно должно способствовать выработке таких по-
зиций и договоренностей, которые позволяют удовлетворять интересы сторон в конкретных 
условиях, достигать компромисса, способного установить социальный мир на предприяти-
ях, в организациях, в отраслях и в республике в целом.
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Полномочный представитель Президента Российской Федерации в Приволжском федеральном 
округе И.А. Комаров и Председатель Федерации Независимых Профсоюзов России М.В. Шмаков на 

встрече с руководителями территориальных объединений организаций профсоюзов регионов ПФО
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Обеспечение права работников на достойные, безопасные условия труда является од-
ним из важнейших направлений деятельности профсоюзов. В Республиканском трехсто-
роннем соглашении о социальном партнерстве закреплен целый ряд обязательств, направ-
ленных на обеспечение здоровых и безопасных условий труда в организациях и повышение 
эффективности общественного контроля, что позволяет первичным профсоюзным органи-
зациям добиваться включения в коллективные договоры норм, гарантий и льгот более вы-
сокого уровня. Данные обязательства нашли свое отражение в заключаемых коллективных 
договорах. Отделом охраны труда Чувашрессовпрофа подготовлен раздел «Охрана труда» 
для макета коллективного договора, в котором определены приоритеты совместной дея-
тельности в этой сфере.

ОХРАНА ТРУДА – В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФСОЮЗАМИ ЧУВАШИИ ПРАВ РАБОТНИКОВ 
НА БЕЗОПАСНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА (2005–2020 ГОДЫ)

Рассмотрение вопроса о состоянии условий и охраны труда в организациях
Чувашской Республики на заседании Совета Чувашрессовпрофа. 2019 г.

Заведующий отдела охраны труда – главный технический инспектор 
Чувашрессовпрофа В.А. Архипов на семинаре
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Число пострадавших на производстве человек на 1000 работающих, 
Кч (по данным Чувашстата)

Одной из основных форм работы Чувашрессовпрофа в сфере охраны труда, как это и 
предусмотрено законодательством, является осуществление общественного контроля за 
охраной труда, совместно с рескомами отраслевых профсоюзов и первичными профсоюз-
ными организациями ведется работа по профилактике производственного травматизма, 
профессиональных заболеваний, контролю за созданием здоровых и безопасных условий 
труда на производстве. 

Важное значение имеет участие объединения профсоюзов в подготовке проектов зако-
нов и иных нормативных правовых актов, участие в работе Межведомственной комиссии 
по охране труда, Координационных советов по охране труда в городах и районах республи-
ки. Чувашрессовпроф участвует в реализации подпрограмм по улучшение условий труда, 
охраны труда и здоровья работающих в Чувашской Республике. Также реализуется поло-
жение «О мониторинге условий и охраны труда в Чувашской Республике», позволяющего 
профсоюзным органам получать достоверную информацию, и объективно ее оценить. 

За последние пятнадцать лет в республике произошло значительное снижение показате-
лей производственного травматизма и профзаболеваемости.
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Уровень производственного травматизма в Чувашской Республике
(по данным Государственной инспекции труда в Чувашской Республике)

Число человеко-дней нетрудоспособности у пострадавших на производстве
(по данным Чувашстата)

Сократилось в два раза число пострадавших, число человеко-дней нетрудоспособности 
и выявленных случаев профессиональной заболеваемости.
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Динамика первичной профессиональной 
заболеваемости

Положительные результаты по снижению уровня травматизма и профессиональной за-
болеваемости свидетельствуют об эффективном сотрудничестве всех сторон социально-
го партнерства в сфере охраны труда.

В рамках подписанных соглашений налажено тесное взаимодействие Чувашрессовпро-
фа с Государственной инспекцией труда в Чувашской Республике, Прокуратурой Чуваш-
ской Республики, Региональным отделением Фонда социального страхования Российской 
Федерации по Чувашской Республике, Министерством труда и социальной защиты Чу-
вашской Республики. Проводились совместные проверки организаций отраслей экономи-
ки, где отмечен наибольший уровень производственного травматизма, семинары-совеща-
ния для работодателей и специалистов по охране труда. На семинарах рассматривались 
основные причины производственного травматизма, вопросы организации общественно-
го контроля за соблюдением работодателями требований законодательства об охране 
труда.

Во всех районах и городах республики с участием профсоюзов проходят муниципаль-
ные месячники по охране труда, в ходе которых реализуются мероприятия, направленные 
на профилактику производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. 
Проводятся семинары обучающего характера по различным тематикам охраны труда для 
руководителей, ответственных лиц за организацию работы по охране труда (службы охра-
ны труда), членов комиссий (комитетов) по охране труда, председателей первичных про-
фсоюзных организаций, внештатных технических инспекторов труда, уполномоченных 
лиц по охране труда. На базе санатория «Волжские зори» 23 августа 2018 года прошел 
семинар, посвященный 100-летию Инспекции труда.

Участники семинара обсудили актуальные проблемы в области охраны труда, обменива-
лись опытом и выработали пути решения проблем. Ветераны технической инспекции тру-
да профсоюзов Чувашии поделились опытом своей работы и высказали ряд предложений
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Участники семинара, посвященного 100-летия создания технической инспекции труда в России. Слева направо: 
Леонтьев Николай Дмитриевич, Алексеев Геннадий Михайлович, Егоров Владимир Петрович, Лукшин Венегдит 
Николаевич, Андреев Владимир Ильич, Ильин Виталий Петрович, Иванов Геннадий Иванович, Олангин Иосиф Федо-
рович, Закирова Наталия Минсаетовна, Саптеев Владимир Илларионович, Дмитриев Ананий Дмитриевич, Сафиул-
лин Минзаит Минуллович, Архипов Валерий Анатольевич, Архипов Вениамин Леонидович.

по повышению эффективности работы технической инспекции труда. Завершился семи-
нар вручением благодарностей Президиума Чувашрессовпрофа. 

Административно-общественный контроль является важным фактором в системе ме-
роприятий по оздоровлению условий труда и повышению культуры производства, сниже-
нию производственного травматизма и заболеваемости, обеспечивающим коллективную 
ответственность за состояние охраны труда работников. Проведение в организации дан-
ной формы контроля, совмещенной с «Днем охраны труда» является дополнительным 
мероприятием к ежедневной работе по охране труда и одним из наиболее эффективных 
способов контроля, позволяющего не только оперативно выявлять нарушения и отсту-
пления от норм охраны труда, но и применять адекватные меры по приведению к нормам 
состояния и безопасности труда на рабочих местах. 

Практика показала, что вопросы, связанные с условиями труда, санитарно-гигиениче-
скими условиями и профзаболеваниями, достаточно эффективно способен решать ин-
ститут уполномоченных по охране труда, при этом нужно подчеркнуть, что осуществление 
общественного контроля за охраной труда – исключительная компетенция профсоюзов. 
В республике избрано и действует более 2 тысяч уполномоченных лиц по охране труда 
профессиональных союзов, больше половины из них – в г. Чебоксары. Большая работа 
по данному направлению проводится рескомами образования, здравоохранения и авто-
сельхозмашиностроения.
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Уполномоченные лица совместно с 3 штат-
ными и 47 внештатными техническими ин-
спекторами труда ежегодно проводят свы-
ше 8 тысяч проверок. Результаты проверок 
в обязательном порядке рассматриваются 
на заседаниях профсоюзных комитетов с 
участием представителей работодателей. 
Проводимые проверки сопровождаются 
оказанием методической помощи специа-
листам по охране труда, уполномоченным 
лицам профсоюзных организаций, а также 
консультациями по вопросам охраны труда 
работников. 

Г.В. Соловьева – уполномоченный по охране труда пер-
вичной профсоюзной организации, воспитатель дет-
ского сада № 125 «Дубок» города Чебоксары, удосто-
илась Почетной грамоты Исполкома Общероссийского 
Профсоюза образования за победу в Общероссийском 
смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по 
охране труда Профсоюза» за 2017–2018 годы.

Главный технический инспектор труда Чувашской республиканской организации Профсоюза работников 
образования и науки РФ В.Н. Лукшин оказывает методическую помощь
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 В целях активизации работы уполномоченных лиц по охране труда профобъединени-
ем с 2000 года проводится конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда 
Чувашрессовпрофа» в производственной и непроизводственной сферах. Ежегодно шесть 
призеров конкурса награждаются в ходе работы республиканской научно-практической кон-
ференции «Безопасность работающих».

Отдел охраны труда информирует членов профсоюзов о состоянии условий и охраны 
труда в республике. Учитывая важность проведения специальной оценки условий труда 
(СОУТ), Чувашрессовпрофом в газете «Время» и на официальном сайте опубликовано 
обращение к работодателям о необходимости ее проведения, и организована работа «го-
рячей линии». В целях определения объективной ситуации по СОУТ в течение 2018 года 
проводился мониторинг ситуации по применению законодательства о СОУТ. 

Ежегодно на заседании президиума Чувашрессовпрофа рассматриваются вопросы, свя-
занные с охраной труда. На постоянном контроле отдела охраны труда (технической ин-
спекциии труда) Чувашрессовпрофа находится вопрос об участии представителей терри-
ториальных органов профсоюзов в расследовании несчастных случаев на производстве. 
Дополнительное развитие это направление деятельности получило в связи с разъяснения-
ми ФНПР и Минтруда РФ по обязательному направлению в территориальный орган ФНПР 
сообщений о тяжелых и смертельных несчастных случаев на производстве, независимо от 
наличия либо отсутствия на предприятии профсоюзной организации.

Охрана труда – это та область, где в первую очередь необходимо сотрудничество соци-
альных партнеров. Совместно продолжая кропотливую работу, мы сможем решить слож-
ную задачу по созданию условий для безопасного труда членов профсоюзов.

Заместитель начальника управления промышленной, экологической безопасности и охраны труда 
ПАО «Химпром» И.А. Назарова и председатель первичной профсоюзной организации ПАО «Химпром» 

Т.Г. Михайлова на заседании президиума Чувашрессовпрофа
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Предотвращение производственного травматизма во многом зависит от сознательного 
отношения работодателей и работников, повышения ими уровня знаний в области безопас-
ности труда. Для обучения профсоюзного актива на базе Чувашрессовпрофа были созданы 
курсы охраны труда. С 2004 года учебные курсы возглавляли Максимов С.Д., Максимова О.А., 
Архипов В.А.

В целях расширения деятельности работы Чувашрессовпрофа в области аттестации рабо-
чих мест, расширения профсоюзного контроля за охраной труда на производстве решением 
Президиума Чувашрессовпрофа от 15 декабря 2011 года был создан Центр охраны труда. 
Уже в новом статусе Центр охраны труда продолжал свою деятельность и набирал обороты.

Первым руководителем Центра охраны труда был назначен Сафиуллин М.М., штат со-
трудников на тот момент составлял три человека. Подлинный профессионализм позволил 
ему провести большую организаторскую работу по созданию и развитию Центра. Под его 
руководством в 2012 году был сформирован квалифицированный штат сотрудников, полу-
чена аккредитация испытательной (измерительной) лабораторией в Системе добровольной 
сертификации в области охраны труда, а также уведомление о внесении в реестр аккре-
дитованных организаций, оказывающих услуги по проведению аттестации рабочих мест по 
условиям труда. 

Со дня основания Центр охраны труда неуклонно расширяет перечень программ повы-
шения квалификации и проводит обучение, проверку знаний требований охраны труда ру-
ководителей и специалистов организаций различных форм собственности, а также членов 
комиссий, уполномоченных профсоюзных комитетов по охране труда. В ходе обучения рас-
сматриваются причины производственного травматизма, разъясняется целесообразность 
вложения денежных средств на предупредительные мероприятия, модернизацию производ-
ства, а не на устранение последствий несчастных случаев.

УЧИМ РАБОТАТЬ БЕЗОПАСНО
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НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА ОХРАНЫ ТРУДА

Отдел обучения 
и повышения 
квалификации

Бухгалтерия

Обучение
по вопросам охраны труда

Обучение по вопросам 
пожарной безопасности

Обучение по вопросам 
оказания первой помощи по-
страдавшим на производстве

Профессиональная 
переподготовка специалистов 

по охране труда

Обучение по вопросам 
экологической безопасности

Проведение обучения по 
другим программам 

повышения квалификации

Реализация нормативно-
технической литературы по 
охране труда, законодатель-

ных актов, инструкций, 
журналов, плакатов, удостове-

рений, знаков безопасности

Испытательная 
(измерительная) 

лаборатория

Проведение измерений 
вредных и опасных производ-
ственных факторов рабочей 
среды и трудового процесса 
в целях специальной оценки 

условий труда

Проведение измерений 
вредных и опасных производ-
ственных факторов рабочей 
среды и трудового процесса 
в целях производственного 

контроля

Отдел нормативного 
обеспечения 
охраны труда

Осуществление функций 
службы охраны труда или 

специалиста по охране труда 
работодателя, численность 

работников которого 
не превышает 50 человек

Проведение специальной 
оценки условий труда

Проведение оценки 
профессиональных рисков

Оказание консультационных 
услуг по вопросам охраны 

труда

Разработка методической и 
учебной литературы в области 

охраны труда

Проведение семинаров, 
конференций, выставок, 
конкурсов, месячников 

по охране трудаУчебные занятия проводятся в аудиториях, оборудованных экра-
нами и мультимедийными видеопроекторами. В процессе обучения 
используются серии мультимедийных обучающих программ по охране труда. Особое внимание 
уделяется разделу по оказанию первой помощи лицам, пострадавшим на производстве. При из-
учении этой темы, кроме мультимедийного сопровождения, для формирования у обучающихся 
навыков оказания первой помощи, используется манекен-тренажер.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

1115 1611 796 991 900 685 826 1025 838

Количество обученных в Центре охраны труда

С 2016 года отделом обучения и повышения квалификации Центра охраны труда была 
внедрена дистанционная форма обучения на основе интерактивного учебного комплекса 
с использованием Интернет-технологий. Дистанционное обучение по охране труда имеет 
существенные преимущества для обучающихся: отпадает необходимость отрываться от 
выполнения своих непосредственных служебных обязанностей и ездить в учебные центры 
на занятия; заниматься учебой можно на своих рабочих местах или дома. 

Активное участие в учебном процессе принимают руководители и специалисты Чу-
вашрессовпрофа, представители государственных органов, квалифицированные вне-
штатные преподаватели с большим практическим опытом работы в области охраны труда.
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Составной частью учебного процесса является его методическое обеспечение. Среди 
разнообразных видов и форм важное место занимают методические разработки в виде 
рекомендаций и пособий, издаваемых Центром охраны труда Чувашрессовпрофа.

С 2013 года работниками отдела нормативного обеспечения охраны труда Центра еже-
дневно проводятся индивидуальные консультации по вопросам работы службы охраны 
труда, проведения специальной оценки условий труда. В день за консультациями к экспер-
там отдела обращаются до 12 человек: руководители организаций всех форм собственно-
сти, работники служб охраны труда, члены комиссий по проверке знаний требований охра-
ны труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда, председатели первичных 
профсоюзных организаций. 

В связи с принятием Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации 
Типового положения о системе управления охраной труда (приказ от 19.08.2016 № 438н) у 
работодателей, работников служб охраны труда все больше возникает вопросов о прак-
тическом внедрении системы управления охраной труда и проведении оценки професси-
ональных рисков. 

Силами специалистов Центра проведена оценка профессиональных рисков в ряде 
предприятий Чувашской Республики, что помогло снизить риск возникновения несчастных 
случаев и профзаболеваний на конкретных рабочих местах и выявить, какие меры по обе-
спечению безопасности необходимо принимать в первую очередь. Также результаты оцен-
ки рисков помогли повысить мотивацию работников соблюдать требования охраны труда, 
социальную защищенность работников и квалификацию персонала, а также обеспечить 
экологическую безопасность производства. 

В 2017 году в целях соблюдения требований Федерального закона от 28.12.2013 
№ 426 «О специальной оценке условий труда» испытательная лаборатория Центра про-
шла процедуру аккредитации в национальной системе аккредитации и вошла в реестр 
организаций, оказывающих услуги по проведению специальной оценки условий труда. В 
состав Центр охраны труда Чувашрессовпрофа входят 7 специалистов, имеющих серти-
фикат эксперта на право выполнения работ по специальной оценке условий труда, в том 
числе один эксперт, имеющий высшее образование по специальности общая гигиена.

В период с 2013 по 2019 год экспертами Центра проведена оценка условий труда бо-
лее чем в 1 100 организациях Чувашской Республики, на 54 500 рабочих местах. На 
9 800 рабочих местах были выявлены вредные условия труда, и согласно трудовому за-
конодательству Российской Федерации работникам в зависимости от класса условий тру-
да по результатам оценки предоставляются повышенный размер оплаты труда (не менее 
4 % тарифной ставки (оклада), ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (не ме-
нее 7 календарных дней), а также сокращенная продолжительность рабочего времени (не 
более 36 часов в неделю). По результатам специальной оценки условий труда за работу 
во вредных условиях труда согласно требованиям законодательства работодатель вправе 
выдавать молоко или в особо вредных условиях труда – лечебно-профилактическое пита-
ние.

С 2013 года специалисты всех отделов Центра охраны труда активно принимают уча-
стие в совместных мероприятиях по охране труда, выставках, конкурсах, проводимых 
Министерством труда и социальной защиты Чувашской Республики, администрациями 
городов и муниципальных образований, отраслевыми рескомами Чувашрессовпрофа.
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Правозащитную работу Союз «Чувашское республиканское объединение организаций 
профсоюзов «Чувашрессовпроф» считает одним из приоритетных направлений в своей де-
ятельности.

 В правозащитной работе организации используются различные формы, в том числе:
 – осуществление общественного контроля за соблюдением трудового законодательства 

на предприятиях и в организациях республики;
 – отстаивание прав и законных интересов работников (членов профсоюзов) при внесе-

нии изменений в законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нор-
мы трудового права;

 – оказание консультативно-правовой помощи работникам – членам профсоюзов на лич-
ном приеме и с выездом в первичные профсоюзные организации;

 – отстаивание прав и законных интересов работников (членов профсоюзов) в судах;
 – своевременное информирование профсоюзного актива об изменениях в действующем 

законодательстве.
Основное место в правозащитной работе отводится контролю за выполнением работо-

дателями требований трудового законодательства в части соблюдения законных прав и 
гарантий работников, на что указывают следующие цифры.

За период с 2005 по 2020 годы правовыми инспекторами Чувашрессовпрофа и отрасле-
вых республиканских организаций было проведено 6 223 проверки работодателей.

В ходе проверок выявлено 29 844 нарушений трудового законодательства. Ряд замеча-
ний устранялся сразу в ходе проверок, в остальных случаях руководителями организаций 
была представлена информация о принятых мерах. Требования об устранении выявлен-
ных нарушений выполнялись в установленные сроки.

За указанный период по требованию профсоюзных правовых инспекторов к администра-
тивной ответственности привлечены 286 руководителей различных организаций, к дисци-
плинарной ответственности – 73 должностных лица.

Строго соблюдая принцип независимости в своей деятельности, Чувашрессовпроф ак-
тивно взаимодействует с органами государственного контроля и надзора. 

Реализация заключенного Соглашения о взаимодействии с Прокуратурой Чувашской Ре-
спублики способствовала усилению результативности контрольных мероприятий в области 
социальных и трудовых отношений, придала большую весомость профсоюзным органам 
общественного контроля.

Совместно с представителями прокуратуры профсоюзные правовые инспекторы регу-
лярно проводят проверки по различным вопросам соблюдения требований трудового за-
конодательства (заключения и условий трудовых договоров, выплаты заработной платы, 
предоставления отпусков, гарантий и компенсаций работникам и многим другим). Для вос-
становления нарушенных трудовых прав работников такие совместные проверки являются 
достаточно эффективными и результативными. 

Приведем примеры. Правовым отделом Чувашрессовпрофа совместно с прокуратурой 
Калининского района г. Чебоксары была проведена проверка коллективной жалобы работ-
ников ООО «Союз-4» г. Чебоксары по вопросу о задержках выплаты заработной платы. 
В результате проверки было установлено, что действительно выплата заработной пла-
ты работникам задерживалась регулярно в течение последних 2 месяцев. Кроме того, 
были выявлены факты выплаты работникам заработной платы только один раз в месяц и 
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Эффективной и результативной оказалась проверка в ОАО «АККОНД» г. Чебоксары, про-
веденная совместно с представителями прокуратуры Калининского района г. Чебоксары, по 
вопросу о нарушении требований трудового законодательства при выдаче работникам зара-
ботной платы в неденежной форме. В результате проверки был выявлен факт выдачи всем 
работникам предприятия 20 % заработной платы в виде кондитерских изделий и молочной 
продукции. Однако письменные заявления работников о согласии на получение заработной 
платы в неденежной форме отсутствовали в нарушение требований ст.131 ТК РФ. Нарушение 
было незамедлительно устранено, на главного бухгалтера ОАО «АККОНД» был наложен ад-
министративный штраф.

Сотрудничество с органами прокуратуры в некоторых случаях позволяет отстаивать права 
работников и через судебные органы.

С тринадцатью работниками ООО «Чулочно-трикотажная фабрика» г. Чебоксары, занимав-
шими инженерно-технические должности, были заключены срочные трудовые договоры на 
один год. Причиной являлось то, что фабрика производила набор рабочих и инженерно-техни-
ческого персонала на один год в связи с тем, что ею были взяты в аренду на один год произ-
водственные площади и промышленное оборудование.

Как пояснила генеральный директор предприятия, гарантии в том, что по окончании этого 
срока договор аренды имущества будет продлен, отсутствовали, поэтому с инженерно-техни-
ческими работниками заключались срочные трудовые договоры, а с рабочими – договоры на 
неопределенный срок.

выплаты заработной платы отдельным работникам ниже минимального размера оплаты 
труда. По результатам проверки задолженность перед всеми работниками организации 
(115 человек) по заработной плате была погашена полностью, что помогло избежать воз-
никновения коллективного трудового спора. 

Выступление заведующего правовым отделом О.А. Дмитриевой 
на XXIX отчетно-выборной конференции Чувашрессовпрофа
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По истечении одного года все тринадцать работников инженерно-технических профес-
сий были уволены с работы в связи с истечением срока действия трудовых договоров.

По коллективному обращению работников фабрики была проведена совместная с 
прокуратурой проверка, в результате которой был установлен факт дискриминации в 
отношении инженерно-технических работников. Статья 3 ТК РФ запрещает получение 
работником каких-либо преимуществ по обстоятельствам, не связанным с его деловыми 
качествами. 

Кроме того, договор аренды производственных площадей и оборудования в дальней-
шем все же был продлен еще на один год. А поскольку люди были приняты на работу на 
срок на период действия договора аренды производственных площадей и промышлен-
ного оборудования, то уволили их до истечения срока действия трудового договора, чем 
были нарушены требования ст.79 ТК РФ.

На предложение восстановить незаконно уволенных работников в добровольном по-
рядке руководство фабрики ответило категорическим отказом.

К сожалению, на сегодняшний день профсоюзы не обладают правом самостоятельно 
(без предоставления полномочий со стороны работника) обращаться в суд с исками в 
защиту трудовых прав работников. Зато такое право есть у прокуратуры.

На основании исков, поданных прокуратурой в защиту прав незаконно уволенных ра-
ботников, все они были судом на работе восстановлены, им была выплачена компенса-
ция за вынужденный прогул и компенсация морального вреда.

Главная функция правозащитной работы заключается в оказании непосредственной 
помощи каждому работнику, обратившемуся в профсоюз.

Всего за период 2005–2020 годов рассмотрено 6 208 жалоб и других обращений работни-
ков, 70 339 работников получили консультации профсоюзных юристов по различным вопро-
сам трудового, гражданского, жилищного, семейного законодательства.

В 17 402 случаях была оказана правовая помощь при оформлении документов для обра-
щения в комиссии по трудовым спорам. С участием профсоюзных юристов рассмотрено в 
судах 1 411 исков, из них решения в пользу членов профсоюзов вынесено по 1 263 делам, 
в том числе восстановлено на работе 69 работников.

Главный правовой инспектор труда Чувашской республиканской организации профсоюза 
работников народного образования и науки РФ Шушпанова Л.Ю. в суде представляла инте-
ресы тренера-преподавателя МБУ ДО «ДЮСШ № 1» г. Новочебоксарска, уволенной по п.5 
ч.1 ст. 81 ТК РФ в связи с неоднократным неисполнением работником без уважительных при-
чин трудовых обязанностей. Работодатель обвинил тренера-преподавателя в отсутствии на 
рабочем месте в течение рабочего дня. В суде было доказано, что она отсутствовала на 
рабочем месте потому, что часы ее занятий были заменены просмотром соревнований в 
г. Казани. Она участвовала в просмотре соревнований, сопровождая учащихся школы вме-
сте с другими тренерами-преподавателями. Суд первой инстанции признал ее увольнение 
незаконным и восстановил на работе. Верховный суд Чувашской Республики апелляцион-
ным определением оставил решение суда без изменений. Работнику был компенсирован 
заработок за время вынужденного прогула в сумме 58 тыс. рублей и 5 000 рублей в возме-
щение морального вреда.

Большую помощь профсоюзные юристы оказывают гражданам, которым отказывают в 
досрочном назначении трудовой пенсии или назначают пенсию в меньшем размере, чем 
она могла бы быть.
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В правовой отдел Чувашрессовпрофа обратились работающие пенсионеры ОАО «Тек-
стильмаш» г. Чебоксары. Им назначили пенсии в уменьшенном размере из-за того, что ра-
ботодатель не перечислял страховые взносы в Пенсионный фонд РФ. Был составлен иск в 
суд.

Процесс оказался длительным, дело рассматривалось судом Калининского района г. Че-
боксары более года. В результате суд обязал Пенсионный фонд РФ произвести работникам 
ОАО «Текстильмаш» перерасчет страховой части трудовой пенсии по старости с учетом 
начисленных (а не перечисленных) работодателем страховых взносов по обязательному 
пенсионному страхованию с последующей индексацией в порядке, установленном действу-
ющим пенсионным законодательством РФ; назначить ежемесячный размер трудовой пен-
сии по старости в более высоком размере. Также суд взыскал в пользу членов профсоюзов 
с Пенсионного фонда РФ недополученную часть трудовой пенсии по старости.

Экономическая эффективность от всех форм правозащитной работы, осуществленной 
профсоюзными юристами Чувашрессовпрофа и отраслевых республиканских организа-
ций профсоюзов, за последние 15 лет оценивается в сумме более 127,2 миллиона руб-
лей. Это и выплаты задержанной и недоначисленной работникам заработной платы, и 
пенсии, и моральный вред и т.д. 

Законотворческая деятельность Чувашрессовпрофа проходила за последние годы в 
условиях значительных изменений в различных отраслях права, регулирующих защиту 
трудовых прав работников, а также в сфере контроля и надзора за соблюдением законо-
дательства о труде. Были внесены изменения в гражданское, административное и уголов-
ное законодательство по вопросам ответственности за правонарушения в сфере труда.

Большая работа была проведена по экспертизе законов и иных нормативных правовых 
актов.

Семинар-совещание руководителей и специалистов правовых служб территориальных 
организаций профсоюзов Приволжского федерального округа (ПФО). г. Уфа
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Чувашрессовпроф делает все возможное, чтобы мнение профсоюзов учитывалось при 
принятии или изменении нормативных актов по социально-трудовым вопросам. Всего за 
период 2005-2020 годов проведена правовая экспертиза более 1000 законопроектов и иных 
нормативных правовых актов.

Чувашрессовпрофом были представлены заключения по проектам федеральных законов 
«О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации», «О внесении измене-
ний в Федеральный закон «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельно-
сти», «О внесении изменений в некоторые законодательные акты Российской Федерации» 
(об ответственности учредителей (участников) юридического лица за задержку выплаты за-
работной платы) и многим другим. 

С учетом замечаний и предложений, внесенных Чувашрессовпрофом, отраслевыми ре-
спубликанскими организациями профсоюзов, были приняты Законы Чувашской Республики 
«Об обеспечении реализации прав граждан Российской Федерации на проведение в Чу-
вашской Республике собраний, митингов, демонстраций, шествий и пикетирований», «Об 
образовании в Чувашской Республике» и другие. 

Для широкого распространения правовых знаний, необходимых для эффективной пра-
возащитной деятельности, в практике работы Чувашрессовпрофа и республиканских от-
раслевых организаций профсоюзов значительное место занимает правовое просвещение 
профсоюзного актива.

Начиная с 2002 года, то есть со времени вступления в силу Трудового кодекса Российской 
Федерации, профсоюзы республики стали заниматься разъяснением положений действую-
щего трудового законодательства, их практического использования в различных ситуациях 
во взаимоотношениях с работодателями.

Правовое обучение профсоюзного актива проводились во всех районах и городах респу-
блики, а также в различных организациях, таких, например, как ПАО «Промтрактор», АО 
«ЧПО им. В.И. Чапаева» г. Чебоксары, ПАО «Химпром» г. Новочебоксарска и многих других. 
В период с 2005 по 2020 годы осуществлено правовое обучение более 10 000 человек.

Профсоюзные юристы ежегодно участвовали в проекте Прокуратуры Чувашской Респу-
блики «Правовой час», который был посвящен актуальным вопросам трудовых прав ра-
ботников и способам их защиты. Юридические консультации по применению трудового 
законодательства регулярно публикуются в профсоюзной газете «Время». Также вопросы 
профсоюзным юристам можно задать, разместив их на сайте Чувашрессовпрофа. Посто-
янно работает Горячая линия Чувашрессовпрофа, где у членов профсоюзов есть возмож-
ность задать вопросы, требующие срочного разрешения.

Регулярно разрабатываются и публикуются информационно-методические материалы по 
проблемам, связанным с практикой применения трудового законодательства.

Ведение работы по повышению правовой культуры членов профсоюзов способствует 
снижению нарушений трудового законодательства, дополнительному их информированию 
об основных направлениях деятельности профессиональных союзов.
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Профсоюзы всегда придавали огромное значение информационной работе на всех уров-
нях от ФНПР до первички, ведь информирование работников о деятельности профсоюзов 
является необходимым условием для мотивации профсоюзного членства и в конечном ито-
ге, для укрепления профорганизаций. Мало хорошо работать в своей профсоюзной органи-
зации, надо еще и правильно рассказать людям об этой работе, о том, что делает для них 
профсоюз, как он защищает их трудовые права. 

Информационная работа профобъединения республики в наши дни строится в соответ-
ствии с решениями съездов ФНПР, Концепцией информационной политики ФНПР и Чуваш-
рессовпрофа. Концепция информационной политики Чувашрессовпрофа определяет основ-
ные направления, формы и методы информационной работы профсоюзов в республике.

«Сегодня первейшей обязанностью профсоюзных информационных структур является 
распространение информации о конкретных делах профсоюзов, региональных комитетов и 
профорганизаций, основанной на честном, содержательном и, если необходимо, критиче-
ском анализе их работы. Только такая информация, доступная и понятная членам профсо-
юзов, воспринятая ими, станет реальной силой и действенной поддержкой профсоюзной 
работы», – сказано в Резолюции IX съезда ФНПР «Эффективная информационная работа 
– инструмент укрепления профсоюзов».

Чувашское республиканское объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» 
обладает следующими информационными ресурсами:

– газета «Время», формат А-3, 4 полосы, тираж 1500 экз., 
– сайт на портале органов власти Чувашии: http://gov.cap.ru/default.aspx?gov_id=148 
– информационный бюллетень. Периодичность – 3 раза в год, тираж 65 экз.
Также в работе профсоюзов республики широко используются информационные ресурсы 

ФНПР – газета «Солидарность», официальный сайт ФНПР, официальный сайт газеты «Со-
лидарность». 

Профсоюзная газета «Время» издается с декабря 1989 года. Учредителем газеты являет-
ся профобъединение республики. Ее финансирование и содержание штата редакции осу-
ществляется Чувашрессовпрофом.

В ЕДИНОМ ИНФОРМАЦИОННОМ ПРОСТРАНСТВЕ

Достаточно посмотреть на дату осно-
вания газеты, чтобы понять, каким не-
легким был ее путь. Газета отражала 
деятельность профсоюзов в условиях 
смены экономической формации, борь-
бу людей за достойные условия жизни, 
за своевременную выплату заработной 
платы, достойные условия труда. Все 
эти годы здесь работали влюбленные в 
свое дело люди, настоящие профессио-
налы, среди которых Вениамин Тимофе-
евич Золотов, который стал редактором 
газеты с ее второго номера, а также Кон-
стантин Петрович Портнов, Павел Афи-
ногенович Крысин, Валентин Максимович 
Шишкин, Валерий Николаевич Николаев, 

Работа, учеба, общие праздники – все отражается 
на страницах профсоюзной газеты
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Геннадий Алексеевич Уткин, Владимир Николаевич Рыбкин. В настоящее время редактором 
газеты работает Евгения Владимировна Басова.

Все годы своей работы 
газета старалась быть мак-
симально полезной читате-
лям. Это нелегко, поскольку 
аудитория профсоюзной га-
зеты неоднородна. Ее мож-
но разделить на три части. 

Первая группа – проф-
союзные работники, то есть 
те, кто находится внутри 
профсоюза, его костяк. Это 
освобожденные профсоюз-
ные лидеры либо неосво-
божденные, но при этом
профессионально, на высоком уровне занимающиеся профсоюзной работой. Задача газеты 
– дать им информацию, соответствующую их деятельности, ту, которая помогала бы в рабо-
те, рассказать о решениях вышестоящих профсоюзных органов и так далее.

Вторая группа читателей – это рядовые члены профсоюза. Среди них те, кто занима-
ется и кто не занимается общественной работой. Им важно показать, что делает для них 
профсоюз, чем он для них полезен. Люди должны знать, что не зря платят взносы. 

Третья группа – люди, не состоящие в профсоюзе, которые тоже читают газету. Не со-
стоять в профсоюзе они могут по разным причинам: например, там, где они работают, 
может не быть профсоюзной организации. Таким читателям тем более важно показать, 
что профсоюз нужен, и что первичную профорганизацию они могут создать сами, это для 
них важно по таким-то и таким-то причинам.

Для того, чтобы люди выписывали и читали газету, важно убедить их, что эта газета им 
нужна. Чувашрессовпроф и редакция газеты «Время» строят свои отношения с читателя-
ми под девизом «Газета «Время» – ваша газета». Нужно учитывать интересы всех трех 
групп читателей, давать им возможно полную информацию об их правах и отвечать на 
все заданные вопросы. Для этого редакция сотрудничает с территориальными органами 
Госинспекции труда, ПФР, Фонда соцстраха, Росреестра, Прокуратуры. 

Подписка на газету «Время» открыта круглый год. Выписать ее можно как через почту, 
так и с получением в редакции, что значительно дешевле, и около половины подписчиков 
пользуются этой возможностью. Наиболее активными подписчиками газеты являются ре-
спубликанские профсоюзные организации работников образования, автосельхозмашино-
строениея, здравоохранения, госучреждений и общественного обслуживания, потребко-
операции и предпринимательства, связи, электросвязи, «Электропрофсоюза», первичная 
профсоюзная организация ОАО «ЭЛАРА».

В газете постоянно действуют рубрика «Трибуна профсоюзного лидера», в которой вы-
ступают председатели республиканских и территориальных профорганизаций, руководи-
тели крупных первичек, которые делятся своим опытом работы, рассказывают о пробле-
мах, требующих решения.

Выступление главного редактора Е. Басовой 
на дне рождения газеты «Время». 2017 г.
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 Также постоянно действуют рубрики «Профсоюзная хроника», «Как живешь, первичка?», 
«Юридическая консультация», «Конкурсы профессионального мастерства», «Спорт» и другие.

В резолюции IX съезда ФНПР сказано: «Мы живем в обстановке острого информационного 
противоборства, включающего в свою орбиту и социально-трудовые отношения. В этих усло-
виях информационную деятельность профсоюзов следует ориентировать на активную рабо-
ту с мнениями людей, аргументированное убеждение их в правоте профсоюзной стороны». 

Газета «Время» уже давно осуществляет это на практике, стараясь, чтобы в ней размеща-
лись живые и доходчивые материалы о том, что волнует наших читателей, членов профсо-
юзов, людей, живущих за счет своего труда. Решить эту задачу помогает наличие сильного 
авторского актива, и газета постоянно занимается его формированием. Редактор газеты по-
стоянно общается с нештатными авторами, лично или по электронной почте, аргументиро-
ванно разбирает присланные ими материалы, помогает овладевать азами журналистского 
мастерства. Лучшие авторские материалы появляются на сайте и на страницах газеты. Ре-
гулярно в газете печатаются обращения к нештатным авторам, такие как «Здравствуй, чита-
тель!», «Как писать в газету», «Давайте и дальше работать вместе», в которых проводится 
своеобразный ликбез, анализируются наиболее типичные ошибки нештатных авторов.

Важную роль в создании авторского актива играют конкурсы, проводимые Чувашрессо-
впрофом, среди которых постоянно действующий конкурс журналистов, пишущих о проф-
союзах. Итоги конкурса подводятся ежегодно и утверждаются на заседании Президиума 
Чувашрессовпрофа. Награждение проходит в торжественной обстановке, итоги конкурсов 
и фотографии победителей размещаются на сайте и в газете «Время». 

Также ежегодно информационный отдел выступает ответственным за проведение респу-
бликанского этапа общероссийских профсоюзных конкурсов журналистов. Лучшие работы 
представителей нашей республики публикуются в газете и на профсоюзном сайте. По итогам
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2019 года в медиаконкурсе ФНПР имени радиожурналиста Я.С. Смирнова в номинации «Фо-
тофакт» первое место присуждено постоянному автору газеты «Время», инструктору респу-
бликанской организации профсоюза работников автомобильного и сельскохозяйственного 
машиностроения А.В. Григорьеву.

Сами работники информационного отдела тоже неоднократно участвовали в журналист-
ском конкурсе на лучшее освещение темы охраны труда, проводившемся Минздравсоц-
развития Чувашии, и всегда занимали призовые места. В качестве премии за победу в таком 
конкурсе редакции в 2015 году был вручен профессиональный монитор.

Одним из основных элементов формирования единой информационной системы проф-
союзов являются профсоюзные сайты. Сайт Чувашрессовпрофа – это один из наиболее совре-
менных и перспективных инструментов реализации информационной политики профсоюзов. 
Он находится на портале органов власти Чувашии, в разделе «Общественные организации». 

Сайт был открыт в 2007 году. Впоследствии он был переведен на новую платформу. 
Это существенно расширило наши возможности, позволило публиковать фоторепорта-
жи, видеофайлы (в том числе полномасштабные видеофильмы о профсоюзах), улуч-
шить баннерную сеть. Новости на сайте обновляются постоянно – появляется до 
10 новостей в день. Каждый посетитель сайта может связаться с его администратором и предло-
жить новости. У посетителей сайта есть возможность связаться со специалистами Чувашрессо-
впрофа и задать им различные вопросы, получить юридическую консультацию.

Главная страница профсоюзного сайта организована по портальному принципу (контент – 
система). Среди разделов навигационного меню имеются ссылки как на общие для всех сайтов 
разделы, такие как «Структура», «Вопросы и ответы», «Новости», «Актуально», «Фоторепор-
тажи» «Карта сайта», так и на разделы со специфической профсоюзной тематикой – «Направ-
ления работы (Отделы Чувашрессовпрофа)», «Отраслевые рескомы профсоюзов», «Учебный 
центр по охране труда», «Молодежная политика», «Газета «Время» и многое другое. 

Многие подразделы сайта, как, например, «Направления работы (Отделы Чувашрессо-
впрофа)» и «Отраслевые рескомы профсоюзов», сами являются мини-сайтами, технически 
есть возможность постоянно пополнять их различными подразделами, ответвлениями, пере-
крестными ссылками, устанавливать на главной странице баннеры с переходом на эти разде-
лы. Все отделы Чувашрессовпрофа и ряд отраслевых рескомов пользуются этой возможно-
стью. Несколько отраслевых республиканских профорганизаций имеют собственные сайты в 
Интернете. Это организации работников образования, здравоохранения и государственных 
учреждений и общественного обслуживания. Ссылки на все эти сайты также размещены на 
главной странице Чувашрессовпрофа.

Отдельно размещена ссылка также на постоянно работающий при Чувашрессовпрофе 
Учебный центр по охране труда, в котором проходят обучение уполномоченные по охране 
труда организаций и учреждений. 

Чувашрессовпрофом активно ведется молодежная политика, все ее новости оперативно 
появляются в соответствующем разделе. Свежая информация размещается в таких разде-
лах, как «Актуально», «Новости», «Памятные даты», «Выступления» и т.д. Самые пополня-
емые из них – «Актуально» (топ-новости) и «Новости». Новые сообщения в этих разделах 
появляются до 10 раз в день.

Регулярно пополняется раздел «Вопросы и ответы». Каждый посетитель профсоюзного 
сайта, член профсоюза, может прислать по электронной почте свой вопрос в информацион-
ный отдел Чувашрессовпрофа. Поступившие вопросы (в зависимости от тематики) направ-
ляются к соответствующим специалистам, ответы которых затем размещаются на сайте. 
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Справа на сайте расположены красочно оформленные баннеры, содержащие ссылки на 
сайты ФНПР, социальных партнеров, а также на разделы сайта, освещающие ход ежегодной 
спартакиады Чувашрессовпрофа, летний отдых детей и многое другое.

Также отдел регулярно выпускает информационный бюллетень, в котором публикуются 
все постановления, принятые президиумом и Советом Чувашрессовпрофа, и другие важ-
ные официальные документы. 
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Главные помощники профсоюзной газеты – общественные корреспонденты (второй справа 
во втором ряду – председатель Чувашрессовпрофа А.В. Коршунов)
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Основным направлением деятельности профсоюзов в области культуры и спорта в на-
стоящее время является обеспечение доступности для работающих и членов их семей 
культурных ценностей, занятий физической культурой и спортом.

БОГАТЫ ТАЛАНТАМИ ПРОФСОЮЗЫ ЧУВАШИИ

В Чувашрессовпрофе наряду с отделом культуры и спорта с августа 2003 года по декабрь 
2010 года на общественных началах работал Чувашский республиканский совет физкуль-
турно-спортивного общества профсоюзов «Россия» (ФСО).

Три года подряд (2008–2010) отдел культуры и спорта, республиканский совет ФСО проф-
союзов «Россия», совместно с Центральным советом физкультурно-спортивного обще-
ства профсоюзов «Россия» и Министерством по физической культуре, спорту и туризму 
ЧР проводили Всероссийский фестиваль физической культуры и спорта среди спортивных 
клубов отраслей промышленности России в г. Чебоксары. В фестивале спорта ежегодно 
принимали участие 28 команд спортивных клубов из 10 регионов страны с общим числом 
участников около 350 человек, в том числе и команды предприятий Чувашии (ОАО «Хим-
пром», ООО «Коммунальные технологии», ОАО «ЧАЗ», ФГОУ ВПО «ЧГСХА», АВС Холдинг, 
почтовая связь и др).

В декабре 2010 года в связи с истечением срока полномочий республиканский совет ФСО 
профсоюзов «Россия» прекратил свои полномочия и вместо него создан общественный 
Совет по физической культуре и спорту Чувашрессовпрофа, в состав которого вошли пред-
ставители отраслевых республиканских организаций профсоюзов.

На заседаниях Совета обсуждаются вопросы проведения Спартакиады Чувашрессовпро-
фа, подведения ее итогов, проводятся проверки работы коллективов физкультуры, заслу-
шиваются их отчеты по пропаганде здорового образа жизни, укреплению здоровья трудя-
щихся.

Профсоюзные активисты на трассе осеннего кросса
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Вопросы организации физкультурно-оздоровительной работы включены в Республи-
канское Соглашение о социальном партнерстве между Кабинетом Министров Чувашской 
Республики, Региональным объединением работодателей и Союзом «Чувашское респу-
бликанское объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф», отраслевые ре-
спубликанские Соглашения, в планы работы Чувашрессовпрофа, отраслевых организаций 
профсоюзов, профкомов предприятий и организаций, рассматриваются на заседаниях Пре-
зидиума Чувашрессовпрофа, общественного Совета по физкультуре и спорту, отраслевых 
республиканских организаций профсоюзов, профкомов предприятий, организаций.
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В здоровом теле – здоровый дух!
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В целях популяризации здорового образа жизни, развития физкультурно-спортивного дви-
жения Чувашрессовпроф в соответствии с календарным планом физкультурно-оздорови-
тельных и спортивно-массовых мероприятий ежегодно проводит традиционную Спартакиа-
ду среди отраслевых республиканских организаций профсоюзов и коллективов физкультуры 
предприятий и организаций по семи видам спорта. Периодически виды спорта в программе 
спартакиады изменялись, так гиревой спорт был заменен на игровой вид спорта стрит-ба-
скет (упрощенный баскетбол), далее шашки и шахматы уступили место бадминтону и дартсу. 
Кроме того, отраслевые организации профсоюзов проводят свои Спартакиады, спортивные 
праздники, туристические слеты и др.

В 2015 году проведена XV юбилейная Спартакиада под названием – «Кубок Победы», ко-
торая посвящалась 70-летию Победы советского народа в Великой Отечественной войне, 
обладателями этих кубков стали республиканская профсоюзная организация работников ав-
тосельхозмашиностроения РФ и коллектив физкультуры ОАО «Промтрактор». В настоящее 
время проведена уже XIX Спартакиада.

Коллективы физкультуры предприятий и организаций также принимают активное участие и 
в спортивных мероприятиях, проводимых в республике. Так, например, в октябре 2014 года, в 
рамках проводимого в Чебоксарах V Международного спортивного форума «Россия – спортив-
ная держава» с участием В.В. Путина, более 200 членов профсоюзов предприятий, организа-
ций и учреждений приняли участие в сдаче нормативов ГТО.

Доброй традицией стало проведение Спартакиады трудовых коллективов нашей республи-
ки Минспортом Чувашии совместно с Чувашрессовпрофом.

Ярким и запоминающимся спортивным событием стал заключительный этап IV Всероссий-
ской Спартакиады среди трудящихся, инициаторами проведения которой выступали Минспор-
та России и Федерация Независимых Профсоюзов России. Спартакиада прошла в Чебоксарах 
в сентябре 2017 года по 9 видам спорта, в ней приняли участие сборные команды из 40 регио-
нов страны – более тысячи человек. Отрадно отметить, что среди участников таких Спартаки-
ад есть как неоднократные победители и призеры, так и новички. А это лучшее подтверждение 
того, что спортивное движение в трудовых коллективах развивается, а стремление к здорово-
му образу жизни превратилось в одно из важных составляющих успешной работы.

Награды в руках победителей профсоюзной спартакиады



Е Д И Н С Т В О  –  С О Л И Д А Р Н О С Т Ь  –  С П Р А В Е Д Л И В О С Т Ь

1 0 0  Л Е Т  П Р О Ф С О Ю З А М  Ч У В А Ш И И

Е Д И Н С Т В О  –  С О Л И Д А Р Н О С Т Ь  –  С П Р А В Е Д Л И В О С Т Ь

1 0 0  Л Е Т  П Р О Ф С О Ю З А М  Ч У В А Ш И И

192



Е Д И Н С Т В О  –  С О Л И Д А Р Н О С Т Ь  –  С П Р А В Е Д Л И В О С Т Ь

1 0 0  Л Е Т  П Р О Ф С О Ю З А М  Ч У В А Ш И И

Е Д И Н С Т В О  –  С О Л И Д А Р Н О С Т Ь  –  С П Р А В Е Д Л И В О С Т Ь

1 0 0  Л Е Т  П Р О Ф С О Ю З А М  Ч У В А Ш И И

193

С целью реализации решений VI съезда ФНПР в области развития духовных и физических 
потребностей членов профсоюзов, а также в рамках объявленного в Чувашской Республике 
Года ребенка в ноябре 2007 года Чувашрессовпрофом проведен конкурс художественной 

Популярностью у членов профсоюзов пользуются общедоступные и массовые меропри-
ятия, такие как Всероссийская массовая лыжная гонка «Лыжня России», Всероссийский 
день бега «Кросс нации», фестиваль спорта прессы Чувашии, «Волжская Журавушка» и др.

Вопросы финансирования физкультурно-оздоровительной работы включены в коллек-
тивные договоры предприятий и организаций, в отраслевые Соглашения. Используя это, за 
последний год около 300 предприятий и организаций заключили договоры со спортивными 
комплексами на оказание физкультурно-оздоровительных услуг для массового приобще-
ния работников к занятиям физкультурой и спортом или компенсировали расходы работни-
ков по приобретению абонементов в спортклубы, секции, бассейны.

2020 год – юбилейный: 100-летие профсоюзов Чувашской Республики, 75-летие Победы 
советского народа в Великой Отечественной войне, 100-летие образования Чувашской ав-
тономной области. Юбилейная XX Спартакиада Чувашрессовпрофа посвящена этим зна-
менательным событиям.

Профсоюзы уделяют внимание не только взрослому населению, но и подрастающему 
поколению. Так, уже третий год в Чебоксарах проводятся соревнования юных футболистов 
на Кубок «Союз Труда». Организаторами этих детских соревнований стали ФНПР и обще-
российские отраслевые профсоюзы. Проводятся соревнования при поддержке Правитель-
ства Чувашии, Министерства физической культуры и спорта, Министерства образования 
и молодежной политики нашей республики, Чувашрессовпрофа. В 2019 году турнир был 
включен в Единый календарный план межрегиональных, всероссийских и международных 
физкультурных и спортивных мероприятий, утвержденный Министерством спорта Россий-
ской Федерации, и получил статус Всероссийских соревнований.

Юные футболисты показывают свое мастерство на Кубке «Союз Труда». 2019 г.
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самодеятельности. В конкурсе приняло участие 9 отраслевых рескомов профсоюзов, про-
фкомы предприятий, находящиеся на профобслуживании рессовпрофа, с общим коли-
чеством участников около 200 человек. Такое большое мероприятие не проводилось 
профсоюзами уже много лет. А в канун Дня матери состоялся гала-концерт, в котором 
приняли участие призеры и лауреаты конкурса художественной самодеятельности. Кон-
церт стал большим праздником для участников и зрителей.

По инициативе Ассоциации территориальных объединений организаций профсоюзов 
Приволжского федерального округа в г. Ульяновске в 2008 году состоялся фестиваль на-
родного творчества среди молодежи «Народное творчество профсоюзов – Году молоде-
жи Приволжского федерального округа». Чувашскую Республику достойно представляли 
танцевальный дуэт «Вдохновение» (Оксана и Алексей Парфеновы) из ОАО «Химпром» и 
Эдуард Андреев (эстрадный вокал) из ОАО «Текстильмаш».

В резолюции IX съезда ФНПР отмечается, что вопросы повышения духовно-культурного 
уровня членов профсоюзов все чаще находятся в поле зрения ФНПР и ее членских ор-
ганизаций. Учитывая это, а также с целью привлечения работающих и членов их семей к 
участию в культурно-досуговых и физкультурно-спортивных мероприятиях, организуемых 
профсоюзами, повышения мотивизации профсоюзного членства Чувашрессовпрофом 
проведены республиканские этапы фотоконкурсов ФНПР, в том числе «Олимпиада для 
всех», «Культура в объективе профсоюзов» и «Дорогие мои ветераны!», в которых члены 
профсоюзов приняли активное участие. Отрадно отметить, что среди дипломантов кон-
курса ФНПР «Дорогие мои ветераны!» два представителя профсоюзов Чувашии – Казако-
ва Марина Васильевна (детский сад № 45) за фотоработу «Бессмертный полк» и Сорокин 
Василий Николаевич (Чувашпотребсоюз) за работу «Этим женщинам нам поклониться 
надо…».

Ярким событием для профсоюзов Чувашии стал юбилейный 70-й год Победы. 25 апре-
ля 2015 года в ДК «Салют» прошел Гала-концерт победителей отраслевых фестивалей 
художественной самодеятельности «Салют Победы», в котором приняли участие 10 ре-
спубликанских отраслевых республиканских организаций профсоюзов и первичные проф-
союзные организации.

1 июня 2017 года более 60 детей приняли участие в объявленном Союзом «Чувашское 
республиканское объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» конкурсе 
детского рисунка на асфальте «Лучшие на свете», посвященном Году Матери и Отца в 
Чувашской Республике.

Одним из важных направлений работы профсоюзов является организация летнего от-
дыха детей. 

В целях содействия решению вопросов организации отдыха детей и подростков Прези-
диум Чувашрессовпрофа ежегодно принимает постановление «Об участии профсоюзных 
организаций в детской оздоровительной кампании».

Координацию действий по организации отдыха детей, их оздоровления и занятости осу-
ществляет Межведомственная комиссия по организации отдыха детей, их оздоровления 
и занятости в Чувашской Республике, в состав которой входит заместитель председателя 
Чувашрессовпрофа.

В связи с введением в 2010 году нового механизма организации детской оздоровитель-
ной кампании, по предложению Чувашрессовпрофа председатели координационных со-
ветов организаций профсоюзов были включены в состав муниципальных комиссий по 
организации отдыха детей городов и районов республики.
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В ходе летней оздоровительной кампании профсоюзная сторона инициировала рассмотре-
ние на заседаниях Республиканской и территориальных трехсторонних комиссий проблем-
ных вопросов организации детского отдыха и оздоровления.

Республиканские организации профсоюзов, профкомы предприятий и организаций прово-
дили разъяснительную работу по доведению до членов профсоюзов информации о новых 
механизмах сбора и подачи заявок, порядке оплаты и получения путевок через уполномо-
ченные органы. Для проведения этой работы были использованы профсоюзные собрания, 
собрания в трудовых коллективах, информационные дни, задействованы профсоюзная и за-
водская печать, сайты профсоюзных организаций. При заключении коллективных договоров 
профсоюзы добивались включения в них порядка предоставления компенсационных выплат 
работникам, оплатившим родительский взнос за путевки в загородные оздоровительные уч-
реждения. Профсоюзы контролируют ход подготовки учреждений для функционирования в 
летний период, комплектование учреждений отдыха и оздоровления квалифицированными 
кадрами, имеющими опыт работы с детьми и прошедшими специальное обучение и меди-
цинское обследование, создание благоприятных санитарно-эпидемиологических условий в 
оздоровительных учреждениях, организацию безопасного пребывания детей и полноценного 
сбалансированного питания.

Особую озабоченность профсоюзов вызывает сокращение числа загородных детских оздо-
ровительных учреждений. В связи с экономическим кризисом в стране, явившимся основной 
причиной сокращения учреждений, отсутствием необходимых средств на содержание учреж-
дений и объектов соцкультбыта, предприятия и организации были вынуждены передать учреж-
дения оздоровления в муниципалитеты. 

В детском санатории «Лесная сказка» – сказочные условия для отдыха и оздоровления
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Профсоюзы активно поднимали вопрос о сохранении сети загородных детских оздорови-
тельных учреждений, о поддержке их деятельности и высвобождения средств на подготов-
ку материально-технической базы путем установления льготного землепользования, нало-
гообложения, а также установления в период их функционирования оплаты коммунальных 
услуг, электрической энергии согласно тарифам, предусмотренным для «населения». 

Благодаря проводимой работе по настоянию профсоюзов в постановление Кабинета Ми-
нистров ЧР по отдыху детей был добавлен пункт, рекомендующий органам местного само-
управления в Чувашской Республике «ввести организациям отдыха и оздоровления детей 
льготные налоговые ставки за пользование земельными участками».

В соответствии с отраслевыми соглашениями и коллективными договорами и с целью 
доступности летнего отдыха детей своих сотрудников работодатели направляли денежные 
средства на приобретение путевок в загородные оздоровительные учреждения или на уде-
шевление их стоимости. Профсоюзные организации, исходя из имеющихся возможностей, 
также осуществляли частичное финансирование стоимости путевок в детские оздорови-
тельные учреждения для детей членов профсоюзов (ежегодно 700–900 тыс. рублей).

В числе принципов работы профсоюзов всегда было милосердие, готовность прийти на 
помощь тому, кто в этом нуждается. Профсоюзы республики активно участвуют в благотво-
рительных марафонах, проводимых Республиканским детским фондом. Ежегодно на рас-
четный счет марафона «Именем детства, во имя детства» Союз «Чувашское республикан-
ское объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф», отраслевые организации 
профсоюзов, профкомы предприятий, организаций перечисляют более 30 тысяч рублей. 

Многие профсоюзные организации не один год помогают школам-интернатам. Так, профсо-
юзная организация и администрация ОАО «Промтрактор» более 30 лет шефствует над По-
рецкой школой-интернатом. В самые тяжелые 90-е годы помогали им одеждой, продуктами, 
выделяли стройматериалы для ремонта здания. Закупали шкафы для белья в жилые комнаты, 
инструменты для школьной мастерской, садовоогородный инвентарь. Ежегодно приобретают 
для детей новогодние подарки, оказывают посильную помощь.

Профсоюзные комитеты ОАО «Химпром» и ОАО «Текстильмаш» более 20 лет шефство-
вали над Козловской школой-интернатом (в настоящее время детский дом закрыт). За эти 
годы помощь школе оказывалась в виде строительных материалов для ремонта школы 
(краска, линолеум, стекло, оконные рамы, обои и т. д.), оборудования (сантехника), теле-
визоров, компьютеров, спортивного инвентаря, музыкальных инструментов, книг, мебели, 
канцелярских товаров, подарков первоклассникам и новогодних подарков. На денежную 
премию, полученную профсоюзным комитетом ОАО «Химпром» по итогам соревнования 
между профсоюзными организациями, входящими в химический профсоюз, для Козлов-
ской школы-интерната был приобретен музыкальный центр. Воспитанники школы-интерна-
та отдыхали в детском оздоровительном лагере «Звездочка» ОАО «Химпром». Три выпуск-
ника школы-интерната были приняты на работу в ОАО «Текстильмаш». Администрация и 
профком обеспечили их общежитием, питанием, обмундированием, платили им заработ-
ную плату, т. е. они находились на полном обеспечении предприятия. Двое из них освоили 
специальности токаря, один – фрезеровщика.

Профсоюзный комитет и женсовет ОАО «ЭЛАРА» многие годы шефствовали над Ядринским 
детским домом (в настоящее время закрыт), оказывая всестороннюю помощь.

Ветеран профсоюзного движения Дешевова Наталья Степановна ежемесячно оказывает бла-
готворительную помощь обездоленным детям, принося в Детский фонд посильный вклад со сво-
ей пенсии. И таких примеров можно привести немало.
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В начале 2007 года Чувашрессовпроф начал помогать Саланчикской специальной (кор-
рекционной) школе-интернату, находящейся в Шумерлинском районе. Представители 
профсоюзов побывали в Саланчиках, чтобы выяснить, в чем прежде всего нуждается 
школа. По словам директора школы, проблем с питанием и одеждой в школе нет, но дети 
нуждаются в хороших современных книгах, музыкальных инструментах.

Очень нужна была мебель, пусть даже бывшая в употреблении, ученики под руковод-
ством преподавателей готовы ее отремонтировать. Важно помнить, что школа коррекци-
онного типа – это прежде всего школа труда. В Саланчиках имеются кабинеты столярного 
и слесарного дела, швейная мастерская и другие кабинеты трудового воспитания. Но их 
оборудование нуждается в обновлении, особенно швейные машинки.

Работники аппарата Чувашрессовпрофа и отраслевых профсоюзов объявили акцию 
«Протяни руку помощи детям», и профсоюзные активисты сразу же откликнулись.

Вскоре в школу-интернат отправился полный КАМАЗ бывшей в употреблении мебели, 
более 2 000 книг, различные канцелярские принадлежности, игрушки. ОАО «Текстиль-
маш» передал детям более 1 000 книг, 40 пар лыж, пианино, баян, аккордеон и другие 
музыкальные инструменты

С тех пор представители профсоюзов 2 раза в год посещают Саланчикскую школу-ин-
тернат. В рамках шефской помощи над детьми-сиротами и детьми, оставшимися без по-
печения родителей, представители профсоюзов ежегодно принимают участие в праздни-
ках, посвященных Последнему звонку и Новому году с вручением подарков.

Выпускники Саланчикской школы-интерната принимают поздравления 
в День последнего звонка в учебном заведении
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За время шефства школа-интернат получила швейные машинки, оверлок, инструмен-
ты для столярной и слесарной мастерских, домашний кинотеатр SONY, мультимедийный 
проектор с экраном, телевизор, спорткультинвентарь, конструкторы, мягкие игрушки, игры 
и многое другое. Для подготовки школы к учебному году была оказана материальная по-
мощь. На эти цели было израсходовано более 500 тыс. руб.

С целью оказания должного внимания ветеранам создан и активно действует совет 
ветеранов, который возглавлял участник войны Макаров Лев Макарович (23.03.1927 
–28.09.2017).

29 сентября 2016 года состоялась отчетно-выборная конференция Совета ветеранов 
Чувашрессовпрофа, на которой председателем избран Анисимов Иван Алексеевич, ко-
торый много лет возглавлял республиканскую организацию профсоюза работников госуч-
реждений.

Ветераны принимают участие в работе объединения, в коллективных действиях, прово-
димых профсоюзами, ведут активную работу по воспитанию подрастающего поколения. 
Ежегодно два раза в год, ко Дню Победы и Дню пожилых людей, проводятся мероприятия 
по чествованию ветеранов. В эти дни для ветеранов войны и труда организовываются 
посещения музеев, праздничные обеды, оказывается материальная помощь.
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Возложение цветов к Монументу славы в г. Чебоксары
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Интересно прошли встречи с ветеранами войны, участвовавшими в штурме Берлина, в 
Сталинградской битве, сражавшимися на Курской дуге. Волнующей стала встреча ветера-
нов с учащимися МБОУ «Кадетская школа № 14», которая называлась «Связь поколений».

После встречи в музее ветераны совместно с аппаратом Чувашрессовпрофа и отрас-
левых организаций профсоюзов возлагают цветы к Монументу воинской Славы в парке 
Победы.

Организация культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий все-
мерно содействует широкому привлечению членов профсоюзов и их семей к полноценному 
качественному отдыху, развитию эстетического вкуса, развитию познавательных интересов 
у детей и взрослых, утверждению активной жизненной позиции работника и сплочению кол-
лектива.

За последние годы ветераны посетили музей космонавтики в с. Шоршелы, музей В.И. Ча-
паева, Художественный музей, музей Материнской славы, Национальный музей, музей 
камня и музей воинской славы. В музее воинской славы была организована экспозиция о 
профсоюзах. Под руководством Груздевой Клары Ильиничны (зам. председателя Совета 
ветеранов) проведены тематические конференции «Профсоюзы в годы Великой Отече-
ственной войны», «Профсоюзы в годы восстановления и развития народного хозяйства 
республики», «Ветераны войны и труда за здоровый образ жизни» с освещением этих 
мероприятий в средствах массовой информации.

День Победы 9 мая – праздник для всех
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Все мы отлично понимаем – будущее есть только у тех организаций, в которые тянется молодежь.
Именно молодежь пишет историю завтрашнего дня. Профсоюзы понимают это и стремятся объ-

единить молодежь, чтобы помочь ей найти свое место в жизни, реализовывать свои возможности.
Профсоюзы нужны молодежи, именно ей предстоит в будущем оберегать и отстаивать права 

трудящихся. А учиться этому надо смолоду.
Молодежь во все времена в профсоюзном движении занимала передовые позиции, ее всегда 

отличали инициатива, решительность, забота об организованности, массовой и солидарной под-
держке работающей молодежи и студенчества.

Сила профсоюзного движения, его авторитет должны базироваться на заинтересованном уча-
стии самих молодых людей в деятельности профсоюзов, в их поддержке.

В последнее время все чаще приходится объяснять, что деятельность профсоюза связана не 
только с организацией досуга. Его цель иная. А именно представлять интересы работников при ве-
дении переговоров с работодателем и заключении коллективного договора, осуществлять контроль 
за его выполнением, добиваться улучшений условий труда на предприятии, достойной заработной 
платы для работников.

Все это большая каждодневная работа. Люди, занимающиеся этим, хорошо понимают, что один в 
поле не воин, и только совместная деятельность способна сделать нашу жизнь лучше.

ИНИЦИАТИВА. СТРЕМЛЕНИЕ. ПЕРСПЕКТИВА
МОЛОДЕЖЬ В ПРОФСОЮЗНОМ ДВИЖЕНИИ

Отрадно, что профсоюзам удалось своевременно найти и отработать модель работы с мо-
лодежью. На всех уровнях профсоюзов создаются молодежные советы, комиссии по работе 
с молодежью, которые занимаются вопросами социальной защиты молодых работников.

В декабре 2007 года Президиум Чувашрессовпрофа утвердил первый состав Молодежного 
совета, сформированный из числа работающей и студенческой молодежи. Ежеквартально 
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Профсоюзная молодежь республики на Первомайской демонстрации
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Молодежный совет проводит заседания, на которых рассматриваются вопросы членских ор-
ганизаций, касающиеся проблем молодежи. На сегодняшний день в составе совета 18 моло-
дых профлидеров, которые на республиканском уровне представляют интересы молодежи 
своих отраслей.

В целях усиления систематической и целенаправленной работы с молодежью, а также 
активизации работы профсоюзных органов всех уровней по увеличению количества Мо-
лодежных советов на крупных предприятиях и организациях в декабре 2008 года на засе-
дании Совета Чувашрессовпрофа принята Концепция молодежной политики, которая яв-
ляется основным регламентирующим документом по работе с профсоюзной молодежью 
республики.

Для поддержки талантливых, инициативных, неравнодушных к профсоюзной деятель-
ности молодых людей республиканские отраслевые организации профсоюзов учреждают 
именные стипендии. В Чувашской республиканской организации профсоюза работников 
государственных учреждений и общественного обслуживания РФ такие стипендии учреж-
дены с 2000 года, в Чувашской республиканской организации профсоюзов работников 
здравоохранения РФ – с 2002 года. Рескомом здравоохранения совместно с Минздравом 
Чувашии разработана программа по поддержке молодых специалистов отрасли и укрепле-
нию позиций молодежи в трудовых коллективах.

Ежегодно представители Молодежного совета Чувашрессовпрофа принимают участие 
во Всероссийских семинарах-совещаниях по вопросам молодежной политики Федерации 
Независимых Профсоюзов России (ФНПР), во Всероссийском молодежном профсоюзном 
форуме «Стратегический резерв», в on-line и выездных заседаниях Молодежного совета 
Приволжского федерального округа (ПФО).

Одним из самых многочисленных форумов (более 1 000 участников) является Всероссий-
ский молодежный профсоюзный форум «Стратегический резерв», на котором участвуют и 
представители Молодежного совета Чувашрессовпрофа. На форуме, состоявшемся в де-
кабре 2016 года, с приветственной речью к молодым активистам обратился председатель
Федерации Независимых Профсоюзов России Михаил Шмаков. «Профсоюзная моло-
дежь должна бороться за повышение зарплат, достойные и безопасные условия труда. 
Мы с вами как активисты хотим «карьерного роста» внутри профсоюза, в целом в проф-
союзном движении, но для этого, безусловно, нужно постоянное пополнение знаний и 
нужно желание и умение брать на себя ответственность, выдвигать новые идеи, доби-
ваться их реализации – это в ваших руках… и всем вам желаю успехов и в учебе, и в 
активной профсоюзной деятельности», – отметил он в своем выступлении. Далее между 
участниками форума и руководством ФНПР состоялась панельная дискуссия о задачах 
молодежных профсоюзных структур, о борьбе с заемным трудом, положении в экономи-
ке и специфике трудовых отношений в ближайшем будущем. «Никто лучше, чем моло-
дое поколение, не сможет понять, как лучше создавать новые технологические условия, 
и как в них должны развиваться трудовые отношения. Ваша жизнь и ваши успехи в ваших 
руках», – резюмировал Михаил Шмаков. 

В завершении форума проходило восхождение на горную вершину Эльбрус. От Чу-
вашии на восхождение делегировали члена Молодежного совета Чувашрессовпрофа, 
председателя Совета молодежи АО «Научно-производственный комплекс «ЭЛАРА» име-
ни Г.А. Ильенко» Дарью Луц. На высоте 4 500 метров над уровнем моря она участвова-
ла в развертывании гигантского флага Федерации Независимых Профсоюзов России и 
флага Чувашрессовпрофа.
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В октябре 2017 года семь активных предста-
вителей профсоюзной молодежи Чувашии при-
няли участие во Всемирном фестивале молоде-
жи и студентов, проходившем в г. Сочи.

На форум собралось 25000 участников из 200 
стран мира. На фестивале молодежь ожидали 
лучшие инновационные выставки стран мира, 
тренинги, презентации, мастер-классы, встречи 
и дискуссии с настоящими гениями – политика-
ми, космонавтами, спортсменами и писателями, 
лидерами популярных музыкальных коллекти-
вов.
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Мероприятие под названием «диалог без галстуков», в котором приняли участие мотива-
ционный тренер Ник Вуйчич, заместитель Председателя правительства РФ Аркадий Двор-
кович, министр связи и массовых коммуникаций РФ Николай Никифоров, министр труда и 
социальной защиты РФ Максим Топилин, Председатель ФНПР Михаил Шмаков, генераль-
ный секретарь Всемирной ассамблеи молодежи Эдиол Пашоллари, – стало для молоде-
жи источником нескончаемых идей и вдохновений. Участие в таких играх, как «Проект без 
границ», «Риск», «Международные молодежные и добровольческие инициативы во благо 
жизни и развития», «Завод», предоставило возможность поделиться друг с другом опытом

Флаг Чувашрессовпрофа на одной из вершин 
Кавказских гор

Молодежная делегация Чувашии на Всемирном фестивале молодежи и студентов. Сочи, 2017 г.
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и стимулировало на новый «рывок» к продолжению интересных начинаний. Сборная Чува-
шии на Фестивале завоевала Кубок, одержав победу в международных соревнованиях среди 
молодежи по баскетболу. Неизгладимое впечатление произвели на молодежь сессии пре-
зидента Европейского Университета Волонтерства «Международные молодежные и добро-
вольческие инициативы во благо жизни и развития» Ойгена Балдаса. 

В ноябре 2018 года на базе санатория «Кленовая гора» в Республике Марий Эл прошел 
окружной этап молодежного профсоюзного форума «Стратегический резерв – 2018», посвя-
щенный 15-летию Молодежного совета ПФО. Здесь собрались 90 молодых профсоюзных 
лидеров из всех регионов ПФО. По итогам окружного этапа в декабре 2018 года медсестра-
анестезист БУ «Республиканская клиническая больница» Екатерина Константинова была деле-
гирована в г. Пятигорск на Всероссийский молодежный профсоюзный форум «Стратегический 
резерв – 2018». На форуме она представила проект «Электронная база членов профсоюза».

Профсоюзная молодежь Чувашрессовпрофа активно участвует в организации и проведе-
нии образовательных форумов и слетов, конкурсов и других мероприятий, направленных на 
повышение мотивации профсоюзного членства.

В 2018 году Чувашрессовпроф совместно с Молодежным советом организовали и провели 
заседание Молодежного совета Приволжского федерального округа. В работе Молодежно-
го совета ПФО приняли участие секретарь ФНПР, представитель ФНПР в ПФО Владислав 
Трубников, председатель Совета Ассоциации ТООП ПФО, председатель Нижегородского об-
ластного союза организаций профсоюзов «Облсовпроф» Анатолий Соколов, председатель 
Союза «Чувашское республиканское объединение организаций профсоюзов «Чувашрессо-
впроф» Анатолий Коршунов, председатель Кировского областного союза организаций проф-
союзов «Федерация профсоюзов Кировской области» Роман Береснев. Молодые лидеры 
рассказали о собственном опыте профсоюзной работы, о том, что делается для молодежи у 
них в регионах.

Члены Молодежного совета Чувашрессовпрофа стали одними из организаторов в прове-
дении следующих мероприятий:

Заседание Молодежного совета Приволжского федерального округа. 2018 г.
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– молодежный профсоюзный форум «Инициатива. Стремление. Перспектива» в Националь-
ной библиотеке Чувашской Республики, с участием более 100 человек;

– выездной слет на базе отдыха «Прометей», собравший и объединивший 70 молодых проф-
союзных активистов Чувашии;

– молодежный профсоюзный форум «Все в наших руках!», в котором приняло участие более 
100 человек;

– форум «21 регион. Точка роста», прошедший в г. Шумерля, где провели для старшекласс-
ников увлекательную многочасовую игру. Бизнес-игра была призвана развеять подростковые 
заблуждения, что главным в коллективе является руководитель, и позволила ребятам лично 
убедиться в важности каждого звена производственной цепочки; 

– профсоюзный урок в СОШ № 11 г. Чебоксары (в рамках «Всемирного дня действий за до-
стойный труд!»), где рассказали школьникам об истории профсоюзного движения в России и 
продемонстрировали ролик по безопасности охраны труда «Скажи ДА охране труда»;

– совместная встреча с Чувашским рескомом профсоюза работников госучреждений РФ со 
студентами Чебоксарского филиала Российской академии народного хозяйства и государствен-
ной службы при Президенте Российской Федерации. Представители профсоюзов рассказали 
собравшейся молодежи о мотивации профсоюзного членства, о роли студенческого профсо-
юзного лидера. Подробно был освещен вопрос о льготах и преимуществах членов профсоюза.

С целью обучения молодых профсоюзных лидеров и подготовки кадрового резерва с 2009 
года Чувашрессовпрофом ежегодно реализуется обучающий молодежный проект «Школа мо-
лодого профсоюзного лидера», где молодые специалисты, профсоюзные лидеры проходят 
обучение по вопросам трудового законодательства, защиты социально-трудовых прав работ-
ников и многим другим направлениям. Ежегодно Школу молодого профсоюзного лидера посе-
щает не менее 40 молодых профсоюзных активистов в возрасте до 35 лет. Благодаря участию 
в Школе опытных экспертов ежегодно молодые профсоюзные активисты получают необходи-
мые знания по вопросам трудового законодательства, защиты своих социально-экономических 
прав и многим другим направлениям.
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Участники молодежного проекта «Школа молодого профсоюзного лидера»
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В наше время необходима не только работа с молодежью, но и работа самой молодежи.
Молодежь активно привлекается к участию в работе комиссий по подготовке проектов 

коллективного договора и в обсуждении итогов его выполнения. Ведь это нормативно-пра-
вовой акт, в котором заложены пункты по реализации прав работающей молодежи на учебу, 
труд, участие в решении производственных задач. Увидя, что в составе профкома пробле-
мами молодежи занимаются их сверстники, молодые люди лучше идут с ними на контакт, у 
них общие проблемы, цели и задачи, они лучше понимают друг друга.

В настоящее время в республике много молодых людей в возрасте до 35 лет работает на 
промышленных предприятиях и в строительстве. Это говорит о том, что молодежь идет на 
те предприятия, где есть материальный стимул, возможность карьерного роста, поддержка 
молодежной инициативы, то есть туда, где заключены коллективные договоры, а значит, 
есть профсоюзные организации. Ведь именно через профсоюзы молодежь может выразить 
свое мнение, поднять на заседаниях цехкомов, профкомов те вопросы, которые ее волнуют. 
Поэтому одно из основных направлений работы Чувашрессовпрофа по решению проблем 
молодежи – это закрепление в коллективных договорах и соглашениях всех уровней пози-
ций, гарантирующих молодежи обеспечение рабочими местами, достойной оплатой труда. 
За последние годы молодежных профсоюзных структур на предприятиях и в организациях 
Чувашской Республики стало значительно больше. Так, если в 2010 г. на предприятиях и 
в организациях Чувашской Республики было 27 Молодежных советов, то по состоянию на 
начало 2020 года созданы и функционируют уже 56 Молодежных советов. 

Наиболее активно формируются и развиваются молодежные объединения в отраслевых 
профсоюзах образования и здравоохранения, на промышленных предприятиях. Тесное со-
трудничество профсоюзов и Молодежного совета предприятия ведет к расширению гаран-
тийных прав рабочей молодежи, участию в решении производственных задач, позволяет 
проводить мероприятия по нравственному и трудовому воспитанию молодежи на произ-
водстве, организовывать молодежные акции, слеты и семинары по решению молодежных 
проблем. Какой будет профсоюз, какие будет решать вопросы, насколько он будет автори-
тетным – зависит от нас самих.

Учитывая, что в начале 2010 года активно начали развиваться интернет-ресурсы и соци-
альные сети, появилась необходимость в применении новых подходов в информационной 
работе по формированию позитивного имиджа профсоюзов и внедрению в деятельность 
профсоюзных организаций современных информационных технологий. Технические воз-
можности позволяют молодым активистам Чувашии on-line общаться с коллегами из других 
регионов и делиться с ними опытом, обсуждать возникшие вопросы и идеи, а также макси-
мально интересно и ярко осветить все события и мероприятия профсоюзного профиля и 
сферы молодежной политики на уровне региона и России в целом.

С 2010 года используется возможность проведения Skype-конференций, заседаний со-
ветов с коллегами по молодежной политике в ПФО. В течение 2010-2019 годов проведено 
более 50 Skype-конференций.

С 2014 года ежегодно в третий четверг ноября, в Международный день отказа от курения, 
Фонд «Чувашия» совместно с Чувашрессовпрофом проводит акцию «Молодежь за здоро-
вое будущее!». В мероприятии принимают участие активисты профсоюзов Чувашии, пред-
ставители общественных организаций и работающая молодежь.

Наиболее запоминающимся мероприятием стало проведение в 2015 году, в преддверии 
Международного дня отказа от курения, телевизионного ток-шоу «Кальян: pro et contra». 
Участники ток-шоу – активная молодежь республики, студенты чебоксарских вузов и 
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колледжей – обсуждали тему здорового образа жизни, отвечая на вопросы: «Что такое 
кальян и вреден ли он?», «Существуют ли безвредные кальяны?», «Как помочь молодежи 
противостоять пагубным привычкам?». В ходе общения многие ребята всерьез задума-
лись о факторах риска для собственного здоровья даже при пассивном курении кальяна.

С целью обмена опытом между молодежными профсоюзными организациями разных 
уровней и отраслей Чувашрессовпрофом и республиканскими отраслевыми организаци-
ями профсоюзов проводятся молодежные форумы. С 2008 года Чувашская республикан-
ская организация профсоюза работников образования проводит занятия для педагогов, 
студентов Чувашского государственного педагогического университета им. И.Я. Яковле-
ва и активистов Студенческого координационного совета Чувашской Республики. С 2011 
года Чувашской республиканской организацией профсоюза работников здравоохранения 
на базе санатория «Волга» проводится молодежный форум. В 2015 году и в отрасли стро-
ительства проведены слеты молодежи в ОАО «Дорисс» и ЗАО «Волгонефтехиммонтаж». 
На базе отдыха «Прометей» проходит профсоюзный молодежный слет республиканской 
организации работников автомобильного и сельскохозяйственного машиностроения РФ.

Ежегодно 1 мая на первомайской демонстрации Молодежный совет организует колонну 
флагоносцев из числа профсоюзной молодежи всех отраслей. Более 100 молодых людей 
проходит по центральной улице г. Чебоксары под флагами ФНПР и Чувашрессовпрофа. В 
2018 году Молодежный совет Чувашрессовпрофа принял участие в Первомайской проф-
союзной эстафете молодежных советов ПФО под названием «Мы идем на Первомай». 
В рамках проведения акции было снято видеообращение с использованием атрибутики 
своих организаций, в котором молодежь заявляла о своем участии в акции, оглашала свой 
Первомайский лозунг для открытой аудитории и передавала эстафету работающей или 
студенческой молодежи другого региона, входящего в состав ПФО. Ролик заканчивался 
фразой: «До встречи на Первомае», подчеркивая, что молодежь поддерживает первомай-
ские демонстрации, принимает в них участие и показывает свою активную жизненную по-
зицию. После съемок видеообращения выкладывались в социальных сетях vkontakte и 
Instagram.

С целью консолидации Молодежный совет объединения выстраивает свою работу в тес-
ном сотрудничестве с молодежными советами предприятий и организаций, с координаци-
онным советом работающей молодежи, с отделом молодежного развития г. Чебоксары, с 
Центром молодежных инициатив. Члены Молодежных советов предприятий и организаций 
активно участвуют во всех мероприятиях Чувашрессовпрофа: проводятся молодежные 
акции, мероприятия, форумы, объединяющие молодежь и обучающие отстаивать свои 
права. Молодые профсоюзные лидеры крупных предприятий и организаций республики 
включены в состав Молодежного совета Чувашрессовпрофа, Координационного совета 
работающей молодежи Чувашской Республики, Совета работающей молодежи города Че-
боксары, что позволяет в тесном взаимодействии осуществлять молодежные проекты.

Представители Молодежного совета объединения в 2009–2011 годах прошли обучение 
в рамках Чебоксарского молодежного социального проекта «Городской университет». В 
2019 году на форуме «МолГород» была организована площадка работающей молодежи 
«Карьера&Трудоустройство», где спикерами выступили Александра Фролова, председа-
тель Совета молодежи АО «ЧПО им. В.И. Чапаева», член Молодежного совета Чувашрес-
совпрофа (по теме «Работающая молодежь»), Борис Гарнов, председатель Молодежного 
совета Чувашрессовпрофа (по теме «Профсоюз и молодежь»).

Ежегодно Молодежный совет Чувашрессовпрофа принимает активное участие во Все-
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российской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!».
До 2018 года в г. Чебоксары ежегодно организовывались профсоюзные пикеты с раз-

дачей листовок с требованиями профсоюзов на остановках общественного транспорта. 
В настоящее время Молодежный совет проводит интернет-акции «За достойный труд!» 
снимая ролики и фотографии об условиях и работе на предприятиях города и республики 
с размещением их в сети интернет.

Объединив вокруг себя лучших активистов профсоюзного движения работающей и сту-
денческой молодежи, Чувашрессовпроф совместно с Молодежным советом ежегодно 
проводит конкурс на звание «Лучший молодой профсоюзный лидер Чувашской Республи-
ки». В декабре 2017 года в рамках «Года профсоюзной информации» проведен конкурс 
на «Лучшую информационную работу среди молодых профсоюзных активистов». Побе-
дители принимают участие в конкурсах, проводимых Федерацией Независимых Профсо-
юзов России.

Проведение различных конкурсов позволяет не только выявлять лучших молодых проф-
союзных активистов, но и стимулирует их к дальнейшему продвижению как в профсоюз-
ной, так и в профессиональной карьере.

Молодежи необходимо объединить усилия, чтобы быть умными и сильными, знающи-
ми и умелыми, целеустремленными и солидарными в справедливом стремлении улучшить 
жизнь человека труда.

Молодым везде у нас дорога!
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Координационные советы организаций профсоюзов, организованные в 2004 году, стали 
неотъемлемой частью организационной структуры Чувашрессовпрофа как его представи-
тельства в муниципальных образованиях республики. В настоящее время они действуют во 
всех городах и районах, их количество достигло 26.

Члены координационных советов принимают участие в совещаниях и заседаниях при 
обсуждении социально-экономических вопросов, проводимых в администрациях районов. 
Основной переговорной площадкой для социального диалога является трехсторонняя ко-
миссия по регулированию социально-трудовых отношений. С участием представителей 
координационных советов осуществляются мероприятия, направленные на обеспечение 
занятости населения, контроль за своевременностью выплаты заработной платы, предо-
ставление гарантий, предусмотренных в коллективных договорах и соглашениях.

ЛУЧШИЕ ИЗ ЛУЧШИХ
РАЙОННЫЕ (ГОРОДСКИЕ) КООРДИНАЦИОННЫЕ СОВЕТЫ

ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ

В целях повышения роли координационных советов по обеспечению координации пред-
ставительских функций, по защите социально-трудовых прав и интересов членов профсо-
юзов, организационному укреплению профорганизаций, оказанию практической помощи в 
их деятельности с 2010 года проводится республиканский конкурс «Лучший председатель 
координационного совета организаций профсоюзов». 

Победителем конкурса признаны Клементьев Александр Демьянович – начальник от-
дела по делам ГО и ЧС администрации Яльчикского района (2010), Лукоянова (Яковле-
ва) Татьяна Викторовна – заместитель директора ООО «Управляющая компания «Центр» 
г. Мариинский Посад (2011), Николаева Елена Ильинична – ведущий специалист отдела об-
разования и молодежной политики администрации Урмарского района (2012), Григорьева 

Семинар-совещание с председателями координационных советов организаций профсоюзов 
городов и районов республики
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Фаина Федосеевна – заместитель директора МБУК 
«МКДЦ Моргаушского района» (2013), Григорьева 
Елена Евгеньевна – директор МБОУ ДОД «Центр 
развития детей и юношества» Алатырского района 
(2014), Иванов Владислав Иванович – начальник 
Аликовского районного отдела филиала ФГУ «Рос-
сельхозцентр» (2015), Кочкина Наталия Ивановна 
– ведущий специалист-эксперт сектора социальных 
программ администрации Канашского района (2016), 
Волкова Зинаида Борисовна – заместитель началь-
ника отдела организационной работы администра-
ции Шемуршинского района (2017), Александрова 
Нина Николаевна – председатель Ядринской район-
ной организации Профсоюза работников народного 
образования и науки РФ (2018).

Победители конкурса награждаются Почетной грамотой Чувашрессовпрофа и бесплат-
ной путевкой на санаторно-курортное лечение.

На семинарах, которые ежегодно проводятся с участием специалистов Чувашрессовпро-
фа, министерств и ведомств республики, председатели координационных советов орга-
низаций профсоюзов получают знания по организационной работе, вопросам трудового 
законодательства, охраны труда. На таких встречах обобщается и распространяется по-
ложительный опыт лучших, рассматриваются проблемы совершенствования социального 
партнерства, защиты социально-трудовых прав и интересов членов профсоюзов.

На семинаре участники делятся сво-
им опытом, получают необходимые 

знания

Представители Чувашрессовпрофа с председателями координационных советов
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ТОРЖЕСТВЕННОЕ ЗАСЕДАНИЕ СОВЕТА 
ЧУВАШРЕССОВПРОФА, ПОСВЯЩЕННОЕ 100-ЛЕТИЮ 

ПРОФСОЮЗОВ ЧУВАШИИ (4 сентября 2020 года)
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4 сентября 2020 года в Доме Союзов состоялось торжест-
венное заседание Совета Чувашрессовпрофа, посвящен-
ное 100-летнему юбилею профсоюзов Чувашии. Заседание 
Совета открыл председатель Чувашрессовпрофа Анатолий 
Коршунов. Он поздравил всех присутствующих с общим 
праздником и кратко рассказал об основных этапах станов-
ления и работы профсоюзов, о нашей истории и современ-
ности. 

Членов Совета Чувашрессовпрофа, профсоюзный актив 
республики поздравили Глава Чувашской Республики Олег

Николаев, председатель Госсовета Чувашии Альбина Егорова, министр труда и со-
циальной защиты республики Алена Елизарова, председатель регионального объ-
единения работодателей Чувашской Республики, президент Союза «Торгово-про-
мышленная палата Чувашской Республики» Игорь Кустарин. 

В этот день говорились добрые слова, вручались награды. У всех было приподня-
тое настроение. Профсоюзы всей своей историей доказывают свою нужность, необ-
ходимость людям. Меняются условия жизни, но остается необходимость стоять на 
страже интересов людей труда, необходимость быть вместе и помогать друг другу. 
Как это будет осуществляться, зависит от нас самих. Профсоюзы – это все мы.
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ЗА ЗДОРОВЬЕМ – 
В ПРОФСОЮЗНЫЙ БАЛЬНЕОКЛИМАТИЧЕСКИЙ 

САНАТОРИЙ «ВОЛЖСКИЕ ЗОРИ»
Расположение: санаторий расположен на высоком правом берегу реки Волга в 15 км от 

г. Чебоксары. Первозданная природа, чистый воздух и тишина создают благоприятные усло-
вия для отдыха и оздоровления круглый год.

Уникальность: свои минеральные воды, применяемые для питья и бальнеопроцедур, – 
недра и климат родной земли дарят нам здоровье. Жилые номера, лечебные кабинеты и 
столовая находятся в одном здании. 

Профиль санатория: болезни органов пищеварения, дыхания, эндокринной системы, 
расстройства питания и нарушения обмена веществ, заболевания мочевыделительной си-
стемы, опорно-двигательного аппарата, кожи, системы кровообращения, болезни нервной 
системы, профессиональные заболевания.

Лечение: наряду с традиционными методами лечения (различные виды ручного массажа, 
аппаратный массаж, жемчужные, хвойные, минеральные ванны, подводный душ-массаж, 
циркулярный душ, а также грязелечение, фитотерапия, ингаляции, физиотерапия), применя-
ются сухие углекислые ванны, спелеотерапия, гирудотерапия, озонотерапия, психотерапия. 
В санатории можно пройти ультразвуковое исследование внутренних органов, функциони-
руют биохимическая и клиническая лаборатория, диагностические кабинеты, проводятся 
консультации различных специалистов: диетолога, эндокринолога, невролога, кардиолога, 
травматолога, ортопеда и других специалистов. Естественные минеральные воды из глу-
бинных источников являются базовым фактором лечения.

Проживание: к услугам отдыхающих – одно-, двухместные номера, номера повышенной 
комфортности «Студия», полулюксы, двухкомнатные люксы.В каждом номере имеется теле-
визор, телефон, холодильник, санузел.

Питание: по системе «заказное меню» – выбор блюд из предложенных вариантов. В меню 
из экологически чистых продуктов имеется большой выбор диетических блюд.

Инфраструктура для отдыха и развлечений: закрытый лечебный бассейн, открытый 
летний бассейн с солярной зоной, наполненный минеральной водой, сауна с бассейном, 
кафе-караоке, детская комната, библиотека, киноконцертный зал, конференц-зал, танцпол, 
мангальные площадки, спортивный зал, дартс, настольный теннис, тренажерный зал, пункт 
проката (летом – велосипеды, зимой – лыжи, коньки, ледянки). Ежедневно проводятся раз-
влекательные программы, мастер-классы, конкурсы.

Адрес: Чувашская Республика, 
Чебоксарский район, пос. Сюктерка, 
ул. Волжские зори, д.1.
Контакты: (8352) 40-60-37, 40-63-93, 
40-60-71, 8-800-100-75-40 (звонок по России 
бесплатный)
e-mail: marketing@vzori.ru, www.vzori.ru



Е Д И Н С Т В О  –  С О Л И Д А Р Н О С Т Ь  –  С П Р А В Е Д Л И В О С Т Ь Е Д И Н С Т В О  –  С О Л И Д А Р Н О С Т Ь  –  С П Р А В Е Д Л И В О С Т Ь

1 0 0  Л Е Т  П Р О Ф С О Ю З А М  Ч У В А Ш И И 1 0 0  Л Е Т  П Р О Ф С О Ю З А М  Ч У В А Ш И И

217

Здесь все подчинено главной цели – созданию максимально 
комфортных условий для полноценного отдыха и результатив-
ного лечения.

Добро пожаловать в профсоюзную бальнеоклиматическую 
здравницу «Волжские зори», здесь вас ждут в любое время года!
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