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ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИ

ХĔРЛĔ ЧУТАЙ РАЙОНĔ

АКЧИКАССИ ЯЛ ПОСЕЛЕНИЙĚН 

ДЕПУТАТСЕН ПУХĂВĚ 
	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА 

КРАСНОЧЕТАЙСКИЙ РАЙОН

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ АКЧИКАСИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

	ЙЫШĂНУ 

07.02.2022 __2№
Акчикасси ялĕ
	
	РЕШЕНИЕ

07.02.2022 __№ 2
д. Акчикасы


	О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района Чувашской Республики


Руководствуясь Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Чувашской Республики от 5 октября 2007 года N 62 "О муниципальной службе в Чувашской Республике", постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 25 ноября 2013 года N 462 "Об оценке расходных потребностей бюджетов муниципальных образований Чувашской Республики на денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы", Уставом Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района Чувашской Республики, в целях упорядочения оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Акчикасинского сельского поселения, Собрание депутатов Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района Чувашской Республики решило:

1. Утвердить Положение о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района Чувашской Республики (приложение №1).
2. Признать утратившими силу:
а) решение Собрания депутатов Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района Чувашской Республики от 22.12.2017 №2 «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района Чувашской Республики»;
б) решение Собрания депутатов Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района Чувашской Республики от 21.10.2019 №1 «О внесении изменений в решение Собрания  депутатов Акчикасинского  сельского поселения  Красночетайского района Чувашской Республики  от 22.12.2017 № 2 «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы Акчикасинского  сельского поселения  Красночетайского района Чувашской Республики»;

в) решение Собрания депутатов Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района Чувашской Республики от 19.10.2020 №1 «О внесении изменений в решение Собрания  депутатов Акчикасинского  сельского поселения  Красночетайского района Чувашской Республики  от 22.12.2017 № 2 «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы Акчикасинского  сельского поселения  Красночетайского района Чувашской Республики»;

3. Настоящее решение вступает в силу после дня его официального опубликования в периодическом печатном издании «Вестник Акчикасинского сельского поселения».

Председатель Собрания депутатов 

Акчикасинского сельского поселения  




Н.Н. Мидушкин 

«Приложение №1 

к Положению о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района Чувашской Республики

ПОЛОЖЕНИЕ 
о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности 
и должности муниципальной службы Акчикасинского сельского поселения 
Красночетайского района  Чувашской Республики

Настоящее Положение определяет размеры должностных окладов лиц, замещающих  муниципальные должности и должности муниципальной службы Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района Чувашской Республики, размеры ежемесячных надбавок и иных дополнительных выплат, входящих в денежное содержание муниципального служащего, а также порядок их назначения и выплаты денежного содержания в соответствии с действующим законодательством.

1 . Общие положения.
1.1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), а также из других ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты), предусмотренных законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики и настоящим Положением.

1.2. Денежное содержание лица, замещающего муниципальную должность, состоит из должностного оклада, ежемесячных и дополнительных выплат и устанавливается решением Собрания депутатов Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района Чувашской Республики.

Ежемесячные выплаты включают в себя:

надбавку к должностному окладу за классный чин;

надбавку к должностному окладу за особые условия работы;

надбавку к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

надбавку к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

денежное поощрение;

Дополнительные выплаты включают в себя:

единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - единовременная выплата);

материальную помощь.

премия за выполнение особо важных и сложных заданий.

1.3. Денежное содержание муниципального служащего, состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, а также из ежемесячных и дополнительных выплат и устанавливается представителем нанимателя (работодателем).
Ежемесячные выплаты включают в себя:

надбавку к должностному окладу за классный чин;

надбавку к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

надбавку к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

надбавку к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

денежное поощрение.
Дополнительные выплаты включают в себя:
единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

премию за выполнение особо важных и сложных заданий;

материальную помощь.
1.4. Денежное содержание муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, выплачивается за счет средств бюджета Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района исключительно в денежной форме. 

1.5. Финансирование денежного содержания за счет иных внебюджетных средств не допускается. 

1.6. Изменения в системе оплаты труда (денежного содержания) муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, осуществляются в форме внесения изменений и дополнений в настоящее Положение. 

2. Должностной оклад и размер ежемесячного денежного поощрения к должностным окладам.
2.1. Размеры должностных окладов и размеры ежемесячного денежного поощрения к должностным окладам лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих определяются согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

2.2. Ежемесячное денежное поощрение входит в состав денежного содержания муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, и подлежит обязательной выплате в целях повышения заинтересованности работников в результате своей деятельности и качестве выполнения основных обязанностей. 

2.3. Муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, отработавшим неполный месяц (год) и уволенным в связи с призывом (поступлением) на военную службу, уходом в отставку, переводом на другую муниципальную, государственную службу, поступлением в учебные заведения и (или) на курсы повышения квалификации с отрывом от работы, высвобождением в связи с окончанием срочного трудового договора, увольнением в связи с осуществлением мероприятий по сокращению численности или штата, реорганизации или ликвидации структурного подразделения, увольнением по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую местность, уходом на пенсию, переходом на выборную должность и другим уважительным причинам, выплата ежемесячного денежного поощрения производится за фактически отработанное в данном учетном периоде время.

2.4. Выплата  ежемесячного денежного поощрения производится одновременно с выплатой заработной платы за истекший месяц.

3. Дополнительные выплаты.
К дополнительным выплатам относятся:

3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе муниципальному служащему и лицам, замещающим муниципальные должности, выплачивается, исходя из стажа муниципальной службы, в размерах, предусмотренных пунктом 1 части 2 статьи 11 Закона Чувашской Республики «О муниципальной службе в Чувашской Республике»:

	при стаже муниципальной службы
	в процентах

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет 
	30


Периоды работы, включенные в стаж муниципальной службы, определяются в соответствии с законодательством Чувашской Республики.

3.1.1. Решение о назначении и выплате ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе муниципальным служащим, выплачивается на основании решения комиссии по установлению стажа муниципальной службы, оформляется распоряжением администрации Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района Чувашской Республики (далее – администрация   сельского поселения);

Решение о назначении и выплате ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе лицам, замещающим муниципальные должности, выплачивается на основании решения комиссии по установлению стажа муниципальной службы и оформляется решением Собрания депутатов Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района Чувашской Республики;

3.1.2. Надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе выплачивается ежемесячно со дня возникновения права на нее. Размер надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе подлежит изменению со дня достижения стажа муниципальной службы соответственно 5, 10 и 15 полных лет.

3.1.3. Если право на установление или изменение размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе наступило в период, когда сохранялся средний заработок, в том числе выплачивалось пособие по временной нетрудоспособности или пособие по беременности и родам, надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается со дня, следующего за днем окончания указанного периода.

3.1.4. Основными документами для определения стажа работы, дающего право на установление надбавки за выслугу лет, являются трудовая книжка, а для граждан, уволенных с военной службы, - военный билет, а также другие документы, подтверждающие периоды работы или военной службы.

3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим  и лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливается  и выплачивается в следующих размерах:

· по высшей группе должностей муниципальной службы – в размере от 150 до 200 процентов должностного оклада; 

· по главной группе должностей муниципальной службы – в размере от 120 до 150 процентов должностного оклада; 

· по ведущей группе должностей муниципальной службы – в размере от 90 до 120 процентов должностного оклада; 

· по старшей группе должностей муниципальной службы – в размере от 60 до 90 процентов должностного оклада; 

· по младшей группе должностей муниципальной службы – в размере до 60 процентов должностного оклада. 

3.2.1. Конкретный размер надбавки за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливается при приеме на муниципальную службу и в дальнейшем может быть изменен в пределах, предусмотренных по соответствующей группе должностей в следующих случаях: при перемещении на другую должность муниципальной службы, в зависимости от сложности, объема работы, выполнения срочных и неотложных заданий, в целях материального стимулирования наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных муниципальных служащих.

3.2.2. Решение об установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим принимается главой администрации  сельского поселения и оформляется распоряжением.
3.2.3. Решение об установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы лицам, замещающим муниципальные должности, принимается Собранием депутатов Акчикасинского сельского поселения и оформляется решением.

3.3. Ежемесячная выплата за классный чин муниципального служащего.

3.3.1. Размеры ежемесячных выплат за классный чин муниципального служащего и лицам, замещающим муниципальные должности, в соответствии с присвоенными им классными чинами муниципальных служащих устанавливаются согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

3.3.2. Надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается со дня присвоения лицу, замещающему муниципальную должность, муниципальному служащему классного чина.

3.3.3. Выплата за классный чин, выплачивается и устанавливается:

а) лицам, замещающим муниципальные должности – решением Собрания депутатов Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района Чувашской Республики в соответствии с действующим законодательством;

б) муниципальным служащим - главой администрации сельского поселения и оформляется распоряжением.

3.3.4. Порядок присвоения классных чинов устанавливается законом Чувашской Республики.


3.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

3.4.1. Надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной тайне и выплачивается ежемесячно со дня оформления допуска к государственной тайне в следующих размерах:
· 50 - 75 процентов – за работу со сведениями, имеющими степень секретности «особой важности»; 

· 30 – 50 процентов – за работу со сведениями, имеющими степень секретности «совершенно секретно»; 

· 10 - 15 процентов – за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно» при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий; 

· 5 – 10 процентов - за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно» при оформлении допуска без проведения проверочных мероприятий.

3.4.2. Надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается и устанавливается:

а) лицам, замещающим муниципальные должности – решением Собрания депутатов Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района Чувашской Республики;

б) муниципальным служащим - решение об установлении ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, принимается главой администрации сельского поселения и оформляется распоряжением.

3.5. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий
3.5.1. Лицам, замещающим муниципальные должности, премии за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливаются решением Собрания депутатов Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района Чувашской Республики;
Муниципальным служащим устанавливаются премии за выполнение особо важных и сложных заданий главой администрации Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района Чувашской Республики и оформляются распоряжением администрации.

3.5.2. Общая сумма премии за выполнение особо важных и сложных заданий, выплачиваемая лицам, замещающим муниципальные должности, и муниципальному служащему в течение года, максимальными размерами не ограничивается, но не должна превышать суммы средств, предусмотренных фондом оплаты труда муниципальных служащих соответствующего структурного подразделения на их выплату.

3.5.3. Основными показателями премирования являются:

- своевременное выполнение плана работы администрации сельского поселения;

- осуществление надлежащего контроля за выполнением плана работы;

- выполнение плановых заданий в соответствии с возложенными на структурное подразделение или работника администрации задачами и функциями;

- своевременность и качество выполненной работы, в том числе: подготовка проектов постановлений и распоряжений главы администрации  сельского поселения; выполнение постановлений  и распоряжений, поручений руководства администрации; 

- подготовка писем в вышестоящие органы законодательной и исполнительной власти;

- отсутствие нарушений по результатам проверок контролирующими органами; отсутствие дисциплинарного взыскания, налагаемого главой администрации  сельского поселения; 

- соблюдение исполнительской и трудовой дисциплины, предусматривающее: соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, порядка обращения со служебной информацией и другими нормативными актами администрации; своевременное снятие поручений с контроля, рассмотрение обращений, заявлений граждан, в том числе:

- своевременное рассмотрение обращений, заявлений граждан, принятые по ним меры;

- отсутствие жалоб граждан или организаций на работника администрации за неправомерное действие или ненадлежащее исполнение им должностных обязанностей.

3.5.4. Коэффициент премирования каждого муниципального служащего производится с учетом его вклада работы. Коэффициент премирования при работе без замечаний оценивается в 1,0 (Один) балл (100 %). Работники, виновные в ухудшении качества работы, допустившие несвоевременное и некачественное выполнение указаний вышестоящих органов, главы администрации Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района. Размер премии снижается или муниципальный служащий лишается ее полностью в случаях:

- нарушения трудовой дисциплины, в том числе некачественного и несвоевременного выполнения должностных обязанностей;

- нарушения правил внутреннего трудового распорядка;

- несоблюдения исполнительской дисциплины, выразившегося в невыполнении, ненадлежащем или несвоевременном выполнении без уважительных причин контрольных документов, решений и поручений главы администрации  сельского поселения.

За каждый случай подтвержденного нарушения либо замечания коэффициент премирования может быть снижен на 0,1 балл (10%).

Полное лишение или частичное снижение премии работникам администрации производится за тот квартал, в котором имели место упущения в работе. Если упущения были выявлены после выплаты премии, то снижение премии или её лишение производится в том квартале, в котором обнаружены упущения.

По усмотрению главы администрации  сельского поселения премия отдельным работникам может быть повышена в пределах квартального фонда премирования. При этом могут быть учтены такие факторы, как напряженность деятельности   конкретного работника по разработке каких – либо программ, мероприятий, рекомендаций и т. д., оперативное и с хорошим качеством выполнение поручений главы администрации  сельского поселения; другие положительные и значительные результаты работы.

3.5.5. Премия начисляется за фактически отработанное время и выплачивается в следующем за отчетным периодом месяце. Дни, когда работник находился в очередном и учебном отпусках, отсутствовал по болезни, к фактически отработанному времени не относятся.

3.5.6. Муниципальным служащим, проработавшим неполный квартал в связи с призывом на службу в Вооруженные Силы РФ, переводом на другую работу, поступлением в учебное заведение, уходом на пенсию, увольнением по сокращению штатов, по собственному желанию, выплата премий производится за фактически отработанное время в данном расчетном периоде. Муниципальным служащим, вновь поступившим на работу, премия выплачивается за фактически отработанное время в данном квартале.

3.5.7. В случае наложения на работника дисциплинарного взыскания муниципальному служащему премия за текущий квартал не начисляется.

3.5.8. При завершении финансового года выплата премии может быть осуществлена в декабре текущего года при наличии экономии средств фонда оплаты труда, образовавшейся в текущем году.

3.6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
3.6.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - единовременная выплата) муниципальному служащему и лицам, замещающим муниципальные должности, выплачивается в размере до двух должностных окладов, установленного на день ухода в отпуск, в соответствии с замещаемой ими должностью.

3.6.2. Единовременная выплата выплачивается муниципальному служащему и лицам, замещающим муниципальные должности, один раз в год по его заявлению. При использовании муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, отпуска по частям единовременная выплата производится к одной из частей этого отпуска, которая составляет не менее 14 дней.

3.6.3. В случае если муниципальный служащий и лица, замещающие муниципальные должности, не использовали в течение года своего права на отпуск, единовременная выплата производится в конце года:

- муниципальным служащим по распоряжению Главы администрации Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района Чувашской Республики;

- лицам, замещающим муниципальные должности, на основании решения Собрания депутатов Акчикасинского сельского поселения.
3.6.4. Право на получение единовременной выплаты к отпуску за первый год работы у муниципального служащего и лиц, замещающих муниципальные должности, возникает по истечении шести месяцев непрерывной работы в органе местного самоуправления Акчикасинского сельского поселения.

3.6.5. Единовременная выплата производится за счет средств бюджета Акчикасинского сельского поселения в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

3.6.6. Единовременная выплата к отпуску предоставляется муниципальному служащему и лицам, замещающим муниципальные должности, в размере, рассчитанном пропорционально отработанному времени, в случаях:

- предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска, если муниципальный служащий принят на муниципальную службу не с начала календарного года;

- предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска с последующим увольнением с муниципальной службы.
3.6.7. Муниципальным служащим получение единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска оформляется распоряжением администрации Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района.
3.6.8. Решение о единовременной выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска лицам, замещающим муниципальные должности, принимается Собранием депутатов Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района Чувашской Республики;
3.7. Материальная помощь.
3.7.1. Материальная помощь муниципальному служащему и лицам, замещающим муниципальные должности, выплачивается один раз в год по его заявлению в размере одного должностного оклада в соответствии с замещаемой ими должности на дату написания заявления.

Право на получение материальной помощи за первый год работы у муниципального служащего и лица, замещающего муниципальные должности, возникает по истечении шести месяцев непрерывной работы в органе местного самоуправления.

3.7.2. Муниципальному служащему и лицам, замещающим муниципальные должности, при наличии экономии фонда оплаты труда, кроме материальной помощи, указанной в пункте 3.7.1 настоящего Положения, выплачивается дополнительная материальная помощь на основании заявления и подтверждающих документов в следующих случаях и размерах:

при вступлении в брак впервые - в размере одного должностного оклада;

при рождении ребенка - в размере одного должностного оклада;

смерти близких родственников (супруга (супруги), родителей, детей) - в размере до двух должностных окладов;

смерти муниципального служащего в период его службы - выплата материальной помощи производится близким родственникам умершего (супругу(е), детям, родителям, братьям, сестрам) на основании заявления одного из них, если обращение за ней последовало не позднее шести месяцев со дня смерти - в размере до двух должностных окладов;

в связи с юбилейной датой (50, 55, 60 и 65 лет) - в размере до двух должностных окладов;

3.7.3. При наличии экономии по фонду оплаты труда в целях социальной поддержки муниципальных служащих и лица, замещающего муниципальные должности, кроме материальной помощи, указанной в пунктах 3.7.1 и 3.7.2 настоящего Положения, им выплачивается материальная помощь в размерах, определяемых:

- муниципальному служащему - распоряжениями Главы администрации Акчикасинского сельского поселения;
- лицам, замещающим муниципальные должности - решением Собрания депутатов Акчикасинского сельского поселения.
В случае оказания материальной помощи одновременно всем муниципальным служащим выплата производится на основании распоряжения без представления заявления.

3.7.4. Размеры и выплата материальной помощи не зависят от результатов исполнения обязанностей по замещаемой ими должности, а также наличия у муниципального служащего и лица, замещающего муниципальные должности, дисциплинарных взысканий.

3.7.5. Общая сумма материальной помощи, выплачиваемой в календарном году, конкретному муниципальному служащему и лицам, замещающим муниципальные должности, максимальными размерами не ограничивается.
3.7.6. Оказание материальной помощи оформляется:

а) лицам, замещающим муниципальные должности – решением Собрания депутатов Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района Чувашской Республики;

б) муниципальным служащим - распоряжением администрации Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района.

4. Поощрение муниципального служащего

4.1. Муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, выплачивается единовременное денежное поощрение, материальная помощь, и иные дополнительные выплаты в пределах фонда оплаты труда  с учетом сложившейся экономии по фонду оплаты труда в соответствии со ст. 13 Закона Чувашской Республики от 5 октября 2007 года № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике» за безупречную и эффективную муниципальную службу следующие виды поощрения:

1) объявление благодарности с выплатой единовременного поощрения в размере 500 рублей;

2) награждением Почетными грамотами органов местного самоуправления, наградами Государственного Совета Чувашской Республики, ведомственными наградами (знаками отличия) Чувашской Республики - в размере одного должностного оклада при наличии экономии фонда оплаты труда; 
3) выплата единовременного поощрения в связи с выходом на государственную пенсию в размере одного должностного оклада;

4) ко Дню местного самоуправления в размере 1000 рублей;
5) к государственным праздничным дням в соответствии с Трудовым кодексом РФ в размере 1000 рублей. 

6) награждением государственными наградами Российской Федерации, государственными наградами Чувашской Республики, ведомственными наградами министерств Российской Федерации - в размере двух должностных окладов при наличии экономии фонда оплаты труда;

7) за безупречную, эффективную и продолжительную службу в органах местного самоуправления (15, 20, 25, 30, 35, 40 лет) в размере одного должностного оклада;

4.2. Выплата муниципальному служащему и лицам, замещающим муниципальные должности, единовременного поощрения, предусмотренного пунктом 4.1. настоящей статьи, производится в пределах установленного фонда оплаты труда муниципальных служащих.

4.3. Решение о поощрении:

а) лицам, замещающим муниципальные должности – решением Собрания депутатов Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района Чувашской Республики;

б) муниципальным служащим - распоряжением администрации Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района.

5. Осуществление муниципальным служащим других выплат

5.1. На муниципального служащего с его письменного согласия может быть возложено наряду с его основной работой выполнение не предусмотренных должностной инструкцией обязанностей временно отсутствующего (в связи с болезнью, отпуском, командировкой и по другим причинам) муниципального служащего или при наличии вакантной должности с установлением доплаты в размере до 30 процентов должностного оклада по занимаемой должности.

Лицам, замещающим муниципальные должности, может быть возложено наряду с его основной работой выполнение не предусмотренных должностной инструкцией обязанностей временно отсутствующего (в связи с болезнью, отпуском, командировкой и по другим причинам) муниципального служащего или при наличии вакантной должности с установлением доплаты в размере до 30 процентов должностного оклада по занимаемой должности.

Доплата за выполнение обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего выплачивается одновременно с выплатой денежного содержания муниципального служащего по основной должности за соответствующий месяц.

5.2. В случае выполнения муниципальным служащим обязанностей временно отсутствующего работника в течение неполного месяца доплата начисляется пропорционально отработанному времени.

5.3. Решение о доплате за выполнение обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего выплачивается:

а) лицам, замещающим муниципальные должности – решением Собрания депутатов Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района Чувашской Республики;

б) муниципальным служащим - распоряжением администрации Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района.

6. Фонд оплаты труда

6.1. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих  предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) должностного оклада - в размере двенадцати должностных окладов;

2) дополнительных выплат:

-ежемесячного денежного поощрения – в размере двадцати двух должностных окладов;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе – в размере трех должностных окладов;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия службы – в размере четырнадцати должностных окладов;

- ежемесячной выплаты за классный чин муниципального служащего – в размере четырех должностных окладов;

- ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну – в размере полутора должностных окладов;

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере двух должностных окладов;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере трех должностных окладов.

Приложение№1 

к Положению о денежном содержании лиц,  замещающих  муниципальные должности и должности муниципальной службы Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района Чувашской Республики

Р А З М Е Р Ы

должностных окладов  и ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы 

	Наименование должности
	Должностной оклад

(рублей в месяц)
	 Размер ежемесячного денежного поощрения

 (должностных окладов)

	Исполнительно - распорядительные органы местного самоуправления

	Глава сельского поселения (глава администрации сельского поселения*) с численностью населения от 3 до 5 тыс.человек

От 1 до 3 тыс.чел

Менее 1 тыс.чел
	10787
9690
9525

	0,2

0,2

0,2



	 Заместитель главы администрации сельского поселения
	4466
	1,8

	Главный специалист-эксперт
	5218
	1

	Ведущий специалист-эксперт
	4831
	1

	Специалист-эксперт
	4445
	1

	Старший специалист 1 разряда
	4445
	1

	Старший специалист 2 разряда
	4251
	1

	Старший специалист 3 разряда
	4058
	1

	Специалист 1 разряда
	3672
	1

	Специалист 2 разряда
	3252
	1

	Специалист 3 разряда
	2872
	1


Приложение№2 

к Положению о денежном содержании лиц,  замещающих  муниципальные 

должности и должности муниципальной службы Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района Чувашской Республики

Р А З М Е Р Ы

ежемесячных выплат за классный чин муниципального служащего

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	2233

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	2083

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	1935

	Муниципальный советник 1 класса
	1711

	Муниципальный советник 2 класса
	1564

	Муниципальный советник 3 класса
	1415

	Советник муниципальной службы 1 класса
	1342

	Советник муниципальной службы 2 класса
	1116

	Советник муниципальной службы 3 класса
	969

	Референт муниципальной службы 1 класса
	894

	Референт муниципальной службы 2 класса
	746

	Референт муниципальной службы 3 класса
	669

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	522

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	448

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	372


