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ЧЁВАШ РЕСПУБЛИКИ

ШЁМЁРШЁ РАЙОН,
	.
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА 

ШЕМУРШИНСКИЙ РАЙОН 

	КАРАПАЙ-ШЁМЁРШЁ ЯЛ ПОСЕЛЕНИЙ,Н

АДМИНИСТРАЦИЙ, 

ХУШУ

          31       08       2021    № 24
Карапай-Шёмёршё ял.
	
	АДМИНИСТРАЦИЯ 

КАРАБАЙ-ШЕМУРШИНСКОГО

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

РАСПОРЯЖЕНИЕ

       31      08      2021   №24
Дервня карабай-Шемурша


О внесении изменений  в распоряжение администрации

Карабай-Шемуршинского сельского поселения  Шемуршинского

района от 09.02.2017 года № 8 «Об утверждении Правил

внутреннего трудового распорядка администрации 

Карабай-Шемуршинского сельского поселения Шемуршинского

района Чувашской Республики»
1. На основании   Федерального закона от 30 апреля 2021 года №116-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»   внести в Правила внутреннего трудового распорядка администрации Карабай-Шемуршинского сельского поселения Шемуршинского района Чувашской Республики, утвержденные распоряжением администрации Карабай-Шемуршинского сельского поселения Шемуршинского района от 09.02.2017 года № 8 (с изменениями, внесенными распоряжением администрации Карабай-Шемуршинского сельского поселения Шемуршинского района от 13 января 2020 г.  №2), следующие изменения:

Пункт 3.2 раздела 3  «Основные обязанности муниципальных служащих и работников администрации Карабай-Шемуршинского сельского поселения Шемуршинского района» изложить в следующей редакции: 

 
«3.2. Муниципальные служащие обязаны:

3.2.1. Соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, устав муниципального образования и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;

3.2.2. Исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

3.2.3. Соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций;

3.2.4. Соблюдать установленные в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

3.2.5. Поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

3.2.6. Не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

3.2.7. Беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

3.2.8. Представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;

3.2.9. сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о прекращении гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

3.2.9.1. сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства либо получении вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня приобретения гражданства (подданства) иностранного государства либо получения вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства;
3.2.10. соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами;

3.2.11. уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.».

2. Настоящее распоряжение вступает в силу после официального опубликования и  распространяется на правоотношения,  возникшие с 01 июля 2021 года.
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