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А=ём-+ырма ял.      
	
	АДМИНИСТРАЦИЯ
АЗИМСИРМИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 19 » 10  2021 г.№ 80        

д.Азим-Сирма


	Об организации проведения профилактических прививок (вакцинации) работников администрации Азимсирминского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики против новой коронавирусной инфекции (COVID-19)
	


В связи с продолжающейся угрозой распространения новой коронавирусной инфекции, руководствуясь п. 6 ч. 1 ст. 51 Федерального закона от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения», п. 2 ст. 10 Федерального закона от 17.09.1998 № 157-ФЗ «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней», приказом Минздрава России от 21.03.2014 № 125н «Об утверждении национального календаря профилактических прививок и календаря профилактических прививок по эпидемическим показаниям», постановлением Главного государственного санитарного врача по Чувашской Республике – Чувашии от 06.10.2021 № 2 «О проведении профилактических прививок против новой коронавирусной инфекции (COVID-19) отдельным категориям (группам) граждан по эпидемическим показаниям в Чувашской Республике», администрация Азимсирминского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики постановляет:
1. Принять все необходимые меры по обеспечению вакцинации и информированию работников, работающих на основании трудовых договоров в администрации  Азимсирминского  сельского поселения  Вурнарского района Чувашской Республики (далее – Администрация), о необходимости проведения профилактических прививок по эпидемическим показаниям против новой коронавирусной инфекции (COVID-19).

2. Определить список работников, подлежащих обязательной вакцинации против новой коронавирусной инфекции (COVID-19), осуществляющих деятельность в Администрации согласно приложению к настоящему постановлению.

3. В срок до 01.11.2021 работникам, указанным в п. 2 настоящего постановления, подвергнуться проведению профилактической прививки первым компонентом или однокомпонентной вакциной, а в срок до 01.12.2021 – вторым компонентом вакцины от новой коронавирусной инфекции, прошедшей регистрацию в Российской Федерации, и предоставить информацию в   Администрацию о прохождении вакцинации или об отказе от этой процедуры.

Сведения (сертификаты) о прохождении вакцинации предоставляются работниками, прошедшими вакцинацию, ответственному за кадровую работу   Администрации не позднее 01.12.2021.

4. Требования п. 3 настоящего постановления не распространяются на лиц, имеющих противопоказания к профилактической прививке против новой коронавирусной инфекции (COVID-19) в соответствии с Методическими рекомендациями «Порядок проведения вакцинации вакциной ГАМ-КОВИД-ВАК против COVID-19 взрослого населения», п.6.3 стандартной операционной процедуры «Порядок проведения вакцинации против COVID-19 вакциной ЭпиВакКорона взрослому населению» и Инструкции Министерства здравоохранения Российской Федерации по медицинскому применению лекарственного препарата КовиВак (Вакцина коронавирусная инактивированная цельновированная концентрированная очищенная).

Сведения о противопоказаниях к прививке предоставляются работниками в ответственному за кадровую работу   Администрации не позднее 01.11.2021. Противопоказания должны быть подтверждены медицинским заключением.

5.   В срок до 01.11.2021 провести информационно-разъяснительную работу среди работников Администрации по вопросам профилактики новой коронавирусной инфекции (COVID-19), обратив особое внимание на необходимость проведения профилактических прививок.

6. Работникам Администрации, проходящим вакцинацию от COVID-19, предоставлять дополнительный день отдыха с сохранением заработной платы в день прохождения вакцинации от COVID-19 и в день, следующий за днем вакцинации по их письменному заявлению на имя представителя нанимателя (работодателя) о намерении пройти вышеназванную вакцинацию.

7. На основании п. 2 ст. 5 Федерального закона от 17.09.1998 № 157-ФЗ «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней», абзаца восьмого ч. 1 ст. 76 Трудового кодекса Российской Федерации в случае отказа от прохождения вакцинации представитель нанимателя (работодатель) Администрации   вправе отстранять от работы (не допускать к работе) работников Администрации  на период эпидемиологического неблагополучия.

8. С 01.11.2021 отстранить от работы лиц, не имеющих ни одной прививки против новой коронавирусной инфекции, с 01.12.2021 – лиц, не имеющих законченного курса вакцинации.

Осуществлять допуск на работу работников, указанных в п. 2 настоящего постановления, при соблюдении одного из следующих условий:

прохождение вакцинации от COVID-19;

письменный отказ от вакцинации и медицинское заключение о наличии противопоказаний к профилактической прививке против новой коронавирусной инфекции (COVID-19).

9.  Специалисту, ответственному за кадровую работу Администрации ознакомить работников, перечисленных в п. 2 с настоящим постановлением под роспись.

10. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
И.О.Главы Азимсирминского сельского поселения                               А.Л.Константинова
Приложение к постановлению

Администрации Азимсирминского сельского поселения Вурнарского района 

Чувашской Республики 

от 19.10.2021 г. № 80
СПИСОК
работников администрации Азимсирминского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики, 
подлежащих обязательной вакцинации против новой коронавирусной инфекции (COVID-19)
	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Должность

	1. 
	 Зиновьева Людмила Макаровна
	 техслужащий



