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	ЧȂВАШ РЕСПУБЛИКИ

СЕРПУ  РАЙОНĚ
	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА 

ЦИВИЛЬСКИЙ РАЙОН 

	         ТУСИ  ЯЛ ПОСЕЛЕНИЙĚН 

АДМИНИСТРАЦИЙЕ 
ХУШУ

2020  июлĕн 03-мĕшĕ  № 09
                    Туси  ялě
	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

ТУВСИНСКОГО СЕЛЬСКОГО 

ПОСЕЛЕНИЯ 

РАСПОРЯЖЕНИЕ

    03 июля  2020 г.   № 09
          деревня  Тувси                            


О внесении изменений в распоряжение администрации Тувсинского сельского поселения  от 20 марта 2019 года № 06 «Об утверждении должностных  регламентов  работников администрации Тувсинского сельского поселения  Цивильского района Чувашской Республики»


 В соответствии ст. 28 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», со ст. 8 Трудового кодекса Российской Федерации:

1. Внести   в распоряжение администрации Тувсинского сельского поселения от 20 марта 2020 года № 06 «Об утверждении  должностных регламентов работников администрации Тувсинского сельского поселения Цивильского района Чувашской Республики» (далее- распоряжение) следующие изменения:


1) пункт 2.1 части II  Приложения №  1 распоряжения  изложить в следующей редакции:

«-осуществляет нотариальные действия, обязанности направления их в реестр регистрации  нотариальных действий Российской Федерации и платежей в ГИС ГМП;

- отвечает за формирование архивных фондов поселения, подготовку документов к передаче на постоянное хранение в муниципальный архив и по истечении временного хранения уничтожение соответствующих документов по актам;


-осуществляет организацию и обеспечение проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включение муниципальных служащих в кадровый резерв;

-осуществляет организацию и обеспечение проведения аттестации муниципальных служащих;


-осуществляет организацию и обеспечение проведения квалификационных экзаменов муниципальных служащих;


-осуществляет организацию профессионального развития муниципальных служащих;


-осуществляет формирование кадрового резерва, организацию работы с кадровым резервом и его эффективное использование;


-обеспечивает  должностной рост  муниципальных служащих;


-осуществляет организацию проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу;


-осуществляет организацию проведения служебных проверок;


-осуществляет организацию проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также соблюдения муниципальным служащими ограничений, установленных федеральными законами.».

Глава Тувсинского сельского 

поселения Цивильского района                           

Л.М.Атманова
