
Информация 
о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции
в администрации  Приволжского сельского поселения Мариинско-Посадского района
Чувашской Республики в 2018 году
                                                                                                                                                                                                         
	№
п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	 Информация о реализации мероприятия
	 Отметка об исполнении(исполнено, не исполнено)

	1
	2
	4
	
	

	1.1
	Разработка плана мероприятий по противодействию коррупции с указанием ответственных за его реализацию и сроков выполнения с регулярным заслушиванием о выполнении на заседаниях рабочей группы по проведению административной реформы
	 
2018 г. 
	 Разработан план по противодействию коррупции, указаны  лица, ответственные за его реализацию и сроков выполнения, заслушивался о выполнении на заседаниях рабочей группы
	 исполнено

	1.2
	Разработка и внедрение комплекса мер по исключению административных барьеров при оформлении регистрационных документов и документов, связанных с разрешительными процедурами
	2018-2020 г.г. 
	 Разработаны, документы  гражданам предоставляются своевременно
	исполнено

	1.3 
	Представление главе Приволжского сельского поселения  информации о реализации мер по противодействию коррупции в Приволжском сельском поселении 
	Ежегодно
	 Информация предоставлена
	 исполнено

	2.1
	Приведение в соответствие действующему законодательству нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы в Приволжском сельском поселении
	2018-2020 г.г.
	 За 2018 год восемь нормативных правовых актов по вопросам муниципальной службы  внесены изменения
	исполнено

	2.2
	Разработка нормативных правовых актов Приволжского сельского поселения по вопросам совершенствования системы мотивации и стимулирования труда муниципальных служащих
	2018-2020 г.г.
	 разработан
	 исполнено

	3.1.
	 Осуществление контроля над исполнением Положения о порядке проведения независимой экспертизы проектов административных регламентов исполнения муниципальных функций и предоставления муниципальных услуг
	Ежегодно
	Проекты нормативных правовых актов,  в том числе проекты административных регламентов затрагивающих права, свободы и обязанности человека и гражданина или устанавливающих правовой статус организаций размещаются на официальном сайте поселения в сети Интернет баннер «Антикоррупционная экспертиза и порядок обжалования нормативных правовых актов Приволжского сельского поселения» для проведения независимой антикоррупционной экспертизы
	исполнено

	3.2
	 Обеспечение проведения экспертизы решений  Собрания депутатов Приволжского сельского поселения и постановлений главы  Приволжского сельского поселения  и их проектов на коррупциогенность
	Постоянно
2018-2020 г.г.
	 Все решения Собрания депутатов и проекты постановлений администрации поселения проверялись на коррупциогенность путем проведения антикоррупционной экспертизы и направления  на правовую оценку в прокуратуру района
	исполнено

	3.3
	Экспертиза инвестиционных проектов, предусматривающих привлечение средств бюджета Приволжского сельского поселения на коррупциогенность
	2018-2020 г.г.
	инвестиционных проектов, предусматривающих привлечение средств бюджета Приволжского сельского поселения  не  имелись
	исполнено

	3.4
	Подготовка специалистов – экспертов по проведению экспертизы нормативных правовых актов и их проектов на коррупциогенность

	2018-2020 г.г.
	 Прокуратурой района проведены обучающие семинары
	 исполнено

	3.5
	Участие в семинарах – совещаниях по освоению методик проведения экспертизы нормативных правовых актов и их проектов на коррупциогенность

	ежегодно
	С муниципальными служащими  проведены обучающие семинары по приведению нормативных правовых актов в соответствие действующему законодательству
	 исполнено

	4.1
	Проведение анкетирования среди получателей муниципальных услуг на предмет оценки уровня восприятия коррупции

	Ежегодно, начиная с 
2018 г.
	  Проведено анкетирование среди получателей муниципальных услуг на предмет оценки уровня восприятия коррупции

	исполнено

	4.2
	Анализ результатов выделения земельных участков и предоставления имущества в аренду, находящегося в муниципальной собственности  поселения
	Ежегодно
	 Анализ проведен, земельные участки при предоставлении в аренду выставляются через аукцион
	исполнено

	4.3
	Анализ обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих. Принятие по результатам анализа организационных мер, направленных на предупреждение подобных фактов
	Ежегодно, 1 раз в квартал
	 Анализ проведен, обращений граждан о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих не поступало
	 исполнено

	4.4.
	Провести работу по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие муниципальные должности
	2018-2020 г.г.
	 Работа проведена, случаев возникновения конфликта интересов лицами, замещающие муниципальные должности не выявлено
	 исполнено

	4.5.
	Организовать рассмотрение на заседаниях по противодействию коррупции вопросов о мерах по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие муниципальные должности
	2018 г.
	 Рассмотрено, конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие муниципальные должности, не выявлено
	исполнено

	5.1
	Обязательная экспертиза конкурсной документации в сфере закупок для муниципальных нужд на коррупциогенность
	Постоянно
2018-2020 г.г.
	В соответствии со ст.39  Федерального закона от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд» осуществляет Единая комиссия для определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) при осуществлении закупок товаров, работ, услуг путем проведения конкурсов, аукционов, запросов котировок, запросов предложений для муниципальных нужд муниципальных заказчиков  Приволжского сельского поселения 
	 исполнено

	5.2
	Внедрение процедуры мониторинга цен закупаемой продукции 
	Постоянно
2018-2020 г.г.
	Закупки проводятся в соответствии с планами закупок и планами-графиками, размещенными в Единой информационной системе в сфере закупок.
Информация о закупках, проводимых конкурентными способами (конкурс, электронный аукцион, запрос котировок), размещается на официальном сайте Российской Федерации для размещения закупок.

	исполнено

	5.3
	Отслеживание эффективности бюджетных расходов при проведении закупок для муниципальных нужд
	Постоянно
2018-2020 г.г.
	В целях обеспечения эффективности бюджетных расходов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд  планирование, осуществление закупок, определение поставщиков, подрядчиков, исполнителей, заключение муниципальных контрактов, проведение претензионной работы осуществляется в соответствии с нормами Федерального закона от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд».

	исполнено

	5.4
	Проведение мероприятий по устранению случаев участия на стороне поставщиков продукции для муниципальных нужд близких родственников, а также лиц, которые могут оказать прямое влияние на процесс формирования, размещения и контроля над проведением закупок для муниципальных нужд
	Постоянно
2018-2020 г.г.
	Единая комиссия для определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) при осуществлении закупок товаров, работ, услуг путем проведения конкурсов, аукционов, запросов котировок, запросов предложений для муниципальных нужд муниципальных заказчиков  Приволжского сельского поселения создана в соответствии со ст.39  Федерального закона от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд».
В случае выявления в составе комиссии близких родственников муниципальных служащих, а также лиц, которые могут оказать прямое влияние на процесс определения поставщика, заказчик, принявший решение о создании комиссии, незамедлительно заменяет их другими физическими лицами, которые лично не заинтересованы в результатах определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) и на которых не способны оказывать влияние участники закупок, а также физическими лицами, которые не являются непосредственно осуществляющими контроль в сфере закупок должностными лицами контрольных органов в сфере закупок.
	исполнено

	6.1
	Анализ уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих, обеспечение повышения квалификации. Проведение аттестации в соответствии с законодательством. Регулярное освещение вопросов кадровой политики в СМИ и сети Интернет
	2018-2020 г.г
	 В  марте 2018 года проведена аттестация муниципальных служащих в соответствии с законодательством. 
	 исполнено

	6.2
	Развитие, исключающее коррупцию системы подбора и расстановки кадров, в том числе мониторинг конкурсного замещения вакантных должностей, ротации кадров
	2018-2020 г.г.
	  Информация о вакантных должностях размещена на сайте поселения.
	 исполнено

	6.3
	Формирование кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы, организация работы по их эффективному использованию
	2018-2020 г.г..
	Формирован кадровый  резерв для замещения вакантных должностей
	 исполнено

	6.4
	Обеспечение периодической ротации муниципальных служащих
	2018-2020 г.г.

	 Ротации муниципальных служащих не было
	исполнено

	6.5
	Совершенствование системы мотивации и стимулирования труда муниципальных служащих
	2018-2020 г.г.
	Ежемесячно муниципальным служащим выплачивается премия
	исполнено

	6.6
	Включение мероприятий по антикоррупционной деятельности в перечень индикаторов результативности 
	2018-2020 г.г.
	
	исполнено

	6.7
	Разработка и осуществление комплекса мероприятий по формированию среди муниципальных служащих обстановки нетерпимости к коррупционным действиям
	2018-2020 г.г.
	Проведено 3 семинара-совещания
	исполнено

	6.8.
	Повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	2018-2020 г.г.
	 Проведены обучающие семинары
	 исполнено

	6.9.
	Активизировать работу по формированию в органе местного самоуправления отрицательного отношения к коррупции, привлекать для этого общественные объединения, уставными задачами которых является участие в противодействии коррупции, и другие институты гражданского общества, каждый факт коррупции в соответствующем органе местного самоуправления предавать гласности
	2018 г.
	На заседания Совета по противодействию коррупции приглашаются представители общественности

	исполнено

	7.1
	Определение ответственных лиц за предупреждение коррупционных  правонарушений
	2018 г.
	  Распоряжением главы № 7 от 23.03.2018 определен ответственный специалист по предупреждению коррупционных правонарушений
	 исполнено

	7.2
	Обеспечение эффективного контроля над соблюдением муниципальными служащими ограничений, предусмотренных законодательством о муниципальной службе
	
2018-2020 г.г.
	 Анализ проведен
	 исполнено

	7.3 
	Разработка и реализация комплекса мероприятий по контролю над деятельностью муниципальных служащих, осуществляющих разрешительные, инспектирующие, контролирующие функции
	2018 г.
	 Мероприятия разработаны
	исполнено

	7.4
	Мониторинг имущественного состояния должностных лиц администрации поселения
	2018-2020 г.г.
	Проведен анализ сведений, содержащихся в личных делах лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих 
	 исполнено

	7.5
	Проведение проверки на причастность муниципальных служащих к осуществлению предпринимательской деятельности
	2018-2020 г.г.
	 Проверка проведена, муниципальных служащих, занимающихся предпринимательской деятельностью, не имеется
	 исполнено

	7.6 
	Проверка персональных данных, предоставляемых кандидатами при поступлении на муниципальную службу
	2018-2020 г.г.
	 Кандидатов, поступивших на муниципальную службу, не имеется
	 исполнено

	8.1
	Организация размещения статей и репортажей в  СМИ и сети Интернет
	2018-2020 г.г.
	 Размещены
	 исполнено

	8.2.
	Представление в средства массовой информации и сайта поселения для опубликования материалов, которые раскрывают содержание принимаемых мер по противодействию коррупции и мотивы принятия таких мер
	2018 г.
	В течение 2018 года было получено 7 информационных сообщений от прокуратуры района по вопросам противодействия коррупции. Все они размещены на сайте  поселения
	 исполнено

	9.1
	 Введение в практику отчётов о деятельности  Приволжского сельского поселения перед населением о проводимой работе в целом и по предупреждению коррупционных правонарушений через СМИ и сеть Интернет

	Ежегодно
	  главой поселения проведен отчет перед населением  о деятельности Приволжского сельского поселения за 2018 год
	исполнено

	9.2
	Обеспечение работы «горячей линии» на сайте администрации поселения, «телефона доверия» для обращения граждан о злоупотреблениях должностных лиц поселения

	2018-2020 г.г.
	Администрацией Мариинско-Посадского района принято Постановление от 17.06.2015 года № 408 «О «горячей линии» для приема обращений граждан по фактам коррупции в органах местного самоуправления Мариинско-Посадского района Чувашской Республики. 
Раздел «Горячая линия для приема обращений граждан Российской Федерации по фактам коррупции в органах местного самоуправления Мариинско-Посадского Чувашской Республики» размещен на сайте Администрации Мариинско-Посадского района и сайтах поселений Мариинско-Посадского района в баннере «Противодействие коррупции».
В 2018  году обращений на «горячую линию» не поступало.

	 исполнено

	9.3
	Размещение в СМИ результатов, проводимых в  Приволжском сельском поселении социологических исследований по вопросам коррупции
	2018-2020 г.г.
	Размещены
	исполнено

	10.1
	за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения

	постоянно
	С муниципальными служащими поселения проведены круглые столы по вопросам соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, об увольнении в связи с утратой доверия, об ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
Доведены до муниципальных служащих обязанности:
-уведомления представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов;
-уведомления представителя нанимателя (работодателя) обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;
-уведомления о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;
-сообщения в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей


	 исполнено

	10.2
	за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на муниципальные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	постоянно
	 Сведения актуализированы
	исполнено

	11.  Обеспечить

	11.1
	ежегодное повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции 

	постоянно
	Проведены обучающие семинары
	исполнено

	11.2
	0бучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции

	постоянно
	впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей не имеется
	 исполнено





