


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
администрации Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района Чувашской Республики «Об утверждении Положения о Совете по профилактике правонарушений  Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района Чувашской Республики»
от 09.01.2020 №1
              В соответствии с Законом Чувашской Республики от 22 февраля 2017 года  № 5 «О профилактике правонарушений в Чувашской Республике» в целях профилактики правонарушений на территории Акчикасинского сельского поселения администрация  Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района Чувашской Республики  постановляет:

1. Утвердить Положение о Совете по профилактике правонарушений Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района Чувашской Республики, согласно приложению №1. 

2. Утвердить состав Совета по профилактике правонарушений Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района Чувашской Республики согласно приложению № 2.

3. Постановление администрации Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района Чувашской Республики от 09.01.2019 № 1 «Об утверждении Положения о Совете по профилактике правонарушений  Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района Чувашской Республики» признать утратившим силу. 
4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в периодическом печатном издании «Вестник Акчикасинского сельского поселения».
5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
С.Н. Романов, глава Акчикасинского сельского поселения                                                            



Приложение № 1

к постановлению администрации Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района
 от 09.01.2020  №1

Положение 

о Совете по профилактике правонарушений  Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района Чувашской Республики
1. Общие положения

1.1. Совет по профилактике правонарушений Акчикасинского сельского поселения (далее Совет) создается в соответствии с Законом Чувашской Республики от 22 февраля 2017 года № 5 «О профилактике правонарушений в Чувашской Республике», для обеспечения  согласованной деятельности органов местного самоуправления, государственных органов, общественности и трудовых коллективов в работе по охране общественного порядка и профилактике правонарушений на территории Акчикасинского сельского поселения. 

1.2. В своей работе Совет руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, законами и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, нормативными правовыми актами местного самоуправления, а также настоящим Положением.

1.3. Работой Совета руководит председатель, а в отсутствие председателя – по его поручению - заместитель председателя Совета.

1.4. В состав Совета могут входить: 

- 
представители администрации сельского поселения, 

- 
представители предприятий, организаций,  учреждений культуры, здравоохранения, образования, общественных организаций и других общественных формирований, расположенных на территории поселения;

- 
депутаты Собрания депутатов Акчикасинского сельского поселения;

- 
представители правоохранительных органов;

-
активные участники охраны общественного порядка из числа местных жителей и др.

1.5. Состав Совета утверждается постановлением администрации сельского поселения.

1.6. Заседание Совета проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

1.7..Заседания правомочны, если на них присутствует половина членов Совета.

1.8.Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета по профилактике путем открытого голосования.

1.9.Принимаемые Советом решения по профилактике правонарушений подписываются председателем и секретарем, и рассылается в уполномоченные, специализированные органы и организации для принятия конкретных мер воздействия.

2.  Полномочия и порядок деятельности Совета по профилактике правонарушений 
2.1. Совет по профилактике правонарушений  руководствуясь действующим законодательством и настоящим Положением:

-          изучает состояние общественного порядка на территории Акчикасинского сельского поселения; разрабатывает и вносит в соответствующие государственные органы, органы местного самоуправления, общественные организации, руководителям предприятий, организаций, учреждений всех форм собственности предложении по вопросам усиления охраны общественного порядка и профилактики правонарушений на данной территории;

-          способствует установлению  постоянного взаимодействия и обмену опытом работы по охране общественного порядка и профилактике правонарушений;

-          содействует органам внутренних дел в обеспечении охраны общественного порядка и общественной безопасности и привлекает к участию в проведении  данных мероприятий местных жителей;

-          участвуют в работе по пропаганде правовых знаний  среди населения. В этих целях содействует организации выступлений на правовые темы работников органов внутренних дел, прокуратуры и  судов, использует другие формы работы для правового воспитания населения;

-          содействует государственным органам и общественным организациям в  работе по выявлению лиц, ведущих антиобщественный паразитический образ жизни, оказывает этим лицам помощь в  трудоустройстве или устройстве на учебе, проводит с ним воспитательную работу; организует обсуждение поведения правонарушителей в сфере семейно-бытовых отношений на заседаниях Совета по профилактике правонарушений  Акчикасинского сельского  поселения;
-   оказывает помощь государственным  органам и общественным организациям в борьбе с пьянством, алкоголизмом и наркоманией, участвует в проведении мероприятий, связанных с антиалкогольной и антинаркотической пропагандой, контролем за соблюдением правил торговли спиртными напитками, выявлением случаев самогоноварения с целью сбыта;
-  координирует работу по проведению индивидуальной воспитательной работы с правонарушителями, установлению над ними шефства представителей органов местного самоуправления, трудовых коллективов и местных жителей; по оказанию помощи сотрудникам полиции в проведении отдельных мероприятий по осуществлению  надзора за лицами, освобожденными из мест лишения свободы;
-  содействует государственным органам и общественным организациям в работе с детской безнадзорности и беспризорностью, правонарушениями несовершеннолетних, воспитанию детей и подростков. В  этих  целях участвует в осуществлении надзора за поведением несовершеннолетних в общественных местах, осуществляет контроль за  поведением родителей, оказывающих отрицательное воспитательное воздействие на детей, в необходимых  случаях ставит вопрос перед соответствующими  государственными и общественными организациями о привлечении таких родителей к установленной ответственности; вносит предложения об организации шефства над детьми и подростками, совершающими правонарушения, способствует организации культурного досуга детей и  подростков по месту жительства; принимает участие в пропаганде педагогических знаний среди родителей;
- заслушивает сообщения членов  Совета по профилактике правонарушений  о выполнении возложенных на них мероприятий  по укреплению общественного порядка и профилактике правонарушений;
-  ходатайствует перед органами местного самоуправления, соответствующими государственными органами, предприятиями, учреждениями и организациями о поощрении граждан, активно участвующих в  работе по охране общественного порядка и в борьбе с правонарушениями.
2.2. Совет по профилактике правонарушений рассматривает вопросы, отнесенные к его компетенции, на своих заседаниях.
В заседаниях Совета по профилактике правонарушений могут участвовать представители  государственных органов  и общественных организаций, не входящих в его состав.
Решения Совета по профилактике правонарушений имеют рекомендательный характер.
 
3. Планирование и организация работы Совета
3.1. Деятельность Совета по профилактике правонарушений планируется на год.

3.2. На заседаниях Совет по профилактике правонарушений рассматривает следующие вопросы:

- разработка и утверждение плана работы;

- утверждение программ профилактики правонарушений;

- анализ состояния общественного порядка и общественной безопасности на обслуживаемой территории;

- определение основных направлений деятельности по профилактике правонарушений;

- осуществление постоянного воздействия с субъектами профилактики (трудовыми коллективами, правоохранительными и другими государственными органами, общественными организациями);

- заслушивание руководителей общественных формирований, представителей государственных и муниципальных учреждений и организаций, расположенных на территории действия Совета по профилактике правонарушений, о состоянии воспитательной профилактической работы и принятия соответствующих решений;

- рассмотрение конкретных материалов в отношении лиц, нарушающих общественный порядок;

- организация обучения представителей общественности формам и методам работы по профилактике правонарушений;

- анализ состояния общей и индивидуальной профилактики, а также разработка наиболее эффективных мер по её осуществлению;

- организация работы по пропаганде здорового образа жизни, правовых знаний среди населения;

- проведение мероприятий по противодействию злоупотребления наркотическими средствами и их незаконному обороту.
             
4. Распределение обязанностей членов Совета по  профилактике правонарушений 
4.1. Председатель Совета по профилактике правонарушений, глава Акчикасинского сельского поселения:

4.1.1. Осуществляет общее руководство  работой и направляет деятельность Совета по профилактике правонарушений, заслуживает отчеты о работе, общественных пунктов охраны правопорядка, а также сообщения руководителей предприятий, учреждений и организаций, независимо от их форм собственности, по вопросам оказания помощи Совету по профилактике  правонарушений в его деятельности.

4.2. Заместитель председателя Совета по профилактике правонарушений, специалист  администрации Акчикасинского сельского поселения:   
4.2.1. Организует деятельность Совета по профилактике правонарушений. Анализирует состояние общественного порядка и общественной безопасности на территории Акчикасинского сельского поселения, вносит предложения в трудовые коллективы, учебные заведения и общественные организации по вопросам укрепления правопорядка и усиления борьбы с правонарушениями. Лично принимает граждан, рассматривает сигналы и материалы членов Совета по профилактике правонарушений о фактах правонарушений и их предложения по устранению недостатков в индивидуально-профилактической работе.

4.2.2. Дает указания о разработке плана работы Совета по профилактике правонарушений и контролирует его выполнение.

4.2.3. Оказывает практическую помощь в работе членам Совета по профилактике правонарушений. Обобщает и внедряет в практику новые формы и методы индивидуально-профилактической работы.

4.3. Секретарь Совета по профилактике правонарушений ведет делопроизводство Совета по профилактике правонарушений, решает организационные вопросы по подготовке и проведению заседаний Совета по профилактике правонарушений.
 

5. Профилактический учет Совета по профилактике правонарушений

5.1. Деятельность Совета по профилактике правонарушений должна быть сосредоточена на выявлении круга лиц, подлежащих профилактическому  воздействию.

5.2. Профилактический учет Совета осуществляется путем наблюдения за поведением лица, поставленного на учет, воспитательного воздействия, пресечения антиобщественного поведения, устранения условий, способствующих совершению правонарушений, проведения проверки по месту жительства, работы, учебы. 

5.2. Постановке на профилактический учет подлежат: 

1) лица, освобожденные из мест лишения свободы после отбытия наказания за преступления; 

2) лица, осужденные к мерам уголовного наказания за совершение тяжких и особо тяжких преступлений, в том числе не связанным с лишением свободы; 

3) лица, допустившие в течение года два или более административных правонарушений, посягающих на общественный порядок и общественную безопасность, за которые они были привлечены к административной ответственности; 

4) лица, больные хроническим алкоголизмом или наркоманией, систематически совершающие правонарушения; 

5) лица, страдающие психическими расстройствами, представляющие опасность для себя и окружающих, состоящие на учете в учреждениях здравоохранения; 

6) лица, занимающиеся бродяжничеством или попрошайничеством; 

7) родители или лица, их заменяющие, не выполняющие обязанности по воспитанию детей и своим антиобщественным поведением способствующие совершению ими правонарушений; 

8) иные лица, предусмотренные законодательством о профилактике правонарушений. 

5.3. Лицо подлежит снятию с профилактического учета в следующих случаях: 

1)    исправление,

2)    погашение или снятие судимости; 

3)    осуждение к лишению свободы; 

4)    смерть; 

5)    в иных случаях, установленных законодательством Российской Федерации.

6. Ответственность за нарушение законодательства 

о профилактике правонарушений
6.1. Лица, превысившие свои полномочия в процессе осуществления мер по профилактике правонарушений, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Приложение № 2

к постановлению администрации Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района Чувашской Республики от 09.01.2020  №1
СОСТАВ
Совета профилактики правонарушений Акчикасинского  
сельского поселения Красночетайского района Чувашской Республики
 
	Романов Сергей Николаевич
	- глава Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района, председатель Совета профилактики правонарушений; 

	Анисимова Алина Гурьевна
	- и.о. главного специалиста-эксперта  администрации Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района, заместитель председателя Совета профилактики правонарушений; 

	Сергеева Ольга Юрьевна
	- специалист-эксперт администрации Акчикасинского  сельского поселения Красночетайского района, секретарь Совета профилактики правонарушений; 

	Члены Совета профилактики правонарушений:
	 

	Тунейкина Зинаида Зиновьевна
	- медсестра Акчикасинского фельдшерско-акушерского пункта (по согласованию);

	Дядькина Лариса Александровна
	- медсестра Шолинского фельдшерского пункта (по согласованию);

	Анисимова Зоя Петровна
	- депутат Собрания депутатов Акчикасинского сельского поселения (по согласованию);

	Яндайкин Степан Иванович
	- депутат Собрания депутатов Акчикасинского сельского поселения (по согласованию);

	Чамжайкина Маргарита Ивановна 
	- директор МБОУ «Шолинская ООШ» (по согласованию);

	Фондеркин Иван Александрович  
	- УУП ОП по Красночетайскому району (по согласованию).


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

администрации   Акчикасинского  сельского  поселения  Красночетайского   района   Чувашской   Республики «О порядке определения стажа муниципальной службы»

от 09.01.2020 №2

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 05.10.2007 №62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике», администрация Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района Чувашской Республики постановляет:

1.1. Утвердить:

1.1.  Порядок определения стажа муниципальной службы (приложение №1).

1.2. Состав комиссии по определению стажа муниципальной службы (приложение (приложение № 2).

1.3. Положение о комиссии по определению стажа муниципальной службы № 3). 

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в периодическом печатном издании «Вестник Акчикасинского сельского поселения».

3. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

С.Н. Романов, глава Акчикасинского сельского поселения                                                                                                      

Приложение 

к постановлению администрации

Акчикасинского сельского поселения

Красночетайского района

от 09.01.2020 №2

Порядок
определения стажа муниципальной службы
1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определения стажа муниципальной службы (далее - Порядок регулирует вопросы:

1. Обращения за определением стажа муниципальной службы для лиц, замещавших на постоянной основе выборные муниципальные должности в органах местного самоуправления Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района, для лиц, замещавших должности в органах государственной власти до введения Реестра должностей муниципальной службы в Акчикасинском сельском поселении Красночетайского района:

1. при поступлении на муниципальную службу, переводе на должность для установления продолжительности дополнительного отпуска за выслугу лет, надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

2. для назначения пенсии за выслугу лет (далее — доплата к пенсии) и единовременного денежного вознаграждения при выходе на пенсию (далее — единовременное денежное вознаграждение) муниципальным служащим при их увольнении с муниципальной службы.

1.1.2. Обращения за включением периодов замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знания работы в которых необходимы муниципальным служащим для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией муниципального служащего (далее - иные периоды работы) в стаж муниципальной службы, дающий право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, определение продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и назначение пенсии за выслугу лет.

2. Порядок представления документов

2.1. Муниципальный служащий обращается к руководителю органа местного самоуправления, с заявлением определении стажа муниципальной службы по вопросам, указанным в пункте 1.1 настоящего Порядка.

 Заявление об определении стажа муниципальной службы подается в следующие сроки:

- для назначения пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии) - в любое время после возникновения права на нее без ограничения каким-либо сроком в установленном порядке;

- для назначения единовременного денежного поощрения (единовременного денежного вознаграждения) - одновременно с подачей заявления для назначения пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии) в сроки, установленные нормативными правовыми актами администрации Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района;

- для включения иных периодов работы в стаж муниципальной службы, дающий право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, определение продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет - в любое время после поступления на муниципальную службу;

- для включения иных периодов работы в стаж муниципальной службы, дающий право на назначение пенсии за выслугу лет - одновременно с увольнением с муниципальной службы.

2.2. К заявлению для определения стажа муниципальной службы прилагаются следующие документы:

1) справка о стаже муниципальной службы согласно приложению № 2;

2) копия трудовой книжки;

3) копия военного билета (для военнообязанных и уволенных в запас).
2.3. Для определения стажа муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии) дополнительно к документам, указанным в пункте 2.2, к заявлению прилагаются:

1) копия документа (распоряжения, приказа) об увольнении из органа местного самоуправления;

2) копия протокола (выписки из протокола) заседаний комиссий по определению стажа о включении иных периодов работы в стаж муниципальной службы для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе и определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет.

2.4. Для включения иных периодов работы в стаж муниципальной службы, дающий право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, определение продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, назначение пенсии за выслугу лет дополнительно к документам, указанным в пункте 2.2 к заявлению прилагаются:

1) копия должностной инструкции по замещаемой должности муниципальной службы;

2) представление-ходатайство руководителя структурного подразделения органа местного самоуправления, в котором муниципальный служащий замещает или замещал должность муниципальной службы перед увольнением, согласно приложению № 3.

Руководитель в представлении-ходатайстве дает обоснование тому, что опыт и знания, приобретенные муниципальным служащим в периоды работы, предлагаемые к включению в стаж муниципальной службы, необходимы для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией муниципального служащего.

2.5. К заявлению могут прилагаться иные документы государственных органов, архивных учреждений, подтверждающие стаж муниципальной службы.

3. Порядок рассмотрения документов

3.1. Комиссия рассматривает представленные документы не позднее двух месяцев со дня их подачи.

На основании представленных документов Комиссия принимает решение:

- об определении стажа муниципальной службы;

- о включении иных периодов работы в стаж муниципальной службы муниципального служащего, дающий право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, определение продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и назначение пенсии за выслугу лет;

- об отказе включения иных периодов работы в стаж муниципальной службы муниципального служащего, дающий право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, определение продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и назначение пенсии за выслугу лет.

3.2. При условии принятия положительного решения стаж муниципальной службы устанавливается со дня принятия такого решения.

В случае принятия Комиссией решения об отказе включения иных периодов работы в стаж муниципальной службы муниципального служащего, дающий право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, определение продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, повторно документы о включении данных периодов работы в стаж муниципальной службы не рассматриваются, если не произошло изменений должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией муниципального служащего.

3.3. При представлении новых документов, обосновывающих возможность включения отдельных периодов работы в стаж муниципальной службы муниципального служащего, по стажу которого уже принималось решение, документы на рассмотрение Комиссии представляются в установленном Порядке вновь. При условии принятия положительного решения стаж муниципальной службы устанавливается со дня принятия решения Комиссией.


Приложение № 1

к Порядку определения стажа

муниципальной службы

Образец 1

В комиссию по определению

стажа муниципальной службы

__________________________________________

(Ф.И.О. заявителя, наименование замещаемой должности,

структурного подразделения органа местного самоуправления)

Заявление
Прошу рассмотреть вопрос об определении стажа муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии).

_____________         ________________________

          (дата)                            (подпись)

Перечень документов, прилагаемых к заявлению:

Копия трудовой книжки на ________________ листах

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________


Образец 2

В комиссию по определению

стажа муниципальной службы

__________________________________________

(Ф.И.О. заявителя, наименование замещаемой должности,

структурного подразделения органа местного самоуправления)

Заявление
Прошу рассмотреть следующие вопросы:


1. О включении в стаж муниципальной службы периода (периодов) замещения должности (должностей):


- __________________________ с ________________ по ________________.
(наименование замещаемой должности (период работы, всего не более 5 лет) согласно трудовой книжке)


2. Об определении стажа муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет (выплаты единовременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет).

                 _______________     ________________________
                       (дата)                               (подпись)


Перечень документов, прилагаемых к заявлению:

Копия трудовой книжки на ________________ листах

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

Образец 3

В комиссию по определению

стажа муниципальной службы

__________________________________________

(Ф.И.О. заявителя, наименование замещаемой должности,

структурного подразделения органа местного самоуправления)

Заявление

Прошу рассмотреть вопрос о включении в стаж муниципальной службы для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет периода (периодов) замещения должности (должностей):

- __________________________ с ________________ по ________________.
(наименование замещаемой должности (период работы, всего не более
5 лет) согласно трудовой книжке)


              __________ ________________________

         (дата)             (подпись) 


Перечень документов, прилагаемых к заявлению:

Копия трудовой книжки на ________________ листах

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

Приложение № 2

к Порядку определения стажа

муниципальной службы

Справка
о стаже муниципальной службы
________________________________________________________________________________
                                                      (фамилия, имя, отчество)

В стаж муниципальной службы ______________________________
                                                                 (фамилия, инициалы)
включены следующие периоды деятельности:

	Период деятельности
	Наименование должности, организации
	Продолжительность стажа муниципальной службы
	Основание

	 
	
	
	

	 
	
	
	

	 
	
	
	

	
	
	
	



______________________ ________________________
     (должность, подпись)     (фамилия, инициалы)

М.П.
_____________________(дата)


Приложение N 3

к Порядку определения стажа

муниципальной службы

Образец 1

В комиссию по определению

стажа муниципальной службы

Представление-ходатайство
Прошу рассмотреть вопрос о включении в стаж муниципальной службы  _______________________________________________________________________________, 

                                              (фамилия, имя, отчество)

 замещающего (ей)          в _________________________________________________________

________________________________________________________________________________
(структурное подразделение органа местного самоуправления
должность муниципальной службы ________________________________________________
                                                                          (наименование замещаемой должности)

для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет периода (периодов) замещения должности (должностей):
- _____________________________________________ с ____________ по ________________.

(наименование замещаемой должности (период работы, всего не более

5 лет) согласно трудовой книжке)


Руководитель ________________________

                                (подпись)


Образец 2

В комиссию по определению

стажа муниципальной службы

Представление-ходатайство
Прошу рассмотреть вопрос о включении в стаж муниципальной службы __________ _____________________________________________________________________________, 

                             (фамилия, имя, отчество)
замещавшего (ей) в _______________________________________________________________

_______________________________________________________________________________
(структурное подразделение органа местного самоуправления

должность муниципальной службы _________________________________________________
                                                                  (наименование замещаемой должности)
для назначения пенсии за выслугу лет периода (периодов) замещения должности (должностей):
- ______________________________ с ____________ по ________________.
(наименование занимаемой должности (период работы, всего не более
5 лет) согласно трудовой книжке)


Руководитель ________________________

                                 (подпись)



Приложение № 2

к постановлению администрации

Акчикасинского сельского поселения

Красночетайского района

от 09.01.2020 №2


Состав комиссии 
по установлению стажа муниципальной службы
(стажа работы в органах местного самоуправления)
администрации  Акчикасинского сельского поселения

Анисимова А.Г. – и.о. главного специалиста-эксперта администрации  Акчикасинского сельского поселения, председатель комиссии;

Сергеева О.Ю.  – специалист-эксперт  администрации  Акчикасинского сельского поселения; секретарь комиссии;

Члены комиссии:

Немешкина Т.И. – заместитель главного бухгалтера КУ «Централизованная бухгалтерия Красночетайского района».

Приложение № 3

к постановлению администрации

Акчикасинского сельского поселения

Красночетайского района

от 09.01.2020  №2
Положение
о комиссии по определению стажа муниципальной службы
1. Общие положения

1.1. Комиссия по определению стажа муниципальной службы (далее - Комиссия) является коллегиальным органом, состоящим из руководителей и специалистов администрации.

1.2. Комиссия руководствуется в своей работе Конституцией Российской Федерации, федеральным и республиканским законодательством о муниципальной службе, муниципальными правовыми актами Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района, настоящим Положением.

2. Функции и полномочия Комиссии

Комиссия в пределах своих полномочий:

2.1. Рассматривает вопросы:

- определения стажа муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет, доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности), единовременного денежного вознаграждения при выходе на пенсию;

- включения иных периодов работы в стаж муниципальной службы, дающий право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, определение продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, назначение пенсии за выслугу лет.

2.2. Рассматривает и проверяет на достоверность и соответствие действующему законодательству представленные в Комиссию документы.

2.3. Запрашивает необходимые архивные документы, сведения, необходимые для работы Комиссии и направляет запросы для получения разъяснений по вопросам определения стажа муниципальной службы.

2.4. Принимает решения по результатам рассмотрения документов.

3. Организация деятельности Комиссии

3.1. В состав Комиссии входят председатель, заместитель, секретарь и члены Комиссии.

Комиссию возглавляет председатель, а в его отсутствие - заместитель председателя Комиссии.

3.2. Секретарь Комиссии:

- принимает документы на рассмотрение Комиссии;

- взаимодействует в установленном порядке со структурными подразделениями, специалистами, на которых возложено ведение кадровой работы в органах местного самоуправления Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района, а также с организациями и должностными лицами по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии;

- осуществляет контроль правильности оформления документов для определения стажа муниципальной службы;

- осуществляет подготовку материалов, необходимых для принятия решений Комиссии;

- доводит до членов Комиссии информацию о материалах, представленных на рассмотрение Комиссии;

- оповещает членов Комиссии о дате и времени заседания Комиссии;
- ведет протоколы заседаний Комиссии.

3.3. Документы, поступившие в установленном порядке, рассматриваются на заседании Комиссии.

3.4. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в два месяца.

3.5. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины состава Комиссии.

3.6. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов от присутствующих на заседании Комиссии. Все члены Комиссии пользуются равными правами в решении вопросов, рассматриваемых на заседаниях Комиссии. В случае равенства голосов голос председателя Комиссии является решающим. Члены Комиссии в случае несогласия с решением Комиссии вправе зафиксировать в протоколе заседания Комиссии особое мнение.

3.7. Решения Комиссии оформляются протоколами заседаний Комиссии. Протоколы заседаний Комиссии подписывают председатель, его заместитель, секретарь и члены Комиссии, присутствующие на заседании. Протоколы направляются руководителю органа местного самоуправления для принятия решения.

3.8. Протоколы заседаний Комиссий и документы к ним формируются в дело и хранятся в установленном порядке у секретаря комиссии.

По истечении срока хранения они передаются в архив администрации Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района.

	ВЕСТНИК 

Акчикасинского сельского поселения

Тир. 50 экз.
	
	д. Акчикасы, ул. Васюкова, д. 49а
krchet-akchikas@cap.ru
Номер сверстан главным специалистом - экспертом  администрации Акчикасинского сельского поселения А.Г.Анисимовой 
Ответственный за выпуск: 

И.В. Герасимов
	
	Выходит на русском  языке
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