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ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИ
КРАСНОАРМЕЙСКИ РАЙОНẺ
	
	
ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА КРАСНОАРМЕЙСКИЙ РАЙОН  

	МĂН ШЕТМẺ САЛИ ПОСЕЛЕНИЙĚН
ДЕПУТАТСЕН ПУХĂВĚ


ЙЫШĂНУ

2019ç.12.13   № С – 59/5

Мăн Шетмĕ сали

	
	СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ 
БОЛЬШЕШАТЬМИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ


РЕШЕНИЕ

13.12.2019г.   № С-59/5
с. Большая Шатьма



О внесении изменений в решение Собрания депутатов Большешатьминского сельского поселения от 19.12.2017 №С-27/4

[bookmark: _GoBack]В соответствии с Законом Чувашской Республики «О муниципальной службе Чувашской Республики»,  постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 03 октября 2019 года № 398, 
Собрание депутатов Большешатьминского сельского поселения Красноармейского района р е ш и л о:
1. Внести изменения в Положение о денежном содержании и материальном стимулировании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации Большешатьминского сельского поселения Красноармейского района Чувашской Республики, утвержденного решением Собрания депутатов Большешатьминского сельского поселения от 19.12.2017 №С-27/4 (с изменениями от 07.11.2019  № С-58/3) следующие изменения:

1.1. Раздел 9 изложить в новой редакции:

«9. ПРЕМИИ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ОСОБО ВАЖНЫХ И СЛОЖНЫХ ЗАДАНИЙ

 9.1. Премирование лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы администрации Большешатьминского сельского поселения Красноармейского района производится за выполнение особо важных и сложных заданий по обеспечению выполнения задач и функций, возложенных на администрацию Большешатьминского сельского поселения, своевременное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей, качество выполняемой работы и в зависимости от уровня ответственности за порученный участок деятельности.
Фонд для выплаты премий лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы администрации Большешатьминского сельского поселения Красноармейского района, формируется в пределах утвержденного фонда оплаты труда на соответствующий год. Финансирование расходов на оплату премий осуществляется за счет бюджета администрации Большешатьминского сельского поселения Красноармейского района.
9.2. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается лицу, замещающему муниципальную должность и должность муниципальной службы персонально исходя из результатов его деятельности за период работы (месяц, квартал, год) и максимальными размерами не ограничивается.
9.3. Бухгалтерия (лицо, осуществляющее бухгалтерский учет организации) органа местного самоуправления по согласованию с руководителем органа местного самоуправления определяет размер премиального фонда органа местного самоуправления с учетом сложившейся экономии по фонду оплаты труда за соответствующий период.
9.4. Решение о выплате премии и ее размере в отношении конкретного муниципального служащего принимается главой Большешатьминского сельского поселения.
9.5. Решение о выплате премии и ее размере в отношении лица, замещающего муниципальную должность, принимается решением Собранием депутатов Большешатьминского сельского поселения Красноармейского района и оформляется соответствующим правовым актом..
9.6. Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальному служащему определяется в зависимости:
-личного вклада в обеспечение выполнения задач и реализации полномочий, возложенных на муниципальное образование;
-степени сложности заданий, достигнутых результатов за расчетный период работы;
-оперативности и профессионализма в решении вопросов, входящих в компетенцию муниципального служащего и в подготовке документов;
-выполнения на высоком профессиональном уровне конкретных поручений и заданий непосредственного руководителя, реализация которых имеет важное значение;
-проявление инициативы при выполнении комплекса мероприятий в рамках особо важного и сложного задания;
-своевременного и добросовестного исполнения своих должностных обязанностей, качества выполняемой работы и в зависимости от уровня ответственности за порученный участок деятельности;
-своевременной и четкой организации деятельности муниципальных служащих по выполнению особо важного и сложного задания (для руководителей органов местного самоуправления Большешатьминского сельского поселения).
При отсутствии замечаний муниципальному служащему выплачивается премия с коэффициентом 1,0 (100%).
9.7. Муниципальные служащие, имеющие неснятые дисциплинарные взыскания, допускавшие некачественное и несвоевременное выполнение своих служебных обязанностей (заданий), нарушавшие в расчетном периоде служебный распорядок, а также освобожденные от замещаемой должности муниципальной службы и уволенные за виновные действия, к премированию за отчетный период не представляются.
9.8. За лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы, проработавшим неполный период, принятый в качестве расчетного, в связи с призывом на Службу в Вооруженные силы, поступлением в учебное заведение, прохождением курсов повышения квалификации и переподготовки, уходом на пенсию, предоставлением отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, другим уважительным причинам, а также уволенным по сокращению численности или штата, в порядке перевода в другой орган местного самоуправления или государственный орган Чувашской Республики либо на работу к другому работодателю, перешедшим на выборную должность, сохраняется право на получение премии за отработанный период времени.
9.9. Решение о выплате указанной категории лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы премии и ее размер принимается в порядке и на условиях, установленных настоящим Положением.
9.10. При завершении финансового года выплата премии может быть осуществлена в декабре текущего года при наличии экономии средств фонда оплаты труда, образовавшейся в текущем году.
9.11. Премии начисляются за фактически отработанное время, в том числе за период нахождения в служебной командировке, и за время вынужденного прогула.
Муниципальным служащим, назначенным на должность муниципальной службы в течение учетного периода, премия выплачивается пропорционально отработанному времени
Муниципальным служащим, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, премия не выплачивается.
9.12. Лишение премии или снижение ее размера с указанием причины оформляется соответствующим правовым актом лиц и органов уполномоченных на принятие данных решений.
Полное лишение или частичное снижение премии лицу, замещающему муниципальную должность, производится за тот квартал, в котором имели место упущения в работе. Если они были выявлены после выплаты премии, то снижение премии или ее лишение производится за тот квартал, в котором обнаружены упущения.
Размер премии снижается или муниципальный служащий лишается ее полностью в случаях:
- нарушения трудовой дисциплины, в том числе некачественного и несвоевременного выполнения должностных обязанностей;
- нарушения правил внутреннего трудового распорядка;
- несоблюдения исполнительской дисциплины, выразившегося в невыполнении, ненадлежащем или несвоевременном выполнении без уважительных причин контрольных документов, решений и поручений главы администрации.
За каждый случай подтвержденного нарушения либо замечания коэффициент премирования может быть снижен на 0,1 (10%).
9.13. Проекты распоряжений главы о премировании, депремировании муниципальных служащих готовятся на основании анализа показателей результативности профессиональной деятельности муниципального служащего.
9.14. Лица и органы, уполномоченные на принятие решений о лишении премии или снижении ее размера с указанием причины, оформленным соответствующим правовым актом, обязаны ознакомить с ним муниципального служащего под роспись.
Муниципальный служащий вправе обжаловать его в установленном действующим законодательством порядке.
9.15. Размер премии муниципальным служащим определяется как умножение размера начисленной оплаты труда за фактически отработанное время (в том числе за время вынужденного прогула) в соответствующем периоде (месяц, квартал, год) каждого конкретного муниципального служащего (без учета премий, единовременных выплат и материальной помощи) на долю премии.
Доля премии исчисляется как отношение фонда премирования к начисленным за соответствующий период (месяц, квартал, год) расходам по оплате труда (без учета премий, единовременных выплат, материальной помощи, оплаты отпусков и листов нетрудоспособности).».

1.2. Раздел 12 изложить в новой редакции:
 
«12. ЕДИНОВРЕМЕННОЕ ПООЩРЕНИЕ ЗА БЕЗУПРЕЧНУЮ И ЭФФЕКТИВНУЮ МУНИЦИПАЛЬНУЮ СЛУЖБУ
12.1. Лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы, могут выплачиваться единовременное денежное поощрение, материальная помощь и иные дополнительные выплаты в пределах фонда оплаты труда и с учетом сложившейся экономии по фонду оплаты труда в случаях, предусмотренных пунктом 1.7 настоящего Положения:
1) объявление Благодарности администрации Красноармейского района Чувашской Республики, Главы Чувашской Республики с выплатой единовременного поощрения в размере 0,5 должностного оклада в соответствии с занимаемой должностью;
2) награждение Почетной грамотой администрации Красноармейского района Чувашской Республики, Государственного Совета Чувашской Республики, отраслевых министерств и ведомств с выплатой единовременного поощрения в размере должностного оклада в соответствии с занимаемой должностью или с вручением ценного подарка;
3) награждение государственными наградами Российской Федерации и Чувашской Республики с выплатой единовременного поощрения в размере должностного оклада в соответствии с занимаемой должностью;
4) выплата единовременного поощрения в связи:
- с выходом на государственную пенсию в зависимости от стажа муниципальной (приравненной к ней) службы:
от 15 до 20 лет – в  размере двух должностных окладов в соответствии с занимаемой должностью,
свыше 20 лет – в размере трех должностных окладов в соответствии с занимаемой должностью;
- с безупречной, эффективной и продолжительной службой в органах местного самоуправления Красноармейского района Чувашской Республики (15, 20, 25, 30, 35 лет) в зависимости от стажа муниципальной (приравненной к ней) службы:
15 лет, 20 лет – в  размере должностного оклада в соответствии с занимаемой должностью,
25 лет, 30 лет – в размере двух должностных окладов в соответствии с занимаемой должностью,
35 лет – в  размере трех должностных окладов в соответствии с занимаемой должностью;
- с Днем профессионального праздника – Днем местного самоуправления, учрежденного Указом Президента Российской Федерации от 10.06.2012 года № 805 «О дне местного самоуправления», при стаже муниципальной (либо приравненной к ней) службы свыше одного года в размере должностного оклада в соответствии с занимаемой должностью;
- с особым личным вкладом муниципального служащего в обеспечение выполнения задач, возложенных на органы местного самоуправления Красноармейского района Чувашской Республики в размере должностного оклада в соответствии с занимаемой должностью.
12.2. Выплата единовременного поощрения за безупречную и эффективную муниципальную службу осуществляется в соответствии с Порядком применения видов поощрения муниципальных служащих, а также лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления  Большешатьминского сельского поселения Красноармейского района Чувашской Республики.».
1.3. Раздел 14 изложить в новой редакции:

«14. ФОНД ОПЛАТЫ ТРУДА

 14.1. При формировании фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):
ежемесячной выплаты за классный чин - в размере четырех должностных окладов;
ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере трех должностных окладов;
ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере четырнадцати должностных окладов;
премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере двух должностных окладов;
ежемесячного денежного поощрения - в размере двадцати двух должностных окладов;
единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере трех должностных окладов.
12.2. Фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, формируется за счет средств местного, районного, республиканского и федерального бюджетов, предусмотренных пунктом 14.1 настоящей статьи, а также за счет средств, направленных:
на выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики и нормативными правовыми актами Большешатьминского сельского поселения Красноармейского района.».

3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования в периодическом печатном издании «Вестник Большешатьминского сельского поселения».


Глава Большешатьминского
сельского поселения                                                                                  П. И. Николаева
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