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	ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИ

ЙÊПРЕÇ РАЙОНĚ 
	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА ИБРЕСИНСКИЙ РАЙОН  

	КИРОВ ЯЛ ПОСЕЛЕНИЙĚН 

ДЕПУТАТСЕН ПУХĂВĚ
ЙЫШĂНУ

16.11.2020    4/5 № 

Пăкăян поселокĕ 
	
	СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

КИРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО

ПОСЕЛЕНИЯ 

РЕШЕНИЕ

   16.11.2020  № 4/5  
поселок Бугуян




О внесении изменений в решение Собрания

депутатов Кировского сельского поселения 

Ибресинского района Чувашской Республики 

от 04 декабря 2013 года № 32/5 

«О денежном содержании лиц, замещающих 

должности муниципальной службы 

в Кировском сельском поселении

Ибресинского района Чувашской Республики»  
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Законом Чувашской Республики от 21.09.2020 № 70 «О внесении изменений в Закон Чувашской Республики «О муниципальной службе в Чувашской Республике», Собрание депутатов Кировского  сельского поселения Ибресинского района решило:

1. Внести в решение Собрания депутатов Кировского сельского поселения Ибресинского района Чувашской Республики от 04 декабря 2013 года № 32/5  «О денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы в Кировском сельском поселении Ибресинского района Чувашской Республики» ( изменениями от 30.11.2017 №27/4, от 26.12.2017 №29/4, от 05.11.2019 №55/2, от 21.10.2020 № 2/1) следующие изменения:

1.1 Пункт 2.3 Приложения № 2 изложить в следующей редакции:
«2.3 Документами, подтверждающими стаж муниципальной службы, являются трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, военный билет, справка военного комиссариата и иные документы соответствующих государственных органов, архивных учреждений, установленные законодательством Российской Федерации.»;
1.2  Раздел Х «Единовременное поощрение» изложить в следующей редакции:
«Х Единовременное поощрение

10.1 Виды поощрения муниципального служащего и порядок его применения устанавливаются муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и настоящим Законом.

10.2 За безупречную и эффективную муниципальную службу могут применяться следующие виды поощрения:

1) объявление благодарности с выплатой единовременного поощрения;

2) награждение почетной грамотой органа местного самоуправления с выплатой единовременного поощрения или с вручением ценного подарка;

3) выплата единовременного поощрения в связи с выходом на государственную пенсию;

4) иные виды поощрения органа местного самоуправления.

10.3 Решение о поощрении муниципального служащего в соответствии с пунктом 10.2 настоящего раздела принимается представителем нанимателя.

10.4 Выплата муниципальному служащему единовременного поощрения, предусмотренного подпунктами 1 – 3 пункта 10.2 настоящего раздела, производится в порядке и размерах, утверждаемых представителем нанимателя в пределах установленного фонда оплаты труда муниципальных служащих.

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.
Врио главы Кировского  

сельского поселения                                                                          В.В.Степанова
