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ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИ

ВАРНАР РАЙОНĚ
	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА 

ВУРНАРСКИЙ РАЙОН 

	ÇĔРПЕЛ ЯЛ ПОСЕЛЕНИЙĚН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ
              ЙЫШĂНУ № 162-О

        Декабрӗн  24–мĕшĕ 2015 ç   

Çĕрпел сали
	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

ЯНГОРЧИНСКОГО СЕЛЬСКОГО 

ПОСЕЛЕНИЯ 


 ПОСТАНОВЛЕНИЕ  № 162-О

            « 24 » декабря   2015 г.     

село Янгорчино




Об утверждении   муниципальной программы 

« Развитие муниципальной службы в Янгорчинском

 сельском поселении Вурнарского района Чувашской

 Республики на 2016–2020 годы»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса РФ, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Янгорчинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики, Администрация Янгорчинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики постановляЕТ:
        1. Утвердить муниципальную целевую программу « Развитие муниципальной службы в Янгорчинском  сельском поселении Вурнарского района Чувашской Республики на 2016–2020 годы»  согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
2. Финансирование мероприятий Программы производить за счет средств, предусмотренных на эти цели в бюджете Янгорчинского сельского поселения Вурнарского района.
3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2016 года.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Янгорчинского сельского поселения

Вурнарского района Чувашской Республики                                               И.Н.Шашкова

Муниципальная программа Янгорчинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики "Развитие муниципальной службы в Янгорчинском сельском поселении Вурнарского района" на 2016–2020 годы

                                                                                                                      Приложение 


                                                                                к постановлению администрации 

                                                                                      Янгорчинского сельского

                                                                                  поселения от 24.12.2015 № 162-О

МУНИЦИПАЛЬНАЯ  ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА  «РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ЯНГОРЧИНСКОМ СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ ВУРНАРСКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

НА 2016 – 2020 ГОДЫ»

Паспорт Программы

	Наименование Программы
	–
	Муниципальная  целевая программа  «Развитие муниципальной службы в Янгорчинском сельском поселении Вурнарского района Чувашской Республики на 2016 – 2020 годы» (далее – Программа) 



	Основание

для разработки Программы
	–
	Федеральные Законы РФ - от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указ Президента РФ от 10.03.2009 № 261 «О федеральной программе «Реформирование и развитие системы государственной службы Российской Федерации»

	Муниципальный заказчик   

Программы
	–
	Администрация  Янгорчинского сельского поселения



	Разработчик Программы


	–
	Администрация Янгорчинского сельского поселения



	Основная цель Программы
	–
	совершенствование организации муниципальной службы в Янгорчинском сельском   поселении (далее – муниципальная служба), повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей



	Основные задачи Программы
	–
	совершенствование правовой основы муниципальной службы;

внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

применение антикоррупционных механизмов;

повышение престижа муниципальной службы;

привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, 

создание системы контроля деятельности  муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества, повышение уровня открытости и гласности муниципальной службы

	Сроки реализации

Программы
	–
	2016 – 2020 годы



	Структура Программы, 

перечень подпрограмм, 

основных направлений

и мероприятий


	–
	паспорт муниципальной целевой программы «Развитие муниципальной службы в Янгорчинском сельском поселении Вурнарского района Чувашской Республики на 2016 – 2020 годы»

Раздел 1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами.

Раздел 2. Основные цели и задачи, сроки и этапы реализации Программы.

Раздел 3. Система программных мероприятий и ресурсное обеспечение Программы.

Раздел 4. Нормативное обеспечение Программы.

Раздел 5. Механизм реализации, организация управления, контроль за ходом реализации Программы.

Раздел 6. Оценка эффективности социально-экономических последствий Программы.

Приложение № 1 к муниципальной целевой программе «Развитие муниципальной службы в Янгорчинском сельском поселении Вурнарского района Чувашской Республики на 2016 – 2020 годы»

Приложение № 2 к муниципальной целевой программе «Развитие муниципальной службы в Янгорчинском сельском поселении Вурнарского района Чувашской Республики на 2016 – 2020 годы»

Приложение №3 к муниципальной целевой программе «Развитие муниципальной службы в Янгорчинском сельском поселении Вурнарского района Чувашской Республики на 2016 – 2020 годы»

Программа не имеет подпрограмм. 

Основные направления Программы соответствуют ее задачам



	Исполнители Программы
	–
	органы местного самоуправления Янгорчинского сельского поселения



	Объемы и источники

финансирования Программы
	–
	бюджет Янгорчинского сельского поселения:

всего – 1 221 708,00 рублей, в том числе:

2016 год – – 1 221 708,00 рублей  ;

2017 год – 0 рублей;

2018 год – 0 рублей

2019 год – 0 рублей

2020год – 0 рублей

  

	Ожидаемые конечные 

результаты реализации Программы 
	–
	по итогам реализации Программы в 2020 году будут достигнуты следующие результаты
(по отношению к базовому периоду (2016 год)):

индекс доверия граждан к муниципальным служащим увеличится на 30 процентов; 

количество должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям, составит 100 процентов; 

доля муниципальных служащих, должностные инструкции которых содержат показатели результативности, составит 100 процентов; 

число муниципальных служащих, прошедших обучение в соответствии с муниципальным заказом на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку, увеличится на 100 процентов; 



	Система организации контроля за исполнением Программы
	–
	контроль за реализацией Программы осуществляет Администрация Янгорчинского сельского поселения


Раздел 1. Содержание проблемы и обоснование

необходимости ее решения программными методами

Необходимость реализации Программы обусловлена современным состоянием муниципальной службы. А именно: 

недостаточно используются механизмы назначения на вакантные должности из кадрового резерва и привлечения молодых специалистов;

не всегда деятельность муниципальных служащих ориентирована на достижение конкретных результатов, недостаточно эффективно применяется стимулирование, ориентированное на запланированные результаты деятельности;

недостаточная открытость муниципальной службы способствует проявлениям бюрократизма и коррупции, что, в свою очередь, негативно влияет на общественное мнение и престиж службы; 

качество профессионального обучения муниципальных служащих в недостаточной степени отвечает потребностям развития муниципальной службы.

Реализация Программы должна способствовать решению как указанных, так и иных проблем, возникающих в сфере муниципальной службы поселения. 

Раздел 2. Основные цели и задачи, сроки и этапы

реализации Программы, целевые индикаторы и показатели

Основная цель Программы – совершенствование организации муниципальной службы в Янгорчинском сельском поселении, повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

Для достижения поставленной цели реализация мероприятий Программы будет направлена на решение следующих основных задач:

совершенствование правовой основы муниципальной службы;

внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

применение антикоррупционных механизмов и механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе;

повышение престижа муниципальной службы;

привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления;

создание системы контроля деятельности  муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества.

Реализация Программы рассчитана на   период с 2016 по 2020 годы.
Раздел 3. Система программных мероприятий

и ресурсное обеспечение Программы

3.1. Задача № 1 Программы «Совершенствование правовой основы муниципальной службы».

В рамках данной задачи предполагается выполнение следующих основных мероприятий Программы:

разработка и принятие нормативных правовых актов по вопросам развития муниципальной службы;

применение на муниципальной службе антикоррупционного законодательства.

Для достижения поставленной задачи предполагается разработать проекты нормативных правовых актов по вопросам развития муниципальной службы, регламентирующие:

порядок формирования и ведения реестра муниципальных служащих поселения;

Кроме того, в рамках реализации данной задачи будет проводиться мониторинг реализации законодательства о муниципальной службе.

Задачами мониторинга является выявление состояния правового регулирования и правоприменительная практика в сфере муниципальной  службы.

3.2. Задача № 2 Программы «Внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности». 

 В рамках реализации задачи № 2 предлагается выполнение системы следующих программных мероприятий:

формирование современных механизмов подбора кадров муниципальной службы;

совершенствование системы конкурсного замещения вакантных должностей муниципальной службы;

разработка и внедрение программ профессиональной адаптации граждан, принятых на муниципальную службу; 

разработка и внедрение эффективных механизмов ротации кадрового состава муниципальной службы;

проведение аттестаций и совершенствование аттестационных процедур муниципальных служащих;

разработка и внедрение методики планирования стратегии карьерного роста муниципальных служащих;

совершенствование системы оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

внедрение информационных технологий в систему управления кадровыми ресурсами и в кадровое делопроизводство;

разработка предложений по внедрению в деятельность органов местного самоуправления элементов управления по результатам, предусматривающих разработку четких критериев оценки эффективности деятельности каждого работника и их интегрирование в систему материального стимулирования муниципальных служащих.

3.3. Задача № 3 Программы «Совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих».

 При реализации задачи №3 предполагается реализация комплекса мероприятий, направленных на совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, в том числе: 

совершенствование методологии разработки должностных инструкций муниципальных служащих; 

разработка моделей должностных инструкций по различным направлениям деятельности муниципальных служащих;

приведение должностных инструкций муниципальных служащих в соответствие с установленными требованиями; 

совершенствование методики оценки профессиональных знаний и навыков муниципальных служащих, предусмотренных в их должностных инструкциях;

мониторинг применения должностных инструкций, оценка степени влияния должностной инструкции на обеспечение исполнения полномочий органа местного самоуправления, а также на результативность профессиональной служебной деятельности муниципального служащего;

внедрение ежегодных отчетов муниципальных служащих; 

разработка и внедрение системы мер, направленных на совершенствование порядка прохождения муниципальной службы и стимулирование добросовестного исполнения должностных обязанностей муниципальной службы на высоком профессиональном уровне; 

 внедрение в практику кадровой работы органов местного самоуправления правила, в соответствии с которым длительное, безупречное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на вышестоящую должность или при поощрении; 

разработка и внедрение механизмов рассмотрения и использования предложений муниципальных служащих по повышению эффективности деятельности органов местного самоуправления;

организация социологических опросов на предмет оценки удовлетворенности муниципальных служащих условиями и результатами своей работы, морально-психологическим климатом в коллективе.

Реализация данной задачи позволит сформировать эффективную систему регламентации профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, а также создать необходимые условия для планомерного устойчивого карьерного роста муниципальных служащих, безупречно исполняющих свои должностные обязанности. 

3.4. Задача № 4 Программы «Развитие системы подготовки кадров для  муниципальной службы, дополнительного профессионального образования  муниципальных служащих». 

 В рамках реализации задачи № 4 предлагается выполнение системы следующих программных мероприятий:

разработка и внедрение индивидуальных планов профессионального развития муниципальных служащих;

организация индивидуального обучения муниципальных служащих;

развитие практического обучения муниципальных служащих на рабочем месте; 

участие муниципальных служащих в курсах повышения квалификации, в том числе с использованием дистанционных технологий обучения;

развитие индивидуального образования муниципальных служащих;

участие муниципальных служащих в обучающих семинарах, в том числе в режиме видеоконференцсвязи;

приобретение учебно-методической литературы;

осуществление мониторинга и анализа эффективности процесса профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации  муниципальных служащих. 

3.5. Задача № 5 Программы «Применение антикоррупционных механизмов и механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе». 

 В целях реализации поставленной задачи планируется выполнение следующих мероприятий: 

внедрение порядка организации проверки сведений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, содержащихся в уведомлениях;

внедрение процедуры, обеспечивающей проведение служебных расследований коррупционных проявлений со стороны муниципальных служащих;

организация деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;

разработка и внедрение системы мониторинга исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими, подверженными риску коррупционных проявлений, и устранение таких рисков;

участие муниципальных служащих в семинарах и тренингах, направленных на формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции.

3.6.  Задача № 6 Программы «Повышение престижа муниципальной службы».

 В рамках реализации задачи № 6 предлагается выполнение системы следующих программных мероприятий:

совершенствование системы муниципальных гарантий на муниципальной службе;

совершенствование механизмов оздоровления муниципальных служащих;

совершенствование механизмов оптимизации пенсионного обеспечения  муниципальных служащих; 

разработка и внедрение системы мер по формированию позитивного общественного мнения о муниципальной службе;

разработка и реализация с помощью средств массовой информации программ, направленных на повышение престижа муниципальной службы и формирование позитивного отношения граждан к муниципальным служащим;

внедрение современных механизмов стимулирования деятельности муниципальных служащих.

3.7.  Задача № 7 Программы «Создание системы контроля деятельности  муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества, повышение уровня открытости и гласности муниципальной службы». 

Современная муниципальная служба должна быть ориентирована на обеспечение прав и законных интересов граждан, создание механизмов взаимодействия институтов гражданского общества и муниципальной службы. 

Основными мероприятиями Программы для создания данной системы в Янгорчинском сельском  поселении будут являться: 

разработка и внедрение комплекса мер, направленных на укрепление общественных связей органов местного самоуправления; 

разработка и внедрение комплекса мер, направленных на обеспечение открытости муниципальной службы и ее доступности общественному контролю;

создание на официальном сайте Янгорчинского сельского поселения страницы с возможностью сообщения информации о фактах проявления коррупции, организация «телефонов доверия».

Раздел 4. Нормативное обеспечение Программы

4.1. В процессе реализации Программы и с учетом принятия федеральных, областных нормативных правовых актов дополнительно могут разрабатываться и приниматься иные муниципальные нормативные правовые акты, необходимые для осуществления Программы. 

Раздел 5. Механизм реализации, организация управления,

контроль за ходом реализации Программы

5.1. Руководителем Программы является глава Янгорчинского сельского поселения.

5.2. Муниципальный заказчик - координатор Программы – администрация Янгорчинского сельского поселения с учетом выделяемых на реализацию Программы финансовых средств ежегодно уточняет в установленном порядке целевые показатели и затраты по программным мероприятиям, механизм реализации Программы, состав исполнителей.

5.3. Реализация Программы осуществляется на основе:

5.3.1. Условий, порядка и правил, утвержденных федеральными, областными и муниципальными нормативными правовыми актами.

5.4. В случае несоответствия результатов выполнения Программы целям и задачам, а также невыполнения показателей результативности, утвержденных Программой, муниципальный заказчик готовит предложение о корректировке сроков реализации Программы и перечня Программных мероприятий.

5.5. Отчеты о ходе работ по Программе по результатам за год и за весь период действия Программы подготавливает администрация Янгорчинского сельского поселения.

5.6. Контроль за выполнением Программы и использованием бюджетных средств, выделяемых на ее реализацию, осуществляет администрация Янгорчинского сельского поселения в установленном порядке.

Раздел 6. Оценка эффективности

социально-экономических последствий Программы

6.1. Оценка эффективности реализации Программы базируется на достижении целевых показателей Программы. 

6.2. По итогам реализации Программы в 2020 году будут достигнуты следующие результаты (по отношению к базовому периоду (2016 год)):

индекс доверия граждан к муниципальным служащим увеличится на 50 процентов; 

доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям, составит 100 процентов; 

доля муниципальных служащих, должностные инструкции которых содержат показатели результативности, составит 100 процентов; 

число муниципальных служащих, прошедших обучение в соответствии с муниципальным заказом на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку, увеличится на 100 процентов; 

6.3. Методика оценки эффективности Программы приведена
в приложении № 3 к Программе.

Приложение №1 к муниципальной  

 целевой программе «Развитие муниципальной службы

 в Янгорчинском сельском поселении» на 2016-2020годы

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ И ИНДИКАТОРЫ

муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной службы 

в Янгорчинском сельском поселении(2016 – 2020 годы)»

	№ п/п
	Наименование целевых индикаторов
	Единица измерения

	
	
	
	Базовый период 

(2016 год)
	2017 год
	2018 год
	2019

год
	2020 год

	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8
	

	1.
	Индекс доверия граждан к муниципальным служащим
	процентов
	70
	73
	76
	78


	80

	2.
	Доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100

	3.
	Доля муниципальных служащих, должностные инструкции которых содержат показатели результативности
	процентов
	40
	50
	75
	100
	100

	4.
	Число муниципальных служащих, прошедших обучение в соответствии с муниципальным заказом на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку
	человек
	1
	1
	1
	1
	1


МЕТОДИКА РАСЧЕТА

целевых показателей и индикаторов муниципальной целевой программы «Развитие муниципальной службы в Янгорчинском сельском поселении Вурнарского района Чувашской Республики на 2016 – 2020 годы)»

1. Индекс доверия граждан к муниципальным служащим

1.1. Базовое значение по данному показателю сформировано на основании результатов опроса жителей Янгорчинского сельского поселения в 2016 году. 

1.2. Показатель определяется путем проведения социологического исследования среди жителей Янгорчинского сельского поселения и по вопросу: «Как Вы оцениваете деятельность Администрации Янгорчинского сельского поселения?».

Варианты ответов:

положительно;

скорее положительно;

отрицательно;

скорее отрицательно;

затрудняюсь ответить.

Расчет доверия производится путем сложения значений категорий «положительно» и «скорее положительно».

Единица измерения – проценты.

2. Доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям

2.1. Значение по данному показателю должно составлять ежегодно
100 процентов, включая итоги 2020 года.

Единица измерения – проценты.

2.2. Показатель рассчитывается по формуле:

ДДМС = ДР х 100 / ДМС, где: 

ДДМС – доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям;

ДР – количество утвержденных должностных инструкций;

ДМС – количество должностей муниципальной службы.

3. Доля муниципальных служащих, должностные инструкции

которых содержат показатели результативности

3.1. Планируемое значение по данному показателю определяется экспертным методом и по результатам 2020 года должно составлять 100 процентов.

Единица измерения – проценты.

3.2. Показатель рассчитывается по формуле:

ДМСр = ДРр х 100 / ДР, где:

ДМСр – доля муниципальных служащих, должностные инструкции которых содержат показатели результативности;

ДР – количество утвержденных должностных инструкций;

ДРр – количество утвержденных должностных инструкций, которые содержат показатели результативности.

4. Число муниципальных служащих, прошедших обучение

в соответствии с муниципальным заказом на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку

4.1. Планируемое значение по данному показателю определяется экспертным методом и по результатам 2020 года общий рост должен составлять 100 процентов по отношению к базовому периоду.

Единица измерения – человек.

Приложение №2 к муниципальной  

 целевой программе «Развитие муниципальной службы

 в Янгорчинском сельском поселении» на 2016-2020годы

СИСТЕМА ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ,

ресурсное обеспечение, перечень мероприятий с разбивкой по годам,

источникам и объемам финансирования Программы

	№
п/п
	Наименование

мероприятия
	Сроки 
выполнения
	Исполнители,

участники реализации мероприятий Программы
	Объемы финансирования

                               (тыс. рублей)
	Источ

-ники 

финан-

сирова-

ния

	
	
	
	
	всего


	в том числе по годам
	

	
	
	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019

 
	2020
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

 
	10
	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.Совершенствование правовой основы муниципальной службы



	1.1.
	Разработка и принятие нормативных правовых актов по вопросам развития муниципальной службы 

в том числе:
	весь период
	Администрация поселения
	Финансирование не требуется

	2. Внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных 

на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности



	2.1.
	Формирование современных механизмов подбора кадров муниципальной службы 
	весь период
	Администрация поселения
	Финансирование не требуется

	2.1.1.
	Внедрение современных методик подбора кадров
	весь период
	Администрация поселения
	Финансирование не требуется

	2.2.
	Совершенствование аттестационных процедур муниципальных служащих 
	весь период
	Администрация поселения
	Финансирование не требуется

	2.3.
	Совершенствование системы оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих 
	весь период
	Администрация поселения
	Финансирование не требуется

	2.3.1.
	Разработка и внедрение процедуры рассмотрения случаев неэтичного поведения муниципальных служащих 
	2016 г.
	Администрация поселения
	Финансирование не требуется

	2.4.
	Внедрение информационных технологий в систему управления кадровыми ресурсами и в кадровое делопроизводство
	весь период
	Администрация поселения
	Финансирование не требуется

	3. Совершенствование организационных и правовых механизмов

профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих



	3.1.
	Совершенствование методологии разработки должностных инструкций муниципальных служащих 
	весь период
	Администрация поселения
	Финансирование не требуется

	3.1.1.
	Разработка модельных должностных инструкций по различным направлениям деятельности муниципальных служащих
	весь период
	Администрация поселения
	Финансирование не требуется

	3.1.2.
	Приведение должностных инструкций муниципальных служащих в соответствие с установленными требованиями 
	весь период
	Администрация поселения
	Финансирование не требуется

	3.1.3.
	Включение в должностные инструкции муниципальных служащих показателей результативности профессиональной служебной деятельности 
	I – II кварталы 2016 года
	Администрация поселения
	Финансирование не требуется

	3.2.
	Разработка и внедрение системы мер, направленных на совершенствова-

ние порядка прохож-

дения муниципаль-

ной службы и стимулирование добросовестного исполнения обязанностей муниципальной службы на высоком профессиональном уровне 
	IV квартал 2016 года – I квартал 2016 года


	Администрация поселения
	Финансирование не требуется

	3.3.
	Организация социологических опросов на предмет оценки удовлетворенности муниципальных служащих условиями и результатами своей работы, морально-психологическим климатом в коллективе
	III – IV кварталы ежегодно
	Администрация поселения
	Финансирование не требуется

	4. Развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы,

                                    дополнительного профессионального образования муниципальных служащих

	4.1.
	Внедрение индивидуальных планов профессионального развития муниципальных служащих в органах местного самоуправления 
	I – II кварталы

2016 года
	Администрация поселения
	Финансирование не требуется

	4.2.
	Участие муниципальных служащих в курсах повышения квалификации, в том числе с использованием дистанционных технологий обучения
	весь период
	Администрация поселения
	50,0

 
	10,0
	10,0

 
	15,0
	15,0

 
	Местный бюджет

	4.3.
	Участие муниципальных служащих в обучающих семинарах, в том числе в режиме видеоконференцсвязи 
	весь период
	Администрация поселения
	Финансирование не требуется

	4.4.
	Приобретение учебно-методической литературы
	весь период
	Администрация поселения
	18,0

 
	2,0
	2,0
	 2,5
	3,0

 
	Местный бюджет

	5. Применение антикоррупционных механизмов и механизмов выявления и разрешения конфликтов

 интересов на муниципальной службе

	5.2.
	Организация проверки сведений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, содержащихся в уведомлениях
	весь период
	Администрация поселения
	Финансирование не требуется

	5.3.
	Разработка и внедрение процедуры, обеспечивающей проведение служебных расследований коррупционных проявлений со стороны муниципальных служащих 
	I квартал 2016 года
	Администрация поселения
	Финансирование не требуется

	5.5.
	Проведение семинаров, тренингов для муниципальных служащих, направленных на формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции
	весь период
	Администрация поселения
	Финансирование не требуется

	6. Повышение престижа муниципальной службы

	6.1.
	Совершенствование системы муниципальных гарантий 

на муниципальной службе 
	весь период
	Администрация поселения
	Финансирование не требуется

	6.1.1.
	Совершенствование механизмов оптимизации пенсионного обеспечения муниципальных служащих
	весь период
	Администрация поселения
	Финансирование не требуется

	6.2.
	Разработка и внедрение системы мер по формированию позитивного общественного мнения о муниципальной службе
	весь период
	Администрация поселения
	Финансирование не требуется

	6.3.
	Внедрение совре-менных механизмов стимулирования деятельности муниципальных служащих
	весь период
	Администрация поселения
	Финансирование не требуется

	7. Создание системы контроля деятельности муниципальных служащих

со стороны институтов гражданского общества, повышение уровня открытости и гласности муниципальной службы

	7.1.
	Создание на официальном сайте Янгорчинского сельского поселения раздела по вопросам организации и прохождения муниципальной службы в органах местного самоуправления


	2016 год
	Администрация поселения
	Финансирование не требуется

	7.2.
	Создание на официальном сайте Янгорчинского сельского поселениястраниц с возможностью сообщения гражданами информации о фактах проявления коррупции, организация «телефонов доверия»


	2016 год
	Специалист первой категории
	Финансирование не требуется

	
	Всего по программе
	
	
	1 221 708,00
 
	 0
	0
	0
	0
	Местный бюджет



Приложение №3 к муниципальной  

 целевой программе «Развитие муниципальной службы

 в Янгорчинском сельском поселении» на 2016-2020годы

МЕТОДИКА

оценки эффективности реализации муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной службы в Янгорчинском сельском поселении(2014 – 2020 годы)»

1. Оценка эффективности реализации Программы будет осуществляться по двум направлениям:

1.1. Оценка эффективности реализации Программы по степени достижения целевых показателей и индикаторов (далее – оценка).

1.2. Оценка бюджетной эффективности Программы. 

2. Оценка показателей будет обеспечивать мониторинг динамики изменений, произошедших за оцениваемый период, для уточнения или корректировки поставленных задач и проводимых мероприятий.

3. Для оценки используются целевые показатели и индикаторы, которые отражают выполнение мероприятий Программы.

4. Оценка осуществляется по годам в течение всего срока действия Программы.

5. Оценка осуществляется по целевым показателям и индикаторам, характеризующим развитие муниципальной службы. 

6. Оценка производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными на год значениями целевых индикаторов.

7. Оценка эффективности хода реализации целевых показателей Программы осуществляется по следующим формулам:

7.1. В отношении показателя, большее значение которого отражает большую эффективность, - по формуле
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                                                          где:

Эп – эффективность хода реализации целевого показателя Программы
(процентов);

ИДп – фактическое значение индикатора, достигнутого в ходе реализации Программы;

ИЦп – целевое значение индикатора, утвержденного Программой.

7.2. В отношении показателя, меньшее значение которого отражает большую эффективность, - по формуле
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                                                          где:

Эп – эффективность хода реализации целевого показателя Программы
(процентов);

ИДп – фактическое значение индикатора, достигнутого в ходе реализации Программы;

ИЦп – целевое значение индикатора, утвержденного Программой.

8. Интегральная оценка эффективности реализации Программы определяется по следующей формуле:
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*  для показателя, меньшее значение которого отражает большую эффективность применяется 

Э – эффективность реализации Программы (процентов);

ИД – фактические значения индикаторов, достигнутые в ходе реализации Программы;

ИЦ – целевые значения индикаторов, утвержденные Программой;

к – количество индикаторов Программы.

9. При значении интегральной оценки эффективности:

100 процентов – реализация Программы считается эффективной;

менее 100 процентов – реализация Программы считается неэффективной;

более 100 процентов – реализация Программы считается наиболее эффективной.

10. Бюджетная эффективность Программы будет определяться как соотношение фактического использования средств, запланированных
на реализацию Программы, к утвержденному плану (степень реализации расходных обязательств) и рассчитывается по формуле:
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                                           где:

Э бюд – бюджетная эффективность Программы;

Фи – фактическое использование средств;

Фп – планируемое использование средств.

11. Оценка эффективности реализации Программы осуществляется Администрацией Янгорчинского сельского поселения.
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