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	 ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА

БАТЫРЕВСКИЙ РАЙОН

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

  ТОЙСИНCКОГО СЕЛЬСКОГО

 ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

«23 » июня 2020 г.   № 3

с. Тойси


О внесении изменений в решение Собрания депутатов 

Тойсинского сельского поселения Батыревского района 

Чувашской Республики от 11.12.2013 № 3 «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Тойсинского сельского поселения»
В соответствии со ст. 13 Закона Чувашской Республики от 05.10.2007 г. № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике», Собрание депутатов Тойсинского сельского поселения Батыревского района Чувашской Республики 
РЕШИЛО: 

1. Внести в решение Собрания депутатов Тойсинского сельского поселения Батыревского района Чувашской Республики от 11.12.2013 № 3 «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Тойсинского сельского поселения» следующие изменения:

1) в пункте 1:

дополнить абзацем одиннадцатым следующего содержания:

«выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность и (или) напряженность выполняемой работы) лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы.».

2) в пункте 3:

дополнить новым абзацем десятым следующего содержания:

 «ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность и (или) напряженность выполняемой работы;»;

абзац десятый считать абзацем одиннадцатым соответственно.  

3) в Приложении № 3:

 
дополнить новым разделом IX следующего содержания:
«IX. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность и (или) напряженность выполняемой работы.
9.1. Надбавка за сложность и (или) напряженность выполняемой работы устанавливается в целях материального стимулирования труда наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных работников, добросовестно исполняющих свои функциональные обязанности.

9.2. Надбавка за сложность и (или) напряженность выполняемой работы является ежемесячной.

9.3. Надбавка за сложность и (или) напряженность выполняемой работы устанавливается на 1 год.

9.4. Конкретный размер ежемесячной надбавки за сложность и (или) напряженность выполняемой работы устанавливается распоряжением главы Тойсинского сельского поселения.

Основными критериями для установления надбавки за сложность и (или) напряженность выполняемой работы являются:

- привлечение работника к выполнению срочных и ответственных заданий;

- привлечение работника к работе по организации и проведению мероприятий на уровне сельского поселения и района;

- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

- инициатива, применение в работе современных форм и методов организации труда;

- объем выполняемой работы, ее интенсивность;

- качество и своевременность выполняемых работ;

- квалификация работника, его компетентность, ответственность, инициативность, исполнительность.

9.5. Размер надбавки за сложность и (или) напряженность выполняемой работы работнику не может превышать 100 процентов должностного оклада соответствующего работника.

9.6. Выплата надбавки за сложность и (или) напряженность выполняемой работы производится одновременно с выплатой заработной платы за отработанный период (месяц).».

4) раздел IX считать разделом X соответственно.

2.  Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования.

Глава Тойсинского сельского поселения 

Батыреывского района Чувашской Республики                                                К.А. Углев         

