
  
Утвержден 

приказом КУ «Чувашская республиканская поисково-
спасательная служба» ГКЧС Чувашии от 03 декабря 2018 г. 

№ 89/1 
 

План мероприятий 
 по противодействию коррупции в казенном учреждении Чувашской Республики «Чувашская республиканская 
поисково-спасательная служба» Государственного комитета Чувашской Республики по делам гражданской обо-

роны и чрезвычайным ситуациям (далее – КУ «Чувашская республиканская поисково-спасательная служба» 
ГКЧС Чувашии» на 2019-2020 годы 

 
№ 
п/п 

Наименование ме-
роприятий 

Ответственные 
исполнители  

 

Срок 
исполнения 

Ожидаемые результаты 

1 2 3 4  
I. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения  работ-

никами КУ «Чувашская республиканская поисково-спасательная служба» ГКЧС Чувашии» ограничений, запретов 
и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей,  

а также ответственности за их нарушение 
1.  Обеспечение действенного функционирова-

ния комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению работников КУ «Чу-
вашская республиканская поисково-
спасательная служба» ГКЧС Чувашии, и 
урегулированию конфликта интересов (далее 
– Комиссия) 

отдел кадровой, ор-
ганизационно-
правовой работы и 
психологического 
обеспечения  

В течение  
2019 – 2020 гг. 
(заседания Ко-

миссии проводят-
ся при наличии 

оснований для их 
проведения) 

 
 

Обеспечение соблюдения ра-
ботниками КУ «Чувашская 
республиканская поисково-
спасательная служба» ГКЧС 
Чувашии, ограничений и за-
претов, требований о предот-
вращении или урегулировании 
конфликта интересов, требо-
ваний к служебному поведе-
нию, установленных законода-
тельством Российской Феде-
рации и о противодействии 



№ 
п/п 

Наименование ме-
роприятий 

Ответственные 
исполнители  

 

Срок 
исполнения 

Ожидаемые результаты 

1 2 3 4  
коррупции, а также осуществ-
ление мер по предупреждению 
коррупции 
 
 

2.  Организация проведения в порядке, преду-
смотренном  нормативными правовыми ак-
тами Российской Федерации, проверок по 
случаям несоблюдения работниками  КУ 
«Чувашская республиканская поисково-
спасательная служба» ГКЧС Чувашии запре-
тов и неисполнения обязанностей, установ-
ленных в целях противодействия коррупции, 
нарушения ограничений, касающихся полу-
чения подарков, и порядка сдачи подарков, а 
также применение соответствующих мер 
юридической  ответственности 
 

отдел кадровой, ор-
ганизационно-
правовой работы и 
психологического 
обеспечения 

В течение  
2019 – 2020 гг. 

 (по мере необхо-
димости) 

 

Выявление случаев несоблю-
дения работниками  КУ «Чу-
вашская республиканская по-
исково-спасательная служба» 
ГКЧС Чувашии законодатель-
ства Российской Федерации по 
противодействию коррупции, 
принятие своевременных и 
действенных мер по выявлен-
ным случаям нарушений 
 

3.  Подготовка к опубликованию сведений о 
доходах, расходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера заме-
стителя начальника учреждения и главного 
бухгалтера на официальном сайте ГКЧС Чу-
вашии  

Бухгалтерия,  
отдел кадровой, ор-
ганизационно-
правовой работы и 
психологического 
обеспечения 

В течение  
14 рабочих 

дней со дня ис-
течения срока, 

установленного 
для подачи ука-
занных сведе-

ний 

Повышение открытости и до-
ступности информации о дея-
тельности по профилактике 
коррупционных правонаруше-
ний в КУ «Чувашская респуб-
ликанская поисково-
спасательная служба» ГКЧС 
Чувашии 

4.  Организация работы по рассмотрению уве-
домлений работников  КУ «Чувашская рес-
публиканская поисково-спасательная служ-

отдел кадровой, ор-
ганизационно-
правовой работы и 

В течение  
2019 – 2020 гг. 

 

Своевременное рассмотрение 
уведомлений и принятие ре-
шений, формирование нетер-



№ 
п/п 

Наименование ме-
роприятий 

Ответственные 
исполнители  

 

Срок 
исполнения 

Ожидаемые результаты 

1 2 3 4  
ба» ГКЧС Чувашии о факте обращения в це-
лях склонения к совершению коррупцион-
ных правонарушений 
 

психологического 
обеспечения 

 пимого отношения работников  
КУ «Чувашская республикан-
ская поисково-спасательная 
служба» ГКЧС Чувашии к со-
вершению коррупционных 
правонарушений 

5.  Организация правового просвещения работ-
ников  КУ «Чувашская республиканская по-
исково-спасательная служба» ГКЧС Чува-
шии по противодействию коррупции (по во-
просам соблюдения требований и положе-
ний антикоррупционного законодательства 
Российской Федерации, ответственности за 
нарушение указанных требований, в том 
числе об установлении наказания за получе-
ние и дачу взятки, посредничество во взя-
точничестве в виде штрафов, кратных сумме 
взятки, об увольнении в связи с утратой до-
верия, а также изменений антикоррупцион-
ного законодательства) 

отдел кадровой, ор-
ганизационно-
правовой работы и 
психологического 
обеспечения 

В течение  
2019 – 2020 гг. 

 

Своевременное доведение до 
работников  КУ «Чувашская 
республиканская поисково-
спасательная служба» ГКЧС 
Чувашии положений законо-
дательства Российской Феде-
рации о противодействии кор-
рупции путем размещения со-
ответствующей информации 
на официальном сайте учре-
ждения, на информационных 
стендах, а также направления 
информации в электронном и 
письменном виде для озна-
комления 
 

6.  Проверка выполнения требований статьи 
13.3 Федерального закона                                              
от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противо-
действии коррупции" 

отдел кадровой, ор-
ганизационно-
правовой работы и 
психологического 
обеспечения 

В течение  
2019 – 2020 гг. 

 

Организация эффективной ра-
боты по профилактике кор-
рупции в учреждении, о недо-
пущении возможности воз-
никновения конфликта инте-
ресов в структурных подраз-
делениях, о принятии органи-



№ 
п/п 

Наименование ме-
роприятий 

Ответственные 
исполнители  

 

Срок 
исполнения 

Ожидаемые результаты 

1 2 3 4  
зациями мер по предупрежде-
нию коррупции 

7.  Принятие мер по повышению эффективно-
сти кадровой работы в части ведения личных 
дел, в том числе усилению контроля за свое-
временной актуализацией информации о 
родственниках и свойственниках, содержа-
щейся в анкетах заместителя начальника 
учреждения – начальника группы службы и 
профилактики пожаров и главного бухгалте-
ра, в целях выявления возможного конфлик-
та интересов 

отдел кадровой, ор-
ганизационно-
правовой работы и 
психологического 
обеспечения 

В течение  
2019 – 2020 гг. 

 

Совершенствование работы по 
предупреждению и выявлению 
возможного конфликта инте-
ресов 

8.  Осуществление комплекса организацион-
ных, разъяснительных и иных мер по соблю-
дению работниками КУ «Чувашская респуб-
ликанская поисково-спасательная служба» 
ГКЧС Чувашии запретов, ограничений и 
требований, установленных в целях проти-
водействия коррупции, в том числе мер по 
предотвращению и (или) урегулированию 
конфликта интересов 

отдел кадровой, ор-
ганизационно-
правовой работы и 
психологического 
обеспечения 

В течение  
2019 – 2020 гг. 

 

Отсутствие нарушений запре-
тов, ограничений и требова-
ний, установленных в целях 
противодействия коррупции 

9.  Осуществление контроля за применением 
предусмотренных законодательством мер 
ответственности в каждом случае несоблю-
дения запретов, ограничений и требований, 
установленных в целях противодействия 
коррупции, в том числе мер по предотвра-
щению и (или) урегулированию конфликта 
интересов 

отдел кадровой, ор-
ганизационно-
правовой работы и 
психологического 
обеспечения 

В течение  
2019 – 2020 гг. 

 

Обеспечение неотвратимости 
применения мер ответственно-
сти за коррупционные право-
нарушения, учет и анализ 
примененных мер ответствен-
ности 



№ 
п/п 

Наименование ме-
роприятий 

Ответственные 
исполнители  

 

Срок 
исполнения 

Ожидаемые результаты 

1 2 3 4  
II. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в  деятельности  

КУ «Чувашская республиканская противопожарная служба» ГКЧС Чувашии, мониторинг коррупционных рис-
ков и их устранение  

10.  Выявление коррупционных рисков в КУ 
«Чувашская республиканская поисково-
спасательная служба» ГКЧС Чувашии, в том 
числе в деятельности по размещению госу-
дарственных заказов. Устранение выявлен-
ных коррупционных рисков 

Заместитель 
начальника учре-
ждения по ПСР и 
другие структурные 
подразделения КУ 
«Чувашская рес-
публиканская поис-
ково-спасательная 
служба» ГКЧС Чу-
вашии  

декабрь Определение коррупционно- 
опасных функций КУ «Чуваш-
ская республиканская поиско-
во-спасательная служба» 
ГКЧС Чувашии, а также кор-
ректировка перечня должно-
стей гражданской службы, за-
мещение которых связано с 
коррупционными рисками 
 

11.  Соблюдение положений Федерального зако-
на от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контракт-
ной системе в сфере закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд» при проведении за-
купок для нужд КУ «Чувашская республи-
канская поисково-спасательная служба» 
ГКЧС Чувашии 

комиссия по осу-
ществлению заку-
пок, 
отдел материально-
технического 
снабжения, 
бухгалтерия 

 при размеще-
нии государ-
ственного зака-
за 

Обеспечение неукоснительно-
го соблюдения требований 
действующего законодатель-
ства при осуществлении заку-
пок товаров, работ, услуг для 
нужд КУ «Чувашская респуб-
ликанская поисково-
спасательная служба» ГКЧС 
Чувашии 

12.  Проведение мониторинга цен закупаемой 
продукции 

отдел материально-
технического 
снабжения, 
бухгалтерия 
 

при подготовке 
документации к 
размещению 
государствен-
ного заказа 

Обеспечение неукоснительно-
го соблюдения требований 
действующего законодатель-
ства при осуществлении заку-
пок товаров, работ, услуг для 
нужд КУ «Чувашская респуб-
ликанская поисково-
спасательная служба» ГКЧС 
Чувашии 



№ 
п/п 

Наименование ме-
роприятий 

Ответственные 
исполнители  

 

Срок 
исполнения 

Ожидаемые результаты 

1 2 3 4  
13.  Подготовка отчета об эффективности бюд-

жетных расходов при проведении закупок 
 

отдел материально-
технического 
снабжения,  
бухгалтерия  

1 раз в квартал, 
до 9 числа те-
кущего за от-
четным перио-
дом 

 

III. Взаимодействие КУ «Чувашская республиканская поисково-спасательная служба» ГКЧС Чувашии с инсти-
тутами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспече-
ние доступности информации о деятельности КУ «Чувашская республиканская поисково-спасательная служба» 

ГКЧС Чувашии 
14.  Обеспечение функционирования: 

комиссии по противодействию коррупции в 
КУ «Чувашская республиканская поисково-
спасательная служба» ГКЧС Чувашии 

Заместитель 
начальника учре-
ждения по ПСР, 
отдел кадровой, ор-
ганизационно-
правовой работы и 
психологического 
обеспечения 

В течение  
2019 – 2020 гг. 

 

Обеспечение открытости и до-
ступности информации об ан-
тикоррупционной деятельно-
сти КУ «Чувашская рес-
публиканская поисково-
спасательная служба» ГКЧС 
Чувашии 

15.  Регулярное освещение вопросов кадровой 
политики КУ «Чувашская республиканская 
поисково-спасательная служба» ГКЧС Чу-
вашии в средствах массовой информации в 
информационно-телекоммуникационной се-
ти «Интернет» 

отдел кадровой, ор-
ганизационно-
правовой работы и 
психологического 
обеспечения 

В течение  
2019 – 2020 гг. 

 
 

Обеспечение открытости при 
обсуждении принимаемых КУ 
«Чувашская республиканская 
поисково-спасательная служ-
ба» ГКЧС Чувашии мер по во-
просам противодействия кор-
рупции 

16.  Проведение семинарских занятий  с работ-
никами КУ «Чувашская республиканская 
поисково-спасательная служба» ГКЧС Чу-
вашии по этическому просвещению для 
формирования нетерпимого отношения к 
проявлениям коррупции, повышению уровня 

Заместитель 
начальника учре-
ждения по ПСР, 
отдел кадровой, ор-
ганизационно-
правовой работы и 
психологического 

В течение 2019-
2020 гг. 

 

Обеспечение открытости при 
обсуждении принимаемых КУ 
«Чувашская республиканская 
поисково-спасательная служ-
ба» ГКЧС Чувашии мер по во-
просам противодействия кор-
рупции 



№ 
п/п 

Наименование ме-
роприятий 

Ответственные 
исполнители  

 

Срок 
исполнения 

Ожидаемые результаты 

1 2 3 4  
правосознания по недопущению фактов взя-
точничества, проявления корыстных интере-
сов в ущерб интересам службы 

обеспечения 

17.  Ознакомление работников КУ «Чувашская 
республиканская поисково-спасательная 
служба» ГКЧС Чувашии с новыми норма-
тивными правовыми актами в сфере проти-
водействия коррупции, в том числе с ис-
пользованием электронной почты, локаль-
ной сети и сайта КУ «Чувашская республи-
канская поисково-спасательная служба» 
ГКЧС Чувашии 

отдел кадровой, ор-
ганизационно-
правовой работы и 
психологического 
обеспечения 

В течение 10 
дней после 
принятия нор-
мативного пра-
вового акта 

Обеспечение открытости и до-
ступности информации об ан-
тикоррупционной деятельно-
сти КУ «Чувашская республи-
канская поисково-
спасательная служба» ГКЧС 
Чувашии 

18.  Обеспечение размещения на официальном 
сайте КУ «Чувашская республиканская по-
исково-спасательная служба» ГКЧС Чува-
шии актуальной информации об антикор-
рупционной деятельности  

Заместитель 
начальника учре-
ждения по ПСР, 
отдел кадровой, ор-
ганизационно-
правовой работы и 
психологического 
обеспечения 

В течение  
2019 – 2020 гг. 

 

Обеспечение открытости и до-
ступности информации об ан-
тикоррупционной деятельно-
сти КУ «Чувашская республи-
канская поисково-
спасательная служба» ГКЧС 
Чувашии 

19.  Обеспечение проведения общественных об-
суждений (с согласованием с личным соста-
вом обособленных структурных подразделе-
ний) проектов планов противодействия кор-
рупции на 2021 - 2023 гг.  

Заместитель 
начальника учре-
ждения по ПСР, 
отдел кадровой, ор-
ганизационно-
правовой работы и 
психологического 
обеспечения 

В течение  
2019 – 2020 гг. 

 

Обеспечение открытости при 
обсуждении в КУ «Чувашская 
республиканская поисково-
спасательная служба» ГКЧС 
Чувашии принимаемых мер по 
вопросам противодействия 
коррупции 

 
 



________________________________________ 


