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Вестник Моргаушского района                                                        № 19, 19 февраля   2019 года


	

	

	



Постановление администрации Моргаушского района  Чувашской  Республики
от   13 февраля   2019 года   №105
Об  утверждении порядка организации и осуществления муниципального контроля за сохранностью автомобильных дорог местного значения вне границ населенных пунктов в границах Моргаушского района Чувашской Республики
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 08.11.2007 N 257-ФЗ "Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации", Федеральным законом от 26.12.2008 N 294-ФЗ "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля", Уставом Моргаушского района Чувашской Республики администрация Моргаушского района п о с т а н о в л я е т:

         1. Утвердить порядок организации и осуществления муниципального контроля за сохранностью автомобильных дорог местного значения вне границ населенных пунктов в границах Моргаушского района Чувашской Республики согласно приложению.

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Моргаушского района - начальника отдела капитального строительства и развития общественной инфраструктуры - А.Н. Матросова. 

3. Признать утратившими силу:

- постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 07.08.2017 года №671 «Об утверждении порядка организации и осуществления муниципального контроля за сохранностью автомобильных дорог местного значения вне границ населенных пунктов в границах Моргаушского района»;

- постановление  от 26.06.2018 года №637 «О внесении изменений в постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 07.08.2017 года №671 «Об утверждении порядка организации и осуществления муниципального контроля за сохранностью автомобильных дорог местного значения вне границ населенных пунктов в границах Моргаушского района».

       4.  Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава администрации Моргаушского района      Р.Н.Тимофеев
Приложение 

к постановлению администрации 

Моргаушского района 

Чувашской Республики 

от 13.02.2019 г. №105

ПОРЯДОК

ОРГАНИЗАЦИИ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО КОНТРОЛЯ

ЗА СОХРАННОСТЬЮ АВТОМОБИЛЬНЫХ ДОРОГ МЕСТНОГО ЗНАЧЕНИЯ ВНЕ ГРАНИЦ НАСЕЛЕННЫХ ПУНКТОВ В ГРАНИЦАХ МОРГАУШСКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

1. Порядок организации и осуществления муниципального контроля за сохранностью автомобильных дорог местного значения вне границ населенных пунктов в границах Моргаушского района (далее - муниципальный контроль) разработан в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 08.11.2007 N 257-ФЗ "Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации", Федеральным законом от 10.12.1995 N 196-ФЗ "О безопасности дорожного движения", Федеральным законом от 26.12.2008 N 294-ФЗ "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля" (далее – Федеральный закон №294 – ФЗ), Уставом Моргаушского района Чувашской Республики и предусматривает организацию и проведение комплекса мероприятий, направленных на соблюдение юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями требований по обеспечению сохранности автомобильных дорог местного значения вне границ населенных пунктов в границах Моргаушского района Чувашской Республики (далее - автомобильные дороги), установленных федеральными законами и принимаемыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, нормативными правовыми актами Моргаушского района Чувашской Республики (далее - Моргаушского района).

2. Целью муниципального контроля, осуществляемого в соответствии с настоящим Порядком, являются предупреждение, выявление и пресечение нарушений юридическими лицами, их руководителями и иными должностными лицами, индивидуальными предпринимателями, их уполномоченными представителями требований, установленных федеральными законами и принимаемыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации в области транспорта, законами и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, нормативно- правовыми актами Моргаушского района и в соответствии Федеральным законом №294-ФЗ, посредством организации и проведения проверок юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, принятия предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по пресечению и (или) устранению последствий выявленных нарушений, а также деятельность по систематическому наблюдению за исполнением обязательных требований, анализу и прогнозированию состояния исполнения обязательных требований при осуществлении деятельности юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями.

3. Муниципальный контроль осуществляет администрация Моргаушского района Чувашской Республики (далее - администрация).

4. Осуществление муниципального контроля основывается на следующих принципах:

1) соблюдения законодательства Российской Федерации, Чувашской Республики и нормативных правовых актов органов местного самоуправления Моргаушского района;

2) соблюдения прав и законных интересов физических и юридических лиц;

3) открытости и доступности для физических, юридических лиц информации об осуществлении муниципального контроля, о правах и обязанностях администрации Моргаушского района при проведении муниципального контроля, должностных лиц администрации при проведении проверок;

4) объективности и всесторонности осуществления муниципального контроля, а также достоверности результатов проводимых проверок;

5) возможности обжалования действий (бездействия) должностных лиц администрации, уполномоченных на осуществление муниципального контроля.

5. Муниципальный контроль осуществляют следующие должностные лица администрации:

глава администрации Моргаушского района;

первый заместитель главы - начальник отдела капитального строительства и развития общественной инфраструктуры администрации Моргаушского района;

главный специалист-эксперт отдела капитального строительства и развития общественной инфраструктуры администрации Моргаушского района;

ведущий специалист-эксперт отдела капитального строительства и развития общественной инфраструктуры администрации Моргаушского района;

6. Муниципальный контроль осуществляется посредством организации и проведения плановых и внеплановых проверок в форме документарных проверок и (или) выездных проверок. Проверки юридических лиц и индивидуальных предпринимателей осуществляются в порядке, определенном Федеральным законом от 26.12.2008 N 294-ФЗ "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля" (далее - Федеральный закон).

Плановые проверки проводятся на основании ежегодных планов, которые разрабатываются и утверждаются в соответствии с Правилами подготовки органами государственного контроля (надзора) и органами муниципального контроля ежегодных планов проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, утвержденными Постановлением Правительства РФ от 30.06.2010 N 489 "Об утверждении Правил подготовки органами государственного контроля (надзора) и органами муниципального контроля ежегодных планов проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей".

Внеплановые проверки юридических лиц, индивидуальных предпринимателей проводятся по основаниям, указанным в пункте 2 статьи 10  Федерального закона с учетом в порядке, установленном Федеральным законом.

При этом внеплановая выездная проверка юридических лиц, индивидуальных предпринимателей по основаниям, указанным в подпунктах "а" и "б" пункта 2 части 2 статьи 10 Федерального закона, проводится администрацией после согласования ее проведения с органом прокуратуры по месту осуществления деятельности проверяемого юридического лица, индивидуального предпринимателя.

В отношении юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, отнесенных в соответствии с положениями статьи 4 Федерального закона "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации" к субъектам малого предпринимательства, проведение плановых проверок с 1 января 2016 г. по 31 декабря 2018 г. осуществляется с учетом особенностей, установленных статьей 26.1 Федерального закона.

7. Сроки и последовательность административных процедур при осуществлении муниципального контроля устанавливаются разрабатываемым в соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 29 апреля 2011 года N 166 "О порядке разработки и утверждения административных регламентов исполнения государственных функций и предоставления государственных услуг" административным регламентом исполнения администрацией функции по осуществлению муниципального контроля.

8. Проверка проводится на основании распоряжения администрации Моргаушского района в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9. Должностные лица администрации при осуществлении муниципального контроля имеют право:

проводить проверки по основаниям и в соответствии с Федеральным законом №294-ФЗ и муниципальными нормативными правовыми актами Моргаушского района;
         беспрепятственно по предъявлении служебного удостоверения и копии распоряжения главы администрации Моргаушского района о назначении проверки посещать и обследовать используемые юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями при осуществлении хозяйственной и иной деятельности территории, здания, помещения, сооружения, оказывающие воздействие на сохранность автомобильных дорог, а также проводить другие мероприятия по контролю;

запрашивать и получать на основании мотивированных письменных запросов от юридических лиц, индивидуальных предпринимателей информацию и документы, необходимые в ходе проведения проверки;

привлекать в установленном законодательством Российской Федерации порядке экспертов и экспертные организации к проведению проверки;

выдавать юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям предписания об устранении выявленных нарушений обязательных требований;

направлять в уполномоченные органы материалы, связанные с нарушением обязательных требований, для решения вопроса о привлечении к административной ответственности или о возбуждении уголовного дела.

10. Должностные лица администрации при осуществлении муниципального контроля обязаны:

1) своевременно и в полной мере исполнять предоставленные в соответствии с законодательством Российской Федерации полномочия по предупреждению, выявлению и пресечению нарушений обязательных требований и требований, установленных муниципальными правовыми актами;

2) соблюдать законодательство Российской Федерации, права и законные интересы юридического лица, индивидуального предпринимателя, проверка которых проводится;

3) проводить проверку на основании распоряжения администрации о ее проведении в соответствии с ее назначением;

4) проводить проверку только во время исполнения служебных обязанностей, выездную проверку только при предъявлении служебных удостоверений, копии распоряжения администрации и в случае, предусмотренном частью 5 статьи 10 Федерального закона, копии документа о согласовании проведения проверки;

5) не препятствовать руководителю, иному должностному лицу или уполномоченному представителю юридического лица, индивидуальному предпринимателю, его уполномоченному представителю присутствовать при проведении проверки и давать разъяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки;

6) предоставлять руководителю, иному должностному лицу или уполномоченному представителю юридического лица, индивидуальному предпринимателю, его уполномоченному представителю, присутствующим при проведении проверки, информацию и документы, относящиеся к предмету проверки;

7) знакомить руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя с результатами проверки;

7.1) знакомить руководителя, иное должностное лицо или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя с документами и (или) информацией, полученными в рамках межведомственного информационного взаимодействия;

8) учитывать при определении мер, принимаемых по фактам выявленных нарушений, соответствие указанных мер тяжести нарушений, их потенциальной опасности для жизни, здоровья людей, для животных, растений, окружающей среды, объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Федерации, музейных предметов и музейных коллекций, включенных в состав Музейного фонда Российской Федерации, особо ценных, в том числе уникальных, документов Архивного фонда Российской Федерации, документов, имеющих особое историческое, научное, культурное значение, входящих в состав национального библиотечного фонда, безопасности государства, для возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, а также не допускать необоснованное ограничение прав и законных интересов граждан, в том числе индивидуальных предпринимателей, юридических лиц;

9) доказывать обоснованность своих действий при их обжаловании юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

10) соблюдать сроки проведения проверки, установленные настоящим Федеральным законом;

11) не требовать от юридического лица, индивидуального предпринимателя документы и иные сведения, представление которых не предусмотрено законодательством Российской Федерации;

12) перед началом проведения выездной проверки по просьбе руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя ознакомить их с положениями административного регламента, в соответствии с которым проводится проверка;

13) осуществлять запись о проведенной проверке в журнале учета проверок в случае его наличия у юридического лица, индивидуального предпринимателя.

11. Руководитель, иное должностное лицо или уполномоченный представитель юридического лица, индивидуальный предприниматель, его уполномоченный представитель при проведении проверки имеют право:

1) непосредственно присутствовать при проведении проверки, давать объяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки;

2) получать от администрации Моргаушского района, их должностных лиц информацию, которая относится к предмету проверки и предоставление которой предусмотрено Федеральным законом  № 294-ФЗ;

3) знакомиться с результатами проверки и указывать в акте проверки о своем ознакомлении с результатами проверки, согласии или несогласии с ними, а также с отдельными действиями уполномоченного должностного лица администрации Моргаушского района;

4) обжаловать действия (бездействие) уполномоченного должностного лица администрации Моргаушского района, повлекшие за собой нарушение прав юридического лица, индивидуального предпринимателя при проведении проверки, в административном и (или) судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

5) привлекать Уполномоченного при Президенте Российской Федерации по защите прав предпринимателей либо уполномоченного по защите прав предпринимателей в субъекте Российской Федерации к участию в проверке.

Юридические лица и индивидуальные предприниматели вправе вести журнал учета проверок по типовой форме, установленной приказом Министерства экономического развития Российской Федерации от 30 апреля 2009 года № 141 «О реализации положений Федерального закона "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля».

Журнал учета проверок должен быть прошит, пронумерован и удостоверен печатью юридического лица, индивидуального предпринимателя (при наличии печати).

12. Юридические лица и индивидуальные предприниматели, в отношении которых исполняется муниципальная функция, обязаны:

1) при проведении проверки обеспечить присутствие руководителей, иных должностных лиц или уполномоченных представителей юридических лиц; индивидуальные предприниматели обязаны присутствовать или обеспечить присутствие уполномоченных представителей, ответственных за организацию и проведение мероприятий по выполнению обязательных требований и требований, установленных муниципальными правовыми актами.

2) на основании мотивированных письменных запросов уполномоченного должностного лица администрации Моргаушского района представлять информацию и документы, необходимые для проверки соблюдения обязательных требований;

3) обеспечивать доступ проводящего выездную проверку уполномоченного  должностного лица администрации Моргаушского района и участвующих в выездной проверке экспертов, представителей экспертных организаций на территорию, в используемые при осуществлении деятельности здания, строения, сооружения, помещения, к используемым оборудованию, подобным объектам, транспортным средствам и перевозимым ими грузам;

4) в установленный срок исполнять предписания о прекращении нарушений обязательных требований, об устранении выявленных нарушений, о проведении мероприятий по обеспечению соблюдения обязательных требований.

13. В случае выявления при проведении проверки нарушений юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем обязательных требований, должностные лица администрации, проводившие проверку, в пределах полномочий, предусмотренных законодательством Российской Федерации, обязаны:

1) выдать предписание юридическому лицу, индивидуальному предпринимателю об устранении выявленных нарушений с указанием сроков их устранения и (или) о проведении мероприятий по предотвращению причинения вреда жизни, здоровью людей, вреда животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, музейным предметам и музейным коллекциям, включенным в состав Музейного фонда Российской Федерации, особо ценным, в том числе уникальным, документам Архивного фонда Российской Федерации, документам, имеющим особое историческое, научное, культурное значение, входящим в состав национального библиотечного фонда, безопасности государства, имуществу физических и юридических лиц, государственному или муниципальному имуществу, предупреждению возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, а также других мероприятий, предусмотренных федеральными законами;

2) принять меры по контролю за устранением выявленных нарушений, их предупреждению, предотвращению возможного причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, музейным предметам и музейным коллекциям, включенным в состав Музейного фонда Российской Федерации, особо ценным, в том числе уникальным, документам Архивного фонда Российской Федерации, документам, имеющим особое историческое, научное, культурное значение, входящим в состав национального библиотечного фонда, обеспечению безопасности государства, предупреждению возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, а также меры по привлечению лиц, допустивших выявленные нарушения, к ответственности.

14. По результатам проведения проверки должностными лицами администрации составляется акт проверки по установленной форме в соответствии с законодательством Российской Федерации.

К акту проверки прилагаются возражения руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя, на которых возлагается ответственность за нарушение обязательных требований, предписаний об устранении выявленных нарушений и иные связанные с проведением проверки документы или их копии.

Акт проверки оформляется непосредственно после ее завершения в двух экземплярах, один из которых с копиями приложений вручается руководителю, иному должностному лицу или уполномоченному представителю юридического лица, индивидуальному предпринимателю, его уполномоченному представителю под расписку об ознакомлении либо об отказе в ознакомлении с актом проверки. В случае отсутствия руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя, а также в случае отказа проверяемого лица дать расписку об ознакомлении либо об отказе в ознакомлении с актом проверки акт направляется заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении, которое приобщается к экземпляру акта проверки, хранящемуся в деле органа государственного контроля (надзора) или органа муниципального контроля. При наличии согласия проверяемого лица на осуществление взаимодействия в электронной форме в рамках государственного контроля (надзора) или муниципального контроля акт проверки может быть направлен в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью лица, составившего данный акт, руководителю, иному должностному лицу или уполномоченному представителю юридического лица, индивидуальному предпринимателю, его уполномоченному представителю. При этом акт, направленный в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью лица, составившего данный акт, проверяемому лицу способом, обеспечивающим подтверждение получения указанного документа, считается полученным проверяемым лицом.

15. Ежегодно в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, администрация обязана осуществлять подготовку докладов об осуществлении муниципального контроля, об эффективности такого контроля и представлять доклады в уполномоченный Правительством Российской Федерации федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий подготовку ежегодного сводного доклада о состоянии муниципального контроля, в том числе в электронной форме, и его представление в Правительство Российской Федерации.

16. Решения и действия (бездействие) должностных лиц администрации могут быть обжалованы в административном и (или) судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

17. Должностные лица администрации в случае ненадлежащего исполнения служебных обязанностей, совершения противоправных действий (бездействия) при проведении проверки несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.


Постановление администрации Моргаушского района  Чувашской  Республики
от   14 февраля  2019 года   №115
Об утверждении муниципальной программы Моргаушского района Чувашской Республики  «Содействие занятости населения»

Администрация Моргаушского района Чувашской Республики постановляет:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу Моргаушского района Чувашской Республики «Содействие занятости населения» (далее - муниципальная программа).

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава администрации Моргаушского района    Р.Н.Тимофеев 

Утверждена

 Постановленим администрации Моргаушского района Чувашской Республики         от «14»  февраля 2019г.№ 115

П А С П О Р Т

муниципальной   программы  Моргаушского района Чувашской Республики  «Содействие занятости населения» 

	Ответственный исполнитель муниципальной  программы 
	–
	Администрация Моргаушского района Чувашской Республики (далее Администрация Моргаушского района)



	Соисполнители Муниципальной  программы

Участники Муниципальной программы
	–
	Казенное учреждение Чувашской Республики «Центр занятости населения Ядринского  района» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики по Моргаушскому району (далее Центр занятости) (по согласованию)

Организации, предприятия и учреждения района (по согласованию)



	Подпрограммы Муниципальной программы
	–
	«Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»;

 «Безопасный труд»;
«Обеспечение реализации муниципальной программы Моргаушского района Чувашской Республики «Содействие занятости населения» 

	
	
	

	Цель муниципальной программы
	–
	Создание экономических условий, способствующих эффективному развитию условий рынка труда;



	Задачи муниципальной программы
	–
	Обеспечение реализации прав граждан на защиту от безработицы;

внедрение культуры безопасного труда

реализация мероприятий активной политики занятости населения в части трудоустройства слабозащищенных категорий граждан;

снижение рисков несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

повышение качества рабочих мест и условий труда;


	Целевые индикаторы и показатели Муниципальной программы


	–
	достижение к 2036 году следующих целевых индикаторов  и показателей: 

достижение удельного веса несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, трудоустроенных на временные работы, к численности несовершеннолетних в Моргаушском районе к 2035 году не мене  22,0 процентов 

снижение удельного веса работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, в общей численности работников до 37,0 процента;

численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на 1 тыс. работающих не более 0,04 человека;

количество пострадавших на производстве на 1 тыс. работающих не более 0,7 человека;
 

	Срок и этапы  реализации Муниципальной программы


	–
	2019–2035 годы:

1 этап – 2019-2025 годы;

2 этап – 2026-2030 годы;

3 этап – 2031-2035 годы



	Объемы финансирования муниципальной программы с разбивкой по годам реализации 


	–
	общий прогнозируемый объем финансирования Муниципальной программы составляет 3972,2 тыс. рублей, в том числе:

в 2019 году – 255,4 тыс. рублей;

в 2020 году – 57,3 тыс. рублей;

в 2021 году – 57,3 тыс. рублей;

в 2022 году – 257,3 тыс. рублей;

в 2023 году – 257,3 тыс. рублей;

в 2024 году – 257,3 тыс. рублей;

в 2025 году – 257,3 тыс. рублей;

в 2026 - 2030  годах – 1286,5 тыс. рублей;

в 2031 - 2035 годах – 1286,5 тыс. рублей;

       из них:

прогнозируемые объемы бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий Муниципальной программы за счет субвенций из  республиканского бюджета Чувашской Республики составляют 972,2 тыс. рублей,  в том числе:

в 2019 году – 55,4 тыс. рублей;

в 2020 году – 57,3 тыс. рублей;

в 2021 году – 57,3 тыс. рублей;

в 2022 году – 57,3 тыс. рублей;

в 2023 году – 57,3 тыс. рублей;

в 2024 году – 57,3 тыс. рублей;

в 2025 году – 57,3 тыс. рублей;

в 2026 - 2030  годах – 286,5 тыс. рублей;

в 2031 - 2035 годах – 286,5 тыс. рублей;

прогнозируемые объемы бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий Муниципальной программы за счет районного бюджета Моргаушского района Чувашской Республики составляют 3000,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2019 году – 200,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 00,0 тыс. рублей;

в 2021 году – 00,0 тыс. рублей;

в 2022 году – 200,0 тыс. рублей;

в 2023 году – 200,0 тыс. рублей;

в 2024 году – 200,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 200,0  тыс. рублей;

в 2026 - 2030  годах  1000,0 тыс. рублей;

в 2031 - 2035 годах – 1000,0 тыс. рублей;

Объемы и источники финансирования программы уточняются при формировании бюджета Моргаушского района Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период



	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	–
	снижение уровня профессиональной заболеваемости, производственного травматизма, инвалидизации работающих;

повышение конкурентоспособности на рынке труда несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет, не имеющих образования, выпускников учебных заведений, не имеющие опыта работы




Раздел I. Приоритеты государственной политики в сфере реализации Муниципальной программы, цель, задачи, 

описание сроков и этапов реализации Муниципальной программы

Ситуация, складывающая в экономике Моргаушского района Чувашской Республики) в различные периоды, требует повышение активности органа службы занятости населения по обеспечению более продуктивной занятости населения. 

Приоритеты государственной политики в сфере развития рынка труда Чувашской Республики определены Стратегией социально-экономического развития Чувашской Республики до 2035 года, утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 28 июня 2018 г. № 254, ежегодными посланиями Главы Чувашской Республики Государственному Совету Чувашской Республики.

Основные стратегические приоритеты в области развития рынка труда в 2019–2035 годах будут направлены на реализацию прав граждан на защиту от безработицы, в том числе на:

развитие межведомственной системы профессиональной ориентации молодежи на выбор востребованных на рынке труда рабочих профессий;

создание условий для интеграции в трудовую деятельность лиц с ограниченными физическими возможностями и содействие трудоустройству незанятых инвалидов;

совершенствование системы информирования населения о состоянии рынка труда и возможностях трудоустройства в различных отраслях экономики;

использование новых информационных возможностей и обеспечение доступности информационных ресурсов в сфере занятости населения;

снижение профессиональной заболеваемости и производственного травматизма;

сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, улучшение условий и охраны труда;

Целью муниципальной программы Моргаушского района Чувашской Республики «Содействие занятости населения» (далее – Муниципальная программа) является создание правовых и экономических условий, способствующих эффективному развитию рынка труда.

С учетом поставленной цели предполагается решение следующих задач:

обеспечение реализации права граждан на защиту от безработицы;

повышение эффективности регулирования процессов использования трудовых ресурсов и обеспечение защиты трудовых прав граждан;

снижение рисков несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

повышение качества рабочих мест и условий труда;

Муниципальная программа реализуется в 2019–2035 годах в три этапа:

1 этап – 2019–2025 годы;

2 этап – 2026–2030 годы;

3 этап – 2031–2035 годы.

Сведения о целевых индикаторах и показателях Муниципальной программы, подпрограмм Муниципальной программы, их значениях приводятся в приложении № 1 к Муниципальной программе.

Состав целевых индикаторов и показателей Муниципальной программы и подпрограмм определен исходя из принципа необходимости и достаточности информации для характеристики достижения цели и решения задач, определенных муниципальной программой.

Перечень целевых индикаторов и показателей носит открытый характер и предусматривает возможность корректировки в случае потери информативности целевого индикатора и показателя (достижения максимального значения) и изменения приоритетов государственной политики в рассматриваемой сфере. 

Раздел II. Обобщенная характеристика основных мероприятий подпрограмм Муниципальной программы

Выстроенная в рамках Муниципальной программы система целевых ориентиров (цель, задачи, ожидаемые результаты) представляет собой четкую согласованную структуру, посредством которой установлена прозрачная и понятная связь реализации отдельных мероприятий с достижением конкретных целей на всех этапах реализации Муниципальной программы.

Достижение цели и решение задач Муниципальной программы будет осуществляться в рамках реализации следующих подпрограмм: «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан», «Безопасный труд»,  «Обеспечение реализации государственной программы Чувашской Республики «Содействие занятости населения».

Подпрограмма «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан».

Основное мероприятие.  «Мероприятия в области содействия занятости населения Моргаушского района  Чувашской Республики» представляет собой комплекс мероприятий, направленных на предотвращение роста напряженности на рынке труда и реализацию мероприятий активной политики занятости населения.

Подпрограмма «Безопасный труд».

Основное мероприятие 1 "Организационно-техническое обеспечение охраны труда и здоровья работающих" предусматривает проведение мониторинга условий и охраны труда, проведение семинаров-совещаний, смотров-конкурсов  по охране труда, оказание практической и методической помощи организациям Моргаушскогои района Чувашской Республики по вопросам охраны труда. 

Основное мероприятие 2 "Учебное и научное обеспечение охраны труда и здоровья работающих" предусматривает организацию обучения по охране труда руководителей и специалистов организаций, обучение уполномоченных лиц по охране труда, информирование и консультирование работодателей и работников по вопросам трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
Основное мероприятие 3 "Информационное обеспечение охраны труда и здоровья работающих" предусматривает  разработку и внедрение в организациях программ «нулевого травматизма», пропаганда охраны труда и здоровья работающих в средствах массовой информации.

Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы Моргаушского района Чувашской Республики «Содействие занятости населения» предполагает обеспечение деятельности Администрации Моргаушского района Чувашской Республики  и казенного учреждения Чувашской Республики «Центр занятости населения Ядринского района» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики.

Раздел III. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации Муниципальной программы 

(с расшифровкой по источникам финансирования, по этапам и годам реализации Муниципальной программы)

Финансовое обеспечение реализации Муниципальной программы осуществляется за счет средств местного бюджета Моргаушского района  Чувашской Республики, субвенции из республиканского бюджета Чувашской Республики, а также внебюджетных источников 

Общий объем финансирования Муниципальной программы в 2019–2035 годах составляет 3972,2 тыс. рублей, в том числе за счет средств:

федерального бюджета –0,0 тыс. рублей;

субвенции из республиканского бюджета Чувашской Республики – 972,2 тыс. рублей;

местного бюджета Моргаушского района Чувашской Республики – 3000,0 тысю рублей;

Прогнозируемый объем финансирования Муниципальной программы на 1 этапе составляет 1399,2 тыс. рублей, в том числе:

в 2019 году – 255,4 тыс. рублей;

в 2020 году – 57,3 тыс. рублей;

в 2021 году – 57,3 тыс. рублей;

в 2022 году – 257,3 тыс. рублей;

в 2023 году – 257,3 тыс. рублей;

в 2024 году – 257,3 тыс. рублей;

в 2025 году – 257,3 тыс. рублей;

из них средства:

федерального бюджета – 0,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2019 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2021 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2022 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2023 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2024 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 0,0 тыс. рублей;

 субвенции из республиканского бюджета Чувашской Республики – 399,2 тыс. рублей, в том числе:

в 2019 году – 55,4 тыс. рублей;

в 2020 году – 57,3 тыс. рублей;

в 2021 году – 57,3 тыс. рублей;

в 2022 году – 57,3 тыс. рублей;

в 2023 году – 57,3 тыс. рублей;

в 2024 году – 57,3 тыс. рублей;

в 2025 году – 57,3 тыс. рублей;

местного бюджета Моргаушского района Чувашской Республики – 1000,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2019 году – 200,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2021 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2022 году – 200,0 тыс. рублей;

в 2023 году – 200,0 тыс. рублей;

в 2024 году – 200,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 200,0 тыс. рублей.

На 2 этапе объем финансирования Муниципальной программы составляет 1286,5 тыс. рублей, в том числе за счет средств:

федерального бюджета – 0,0 тыс. рублей;

субвенции из республиканского бюджета Чувашской Республики – 286,5 тыс. рублей;

местного бюджета Моргаушского райна Чувашской Республики – 1000,0 тыс. рублей.

На 3 этапе объем финансирования Муниципальной программы составляет 1286,5 тыс. рублей, в том числе за счет средств:

федерального бюджета – 0,0 тыс. рублей;

субвенции из республиканского бюджета Чувашской Республики – 286,5 тыс. рублей;

местного бюджета Моргаушского райна Чувашской Республики – 1000,0 тыс. рублей.

Объемы финансирования Муниципальной программы подлежат ежегодному уточнению исходя из реальных возможностей бюджетов всех уровней.

Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов за счет всех источников финансирования реализации Муниципальной программы приведены в приложении № 2 к Муниципальной программе.

Подпрограммы Муниципальной программы приведены в приложениях № 3 и 4 к Муниципальной программе.

Приложение № 1

к муниципальной программе Моргаушского района Чувашской Республики

«Содействие занятости населения»

С В Е Д Е Н И Я

о целевых индикаторах и показателях муниципальной программы Моргаушского района  Чувашской Республики 

«Содействие занятости населения», подпрограмм муниципальной  программы Моргаушского района Чувашской Республики «Содействие занятости населения» и их значениях

	№

пп
	Целевой индикатор и показатель (наименование)
	Единица измерения
	Значения целевых индикаторов и показателей

	
	
	
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.
	2025 г.
	2030 г.
	2035 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	2.
	Удельный вес трудоустройстенных  несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет на временные работы к общей численности несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет в Моргаушском районе 
	%
	18,0
	18,5
	19,0
	19,0
	19,5
	20,0
	20,5
	21,0
	22,0

	4.
	Удельный вес работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, в общей численности работников
	%
	39,0
	39,0
	39,0
	38,0
	38,0
	38,0
	38,0
	37,0
	37,0

	Подпрограмма «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»



	1.
	Удельный вес трудоустройстенных  несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет на временные работы к общей численности несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет в Моргаушском районе 
	%
	18,0
	18,5
	19,0
	19,0
	19,5
	20,0
	20,5
	21,0
	22,0

	Подпрограмма «Безопасный труд»



	1.
	Уровень производственного травматизма:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на 1 тыс. работающих
	человек
	0,06
	0,06
	0,06
	0,05
	0,05
	0,05
	0,04
	0,04
	0,04

	1.2.
	Количество пострадавших на производстве на 1 тыс. работающих
	человек
	0,8
	0,8
	0,8
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7

	1.3.
	Количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве в расчете на 
1 пострадавшего
	дней
	42,8
	42,8
	42,6
	42,6
	42,4
	42,4
	42,2
	42,2
	42,0

	2.
	Динамика оценки труда:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест
	%
	80,0
	80,0
	80,5
	80,5
	90,0
	90,0
	90,5
	90,5
	90,5

	3.
	Доля обученных по охране труда в расчете на 100 работающих
	%
	2,8
	2,9
	3,0
	3,0
	3,2
	3,2
	3,5
	3,5
	4,0


Приложение № 2

к муниципальной программе Моргаушского района 

Чувашской Республики

«Содействие занятости населения»

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГНОЗНАЯ (СПРАВОЧНАЯ) ОЦЕНКА РАСХОДОВ

за счет всех источников финансирования реализации муниципальной программы Моргаушского района 

Чувашской Республики «Содействие занятости населения» 
	Статус
	Наименование муниципальной программы Моргаушского района Чувашской Республики, подпрограммы муниципальной программы Моргаушского района Чувашской Республики (основного мероприятия)
	Код бюджетной классификации
	Источники
финансирования
	Расходы по годам, тыс. рублей

	
	
	главный распорядитель бюджетных средств
	целевая 

статья 

расходов
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026–2030
	2031–2035


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Муниципальная программа Моргаушского района  Чуваш​ской Республики
	«Содействие занятости населения» 
	974

903
	Ц600000000
	всего
	255,4
	57,3
	57,3
	257,3
	257,3
	257,3
	257,3
	1286,5
	1286,5

	
	
	х
	x
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	903
	Ц600000000
	субвенции из республиканского бюд​жета Чувашской Республики
	53,4
	55,3
	55,3
	55,3
	55,3
	55,3
	55,3
	276,5
	276,5

	
	
	903
	Ц600000000
	
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	10,0
	10,0

	
	
	974
	Ц600000000
	местный бюджет
	200,0
	0,0
	0,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	1000,0
	10000

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	x
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Подпрограмма 1
	«Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»
	974
	Ц610000000
	всего
	200,0
	0,0
	0,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	1000,0
	10000

	
	
	х
	x
	федеральный бюджет
	x
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	х
	x
	субвенции из республиканского бюд​жета Чувашской Республики
	x
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	974
	Ц610000000
	местный бюджет
	200,0
	0,0
	0,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	1000,0
	1000,0

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	х
	х
	х
	х
	х
	Х
	х
	х
	х

	Основное мероприятие 
	Мероприятия в области содействия занятости населения Моргаушского района Чувашской Рес​публики 
	974
	Ц610100000
	всего
	200,0
	0,0
	0,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	1000,0
	10000

	
	
	х
	x
	федеральный бюджет
	x
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	х
	x
	субвенции из республиканского бюд​жета Чувашской Республики
	x
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	974
	Ц610172260
	местный бюджет
	200,0
	0,0
	0,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	1000,0
	10000

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Подпрограмма 2
	«Безопасный труд»
	903
	Ц630112440
	всего
	55,4
	57,3
	57,3
	57,3
	57,3
	57,3
	57,3
	286,5
	286,5

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	
	903
	Ц630112440


	субвенции из республиканского бюд​жета Чувашской Республики
	53,4
	55,3
	55,3
	55,3
	55,3
	55,3
	55,3
	276,5
	276,5

	
	
	
	
	
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	10,0
	10,0

	
	
	x
	x
	местный бюджет
	x
	x
	х
	х
	х
	x
	x
	x
	x

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприя​тие 1
	Организационно-техни​чес​кое обеспечение охраны труда и здоровья работающих 


	х
	х
	всего
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	
	903
	Ц630100000
	субвенции из республиканского бюд​жета Чувашской Республики
	55,4
	57,3
	57,3
	57,3
	57,3
	57,3
	57,3
	286,5
	286,5

	
	
	х
	х
	местный бюджет
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	
	х
	х
	внебюджетные источники
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Основное мероприя​тие 2
	Учебное и научное обеспечение охраны труда и здоровья работающих
	х
	х
	всего
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	
	x
	x
	субвенции из республиканского бюд​жета Чувашской Республики
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	
	x
	x
	местный бюджет
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	
	х
	х
	средства ГУ – РО Фонда социального страхования Российской Федерации по Чувашской Республике – Чувашии
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Основное мероприя​тие 3
	Информационное обеспечение охраны труда и здоровья работающих 


	х
	х
	всего
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	
	x
	x
	субвенции из республиканского бюд​жета Чувашской Республики
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	
	x
	x
	местный бюджет
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	
	х
	х
	средства ГУ – РО Фонда социального страхования Российской Федерации по Чувашской Республике – Чувашии
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	
	x
	x
	субвенции из республиканского бюд​жета Чувашской Республики
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	
	местный бюджет
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Подпрограмма
	«Обеспечение реализации муниципальной программы Моргаушского района Чувашской Республики «Содействие занятости населения»
	х
	х
	всего
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	
	x
	x
	субвенции из республиканского бюд​жета Чувашской Республики
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Основное мероприятие 1
	Общепрограммные расходы 
	х
	х
	всего
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
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Приложение № 3

к муниципальной  программе     Моргаушского района Чувашской Республики «Содействие занятости населения» 

ПАСПОРТ 

подпрограммы «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» муниципальной программы Моргаушского района Чувашской Республики «Содействие занятости населения»

	Ответственный исполнитель подпрограммы (соисполнитель Программы)
	-
	Администрация Моргаушского района

	Соисполнители подпрограммы
	-
	казенное учреждение Чувашской Республики «Центр занятости населения Ядринского района» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики (далее - центр занятости населения);

организации (по согласованию)

	Цели подпрограммы
	-
	предотвращение роста напряженности на рынке труда;

развитие человеческого капитала и социальной сферы в Чувашской Республике;

повышение уровня и качества жизни населения

	Задачи подпрограммы
	-
	трудоустройство несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет, ищущих работу;

повышение конкурентоспособности несовершеннолетних граждан от 14 до 18 граждан на рынке труда;

информирование несовершеннолетних граждан о востребованных и новых профессиях



	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	-
	достижение к 2036 году следующих целевых индикаторов и показателей:

рост удельного веса трудоустроенных несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет  в общей численности несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет в Моргаушском районе до 22,0  процентов;

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	-
	2019-2035 годы:

1 этап – 2019-2025 годы;

2 этап – 2026-2030 годы;

3 этап – 2031-2035 годы

	Объемы финансирования подпрограммы Муниципальной  программы с разбивкой по годам реализации
	
	общий прогнозируемый объем финансирования подпрограммы составляет 3000,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

в 2019 году – 200,0 тыс. рублей;

в 2020 году 0,0 тыс. рублей;

в 2021 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2022 году – 200,0 тыс. рублей;

в 2023 году – 200,0 тыс. рублей;

в 2024 году – 200,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 200,0 тыс. рублей;

в 2026 – 2030 годах – 1000,0 тыс. рублей;

в 2031 – 2035 годах – 1000,0 тыс. рублей;

из них:

прогнозируемые объемы бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий подпрограммы за счет федерального бюджета составляют 0,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2019 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2021 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2022 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2023 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2024 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2026 – 2030 годах – 0,0 тыс. рублей;

в 2031 – 2035 годах – 0,0 тыс. рублей;

прогнозируемые объемы бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий подпрограммы за счетсубвенций из республиканского бюджета Чувашской Республики составляют 0,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2019 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2021 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2022 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2023 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2024 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2026 – 2030 годах – 0,0 тыс. рублей;

в 2031 – 2035 годах – 0,0 тыс. рублей;

прогнозируемые объемы бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий подпрограммы за счет местного бюджета Моргаушского района Чувашской Республики составляют 3000,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2019 году – 200,0 тыс. рублей;

в 2020 году 0,0 тыс. рублей;

в 2021 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2022 году – 200,0 тыс. рублей;

в 2023 году – 200,0 тыс. рублей;

в 2024 году – 200,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 200,0 тыс. рублей;

в 2026 – 2030 годах – 1000,0 тыс. рублей;

в 2031 – 2035 годах – 1000,0 тыс. рублей;



	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	-
	увеличение удельного веса трудоустроенных несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет  в общей численности несовершеннолеттних граждан в Моргаушском районе, до 22,0 процентов


Раздел I. Приоритеты и цели подпрограммы, общая характеристика участия органов

местного самоуправления муниципальных районов и городских округов в реализации подпрограммы

Приоритетами в области развития рынка труда в 2019 - 2035 годах должны стать создание условий для обеспечения экономики района  высокопрофессиональными кадрами и повышение эффективности их использования, а также реализация прав несовершеннолетних граждан на труд. 

Целями подпрограммы являются предотвращение роста напряженности на рынке труда, повышение уровня и качества жизни населения.

С учетом поставленных целей предполагается решение следующих задач:

трудоустройство несовершеннолетних граждан, ищущих работу;

профессиональная ориентация граждан;

информирование несовершеннолетних граждан о востребованных и новых профессиях.

Ситуация, складывающаяся в экономике района в различные периоды, требует повышения эффективности деятельности органов службы занятости населения.

Уровень регистрируемой безработицы в Моргаушском районе стабильно на протяжениинескольких лет держится ниже чем  средний показатель по республике, и составляет на 1 января 2019 года 0,31ед..

Реализация мероприятий, оказывающих влияние на ситуацию в сфере занятости населения и на рынке труда (трудоустройство незанятых граждан на постоянную и временную работу,) будет способствовать сохранению стабильной ситуации на рынке труда  района.

На развитие рынка труда в перспективе определенное влияние будут оказывать демографические факторы. Поэтому целесообразно привлечение несовершеннолетних граждан к труду с раннего возраста.

В районе наблюдается тенденция снижения численности населения и трудовых ресурсов. Ожидается уменьшение численности трудовых ресурсов и занятых в экономике.

Тем не менее, рынок труда  района, будет по-прежнему обеспечиваться за счет собственных трудовых ресурсов, что обусловлено высокой плотностью населения на 1 кв. км. Возможной компенсацией сокращения численности населения может стать максимальное использование имеющихся внутренних демографических резервов, связанное с повышением занятости несовершеннолетних граждан во временных работах.

Раздел II. Перечень и сведения о целевых индикаторах и показателях подпрограммы с расшифровкой

плановых значений по годам ее реализации

В результате реализации мероприятий подпрограммы ожидается достижение к 2036 году следующих целевых индикаторов и показателей:

удельного веса трудоустроенных несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет  в общей численности несовершеннолеттних граждан в Моргаушском районе:

в 2019 году - 18,00 процента;

в 2020 году -18,50 процента;

в 2021 году - 19,00 процента;

в 2022 году - 19,00 процента;

в 2023 году - 19,50 процента;

в 2024 году - 20,00 процента;

в 2025 году - 20,50 процента;

в 2030 году - 21,00 процента;

в 2035 году - 22,00 процента.

Раздел III. Характеристики основных мероприятий, мероприятий подпрограммы с указанием сроков

и этапов их реализации

Достижение целевых индикаторов и показателей подпрограммы будет обеспечиваться в ходе исполнения полномочий Российской Федерации, переданных для осуществления органам государственной власти Чувашской Республики в области содействия занятости населения, предусмотренных Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации». Реализация подпрограммы включает в себя основное мероприятие «Мероприятия в области содействия занятости населения Моргаушского района Чувашской Республики», содержащее следующие мероприятия:

1.1. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

Цели мероприятия - создание условий для приобщения к труду несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, профилактика детской безнадзорности и преступности среди несовершеннолетних.

На период участия несовершеннолетних граждан в указанном мероприятии с ними заключается срочный трудовой договор, в соответствии с которым оплата труда производится за счет средств работодателей. За счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики через центр занятости оказывается материальная поддержка в размере не ниже минимального размера пособия по безработице, установленного постановлением Правительства Российской Федерации. За счет средств местного бюджета производится оплата труда несовершеннолетних граждан, трудоустроенных на временные работы  в бюджетные организации. 

Преимущественным правом на участие во временных работах пользуются несовершеннолетние граждане из числа сирот, из семей безработных граждан, неполных и многодетных семей, а также состоящие на учете в комиссиях и подразделениях по делам несовершеннолетних.

1.2. Организация проведения оплачиваемых общественных работ

Цели мероприятия - обеспечение потребностей территорий и организаций в выполнении работ, носящих временный или сезонный характер, сохранение мотивации к труду у лиц, имеющих длительный перерыв в работе или не имеющих опыта работы.

Общественные работы предусматривается организовывать в соответствии с договорами, заключаемыми между органами службы занятости и организациями, расположенными на территории республики. Создаваемые временные рабочие места подлежат замещению гражданами, ищущими работу, и безработными гражданами.

На период трудоустройства указанных граждан на общественные работы с ними заключается срочный трудовой договор. Оплата труда в соответствии с законодательством Российской Федерации производится за счет средств работодателей. За счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики через центр занятости предусматривается оказание материальной поддержки участникам общественных работ из числа безработных граждан в размере не ниже минимального размера пособия по безработице, установленного постановлением Правительства Российской Федерации. Преимущественным правом на участие в общественных работах пользуются безработные граждане, состоящие на учете в органах службы занятости более 6 месяцев.

1.3. Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы

Цель мероприятия - повышение конкурентоспособности на рынке труда граждан, испытывающих трудности в поиске работы (инвалиды; лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы; несовершеннолетние граждане в возрасте до 18 лет; лица предпенсионного возраста (за два года до наступления возраста, дающего право выхода на страховую пенсию по старости); граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей; одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов; граждане, подвергшиеся воздействию радиации вследствие чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф; граждане в возрасте от 18 до 20 лет, имеющие среднее профессиональное образование и ищущие работу впервые).

Временные рабочие места для трудоустройства указанной категории безработных граждан создаются в соответствии с договорами, заключаемыми между центрами занятости населения и работодателями. На период работы безработных граждан по срочному трудовому договору им производится оплата труда в соответствии с законодательством Российской Федерации за счет средств работодателя и через центр занятости выплачивается материальная поддержка за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики в размере не ниже минимального пособия по безработице, установленного постановлением Правительства Российской Федерации.

1.4. Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые

Цели мероприятия - повышение конкурентоспособности и адаптации на рынке труда безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые, применение на практике полученных теоретических знаний.

Временные рабочие места для трудоустройства указанной категории безработных граждан создаются в соответствии с договорами, заключаемыми между центрами занятости населения и организациями республики. На период работы безработных граждан по срочному трудовому договору им производится оплата труда в соответствии с законодательством Российской Федерации за счет средств работодателя и выплачивается материальная поддержка за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики через центр занятости  в размере не ниже минимального пособия по безработице, установленного постановлением Правительства Российской Федерации.

Раздел IV. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы

(с расшифровкой по источникам финансирования, по этапам и годам реализации подпрограммы) 

Реализация мероприятий подпрограммы в 2019 - 2035 годах будет обеспечиваться за счет средств местного бюджета Моргаушского района Чувашской Республики, республиканского бюджета Чувашской Республики, выделенного центру занятости,  а также внебюджетных источников финансирования.

Общий прогнозируемый объем бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий подпрограммы за счет всех источников составит 3000,0 тыс. рублей, в том числе за счет средств федерального бюджета – 0,0 тыс. рублей, республиканского бюджета Чувашской Республики – 0,0 тыс. рублей, местного бюджета Моргаушского района Чувашской Республики – 3000,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

в 2019 году – 200,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2021 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2022 году – 200,0 тыс. рублей;

в 2023 году – 200,0 тыс. рублей;

в 2024 году – 200,0  тыс. рублей;

в 2025 году – 200,0 тыс. рублей;

в 2026 – 2030 годах – 1000,0 тыс. рублей;

в 2031 – 2035 годах – 1000,0 тыс. рублей.

За счет внебюджетных источников будет осуществляться оплата труда участников мероприятий по содействию трудоустройству населения.

Предполагаемые объемы финансирования программных мероприятий за счет внебюджетных источников определены в соответствии с действующими нормативными правовыми актами Чувашской Республики в сфере занятости населения, в которых оговорено обязательное участие работодателей в оплате труда участников мероприятий, закрепляемое при заключении договоров между центрами занятости населения и организациями.

Планируемые затраты на реализацию подпрограммы в разрезе всех источников финансирования подлежат ежегодной корректировке. 

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет всех источников финансирования приведено в приложении  к настоящей подпрограмме.

Приложение 

к подпрограмме «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» муниципальной программы Моргаушского района Чувашской Республики       «Содействие занятости населения»

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Реал5изации подпрограммы "Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан"   муниципальной программы Моргаушского района Чувашской Республики «Содействие занятости населения» 

за счет всех источников финансирования
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	Наименование подпрограммы муниципальной программы Моргаушского района Чувашской Республики  (основного мероприятия, мероприятия)
	Задача подпрограммы муниципальной программы Моргаушского района Чувашской Республики
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участники
	Код бюджетной классификации
	Источники финансирования
	Расходы по годам, тыс. рублей

	
	
	
	
	главный распорядитель бюджетных средств
	раздел, подраздел
	целевая статья расходов
	группа (подгруппа) вида расходов
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026-2030
	2031-2035

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Подпрограмма
	«Активная политика занятости населения  и социальная поддержка безработных граждан» 
	
	ответственный исполнитель – Администрация Моргаушского района Чувашской Республики соисполнитель – КУ ЦЗН Моргаушского района Минтруда Чувашии, 
	974
	0702
	Ц610172260
	612
	всего
	200,0
	0,0
	0,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	1000,0
	1000,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	x
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	субвенция из республиканского бюджета Чувашской Республики
	x
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	
	
	974
	0702
	Ц610172260
	610
	местный бюджет
	200,0
	0,0
	0,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	1000,0
	1000,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	x
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Основное мероприятие 
	Мероприятия в области содействия занятости населения Моргаушского района Чувашской Республики
	трудоустройство граждан, ищу​щих работу; 

профессиональ​ная ориентация граждан; 

информирование граждан о востребованных и новых профессиях
	ответственный исполнитель – Администрация Моргаушского района Чувашской Республики, соисполнитель – КУ ЦЗН Моргаушского района Минтруда Чувашии 
	974
	0702
	Ц610172260
	612
	всего
	200,0
	0,0
	0,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	1000,0
	1000,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	x
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	субвенция из республиканского бюджета Чувашской Республики
	x
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	
	
	974
	0702
	Ц610172260
	610
	местный бюджет
	200,0
	0,0
	0,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	1000,0
	1000,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	x
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы, увязанные с основным ме​ропри​я​тием 1
	Удельный вес трудоустройстенных  несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет на временные работы к общей численности несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет в Моргаушском районе
	%
	18,0
	18,5
	19,0
	19,0
	19,5
	20,0
	20,5
	21,0
	22,0

	Мероприя​тие 1
	Организация временного трудоустройства не​совер​шеннолетних граждан в возрасте от 
14 до 18 лет в свободное от учебы время


	
	ответственный исполнитель – Администрация Моргаушского района Чувашской Республики, соисполнитель – КУ ЦЗН Моргаушского района Минтруда Чувашии 
	974
	0702
	Ц610172260
	612
	всего
	200,0
	0,0
	0,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	1000,0
	1000,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	
	x
	х
	х
	х
	субвенция из республиканского бюджета Чувашской Республики
	x
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	
	
	974
	0702
	Ц610172260
	610
	местный бюджет
	200,0
	0,0
	0,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	1000,0
	1000,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	x
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Мероприя​тие 2
	Организация проведения оплачиваемых общественных работ


	
	ответственный исполнитель – Администрация Моргаушского района Чувашской Республики, соисполнитель – КУ ЦЗН Моргаушского района Минтруда Чувашии

 
	x
	x
	x
	x
	всего
	x
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	x
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	
	
	x
	х
	х
	х
	субвенция из республиканского бюджета Чувашской Республики
	x
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	местный бюджет
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Мероприя​тие 3
	Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы


	
	ответственный исполнитель – Администрация Моргаушского района Чувашской Республики, соисполнитель – КУ ЦЗН Моргаушского района Минтруда Чувашии 
	x
	x
	x
	x
	всего
	x
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	
	x
	х
	х
	х
	субвенция из республиканского бюджета Чувашской Республики
	x
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	местный бюджет
	x
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	x
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Мероприя​тие 4
	Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 
18 до 20 лет, имеющих сред​нее професси​о​наль​ное образование и ищу​щих работу впервые
	
	ответственный исполнитель – Администрация Моргаушского района Чувашской Республики, соисполнитель – КУ ЦЗН Моргаушского района Минтруда Чувашии 
	x
	x
	x
	x
	всего
	x
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	
	x
	х
	х
	х
	субвенция из республиканского бюджета Чувашской Республики
	x
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	местный бюджет
	x
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	x
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х


Приложение № 4

к муниципальной  программе     Моргаушского района Чувашской Республики «Содействие занятости населения» 

ПАСПОРТ 

подпрограммы «Безопасный труд»  муниципальной программы Моргаушского района «Содействие занятости населения»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	–
	Администрация Моргаушского района Чувашской Республики

	Цели подпрограммы 
	–
	снижение профессиональной заболеваемости и производственного травматизма;

сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, улучшение условий и охраны труда;

переход к системе управления профессиональными рисками на всех уровнях охраны труда

	Задачи подпрограммы
	–
	снижение рисков несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

повышение качества рабочих мест и условий труда;

внедрение работодателями современных систем управления охраной труда;

информационное обеспечение и пропаганда здорового образа жизни и охраны труда работающего населения

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы (уточнить цифры)
	–
	достижение к 2036 году следующих целевых индикаторов и показателей (по сравнению с 2017 годом):

численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на 1 тыс. работающих не более 0,04 человека;

количество пострадавших на производстве на 1 тыс. работающих не более 0,7 человека;

количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве в расчете на 1 пострадавшего не более 42,0 дня;

удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест не менее 80,0 процента;

доля обученных по охране труда в расчете на 100 работающих не менее 4 процентов;



	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	–
	2019-2035 годы:

1 этап – 2019-2025 годы;

2 этап – 2026-2030 годы;

3 этап – 2031-2035 годы

	Объемы финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации подпрограммы
	–
	общий объем финансирования подпрограммы составляет 972,2  тыс. рублей, в том числе по годам:

в 2019 году – 55,4 тыс. рублей;

в 2020 году – 57,3 тыс. рублей;

в 2021 году – 57,3 тыс. рублей;

в 2022 году – 57,3 тыс. рублей;

в 2023 году – 57,3 тыс. рублей;

в 2024 году – 57,3 тыс. рублей;

в 2025 году – 57,3 тыс. рублей;

в 2026 – 2030 годах – 286,5 тыс. рублей;

в 2031 – 2035 годах – 286,5 тыс. рублей;

из них средства:

 объемы бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий подпрограммы за счет субвенций из республиканского бюджета Чувашской Республики составляют  972,2 тыс. рублей, в том числе:

в 2019 году – 55,4 тыс. рублей;

в 2020 году – 57,3 тыс. рублей;

в 2021 году – 57,3 тыс. рублей;

в 2022 году – 57,3 тыс. рублей;

в 2023 году – 57,3 тыс. рублей;

в 2024 году – 57,3 тыс. рублей;

в 2025 году – 57,3 тыс. рублей;

в 2026 – 2030 годах – 286,5 тыс. рублей;

в 2031 – 2035 годах – 286,5 тыс. рублей;

прогнозируемые объемы бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий подпрограммы за счет внебюджетных источников составляют 0,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2019 году –0,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2021 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2022 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2023 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2024 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2026 – 2030 годах – 0,0 тыс. рублей;

в 2031 – 2035 годах – 0,0 тыс. рублей.




Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
–
снижение уровня профессиональной заболеваемости, производственного травматизма, инвалидизации работающих;

Раздел I. Приоритеты и цели подпрограммы,

общая характеристика участия органов

местного самоуправления муниципальных районов

и городских округов в реализации подпрограммы

Приоритетными направлениями государственной политики в сфере охраны труда являются осуществление правовых, социально-экономических, организационно-технических, санитарно-гигиенических, лечебно-профилактических и иных мероприятий по обеспечению безопасности, сохранению здоровья и работоспособности человека в процессе труда, формирование культуры безопасности на производстве.

Основными целями подпрограммы  «Безопасный труд» (далее – подпрограмма) являются:

снижение профессиональной заболеваемости и производственного травматизма;

сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, улучшение условий и охраны труда;

переход к системе управления профессиональными рисками на всех уровнях охраны труда.

Достижению поставленных в подпрограмме целей способствует решение следующих задач:

снижение рисков несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

повышение качества рабочих мест и условий труда;

внедрение работодателями современных систем управления охраной труда;

информационное обеспечение и пропаганда здорового образа жизни и охраны труда работающего населения.

Раздел II. Перечень и сведения о целевых индикаторах

и показателях подпрограммы с расшифровкой

плановых значений по годам ее реализации

По итогам реализации подпрограммы ожидается достижение следующих целевых индикаторов и показателей:

численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на 1 тыс. работающих – 0,04 человека;

количество пострадавших на производстве на 1 тыс. работающих – 0,7 человек, в том числе;

количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве в расчете на 1 пострадавшего – 42,0 дней;

удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда – 80,0 процентов;

доля обученных по охране труда в расчете на 100 работающих – 4,0 процента.

Раздел III. Характеристики основных мероприятий,

мероприятий подпрограммы с указанием сроков

и этапов их реализации 

Основные мероприятия подпрограммы направлены на реализацию поставленных целей и задач подпрограммы и муниципальной программы в целом. 

Подпрограмма объединяет 3 основных мероприятия:

Основное мероприятие 1. Организационно-техни​чес​кое обеспечение охраны труда и здоровья работающих:

1.1.  Проведение мониторинга условий и охраны труда.

1.2. Материально-техническое обеспечение  мониторинга условий и охраны труда.

1.3. Проведение семинаров-совещаний по охране труда. 

1.4. Оказание практической и методической помощи организациям Моргаушскогои района Чувашской Республики по вопросам охраны труда. 

1.5. Организация и проведение месячника по охране труда, посвященного Всемирному дню охраны труда (28 апреля).

1.6. Проведение смотров-конкурсов по охране труда среди организаций.

1.7 Проведение конкурса профессионального мастерства «Лучший специалист по охране труда Моргаушского района Чувашской Республики».

Основное мероприятие 2. Учебное и научное обеспечение охраны труда и здоровья работающих:

2.1. Организация обучения по охране труда руководителей и специалистов организаций, обучение уполномоченных лиц по охране труда.


2.2. Информирование и консультирование работодателей и работников по вопросам трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

Основное мероприятие 3. Информационное обеспечение охраны труда и здоровья работающих :

3.1. Разработка и внедрение в организациях программ «нулевого травматизма». 

3.2. Организация и проведение дней безопасности в Моргаушском районе Чувашской Республике

3.3. Пропаганда охраны труда и здоровья работающих в средствах массовой информации.

Подпрограмма реализуется в период с 2019 по 2035 год в три этапа:

1 этап – 2019-2025 годы;

2 этап – 2026-2030 годы;

3 этап – 2031-2035 годы.

Раздел IV. Обоснование объема финансовых ресурсов,

необходимых для реализации подпрограммы

(с расшифровкой по источникам финансирования,

по этапам и годам реализации подпрограммы)

Расходы подпрограммы формируются за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики и внебюджетных источников.

Общий прогнозируемый объем финансирования подпрограммы составляет 972,2 тыс. рублей, в том числе по годам:

в 2019 году – 55,4 тыс. рублей;

в 2020 году – 57,3 тыс. рублей;

в 2021 году – 57,3 тыс. рублей;

в 2022 году – 57,3 тыс. рублей;

в 2023 году – 57,3 тыс. рублей;

в 2024 году – 57,3 тыс. рублей;

в 2025 году – 57,3 тыс. рублей;

в 2026 – 2030 годах – 286,5 тыс. рублей;

в 2031 – 2035 годах – 286,5 тыс. рублей;

из них средства:

прогнозируемые объемы бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий подпрограммы за счет субвенций из республиканского бюджета Чувашской Республики составляют  972,2 тыс. рублей, в том числе:

в 2019 году – 55,4 тыс. рублей;

в 2020 году – 57,3 тыс. рублей;

в 2021 году – 57,3 тыс. рублей;

в 2022 году – 57,3 тыс. рублей;

в 2023 году – 57,3 тыс. рублей;

в 2024 году – 57,3 тыс. рублей;

в 2025 году – 57,3 тыс. рублей;

в 2026 – 2030 годах – 286,5 тыс. рублей;

в 2031 – 2035 годах – 286,5 тыс. рублей;

прогнозируемые объемы бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий подпрограммы за счет внебюджетных источников составляют 0,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2019 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2021 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2022 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2023 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2024 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2026 – 2030 годах – 0,0 тыс. рублей;

в 2031 – 2035 годах – 0,0 тыс. рублей.

Объемы финансирования подпрограммы подлежат ежегодному уточнению исходя из реальных возможностей  республиканского бюджета Чувашской Республики.

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет всех источников финансирования приведено в приложении к настоящей подпрограмме.

Приложение

к подпрограмме «Безопасный труд» муниципальной программы  
       Моргаушского района

Чувашской Республики

«Содействие занятости населения»

Ресурсное обеспечение

реализации подпрограммы "Безопасный труд" муниципальной  программы Моргаушского района  Чувашской Республики

"Содействие занятости населения" за счет всех источников финансирования

	Статус
	Наименование подпрограммы муниципальной  программы Моргаушского района Чувашской Республики (основного мероприятия, мероприятия)
	Задача подпрограммы муниципальной программы Моргаушского района  Чувашской Республики
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Код бюджетной классификации
	Источники финансирования
	Расходы по годам, тыс. рублей

	
	
	
	
	главный распорядитель бюджетных средств
	раздел, подраздел
	целевая статья расходов
	группа (подгруппа) вида расходов
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026-2030
	2031-2035

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Подпрограмма
	«Безопасный труд»
	
	Администрация Моргаушского района Чувашской Республики,  учреждения, предприятия и организации района (по согласованию)
	903
	1006
	Ц630112440
	120

240
	всего
	55,4
	57,3
	57,3
	57,3
	57,3
	57,3
	57,3
	286,5
	286,5

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	903
	1006
	Ц630112440
	120
	субвенция из республиканского бюджета Чувашской Республики
	53,4
	55,3
	55,3
	55,3
	55,3
	55,3
	55,3
	276,5
	276,5

	
	
	
	
	903
	1006
	Ц630112440
	240
	
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	10,0
	10,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Цель «Сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, улучшение условий и охраны труда»

	Основное мероприятие 1
	Организационно-техни​чес​кое обеспечение охраны труда и здоровья работающих
	развитие системы управления охраной труда;

снижение рисков несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

повышение качества рабочих мест и условий труда;

сохранение и укрепление физического, психического здоровья работающих, обеспечение их профессиональной активности и долголетия;

внедрение работодателями современных систем управления охраной труда
	Администрация Моргаушского района Чувашской Республики 
	903
	1006
	Ц630112440
	120

240
	всего
	55,4
	57,3
	57,3
	57,3
	57,3
	57,3
	57,3
	286,5
	286,5

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	903
	1006
	Ц630112440
	120
	субвенция из республиканского бюджета Чувашской Республики
	53,4
	55,3
	55,3
	55,3
	55,3
	55,3
	55,3
	276,5
	276,5

	
	
	
	
	903
	1006
	Ц630112440
	240
	
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	10,0
	10,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы, увязанные с основным мероприятием 1
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на 1 тыс. работающих (человек)
	x
	0,06
	0,06
	0,06
	0,05
	0,05
	0,05
	0,04
	0,04
	0,04

	
	Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда (процентов)
	x
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0

	Мероприятие 1.1
	Проведение мониторинга условий и охраны труда


	
	Администрация Моргаушского района Чувашской Республики 
	903
	1006
	Ц630112440
	120
	всего
	53,4
	55,3
	55,3
	55,3
	55,3
	55,3
	55,3
	276,5
	276,5

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	903
	1006
	Ц630112440
	120
	субвенция из республиканского бюджета Чувашской Республики
	53,4
	55,3
	55,3
	55,3
	55,3
	55,3
	55,3
	276,5
	276,5

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.2.
	Материально-техническое обеспечение  мониторинга условий и охраны труда
	
	Администрация Моргаушского района Чувашской Республики 
	903
	1006
	Ц630112440
	240
	всего
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	10,0
	10,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	903
	1006
	Ц630112440
	240
	субвенция из республиканского бюджета Чувашской Республики
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	10,0
	10,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.3.
	Проведение семинаров-совещаний по охране труда
	
	Администрация Моргаушского района Чувашской Республики,  учреждения, предприятия и организации района (по согласованию)
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	субвенция из республиканского бюджета Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.4
	Оказание практической и методической помощи организациям Моргаушского района Чувашской Республики и вопросам охраны труда
	
	Администрация Моргаушского района Чувашской Республики, учреждения, предприятия и организации района (по согласованию)
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	субвенция из республиканского бюджета Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.5
	Организация и проведение месячника по охране труда, посвященного Всемирному дню охраны труда (28 апреля)
	
	Администрация Моргаушского района Чувашской Республики,  учреждения, предприятия и организации района (по согласованию) 
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	субвенция из республиканского бюджета Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.6
	Проведение смотров-конкурсов по охране труда среди организаций Моргаушского района Чувашской Республики
	
	Администрация Моргаушского района Чувашской Республики,  учреждения, предприятия и организации района (по согласованию) 
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	субвенция из республиканского бюджета Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.7
	Проведение конкурса профессионального мастерства «Лучший специалист по охране труда Моргаушского района Чувашской Республики»
	
	Администрация Моргаушского района Чувашской Республики,  учреждения, предприятия и организации района (по согласованию) 
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	субвенция из республиканского бюджета Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Цель « Переход к системе управления профессиональными рисками на всех уровнях охраны труда»

	Основное мероприятие 2
	Учебное и научное обеспечение охраны труда и здоровья работающих 
	развитие системы государственного управления охраной труда;

снижение рисков несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

внедрение работодателями современных систем управления охраной труда


	Администрация Моргаушского района Чувашской Республики,  учреждения, предприятия и организации района (по согласованию)
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	субвенция из республиканского бюджета Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы и подпрограммы, увязанные с основным мероприятием 2
	количество пострадавших на производстве на 1 тыс. работающих (человек)
	x
	0,8
	0,8
	0,8
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7

	
	количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве в расчете на 1 пострадавшего (дней)
	x
	42,8
	42,8
	42,6
	42,6
	42,4
	42,4
	42,2
	42,2
	42,0

	
	удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда (проценты)
	х
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0

	
	доля обученных по охране труда в расчете на 100 работающих (проценты)
	х
	2,8
	2,9
	3,0
	3,0
	3,2
	3,2
	3,5
	3,5
	4,0

	Мероприятие 2.1
	Организация обучения по охране труда руководителей, специалистов организаций, обучение уполномоченных по охране труда
	
	Администрация Моргаушского района Чувашской Республики,  учреждения, 
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	субвенция из республиканского бюджета Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 2.2
	Информирование и консультирование работодателей и работников по вопросам трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	
	Администрация Моргаушского района Чувашской Республики
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	субвенция из республиканского бюджета Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Цель «Сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, улучшение условий и охраны труда», «Переход к системе управления профессиональными рисками на всех уровнях охраны труда»

	Основное мероприятие 3
	Информационное обеспечение охраны труда и здоровья работающих 


	развитие системы государственного управления охраной труда;

повышение качества рабочих мест и условий труда;

внедрение работодателями современных систем управления охраной труда
	Администрация Моргаушского района Чувашской Республики Чувашской Республики,  
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	субвенция из республиканского бюджета Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Количество пострадавших на производстве на 1 тыс. работающих (человек)
	х
	0,8
	0,8
	0,8
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7

	
	Доля обученных по охране труда в расчете на 100 работающих (процентов)
	x
	2,8
	2,9
	3,0
	3,0
	3,2
	3,2
	3,5
	3,5
	4,0

	Мероприятие 3.1
	Разработка и внедрение в организациях программ «нулевого травматизма»,
	
	Администрация Моргаушского района Чувашской Республики,  учреждения, предприятия и организации района (по согласованию)
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	субвенция из республиканского бюджета Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 3.2
	Организация и проведение дней безопасности в муниципальных районах и городских округах


	
	Администрация Моргаушского района Чувашской Республики,  учреждения, предприятия и организации района (по согласованию
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	субвенция из республиканского бюджета Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 3.3.
	Пропаганда охраны труда и здоровья работающих в средствах массовой информации


	
	Администрация Моргаушского района Чувашской Республики,  
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	субвенция из республиканского бюджета Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
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