Вопрос: в каких случаях работодатель может привлечь работника к сверхурочной работе без его согласия?
Ответ: основаниями привлечения в соответствии со ст. 99 Трудового кодекса Российской Федерации являются: производство работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия.
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