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Постановление администрации Малобуяновского сельского поселения 

Шемуршинского района Чувашской Республики от 15 февраля 2019 года № 9 

 

Об утверждении муниципальной программы «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынка 

сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Малобуяновском сельском поселении 

Шемуршинского района Чувашской Республики на 2019-2021 годы» 
   

              В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2006 г. № 264-ФЗ «О развитии сельского хозяйства» 

администрация Малобуяновского сельского поселения Шемуршинского района Чувашской Республики 

постановляет: 

      1. Утвердить муниципальную программу «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынка 

сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Малобуяновском сельском поселении 

Шемуршинского района Чувашской Республики на 2019–2021 годы» (прилагается).  

      2. Настоящее постановление опубликовать в периодическом печатном издании «Вести Малобуяновского 

сельского поселения» и разместить в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном 

сайте администрации Малобуяновского сельского поселения Шемуршинского района Чувашской Республики. 

      3. Настоящее постановление вступает в силу после его подписания. 

 

 

Глава Малобуяновского сельского поселения  

Шемуршинского района Чувашской Республики                                                    А.Э. Кузьмин 

 

 

УТВЕРЖДЕНА 

постановлением администрации  

Малобуяновского  сельского поселения Шемуршинского 

района Чувашской Республики  

от «15» февраля 2019г. № 9 

 

 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

«Развитие сельского хозяйства и регулирование рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия 

в Малобуяновском сельском поселении Шемуршинского района Чувашской Республики на 2019–2021 годы». 

 

ПАСПОРТ 

      муниципальной программы  «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынка сельскохозяйственной 

продукции, сырья и продовольствия в Малобуяновском сельском поселении Шемуршинского района Чувашской 

Республики на 2019-2021 годы» 

 

Ответственный исполнитель 

муниципальной программы 

 

– Администрация  Малобуяновского  сельского поселения  

Шемуршинского района Чувашской Республики 



 

Соисполнители муниципальной 

программы 

– 

 

 

Отдел сельского хозяйства и экологии администрации 

Шемуршинского района (по согласованию); 

Отдел строительства и ЖКХ администрации Шемуршинского района; 

Отдел экономики администрации Шемуршинского района; 

БУ ЧР «Шемуршинская районная СББЖ» Госветслужбы Чувашии (по 

согласованию). 

Структура муниципальной 

программы: 

  

подпрограммы - 

- 

- 

- 

 

 

«Развитие подотрасли растениеводства»; 

«Развитие подотрасли животноводства»; 

«Поддержка малых форм хозяйствования»; 

«Устойчивое развитие сельских территорий Малобуяновского 

сельского поселения»  

 «Развитие ветеринарии». 

основные мероприятия - 

- 

- 

- 

 

 

- 

 

 

развитие подотрасли растениеводства;  

развитие  подотрасли животноводства; 

поддержка малых форм хозяйствования; 

 улучшение жилищных условий населения, проживающего на 

территории сельского поселения 

комплексное обустройство сельского поселения  объектами 

социальной и инженерной инфраструктуры; 

обеспечение проведения противоэпизоотических мероприятий на 

территории сельского поселения. 

Цели муниципальной программы – 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

повышение эффективности агропромышленного комплекса; 

повышение конкурентоспособности производимой 

сельскохозяйственной продукции;  

повышения инвестиционной привлекательности; повышение 

финансовой устойчивости сельскохозяйственных 

товаропроизводителей всех форм собственности и граждан 

развивающих личное подсобное хозяйство; 

воспроизводство и повышение эффективности использования в 

сельском хозяйстве земельных и других природных ресурсов; 

устойчивое развитие сельских территорий; 

обеспечение эпизоотического и ветеринарно–санитарного 

благополучия на территории Малобуяновского сельского поселения. 

Задачи муниципальной программы – 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

стимулирование роста производства основных видов 

сельскохозяйственной продукции; 

поддержка при оформление земельных участков в собственность 

крестьянскими (фермерскими) хозяйствами; 

осуществление противоэпизоотических мероприятий в отношении 

карантинных и особо опасных болезней животных; 

повышение качества жизни сельского населения; 

создание условий для эффективного использования земель 

сельскохозяйственного назначения; 

предупреждение возникновения и распространения заразных болезней 

животных. 



 

Целевые индикаторы  (показатели) 

муниципальной программы 

 

 к 2022 году будут достигнуты следующие целевые индикаторы и 

показатели: 

индекс производства продукции сельского хозяйства в хозяйствах 

всех категорий (в сопоставимых ценах) – 100,7 процента по 

отношению к 2016 году; 

индекс производства продукции растениеводства (в сопоставимых 

ценах) – 100,9 процента по отношению к 2016 году; 

индекс производства продукции животноводства (в сопоставимых 

ценах) – 100,5 процента по отношению к 2016 году; 

выполнение планов ветеринарно - профилактических 

противоэпизоотических мероприятий – 100%; 

выполнение плана эпизоотологического мониторинга особо опасных, 

болезней животных – 100%. 

Этапы и сроки реализации 

муниципальной программы 

– 2019–2021 годы 

 

Объемы финансирования 

Муниципальной программы с 

разбивкой по годам ее реализации  

– Общий объем финансирования Программы составит   ____ тыс. руб., 

 в том числе: 

2019 год –  ___ тыс. руб.; 

2020 год –  ___ тыс. руб.; 

2021 год –  ___ тыс. руб. 

 из них: 

из  федерального  бюджета  - 0 рублей; 

из республиканского бюджета – 0 рублей; 

из местного бюджета - ___ тыс. руб.,  

в том числе: 

2019 год –  ___ тыс. руб.; 

2020 год –  ___ тыс. руб.; 

2021 год –  ___ тыс. руб. 
Объемы и источники финансирования муниципальной программы 
уточняются при формировании местного бюджета Малобуяновского 
сельского поселения на очередной финансовый год и плановый 
период 

 

Ожидаемые результаты реализации 

муниципальной программы 

– 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

повышение удельного веса продовольственных товаров собственного 

производства в общих их ресурсах с учетом переходящих запасов к  

2022 году: зерна – до 80,6 процента, картофеля – до 100 процентов, 

овощей – до 90,0 процента, мяса – до 81,9 процента, молока – до 90,6 

процента, яиц – до 80,7 процента; 

увеличение производства продукции сельского хозяйства в хозяйствах 

всех категорий (в сопоставимых ценах) к 2022 году по отношению к 

2016 году на 20,8 процента; 
повышение уровня и качества жизни сельского населения; 
повышение уровня обеспеченности сельского населения 
благоустроенным жильем и качественными коммунальными 
услугами; 
поддержание стабильного эпизоотического и ветеринарно-

санитарного благополучия; 

 

   Приложение  1        

                                                                               к  муниципальной  программе Малобуяновского сельского поселения  

Шемуршинского района   

«Развитие  сельского хозяйства  и регулирование  

 рынка сельскохозяйственной продукции,  

сырья и продовольствия 

 в Малобуяновском сельском поселении   

Шемуршинского района на 2019-2021 годы»                                                    

 



 

 

ПОДПРОГРАММА 

«Развитие ветеринарии» 

 

ПАСПОРТ   ПОДПРОГРАММЫ 

 

Ответственный исполнитель 

подпрограммы 

– Администрация Малобуяновского сельского поселения 

Соисполнители подпрограммы  - отдел сельского хозяйства и экологии администрации Шемуршинского 

района; 

- БУ ЧР «Шемуршинская районная СББЖ» Госветслужбы Чувашии (по 

согласованию). 

Структура подпрограммы: 

-   основные мероприятия 

 - организация и осуществление мероприятий по регулированию численности 

безнадзорных животных 

Цели подпрограммы – обеспечение эпизоотического и ветеринарно–санитарного благополучия на 

территории Малобуяновского сельского поселения; 

создание условий для проведения профилактических мероприятий по 

предупреждению очагов заразных болезней животных, обеспечение населения 

качественной животноводческой продукцией, поступающей от местных 

производителей; 

укрепление и качественное улучшение условий жизнедеятельности в сельской 

местности 

Задачи подпрограммы  осуществление противоэпизоотических мероприятий в отношении 

карантинных и особо опасных болезней животных; 

предупреждение возникновения и распространения заразных болезней 

животных  

Целевые индикаторы 

(показатели) подпрограммы 

– к 2022 году будут достигнуты следующие целевые индикаторы и показатели: 

выполнение планов ветеринарно - профилактических противоэпизоотических 

мероприятий – 100%; 

выполнение плана эпизоотологического мониторинга особо опасных, 

болезней животных – 100%. 

Этапы и сроки реализации 

подпрограммы  

– 2019–2021 годы 

Объем средств бюджета 

Малобуяновского сельского 

поселения Шемуршинского 

района на финансирование 

подпрограммы и прогнозная 

оценка привлекаемых средств 

на реализацию её целей  

– Общий объем финансирования Программы составит ___тыс. руб., 

 в том числе: 

2019 год –  ___ тыс. руб.; 

2020 год –  ___ тыс. руб.; 

2021 год –  ___ тыс. руб. 

Объемы и источники финансирования муниципальной программы уточняются 

при формировании местного бюджета Малобуяновского сельского поселения 

на очередной финансовый год и плановый период. 

Ожидаемые результаты 

реализации подпрограммы  

– повышение уровня и качества жизни сельского населения; 
поддержание стабильного эпизоотического и ветеринарно-санитарного 

благополучия. 

 

1. Общая характеристика состояния и основные проблемы  

 

Подпрограмма Малобуяновского сельского поселения «Развитие ветеринарии» (далее – подпрограмма) 

разработана в соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 14 апреля 2011 г. № 

145 «Об утверждении Порядка разработки и реализации государственных программ Чувашской Республики», с 

учетом положений Государственной программы развития сельского хозяйства и регулирования рынков 

сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2013–2020 годы, утвержденной постановлением 

Правительства Российской Федерации от 14 июля 2012 г. № 717. 

Приоритетами подпрограммы являются: обеспечение эпизоотического и ветеринарно–санитарного 

благополучия на территории Малобуяновского сельского поселения. 

На селе создаются комфортные условия жизни населения: проводится природный газ, строятся 

асфальтированные дороги, спортивные сооружения и офисы семейного врача. 

Вместе с тем некоторые актуальные проблемы остаются нерешенными, в числе которых можно выделить 

следующие: низкий уровень эпизоотического и ветеринарно–санитарного благополучия на территории поселения. 

Благополучие территории в ветеринарном отношении – состояние обоснованной уверенности в отсутствии 

недопустимого риска на административной территории, связанного с причинением вреда жизни и здоровью людей, 

имуществу физических и юридических лиц, государственному и муниципальному имуществу, окружающей среде, 



 

жизни и здоровью животных, вследствие возникновения болезней животных или болезней, общих для человека и 

животных. 

 

2. Цели и задачи реализации подпрограммы 

 

Целями подпрограммы являются: 

обеспечение эпизоотического и ветеринарно – санитарного благополучия на территории Малобуяновского 

сельского поселения. 

Для достижения этих предусматривается решение следующих задач: 

осуществление противоэпизоотических мероприятий в отношении карантинных и особо опасных болезней 

животных; 

предупреждение возникновения и распространения заразных болезней животных. 

 

3. Показатели (индикаторы) подпрограммы 

 

 Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы: 

выполнение планов ветеринарно-профилактических противоэпизоотических мероприятий – 100%; 

выполнение плана эпизоотологического мониторинга особо опасных, болезней животных – 100%. 

 

4. Основные ожидаемые результаты, срок реализации  

подпрограммы 

 

В результате реализации подпрограммы ожидается: 
повышение уровня и качества жизни сельского населения; 
поддержание стабильного эпизоотического и ветеринарно-санитарного благополучия.  

Подпрограмма реализуется в течение 2019–2021 годов. 

 

5. Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание мер управления рисками реализации 

муниципальной программы 

 

Деятельность администрации Малобуяновского сельского поселения будет направлена на своевременное 

выявление и предотвращение или снижение рисков, которые способны помешать полной и (или) своевременной 

реализации подпрограммы.  

К рискам реализации подпрограммы, которыми могут управлять ответственный исполнитель и 

соисполнители, уменьшая вероятность их возникновения, следует отнести следующие. 

1. Организационные риски, связанные с ошибками управления реализацией подпрограммы, в том числе 

отдельных ее исполнителей, неготовностью организационной инфраструктуры к решению задач, что может 

привести к нецелевому и/или неэффективному использованию бюджетных средств, невыполнению ряда 

мероприятий или задержке в их выполнении. Данный риск может быть качественно оценен как умеренный. 

Меры по снижению риска: повышение квалификации и ответственности персонала для своевременной и 

эффективной реализации предусмотренных мероприятий; 

координация деятельности исполнителей и налаживание административных процедур для снижения данного риска 

2. Финансовые риски, связанные с финансированием подпрограммы в неполном объеме как за счет 

бюджетных, так и внебюджетных источников. Учитывая формируемую практику программного бюджетирования в 

части обеспечения реализации подпрограммы за счет средств бюджетов, а также предусмотренные подпрограммой 

меры по созданию условий для привлечения средств внебюджетных источников, риск сбоев в реализации 

подпрограммы по причине недофинансирования можно считать умеренным.  

Меры по снижению риска: обеспечение сбалансированности распределения финансовых средств по основным 

мероприятиям целевых подпрограмм, включенных в муниципальную программу, в соответствии с ожидаемыми 

конечными результатами. 

 

 

 

Приложение 2          

                                                                               к  муниципальной  программе Малобуяновского сельского поселения  

Шемуршинского района   

«Развитие  сельского хозяйства и регулирование  

 рынка сельскохозяйственной  продукции,  

сырья и продовольствия 

 в Малобуяновском сельском поселения   

Шемуршинского  района на 2019-2021 годы»                                                    

 

 

ПОДПРОГРАММА 

«Устойчивое развитие сельских территорий Малобуяновского                            сельского поселения» 

 

ПАСПОРТ   ПОДПРОГРАММЫ 



 

 

Ответственный исполнитель 

подпрограммы 

– Администрация  Малобуяновского сельского поселения 

Соисполнители подпрограммы  -  отдел сельского хозяйства и экологии администрации Шемуршинского 

района; 

- отдел строительства и ЖКХ администрации Шемуршинского района. 

Структура подпрограммы: 

-   основные мероприятия 

 - улучшение жилищных условий населения, проживающего в сельской 

местности; 

- комплексное обустройство сельских поселений района объектами 

социальной и инженерной инфраструктуры 

Цели подпрограммы – - укрепление и качественное улучшение условий жизнедеятельности в 

сельской местности; 

- стимулирование инвестиционной активности в агропромышленном 

комплексе за счет формирования благоприятных инфраструктурных 

условий в сельской местности; 

- активизация участия граждан, проживающих в сельской местности, в 

решении вопросов местного значения; 

- формирование позитивного отношения к сельскому образу жизни. 

Задачи подпрограммы  - комплексное обустройство объектами социальной и инженерной 

инфраструктуры сельских поселений; 

- удовлетворение потребностей сельского населения в благоустроенном 

жилье, в том числе молодых семей и молодых специалистов, 

востребованных для реализации инвестиционных проектов в 

агропромышленном комплексе; 

- концентрация ресурсов, направляемых на комплексное обустройство 

объектами социальной и инженерной инфраструктуры сельских 

поселений, в которых осуществляется или планируется реализация 

инвестиционных проектов в агропромышленном комплексе. 

Целевые индикаторы 

(показатели) подпрограммы 

– реализация подпрограммы к 2022 году позволит: 

построить (приобрести) жилье для граждан, проживающих в 

сельской местности, в том числе для молодых семей и молодых 

специалистов; 

обеспечить нормативное состояние зданий всех 

общеобразовательных учреждений в сельской местности; 

довести уровень газификации домов (квартир) сетевым газом в 

сельской местности до 93 процентов; 

довести уровень обеспеченности сельского населения питьевой 

водой до 91,3 процентов. 

Этапы и сроки реализации 

подпрограммы  

– 2019–2021 годы 

Объем средств бюджета 

Малобуяновского сельского 

поселения Шемуршинского 

района на финансирование 

подпрограммы и прогнозная 

оценка привлекаемых средств на 

реализацию её целей 

– общий объем финансирования подпрограммы составляет    0,0 тыс. 

рублей, в том числе: 

в 2019 году -   0,0 тыс. рублей; 

в 2020 году  – 0,0 тыс. рублей; 

в 2021 году -   0,0 тыс. рублей. 

Объемы финансирования подлежат уточнению при утверждении 

бюджетов соответствующих уровней на очередной финансовый год и 

плановый период. 

Ожидаемые результаты 

реализации подпрограммы  

 

– решение жилищной проблемы семей, проживающих в сельской 

местности нуждающихся в улучшении жилищных условий, в том числе 

молодых семей и молодых специалистов; 

удовлетворение потребности организаций агропромышленного 

комплекса и социальной сферы села в молодых специалистах; 

повышение уровня социально-инженерного обустройства в 

сельской местности, в том числе газом – до 93 процентов, водой  – до 91,3 

процентов; 

повышение инвестиционной активности в агропромышленном 

комплексе; 

повышение налогооблагаемой базы бюджетов муниципальных 

образований; 

преодоление оторванности жителей села от основных социальных 

учреждений, более полное удовлетворение их общественно-культурных 

потребностей; 



 

снижение миграционного оттока сельского населения, прежде всего 

молодежи; 

улучшение демографической ситуации в сельской местности и 

сохранение тенденций роста рождаемости и повышения 

продолжительности жизни сельского населения; 

повышение общественной значимости развития сельских 

территорий в общереспубликанских интересах и привлекательности 

сельской местности для проживания и работы. 

 

I. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы,  

описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития 

 

Подпрограмма «Устойчивое развитие сельских территорий Малобуяновского сельского поселения на 

2019-2021 годы» (далее – подпрограмма) разработана в соответствии с распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 30 ноября 2010 г. № 2136-р «Об утверждении Концепции устойчивого развития сельских территорий 

Российской Федерации на период до 2020 года», распоряжением Правительства Российской Федерации от 8 

ноября 2012 г. № 2071-р «Об утверждении Концепции федеральной целевой программы «Устойчивое развитие 

сельских территорий на 2014-2017 годы и на период до 2020 года», постановлением Правительства Российской 

Федерации от 15 июля  2013 г.  № 598 «О федеральной целевой программе «Устойчивое развитие сельских 

территорий на 2014-2017 годы и на период до 2020 года». 

Газификация населенных пунктов стала крупнейшей социальной программой по улучшению условий 

жизни граждан района, направленной на повышение комфортности труда и быта в сельской местности, созданию 

современной среды обитания для сельского населения.  

Обеспеченность сельского населения качественной питьевой водой составляет 85 процентов. 

Гарантированное удовлетворение потребностей жителей села в питьевой воде в необходимом количестве с 

качеством, соответствующим нормативам физиологических, санитарно-гигиенических и хозяйственно-питьевых 

нужд входит в состав приоритетных задач социально-экономического развития поселения. 

Доступность качественного школьного образования обеспечивается путем реструктуризации сети 

образовательных учреждений в сельской местности, создания базовых школ – ресурсных центров с современной 

учебно-материальной базой, высококвалифицированными кадрами, организации их сетевого взаимодействия.  

Здания и сооружения учреждений образования требуют капитального ремонта.  

Качественное оказание услуг во многом зависит от материально-технической базы учреждений культурно-

досугового типа.  

Однако  до настоящего времени проблема укрепления материально-технической базы учреждений 

культуры не решена в полном объеме. 

Эффективность программно-целевого метода для решения задачи по устойчивому развитию сельских 

территорий подтверждена результатами реализации республиканской целевой программы социального развития 

села и подкреплена следующими факторами: 

взаимосвязь целевых установок устойчивого развития сельских территорий с приоритетами социально-

экономического развития в части повышения уровня и качества жизни на селе, создания социальных основ для 

экономического роста аграрного и других секторов экономики; 

долгосрочный характер социальных проблем сельских территорий, требующих системного подхода к их 

решению. 

В связи с этим устойчивое развитие сельских территорий отнесено к числу приоритетных направлений 

государственной программы Чувашской Республики «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынка 

сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия Чувашской Республики» на 2013–2020 годы, 

утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 18 декабря 2012 г. № 567, 

инструментом реализации которой является настоящая подпрограмма. 

В целом результаты проведенного анализа преимуществ и рисков свидетельствуют о том, что выбранный 

вариант программно-целевого решения проблемы устойчивого развития сельских территорий в рамках настоящей 

подпрограммы за счет источников финансирования различных уровней бюджетной системы и внебюджетных 

средств является оптимальным.  

Такой подход к реализации подпрограммы обеспечит создание действенного механизма государственной 

поддержки устойчивого развития сельских территорий на основе государственно-частного партнерства, 

рациональное использование бюджетных средств и максимальную координацию действий участников 

подпрограммы. 

 

II. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы,  

цели, задачи и показатели (индикаторы) реализации подпрограммы,  

основные ожидаемые результаты подпрограммы, срок ее реализации 

 

Подпрограмма является инструментом реализации муниципальной политики в области устойчивого 

развития сельских территорий, направления которой определены Концепцией.  

В соответствии с Концепцией целями муниципальной политики в области развития сельских территорий 

являются повышение уровня и качества жизни сельского населения, замедление процессов депопуляции и 

стабилизация численности сельского населения, создание благоприятных условий для выполнения селом его 

производственной и других общенациональных функций и задач территориального развития. 



 

С учетом целевых установок Концепции подпрограмма разработана для достижения следующих основных 

целей: 

укрепление и качественное улучшение условий жизнедеятельности в сельской местности; 

стимулирование инвестиционной активности в агропромышленном комплексе за счет формирования 

благоприятных инфраструктурных условий в сельской местности; 

активизация участия граждан, проживающих в сельской местности, в решении вопросов местного 

значения; 

формирование позитивного отношения к сельскому образу жизни. 

Мероприятия подпрограммы направлены на решение следующих основных задач: 

1) в области качественного улучшения условий жизнедеятельности в сельской местности: 

удовлетворение потребностей сельского населения в благоустроенном жилье, в том числе молодых семей 

и молодых специалистов, востребованных для реализации инвестиционных проектов в агропромышленном 

комплексе; 

повышение уровня комплексного обустройства населенных пунктов, расположенных в сельской 

местности, объектами социальной и инженерной инфраструктуры; 

2) в области стимулирования инвестиционной активности в агропромышленном комплексе: 

концентрация ресурсов, направляемых на комплексное обустройство объектами социальной и инженерной 

инфраструктуры сельских поселений, в которых осуществляется или планируется реализация инвестиционных 

проектов в агропромышленном комплексе; 

3) в области активизации участия граждан, проживающих в сельской местности, в решении вопросов 

местного значения: 

поддержка местных инициатив по решению отдельных общественно значимых вопросов местного 

значения; 

4) в области формирования позитивного отношения к сельской местности и сельскому образу жизни. 

Реализация подпрограммы предусмотрена в течение 2019–2021 годов. 

Целевыми индикаторами подпрограммы являются: 

ввод (приобретение) жилья для граждан, проживающих в сельской местности, в том числе для молодых 

семей и молодых специалистов; 

доля семей, улучшивших жилищные условия, в общем числе семей, состоявших на учете в качестве 

нуждающихся в жилых помещениях в сельской местности и имеющих право на государственную поддержку в 

форме социальных выплат на строительство (приобретение) жилья в рамках настоящей подпрограммы; 

доля молодых семей и молодых специалистов, улучшивших жилищные условия, в общем числе молодых 

семей и молодых специалистов, состоявших на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях в сельской 

местности и имеющих право на государственную поддержку в форме социальных выплат на строительство 

(приобретение) жилья в рамках настоящей подпрограммы; 

доля зданий общеобразовательных учреждений, находящихся в аварийном состоянии, в общем числе 

зданий общеобразовательных учреждений в сельской местности; 

газификация жилых домов (квартир) в сельской местности; 

уровень газификации домов (квартир) в сельской местности сетевым газом; 

ввод в действие локальных водопроводов в сельской местности; 

уровень обеспеченности сельского населения питьевой водой; 

   введение в действие автомобильных дорог общего пользования местного значения с твердым покрытием 

до сельских населенных пунктов, не имеющих круглогодичной связи с сетью автомобильных дорог общего 

пользования. 

Сведения о показателях (индикаторах) подпрограммы приведены в приложении № 1 к настоящей 

подпрограмме. 

 

III. Обобщенная характеристика основных мероприятий подпрограммы 

 

В состав подпрограммы  включены следующие мероприятия: 

1. Улучшение жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых 

семей и молодых специалистов. 

Реализация мероприятий позволит: 

создать условия для закрепления молодых специалистов в агропромышленном комплексе и социальной 

сфере на селе, а также приостановить миграцию сельской молодежи. 

2. Комплексное обустройство населенных пунктов, расположенных в сельской местности, объектами 

социальной и инженерной инфраструктуры: 

2.1 Обустройство населенных пунктов, расположенных в сельской местности, объектами социальной и 

инженерной инфраструктуры с учетом комплексного (проектного) подхода: 

2.1.1 развитие водоснабжения в сельской местности; 

Проблема обеспечения доброкачественной питьевой водой наиболее остро стоит перед рядом 

муниципальных образований недостаточно обладающих ресурсами подземных и поверхностных вод питьевого 

качества. Высокая значимость проблемы обусловила ее решение в рамках масштабной, увязанной по задачам, 

ресурсам и срокам комплекса долгосрочных мероприятий республиканской целевой программы «Обеспечение 

населения Чувашской Республики качественной питьевой водой на 2009-2020 годы», утвержденной Указом 

Президента Чувашской Республики от 2 декабря 2008 г. № 123. 



 

2.1.2 Реализация проектов комплексного обустройства площадок под компактную жилищную застройку 

в сельской местности;  

2.2 Комплексная компактная застройка сельских поселений. 

Целью реализации мероприятий является развитие инфраструктуры, в том числе укрепление материальной 

базы социально-культурных объектов сельских поселений. 

В состав проектов комплексной компактной застройки сельских поселений входят осуществление 

капитального ремонта объектов социально-культурной сферы и строительство (реконструкция) автомобильных 

дорог общего пользования местного значения  

с твердым покрытием до сельских населенных пунктов, не имеющих круглогодичной связи с сетью 

автомобильных дорог общего пользования, включая проектирование. 

Перечень основных мероприятий подпрограммы приведен в приложении № 2 к настоящей подпрограмме. 

 

IV. Обобщенная характеристика  мер правового регулирования 

 

Основной мерой правового регулирования подпрограммы станет формирование нормативно-правовой 

базы  по устойчивому развитию сельских территорий, состоящей в том числе из документов, разрабатываемых во 

исполнение федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и 

распоряжений Правительства Российской Федерации, законов Чувашской Республики, указов и распоряжений 

Главы Чувашской Республики, постановлений и распоряжений Кабинета Министров Чувашской Республики. 

 

V. Обоснование объема финансовых ресурсов,  

необходимых для реализации подпрограммы 

 

Финансирование подпрограммы осуществляется за счет средств федерального бюджета, республиканского 

бюджета Чувашской Республики,  бюджета Шемуршинского района, бюджета сельского поселения  и 

внебюджетных источников. 

Предоставление средств федерального бюджета, республиканского бюджета Чувашской Республики  на 

реализацию мероприятий настоящей подпрограммы осуществляется на основании соглашений, заключаемых 

Министерством сельского хозяйства Чувашской Республики с администрацией Шемуршинского района. 

Корректировка мероприятий подпрограммы, ожидаемых результатов их реализации, перечня проектов и 

объектов осуществляется в соответствии с объемом выделяемых бюджетных средств и средств других источников, 

а также по результатам анализа выполнения мероприятий подпрограммы. 

Предполагаемый общий объем финансирования подпрограммы на 2019 - 2021 годы составляет  0,0 тыс. 

рублей (Таблица). 

Заказчик - координатор подпрограммы в процессе ее реализации проводит работы по привлечению 

дополнительных внебюджетных источников финансирования подпрограммы, а также средств федерального, 

республиканского  и местных бюджетов. 

 
Финансирование подпрограммы в 2019–2021 годах 

                                                                                                        (тыс. рублей) 

 
     Годы 
реализац
ии 

 
 
  Всего 

В том числе за счет средств 

федераль 
ного 

 бюджета 

Республиканск
ого бюджета 
Чувашской 
Республики 

 Бюджета 
Шемуршинског
о района 

Бюджет 
сельского 
поселения 

внебюджетных 
источников 

1 2 3 4 5 6  

2019 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2020 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2021 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет всех источников финансирования по годам 

реализации представлено в приложении № 4 к настоящей подпрограмме. 

 

VI. Анализ рисков реализации подпрограммы  

и описание мер управления рисками  

 

Важное значение для успешной реализации подпрограммы имеют прогнозирование возможных рисков, 

связанных с достижением основных целей, решением задач подпрограммы, оценка их масштабов и последствий, а 

также формирование системы мер по их предотвращению. 

Правовые риски связаны с изменением законодательства Российской Федерации и законодательства 

Чувашской Республики, длительностью формирования нормативно-правовой базы, необходимой для эффективной 

реализации подпрограммы, что может привести к существенному увеличению планируемых сроков или 

изменению условий реализации ее основных мероприятий. 

Для минимизации воздействия данной группы рисков планируется: 



 

на этапе разработки проектов документов привлекать к их обсуждению заинтересованных лиц, которые 

впоследствии должны принять участие в их согласовании; 

принятие нормативных правовых актов администрации Малобуяновского сельского поселения в сфере 

устойчивого развития сельских территорий. 

Административные риски связаны с ошибками управления реализацией подпрограммы, в том числе 

вызванными следующими обстоятельствами: 

несогласованность действий ответственного исполнителя подпрограммы и соисполнителей подпрограммы 

при формировании ее основных показателей; 

неэффективная работа  ответственного исполнителя подпрограммы с Министерством сельского хозяйства 

Чувашской Республики по привлечению субсидий из республиканского  бюджета на софинансирование 

мероприятий подпрограммы. 

Административные риски могут привести к возникновению диспропорций в ресурсной поддержке 

реализации намеченных мероприятий и снижению эффективности использования бюджетных средств. 

Основными мерами управления (снижения) административными рисками являются: 

формирование эффективной системы управления реализацией подпрограммы; 

регулярная публикация отчетов о ходе реализации подпрограммы; 

повышение эффективности взаимодействия участников реализации подпрограммы; 

создание системы мониторинга реализации подпрограммы; 

своевременная корректировка мероприятий подпрограммы. 

Финансовые риски связаны с финансированием подпрограммы в неполном объеме как за счет бюджетных, 

так и внебюджетных источников. Данный риск возникает по следующим причинам: 

недостаточный объем финансирования мероприятий подпрограммы за счет средств республиканского 

бюджета Чувашской Республики,  бюджета Шемуршинского района и внебюджетных источников. 

Способами ограничения финансовых рисков выступают: 

ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий 

подпрограммы, в зависимости от достигнутых результатов; 

определение приоритетов для финансирования. 

Непредвиденные риски связаны с кризисными явлениями в экономике Чувашской Республики, 

природными и техногенными катастрофами и катаклизмами, что может привести к снижению бюджетных 

доходов, ухудшению динамики основных макроэкономических показателей, в том числе повышению инфляции, 

снижению темпов экономического роста и доходов населения, а также потребовать концентрации бюджетных 

средств на преодолении последствий таких катастроф. 

 

 

 

Постановление администрации Малобуяновского сельского поселения 

Шемуршинского района Чувашской Республики от 15 февраля 2019 года № 10 

 

Об утверждении муниципальной программы «Развитие культуры и туризма в Малобуяновском сельском 

поселении Шемуршинского района Чувашской Республики на 2019-2021 годы» 
 

       В целях расширения доступа к культурным ценностям и информационным ресурсам, сохранения культурного 

и исторического наследия, поддержки и развития художественно-творческой деятельности, формирования в 

обществе норм и установок толерантного сознания и поведения, уважительного отношения к этнокультурным и 

конфессиональным различиям, укрепления межнационального и межконфессионального согласия, профилактики 

конфликтов на социальной, этнической и конфессиональной почве, администрация Малобуяновского сельского 

поселения Шемуршинского района Чувашской Республики постановляет: 

       1. Утвердить муниципальную программу «Развитие культуры и туризма в Малобуяновском сельском 

поселении Шемуршинского района Чувашской Республики на 2019-2021 годы» (прилагается). 

       2. Настоящее постановление опубликовать в периодическом печатном издании «Вести Малобуяновского 

сельского поселения» и разместить в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном 

сайте администрации Малобуяновского сельского поселения Шемуршинского района Чувашской Республики. 

       3. Настоящее постановление вступает в силу после его подписания. 

 

 

Глава Малобуяновского сельского поселения  

Шемуршинского района Чувашской Республики        

 

 

 

       А.Э. Кузьмин 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Утверждена 

постановлением администрации  

Малобуяновского сельского  

поселения Шемуршинского района  

от «15» февраля 2019 г. № 10  

 

Паспорт 

муниципальной программы Чувашской Республики «Развитие культуры и туризма в Малобуяновском 

сельском поселении Шемуршинского района Чувашской Республики» на 2019-2021 годы 

 

Ответственный исполнитель муниципальной 

программы 

Администрация Малобуяновского сельского 

поселения Шемуршинского района 

Разработчик программы Администрация Малобуяновского сельского 

поселения Шемуршинского района Чувашской 

республики 

Подпрограмма «Развитие культуры  в Малобуяновском сельском 

поселении Шемуршинского района Чувашской 

Республики» 

Основное мероприятие «Сохранение и развитие народного творчества» 

Мероприятие  «Обеспечение деятельности учреждений в сфере 

культурно – досугового обслуживания населения» 

Цели муниципальной программы обеспечение прав граждан на доступ к культурным 

ценностям; 

обеспечение свободы творчества и прав граждан на 

участие в культурной жизни; 

формирование в обществе норм и установок 

толерантного сознания и поведения, уважительного 

отношения к этнокультурным и конфессиональным 

различиям; 

создание условий для гармоничного развития 

культуры народов, проживающих на территории 

Малобуяновского сельского поселения 

Шемуршинского района. 

Задачи муниципальной программы расширение доступа к культурным ценностям и 

информационным ресурсам, сохранение культурного 

и исторического наследия; 

поддержка и развитие художественно-творческой 

деятельности; 

укрепление межнационального и 

межконфессионального согласия, профилактика 

конфликтов на социальной, этнической и 

конфессиональной почве. 

Целевые индикаторы (показатели) 

муниципальной программы 

к 2022 году будут достигнуты следующие показатели: 

среднемесячная номинальная начисленная заработная 

плата работников   (муниципальных) учреждений 

культуры - 32,0 тыс.рублей; 

удельный вес населения, участвующего в платных 

культурно-досуговых мероприятиях, проводимых    

муниципальными  учреждениями культуры, –  128 

процентов; 

количество экземпляров новых поступлений в 

библиотечные фонды общедоступных библиотек на 1 

тыс. человек населения –  250 единиц;   

уровень удовлетворенности населения качеством 

предоставления   муниципальных услуг в сфере 

культуры – 90 процентов 

 

Этапы и срок реализации муниципальной 

программы 

2019 - 2021 годы 

Объем средств бюджета Малобуяновского 

сельского поселения Шемуршинского района 

Чувашской Республики на финансирование 

муниципальной программы 

общий объем финансирования муниципальной 

программы из местного бюджета составляет –  

 ___ тыс. руб., в том числе: 

в 2019 году – ___ тыс. рублей; 

в 2020 году – ___ тыс. рублей; 

в 2021 году – ___ тыс. рублей 

Ожидаемые результаты реализации внедрение инновационных технологий, повышение 
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муниципальной программы конкурентоспособности учреждений культуры; 

вовлечение населения в активную социально-

культурную деятельность, реализация творческих 

инициатив населения; 

создание условий для развития культуры народов, 

проживающих на территории Малобуяновского 

сельского поселения Шемуршинского района, 

повышение их общей культуры и гармонизация 

отношений граждан разных национальностей в 

обществе; 

повышение доступности и качества предоставляемых 

услуг, повышение эффективности деятельности. 

 

Раздел I. Общая характеристика сферы реализации Муниципальной программы «Развитие культуры 

и туризма в Малобуяновском сельском поселении Шемуршинского района Чувашской Республики» на 

2019 - 2021 годы 

 

Развитие Российской Федерации на современном этапе характеризуется повышенным вниманием общества 

к культуре. В Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 

2021 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. N 1662-р, 

культуре отводится «ведущая роль в формировании человеческого капитала, создающего экономику знаний». 

Исключительная роль культуры при переходе от сырьевой к инновационной экономике связана с повышением 

профессиональных требований к кадрам, «включая уровень интеллектуального и культурного развития, 

возможного только в культурной среде, позволяющей осознать цели и нравственные ориентиры развития 

общества». 

Отрасль культуры объединяет деятельность по сохранению объектов культурного наследия, развитию 

библиотечного, музейного, архивного дела, поддержке и развитию исполнительских искусств, кинематографии, 

современного изобразительного искусства, сохранению нематериального культурного наследия народов 

Российской Федерации и развитию традиционной народной культуры, укреплению межрегиональных и 

международных связей в сфере культуры. 

Модернизация клубной сферы воспринимается как увеличение возможностей удовлетворения культурно-

эстетических потребностей людей. Большую роль в этом играют культурно-досуговые формирования. 

Одним из приоритетных направлений политики в области культуры является поддержка и стимулирование 

деятельности любительских коллективов художественного творчества.  

Организация свободного времени детей и подростков неразрывно связана с формированием личности. Для 

этого в учреждениях культуры необходимо создавать любительские объединения и кружки, а также клубы по 

интересам. 

Сегодня в поселении происходит процесс активизации возрождения традиционных ремёсел. Работниками 

культуры постоянно собираются и систематизируются сведения о народных умельцах в поселении. 

В поселении ведется планомерная работа по развитию сельских учреждений культуры. В 2007 году был 

принят Указ Президента Чувашской Республики от 9 ноября 2007 г. N 97 "О поддержке сельских учреждений 

культуры в Чувашской Республике". 

В соответствии с Указом Президента Чувашской Республики от 9 ноября 2007 г. N 97 "О мерах по развитию 

сельских учреждений культуры в Чувашской Республике" ведется работа по модернизации муниципальных 

культурно-досуговых учреждений. 

Среди основных достижений, кардинально изменивших место и роль библиотек в жизни общества, - 

появление возможности выбора информации между традиционными печатными и электронными носителями, 

паритетность обслуживания как локальных, так и удаленных пользователей, создание собственных электронных 

библиографических ресурсов. Уровень компьютеризации библиотеки в поселении составляет 100 процентов. 

Произошли изменения в технологии обслуживания читателей, ресурсной и материально-технической базе. 

В последние десятилетия удалось преодолеть спад в развитии культуры, добиться расширения форм и 

объемов участия государства и общества в поддержке сферы культуры. 

Вместе с тем многие проблемы сферы культуры пока остаются нерешенными. 

Устаревшая и изношенная материально-техническая база значительной части учреждений культуры по-

прежнему не позволяет внедрять инновационные формы работы, информационные технологии, а также привлекать 

в отрасль молодые кадры. Культурно-досуговые учреждения нуждаются в обновлении музыкальных 

инструментов, которые в настоящее время имеют большой износ, в свето- и звукооборудовании, соответствующем 

современным требованиям сценического искусства. 

Остается низким показатель пополнения книжных фондов. 

Сохраняются несоответствие технического оснащения культурно-досуговых учреждений современным 

требованиям, дефицит квалифицированных кадров, владеющих новыми информационными технологиями, 

недостаточный уровень трудовой мотивации работников культуры и, как следствие, низкий потенциал их 

управленческого состава. 

Необходимо продолжить работы по реставрации объектов культурного наследия. 

Реализация муниципальной программы «Развитие культуры и туризма в Малобуяновском сельском 

поселении Шемуршинского района Чувашской Республики» на 2017 - 2021 годы (далее - муниципальная 

программа) позволит оптимизировать и модернизировать сеть муниципальных учреждений, создать условия, 
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обеспечивающие равный и свободный доступ населения ко всему спектру культурных благ и услуг, раскрыть их 

творческий потенциал. 

 

Раздел II. Приоритеты Муниципальной политики в сфере реализации Муниципальной программы, 

цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых 

конечных результатов, срок реализации Муниципальной программы. 

 

Приоритеты в сфере культуры определены Стратегией социально-экономического развития Чувашской 

Республики до 2021 года, ежегодными посланиями Главы Чувашской Республики Государственному Совету 

Чувашской Республики, Концепцией развития культуры в Чувашской Республике. 

В соответствии с долгосрочными приоритетами развития целями муниципальной программы являются: 

обеспечение прав граждан на доступ к культурным ценностям; 

обеспечение свободы творчества и прав граждан на участие в культурной жизни; 

формирование в обществе норм и установок толерантного сознания и поведения, уважительного отношения 

к этнокультурным и конфессиональным различиям; 

создание условий для гармоничного развития языков и культур народов, проживающих на территории 

поселения. 

Показателями (индикаторами) достижения целей муниципальной программы выступают: 

среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных учреждений 

культуры; 

уровень удовлетворенности населения качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры; 

удельный вес населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимых 

муниципальными учреждениями культуры; 

количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды общедоступных библиотек на 1 тыс. 

человек населения. 

Достижение основных целей предполагает решение ряда задач: 

расширение доступа к культурным ценностям и информационным ресурсам, сохранение культурного и 

исторического наследия; 

поддержка и развитие художественно-творческой деятельности; 

содействие укреплению гражданского единства и гармонизации межнациональных отношений; 

укрепление межнационального и межконфессионального согласия, профилактика конфликтов на 

социальной, этнической и конфессиональной почве. 

Целевые показатели (индикаторы) муниципальной программы определены исходя из принципа 

необходимости и достаточности информации для характеристики достижения целей и решения задач 

муниципальной программы. Перечень показателей носит открытый характер и предусматривает возможность 

корректировки в случае потери информативности показателя (достижение максимального значения или 

насыщения). 

Срок реализации муниципальной программы - 2019 - 2021 годы. Достижение целей и решение задач 

муниципальной программы будут осуществляться с учетом сложившихся реалий и прогнозируемых процессов в 

экономике и социальной сфере. 

В качестве основных критериев реализации муниципальной программы (критериев оценки эффективности) 

выделяются критерии: 

социальной эффективности; 

экономической эффективности; 

эффективности муниципального управления. 

 

Раздел III. Обобщенная характеристика основных мероприятий Муниципальной программы и 

подпрограммы Муниципальной программы. 

 

Выстроенная в рамках настоящей муниципальной программы система целевых ориентиров (цели, задачи, 

ожидаемые результаты) представляет собой четкую согласованную структуру, посредством которой установлена 

прозрачная и понятная связь реализации мероприятий с достижением конкретных целей на всех уровнях 

муниципальной программы. 

Задачи муниципальной программы «Развитие культуры и туризма в Малобуяновском сельском поселении 

Шемуршинского района Чувашской Республики» будут решаться в рамках одной подпрограммы «Развитие 

культуры в Малобуяновском сельском поселении Шемуршинского района Чувашской Республики». 

Подпрограмма «Развитие культуры в Малобуяновском  сельском поселении Шемуршинского района» 

включает одно основное мероприятие «Сохранение и развитие народного творчества», мероприятие «Обеспечение 

деятельности учреждений в сфере культурно-досугового обслуживания населения». Мероприятие направлено на 

сохранение нематериального культурного наследия и трансляцию лучших образцов народной культуры, 

мониторинг ситуации и основных тенденций культурно-досуговой сферы; внедрение современных технологий в 

целях повышения качества оказания культурных услуг; формирование культурной среды, отвечающей растущим 

потребностям личности и общества, повышение качества, разнообразия и эффективности услуг в сфере культуры, 

создание условий для доступности участия всего населения в культурной жизни. 
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Раздел IV. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации Муниципальной 

программы. 

 

Муниципальная программа предусматривает программно-целевое финансирование мероприятий, что 

соответствует принципам формирования бюджета Малобуяновского сельского поселения Шемуршинского района 

Чувашской Республики. 

Финансовое обеспечение реализации Муниципальной программы осуществляется за счет средств бюджета 

поселения. 

Ответственный исполнитель Муниципальной программы – администрация Малобуяновского сельского 

поселения Шемуршинского района Чувашской Республики. 

Распределение бюджетных ассигнований на реализацию Муниципальной программы утверждается 

Собранием депутатов Малобуяновского сельского поселения Шемуршинского района Чувашской Республики о 

бюджете поселения на очередной финансовый год и плановый период. 

Объем финансирования Муниципальной программы за счет средств бюджета поселения составляет 

___ тыс. рублей. 

Объемы бюджетных ассигнований уточняются ежегодно при формировании бюджета Малобуяновского 

сельского поселения Шемуршинского района Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый 

период. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   Приложение № 1 

к муниципальной программе 

«Развитие культуры и туризма 

 в Малобуяновском  

сельском поселении Шемуршинского 

района Чувашской Республики» 

на 2019 - 2021 годы 

 

Ресурсное обеспечение 

реализации муниципальной программы «Развитие культуры и туризма в  Малобуяновском сельском поселении Шемуршинского района Чувашской Республики»                         

на 2019 - 2021 годы 

 

Статус Наименование муниципальной 

программы (подпрограммы 

муниципальной программы), 

основных мероприятий 

Ответственный исполнитель Код бюджетной 

классификации 

Оценка расходов по годам, тыс. руб. 

ГРБС Рз 
Пр 

ЦСР ВР 2019 2020 2021 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Муници- 

пальная 

программа 

«Развитие культуры и туризма в 

Малобуяновском  сельском 

поселении Шемуршинского 

района на 2019 - 2021 годы 

Администрация Малобуяновского 

сельского поселения Шемуршинского 

района Чувашской Республики 

х х х х    

Подпрог- 

рамма 

«Развитие культуры в  

Малобуяновском  сельском 

поселении Шемуршинского 

района»  

всего х х х х    

Администрация Малобуяновского 

сельского поселения Шемуршинского 

района Чувашской Республики 

       

Основное 

меропри- 

ятие  

Сохранение и развитие 

народного творчества 

Администрация Малобуяновского 

сельского поселения Шемуршинского 

района Чувашской Республики 

х х х х    

Меропри- 

ятие  

Обеспечение деятельности 

учреждений в сфере культурно 

– досугового обслуживания 

населения 

Администрация Малобуяновского 

сельского поселения Шемуршинского 

района Чувашской Республики 

х х х х    
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Постановление администрации Малобуяновского сельского поселения 

Шемуршинского района Чувашской Республики от 15 февраля 2019 года № 11 

 

Об утверждении муниципальной программы «Развитие потенциала муниципального управления в 

Малобуяновском сельском поселении Шемуршинского района Чувашской Республики на 2019-2021 годы» 
 

 

       В целях повышения эффективности и информационной прозрачности деятельности органа местного 

самоуправления Малобуяновского сельского поселения Шемуршинского района Чувашской Республики 

администрация Малобуяновского сельского поселения Шемуршинского района Чувашской Республики 

постановляет: 

       1. Утвердить муниципальную программу «Развитие потенциала  муниципального управления в 

Малобуяновском сельском поселении Шемуршинского района Чувашской Республики на 2019-2021 годы» 

(прилагается). 

       2. Настоящее постановление опубликовать в периодическом печатном издании «Вести Малобуяновского 

сельского поселения» и разместить в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном 

сайте администрации Малобуяновского сельского поселения Шемуршинского района Чувашской Республики. 

       3. Настоящее постановление вступает в силу после его подписания. 

 

 

Глава Малобуяновского сельского поселения  

Шемуршинского района Чувашской Республики                                     А.Э. Кузьмин 

 

 

 

 

УТВЕРЖДЕНА 

постановлением администрации  

Малобуяновского  сельского поселения Шемуршинского 

района   

от «15» февраля 2019г. № 11 

 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ  ПРОГРАММА 

«Развитие потенциала  муниципального управления в Малобуяновском сельском поселении 

Шемуршинского района Чувашской Республики 

  на 2019-2021 годы» 

 

ПАСПОРТ 

Муниципальной программы  

«Развитие потенциала муниципального управления в Малобуяновском сельском поселении 

Шемуршинского района Чувашской Республики  

на 2019-2021 годы» 

 

Ответственный исполнитель 

Муниципальной программы 

 

- Администрация  Малобуяновского  сельского поселения  

Шемуршинского района Чувашской Республики 

подпрограммы Муниципальной 

программы 

 

- 

 

«Развитие муниципальной службы в Малобуяновском сельском 

поселении Шемуршинского района Чувашской Республики»; 

 «Обеспечение реализации муниципальной программы 

Малобуяновского сельского поселении Шемуршинского района 

Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального 

управления»; 

 

Цели Муниципальной программы - совершенствование системы муниципального управления в 

Малобуяновском сельском поселении Шемуршинского района 

Чувашской Республики; 

 

Задачи Муниципальной программы - повышение эффективности местного управления, взаимодействия 

гражданского общества и бизнеса с органом муниципальной 

власти; 

формирование и внедрение системы подбора в орган местного 

самоуправления наиболее достойных кандидатур, компетентных 

специалистов на основе принципа равного доступа к 

муниципальной службе; 



 

формирование высококвалифицированного кадрового состава 

муниципальных служащих Малобуяновского сельского поселения 

Шемуршинского района, способного обеспечить эффективность 

местного самоуправления. 

 

Целевые индикаторы и показатели 

Муниципальной программы 

- к 2022 году будут достигнуты следующие показатели: 

удовлетворенность населения деятельностью органа местного 

самоуправления Малобуяновского сельского поселения 

Шемуршинского района Чувашской Республики - 94 процентов от 

числа опрошенных; 

удовлетворенность населения информационной открытостью 

органа местного самоуправления Малобуяновского сельского 

поселения Шемуршинского района Чувашской Республики – 56,0 

процента от числа опрошенных; 

 

Срок и этапы реализации 

Муниципальной программы 

- 2019-2021 годы 

 

 

Объемы финансирования 

Муниципальной программы с 

разбивкой по годам ее реализации 

- общий объем финансирования Муниципальной программы за счет 

средств местного бюджета составит  ______ тыс. рублей, 

в том числе: 

в 2019 году – ____ тыс. рублей; 

в 2020 году – ____ тыс. рублей. 

 

в 2021 году -   ____ тыс. рублей 

  

Ожидаемые результаты реализации 

Муниципальной программы 

- реализация Муниципальной программы позволит: 

повысить степень ответственности органов местного 

самоуправления в Малобуяновском сельском поселении 

Шемуршинского района  Чувашской Республики перед населением; 

 

укрепить доверие граждан к органам местного самоуправления; 

обеспечить высокий уровень доступности для населения 

информации и технологий в области местного самоуправления; 

укрепить доверие граждан к органу местного самоуправления; 

повысить уровень судебной защиты прав и свобод граждан и 

организаций; 

повысить эффективность местного самоуправления, 

взаимодействия гражданского общества и бизнеса с органом 

местного самоуправления; 

сформировать высококвалифицированный кадровый состав органа 

местного самоуправления; 

реализовать конституционные права граждан на получение 

достоверной информации, создать условия для получения 

информации о муниципальных нормативных правовых актах органа 

местного самоуправления должностными лицами и организациями. 

 

Раздел 1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы «Развитие 

потенциала муниципального управления в Малобуяновском сельском поселении Шемуршинского района  

Чувашской Республики" на 2019 - 2021 годы 

 

Муниципальная программа «Развитие потенциала муниципального управления в Малобуяновском сельском 

поселении Шемуршинского района Чувашской Республики» на 2019 - 2021 годы (далее - Муниципальная 

программа) определяет цели, задачи и направления развития потенциала муниципального управления 

Малобуяновского сельского поселения Шемуршинского района на период 2019 - 2021 годы, финансовое 

обеспечение и механизмы реализации предусмотренных Муниципальной программой мероприятий, показатели 



 

результативности ее реализации. Муниципальная программа призвана создать необходимые условия для 

совершенствования системы муниципального управления, повышения эффективности и информационной 

прозрачности деятельности администрации Малобуяновского сельского поселения Шемуршинского района. 

В современных условиях меняются требования, предъявляемые к муниципальной службе, наблюдаются 

недостаточный уровень профессиональной подготовки муниципальных служащих, их правовая и организационная 

обеспеченность. В целях повышения качества профессионального обучения муниципальных служащих 

необходимо организовать работу по целенаправленной и системной профессиональной переподготовке, 

повышению квалификации. 

Требуется обеспечение всесторонней реализации гарантий, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации, для повышения эффективности исполнения должностных обязанностей и улучшения 

профессионального состава кадров муниципальных служащих. Недостаточное финансирование из местных 

бюджетов делает невозможной реализацию многих дополнительных гарантий и для муниципальных служащих. 

Важным представляется дальнейшее развитие муниципальной службы, в том числе увеличение денежного 

содержания и совершенствование социальных гарантий муниципальных служащих, позволяющие, с одной 

стороны, закрепить достигнутую стабильность муниципальной службы, а с другой стороны, перейти к ее 

интенсивной модернизации. Необходим переход к этапу ее после реформенного развития, характеризующемуся 

установлением и практической реализацией механизмов и процедур функционирования муниципальной службы. 

Развитие муниципальной службы зависит от разработки и реализации мероприятий, направленных на 

практическое применение новых технологий управления. Должна быть обеспечена взаимосвязь развития 

государственной гражданской службы с направлениями развития муниципальной службы, административной 

реформой. 

В настоящее время создаются условия для повышения качества оказания государственных и 

муниципальных услуг гражданам и организациям, формирования состава государственных и муниципальных 

услуг, а также механизмов их оказания в электронном виде в рамках проведения административной реформы. 

Непременным условием развития информационного общества являются повышение качества подготовки 

специалистов, а также создание системы непрерывного обучения в области информационных технологий. 

Принятие своевременных мер позволит укрепить доверие граждан к органу местного самоуправления 

Малобуяновского сельского поселения Шемуршинского района, создать условия для эффективного выполнения 

органом местного самоуправления своих полномочий, повысить эффективность использования бюджетных 

средств. 

Все обозначенные проблемы взаимосвязаны, не могут быть решены в отдельности и требуют комплексного 

подхода к их разрешению. 

С учетом изложенного становятся очевидными значимость и необходимость принятия Муниципальной 

программы, важность комплексного и программного подхода к реализации мероприятий по развитию потенциала 

муниципального управления в Малобуяновском сельском поселении Шемуршинского района. 

 

Раздел 2. Приоритеты реализуемой Муниципальной программы, цели, задачи, показатели 

(индикаторы) достижения целей и решений задач, срок и этапы реализации. 

 

Основной целью Муниципальной программы является совершенствование системы муниципального 

управления в Малобуяновском сельском поселении Шемуршинского района. 

Муниципальная программа направлена на достижение следующих задач: 

повышение эффективности местного самоуправления, взаимодействия гражданского общества и бизнеса с 

органом власти; 

повышение степени ответственности перед населением органа местного самоуправления; 

создание резерва управленческих кадров из числа высококвалифицированных специалистов, способных 

профессионально и результативно осуществлять управленческую деятельность в приоритетных сферах экономики, 

сфере муниципального управления, и его использование в целях эффективного обеспечения социально-

экономического развития Малобуяновского сельского поселения Шемуршинского района; 

формирование и внедрение системы подбора в орган местного самоуправления наиболее достойных 

кандидатур, компетентных специалистов на основе принципа равного доступа к муниципальной службе; 

формирование современной информационной и телекоммуникационной инфраструктуры, предоставление 

на ее основе качественных услуг и обеспечение высокого уровня доступности для населения информации и 

технологий в области местного самоуправления. 

Муниципальная программа будет реализовываться в 2019 - 2021 годах. В рамках программы будут 

разработаны и приняты муниципальные нормативные правовые акты, регулирующие сферу развития 

муниципального управления в Малобуяновском сельском поселении Шемуршинского района, формирования 

современной информационной и телекоммуникационной инфраструктуры, повышение качества деятельности 

органа местного самоуправления Малобуяновского сельского поселения Шемуршинского района, продолжится 

реализация мер по развитию и повышению эффективности муниципального управления, в результате чего будет 

обеспечен высокий уровень доступности для населения информации и технологий, создан резерв управленческих 

кадров из числа высококвалифицированных специалистов, способных профессионально и результативно 

осуществлять управленческую деятельность в приоритетных сферах экономики, сфере муниципального 

управления. 

Реализация Муниципальной программы позволит: 

повысить степень ответственности органа местного самоуправления Малобуяновского сельского поселения 

Шемуршинского района перед населением; 



 

обеспечить высокий уровень доступности для населения информации и технологий в сфере местного 

самоуправления; 

укрепить доверие граждан к органу местного самоуправления; 

создать условия эффективного выполнения органом местного самоуправления своих полномочий; 

повысить эффективность местного самоуправления, взаимодействия гражданского общества и бизнеса с 

органом местного самоуправления; 

создать резерв управленческих кадров из числа высококвалифицированных специалистов, способных 

профессионально и результативно осуществлять управленческую деятельность в приоритетных сферах экономики, 

сфере муниципального управления, и использовать его в целях эффективного обеспечения социально-

экономического развития Малобуяновского сельского поселения Шемуршинского района; 

сформировать систему подбора в орган местного самоуправления наиболее достойных кандидатур, 

компетентных специалистов на основе принципа равного доступа к муниципальной службе; 

реализовать конституционные права граждан на получение достоверной информации и создать условия для 

получения информации о муниципальных нормативных правовых актах органа местного самоуправления. 

 

Раздел 3. Обобщенная характеристика основных мероприятий Муниципальной программы. 

 

Система целевых ориентиров (цели, задачи) Муниципальной программы позволяет сформировать четкую 

согласованную структуру мероприятий, которая обеспечивает достижение конкретных целей Муниципальной 

программы. 

Основное мероприятия «Общепрограммные расходы» Муниципальной программы будет решаться в рамках 

одной муниципальной подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие потенциала 

муниципального управления в Малобуяновском  сельском поселении Шемуршинского района Чувашской 

Республики»». 

 

Раздел 4. Общая характеристика мер правового регулирования 

 

В целях правового регулирования, направленного на достижение целей и (или) конечных результатов 

Муниципальной программы, необходимо дальнейшее совершенствование законодательства в области 

муниципального управления на местном уровне. 

 

Раздел 5. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации Муниципальной 

программы 

 

Расходы Муниципальной программы формируются за счет средств бюджета Малобуяновского сельского 

поселения Шемуршинского района Чувашской Республики. 

Общий объем финансирования Муниципальной программы в 2019 - 2021 годах составит _____ тыс. рублей. 

Объемы финансирования Муниципальной программы подлежат ежегодному уточнению исходя из реальных 

возможностей бюджета. 

Ресурсное обеспечение Муниципальной программы в разрезе мероприятий по годам реализации 

представлено в приложении № 1 к настоящей Муниципальной программе. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 1 
к муниципальной программе 

«Развитие потенциала муниципального управления 
в Малобуяновском  сельском поселении Шемуршинского 

района Чувашской Республики» на 2019 - 2021 годы 
 

Ресурсное обеспечение 

реализации муниципальной программы «Развитие потенциала муниципального управления 

в Малобуяновском сельском поселении Шемуршинского района Чувашской Республики» на 2019 - 2021 годы 

 

Статус Наименование 
муниципальной программы 
(подпрограммы 
муниципальной программы), 
основных мероприятий 

Ответственный 
исполнитель, 
соисполнители, заказчик-
координатор 

Код бюджетной классификации Оценка расходов по годам, тыс. руб. 

ГРБС Рз Пр ЦСР ВР 2019       2020         2021 

1 2 3 4 5 6 7 8 
 

        9           10 

Муници- 
пальная 
программа 

«Развитие потенциала 
муниципального управления 
на 2019 - 2021 годы» 

Администрация 
Малобуяновского   
сельского поселения 
Шемуршинского района 
Чувашской Республики 

993 01 
13 

Ч50000
0000 
 

х    

Подпрог- 
рамма 

Обеспечение реализации 
муниципальной программы 
«Развитие потенциала 
муниципального 
управления»  

всего 993 01 
13 

Ч5Э00
00000 

х    

Администрация 
Малобуяновского   
сельского поселения 
Шемуршинского района 
Чувашской Республики 

       

Основное 
меропри- 
ятие  

Общепрограммные расходы Администрация 
Малобуяновского   
сельского поселения 
Шемуршинского района 
Чувашской Республики 

993 01 
13 

Ч5Э01
00000 

х    
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ПРОТОКОЛ 

собрания общественности  

Малобуяновского сельского поселения  

Шемуршинского района Чувашской Республики 

 

20 февраля 2019 года                                                                                   в 14.00 час 

д.Малое Буяново  

                                                          

ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ: 

Глава Малобуяновского сельского поселения 

(председатель Собрания)                                                  

 

 

 

 

А.Э. КУЗЬМИН 

ПРИСУТСТВОВАЛИ: 

Секретарь Собрания 

          

И.А. АНДРЕЕВА 

                

Жители сел Малобуяновского сельского поселения 

 

 

ПРИГЛАШЕННЫЕ: 

Глава администрации Шемуршинского района 

 

Прокурор Шемуршинского района 

 

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ 

(ПРИЛАГАЕТСЯ) 

 

 

В.В. ДЕНИСОВ 

 

С.И. ЕГОРОВ 

  

ПОВЕСТКА ЗАСЕДАНИЯ: 

Об избрании старост населенных пунктов Малобуяновского сельского поселения. 

 

По вопросу повестки 

Кузьмин Аркадий Эмирович – председатель собрания Глава Малобуяновского сельского поселения 

Шемуршинского района 

Предлагаю избрать секретарем заседания, избрать Андрееву Ирину Александровну – специалиста администрации 

Малобуяновского сельского поселения 

Кто «За»? «Против»? «Воздержался»? прошу проголосовать. 

Результаты голосования: единогласно. 

Прошу секретаря Андрееву Ирину Александровну занять рабочее место. 

Проект повестки дня заседания у всех на руках. Какие будут замечания, предложения? 

Кто «За»? «Против»? «Воздержался»? прошу проголосовать. 

Результаты голосования: единогласно. 

Повестка дня принимается. 

 

Слушали: 

 

      В соответствии с положениями Федерального Закона от 18.04.2018г. №83-ФЗ «О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам совершенствования организации местного 

самоуправления», законов Чувашской Республики от 20.09.2018г. №55 «О внесении изменений в Закон Чувашской 

Республики «Об организации местного самоуправления в Чувашской Республике» и от 21.12.2018г. №99-ФЗ «Об 

отдельных вопросах, связанных с деятельностью и статусом старосты сельского населенного пункта на территории 

Чувашской Республики» и руководствуясь Уставом Малобуяновского сельского поселения Шемуршинского 

района Чувашской Республики, решением Собрания депутатов Малобуяновского сельского поселения 

Шемуршинского района Чувашской Республики от 04.02.2019г. «Положение о сельских старостах 

Малобуяновского сельского поселения Шемуршинского района» необходимо для участия населения в 

осуществлении местного самоуправления по решению вопросов местного значения избрание старост, которые 

будут представлять интересы населения в органах местного самоуправления. 

Докладчик: Кузьмин Аркадий Эмирович Глава Малобуяновского сельского поселения. 

Информация принята к сведению. 

Предлагаются следующие кандидатуры в старосты: 

Гордеев Елисей Валентинович, 

Осипов Юрий Леонтьевич, 

Тимофеев Александр Алексеевич, 

Поляков Борис Николаевич. 

С краткой устной характеристикой данных кандидатур. 

Докладчик:– Кузьмин Аркадий Эмирович Глава Малобуяновского сельского поселения. 

Информация принята к сведению. 

Кто за данные кандидатуры, прошу голосовать: 

Единогласно. 

Результаты голосования. 



 

Большинством голосов старостой деревни – Малое Буяново избирается Гордеев Елисей Валентинович, деревни – 

Какерли-Шигали избирается Осипов Юрий Леонтьевич, деревни Нижнее Буяново Тимофеев Александр 

Алексеевич, села – Трехизб-Шемурша Поляков Борис Николаевич. 

 

Решили: 

1. Представить для утверждения Собранию депутатов Малобуяновского сельского поселения о назначении 

старостой населенных пунктов следующих жителей сельского поселения: 

       1) Гордеева Елисея Валентиновича – деревни Малое Буяново Шемуршинского района; 

      2) Осипова Юрия Леонтьевича – деревни Какерли-Шигали Шемуршинского района; 

      3) Тимофеева Александра Алексеевича деревни Нижнее Буяново Шемуршинского района; 

      4) Полякова Бориса Николаевича села Трехизб-Шемурша Шемуршинского района.  

 

 

Председатель Собрания                                                     А.Э. Кузьмин 

 

Секретарь Собрания                                                          И.А. Андреева 

                                                                                                                     
 

 

Постановление администрации Малобуяновского сельского поселения 

Шемуршинского района Чувашской Республики от 15 февраля 2019 года № 12 

 

О порядке утверждения порядка уведомления 

муниципальным служащим о выполнении иной оплачиваемой работы     
  

      Во исполнение Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 

Федерации», Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» с целью 

предотвращения конфликта интересов на муниципальной службе, администрация Малобуяновского сельского 

поселения Шемуршинского района Чувашской Республики постановляет: 

 

      1. Утвердить Порядок уведомления муниципальным служащим администрации Малобуяновского сельского 

поселения о выполнении иной оплачиваемой работы (приложение). 

      2. Признать утратившим силу постановление администрации Малобуяновского сельского поселения 

Шемуршинского района Чувашской Республики от 20 января 2015 года №1 «Об утверждении Порядка 

предварительного уведомления главы администрации Малобуяновского сельского поселения Шемуршинского 

района Чувашской Республики о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальными служащими 

администрации Малобуяновского сельского поселения».  

      3. Настоящее постановление опубликовать в периодическом печатном издании «Вести Малобуяновского 

сельского поселения», а также разместить на официальном сайте администрации Малобуяновского сельского 

поселения Шемуршинского района Чувашской Республики. 

      4. Контроль за выполнением данного постановления оставляю за собой.     

 

 

Глава  Малобуяновского сельского поселения 

Шемуршинского района Чувашской Республики                                         А.Э.Кузьмин  

 

Приложение 

к постановлению администрации 

Малобуяновского сельского поселения 

от 15 февраля 2019 года N 12  

 

      1. Настоящий Порядок разработан на основании части 2 статьи 11 Федерального  закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ 

"О муниципальной службе в Российской Федерации" с  целью предотвращения конфликта интересов на 

муниципальной службе и  устанавливает процедуру уведомления Главы Малобуяновского сельского поселения о 

выполнении муниципальным служащим администрации Малобуяновского сельского поселения иной 

оплачиваемой работы. 

      2. Муниципальный служащий вправе с предварительного письменного уведомления Главы Малобуяновского 

сельского поселения выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов. 

      3. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность муниципального 

служащего влияет или может повлиять на  объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой 

возникает  или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью  муниципального служащего 

и законными интересами граждан, организаций, общества, Российской Федерации, Чувашской Республики, 



 

администрации Малобуяновского сельского поселения, способное привести к причинению вреда этим законным 

интересам граждан, организаций, общества, Российской Федерации, Чувашской Республики, администрации 

Малобуяновского сельского поселения. 

      4. Выполнение муниципальным служащим иной регулярной оплачиваемой работы должно осуществляться в 

свободное от основной работы время в соответствии с требованиями трудового законодательства о работе по 

совместительству. 

      5. Муниципальный служащий, планирующий выполнять иную оплачиваемую  работу, направляет в отдел 

муниципальной службы и кадровой работы администрации Малобуяновского сельского поселения, либо лицу, 

отвечающему за  кадровую работу органа администрации Малобуяновского сельского поселения уведомление в 

письменной форме (приложение № 1).                                                           

      Указанное уведомление должно быть направлено в срок не менее чем за семь рабочих дней до начала 

выполнения иной оплачиваемой работы. 

      Регистрация уведомления осуществляется отделом муниципальной службы и  кадровой работы администрации 

Малобуяновского сельского поселения, лицом, отвечающим за кадровую работу органа администрации 

Малобуяновского сельского поселения в день его получения в журнале регистрации уведомлений об иной 

оплачиваемой работе, поступивших от муниципальных служащих (приложение № 2) и передается Главе 

Малобуяновского сельского поселения для принятия решения не позднее дня, следующего за днем регистрации. 

      6. Уведомление о предстоящем выполнении иной оплачиваемой работы должно содержать: 

      - наименование и характеристику деятельности организации, в которой предполагается осуществлять иную 

оплачиваемую работу; 

      - наименование должности по иной оплачиваемой работе, основные обязанности, описание характера работы; 

      - график занятости (сроки и время выполнения иной оплачиваемой работы). 

      7.  Глава Малобуяновского сельского поселения в бланке уведомления подтверждает, что выполнение 

муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не приведет к возникновению конфликта интересов и 

предполагаемый  график иной работы не препятствует исполнению муниципальным служащим должностных 

обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы в течение установленной продолжительности 

служебного времени в рабочую неделю. 

      8. В случае если Глава Малобуяновского сельского поселения возражает против выполнения муниципальным 

служащим иной оплачиваемой работы, в бланке уведомления, он обосновывает свое мнение о том, что иная 

оплачиваемая работа муниципального служащего может привести к конфликту интересов. 

      Уведомление муниципального служащего о выполнении иной оплачиваемой работы в течение трех дней 

направляется в соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее комиссия). 

      9. По итогам рассмотрения уведомления комиссия принимает одно из двух решений:  

      а) установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности 

муниципального служащего, которая может привести к  конфликту интересов; 

      б) установить факт наличия личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов. 

      10. Решение комиссии об отсутствии признаков личной заинтересованности муниципального служащего, 

которая может привести к конфликту интересов, является основанием для согласования уведомления Главой 

Малобуяновского сельского поселения. 

      11. В случае установления комиссией факта наличия конфликта интересов, муниципальный служащий не 

вправе выполнять иную оплачиваемую работу. 

      12. По итогам рассмотрения уведомления Глава Малобуяновского сельского поселения направляет его в отдел 

муниципальной службы и кадровой работы администрации Малобуяновского сельского поселения, лицу, 



 

отвечающему за кадровую работу администрации Малобуяновского сельского поселения для приобщения к 

личному делу муниципального служащего и уведомления последнего о результатах его рассмотрения. 

      13. В случае, изменения графика выполнения иной оплачиваемой работы, а также иных обстоятельств, 

связанных с выполнением такой работы, муниципальный служащий уведомляет Главу Малобуяновского сельского 

поселения в соответствии с настоящим Порядком. 

 Приложение 1  

к Порядку уведомления муниципальным служащим 

администрации Малобуяновского сельского поселения о 

выполнении иной оплачиваемой работы 
 Главе Малобуяновского сельского поселения   

 от ____________________________________ 
                                                              (фамилия, имя, отчество)                               
_______________________________________ 

   (наименование должности, замещаемой подавшим настоящее уведомление                                
_______________________________________                                                                 

                                  лицом, с указанием структурного подразделения                                                               
                                

УВЕДОМЛЕНИЕ 

муниципального служащего о выполнении иной оплачиваемой работы 

 

В соответствии с пунктом 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской Федерации»,  

Я _____________________________________________________________,    

                                                                                              (Ф.И.О.)    
 

_______________________________________________________________    

                                                                          (наименование замещаемой должности)     
Настоящим уведомляю Вас о намерении мной с «___» _________ 20___ года по «___» 

____________20 __ года заниматься иной оплачиваемой деятельностью, выполняя работу 

_______________________________________________________________,    

                                     (указать вид деятельности: педагогическая, научная, творческая или иная деятельность)    
по ____________________________________________________________ 
                                      (трудовому договору, гражданско-правовому договору, авторскому договору и т.п.)     
в  ____________________________________________________________    

                                       (полное наименование организации, где осуществляется иная оплачиваемая работа,    
_______________________________________________________________    

                                                                         и адрес данной организации)   
       Работа по _________________________________________________   

                                               (указать характер выполняемой работы, например, «по обучению учащихся», «по написанию статей» и т.д.)   
________________________________________________________________   
будет выполняться в свободное от основной работы время и не повлечет за собой конфликта 

интересов.  

 

______________     

                   (дата) 

_________________________  

             (подпись, инициалы и фамилия) 

 

Мнение представителя нанимателя (работодателя) 

_____________________________________  

                                                                           

   

 

 

«__»_______20__г.___________  

                                                             (подпись, Ф.И.О.) 

                
Регистрационный номер в журнале регистрации уведомления _________ 

Дата регистрации уведомления    «___» _________  20___г. 

 

______________________________   

(фамилия, инициалы муниципального служащего, 

зарегистрировавшего уведомление) 

                  __________________   

                              (подпись муниципального служащего,  

                                зарегистрировавшего уведомление 



 

  

 Приложение 2  

к Порядку уведомления муниципальным служащим 

администрации Малобуяновского сельского поселения о 

выполнении иной оплачиваемой работы 

 
ЖУРНАЛ 

регистрации уведомлений об иной оплачиваемой работе, 

поступивших от муниципальных служащих 

 

№ 

п/п 

Дата 

регистрации 

уведомления 

Фамилия, имя, 

отчество и 

должность 

муниципального 

служащего, 

представившего 

уведомление 

Фамилия, имя, 

отчество и 

подпись 

сотрудника, 

принявшего 

уведомление 

Дата 

направления 

уведомления 

представител

ю нанимателя, 

работодателю 

Дата 

рассмотрения 

уведомления, 

краткое 

содержание 

резолюции 

Сведения о рассмотрении уведо 

мления комиссией по 

соблюдению требований к 

служебному поведению муници 

пальных служащих  и 

регулированию конфликта 

интересов (случае 

рассмотрения) 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 



 

 
Постановление администрации Малобуяновского сельского поселения 

Шемуршинского района Чувашской Республики от 20 февраля 2019 года № 14 

 

Об утверждении Порядка получения муниципальными служащими, замещающими должности 

муниципальной службы в администрации Малобуяновского сельского поселения Шемуршинского района 

Чувашской Республики, разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной 

основе в управлении общественной организацией (кроме политической партии), жилищным, жилищно-

строительным, гаражным кооперативами, товариществом собственников недвижимости в качестве 

единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления 
 

       В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 2 марта 2007г. № 25-ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 30.10.2018г. № 382-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», Федеральным законом от 29.07.2017г. № 

217-ФЗ «О ведении гражданами садоводства и огородничества для собственных нужд и о внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации», администрация Малобуяновского сельского поселения 

Шемуршинского района Чувашской Республики постановляет: 

      1. Утвердить прилагаемый Порядок получения муниципальными служащими, замещающими должности 

муниципальной службы в администрации Малобуяновского сельского поселения Шемуршинского района 

Чувашской Республики, разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе 

в управлении общественной организацией (кроме политической партии), жилищным, жилищно-строительным, 

гаражным кооперативами,  товариществом собственников недвижимости в качестве единоличного 

исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления. 

      2. Признать утратившим силу постановление администрации Малобуяновского сельского поселения 

Шемуршинского района Чувашской Республики от 01 сентября 2017 года № 41 «Об утверждении Порядка 

получения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации 

Малобуяновского сельского поселения Шемуршинского района, разрешения представителя нанимателя 

(работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении общественной организацией (кроме 

политической партии), жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативами, садоводческим, 

огородническим, дачным потребительским кооперативами, товариществом собственников недвижимости в 

качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления». 

      3. Настоящее постановление опубликовать в периодическом печатном издании «Вести Малобуяновского 

сельского поселения», а также разместить на официальном сайте администрации Малобуяновского сельского 

поселения Шемуршинского района Чувашской Республики. 

      4. Контроль за выполнением данного постановления оставляю за собой.     

 

 

Глава  Малобуяновского сельского поселения 

Шемуршинского района Чувашской Республики                                         А.Э.Кузьмин  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 

к постановлению администрации 

Малобуяновского сельского поселения 

от 20 февраля 2019 года N 14  

 

Порядок  

получения муниципальными служащими, замещающими  

должности муниципальной службы в администрации Малобуяновского сельского поселения 

Шемуршинского района Чувашской Республики, разрешения представителя нанимателя (работодателя) на 

участие на безвозмездной основе в управлении общественной организацией  

(кроме политической партии), жилищным, жилищно-строительным,  

гаражным кооперативами,   товариществом собственников недвижимости 

 в качестве единоличного исполнительного органа  

или вхождение в состав их коллегиальных органов управления 

 

 

      1. Настоящий Порядок получения муниципальными служащими администрации Малобуяновского сельского 

поселения Шемуршинского района Чувашской Республики (далее - муниципальными служащими) разрешения 

представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими 

организациями (далее - Порядок) разработан в целях реализации положений пункта 3 части 1 статьи 

14 Федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации"  и 

устанавливает процедуру получения муниципальными служащими разрешения представителя нанимателя 

(работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении общественной организацией (кроме 

политической партии и органа профессионального союза, в том числе выборного органа первичной 

профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии 

муниципального образования), жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативами, товариществом 

собственников недвижимости (далее - некоммерческая организация) в качестве единоличного исполнительного 

органа или вхождение в состав коллегиальных органов управления, кроме представления на  безвозмездной 

основе интересов муниципального образования в органах управления и ревизионной комиссии организации, 

учредителем (акционером, участником) которой является муниципальное образование, в соответствии с 

муниципальными правовыми актами, определяющими порядок осуществления от имени муниципального 

образования полномочий учредителя организации или управления находящимися в муниципальной 

собственности акциями (долями участия в уставном капитале), иных случаев, предусмотренных федеральными 

законами. 

2. Участие в управлении некоммерческой организацией не должно приводить к конфликту интересов или 

возможности возникновения конфликта интересов при замещении должностей муниципальной службы в 

администрации Малобуяновского сельского поселения Шемуршинского района. Муниципальный служащий, 

являющийся руководителем, в целях исключения конфликта интересов в органе местного самоуправления, 

аппарате избирательной комиссии муниципального образования не может представлять интересы муниципальных 

служащих в выборном профсоюзном органе данного органа местного самоуправления, аппарата избирательной 

комиссии муниципального образования в период замещения им указанной должности. Лица, замещающие 

государственные должности Российской Федерации, государственные должности субъектов Российской 

Федерации, муниципальные должности, являющиеся представителями нанимателя (руководителями), в целях 

исключения конфликта интересов в государственном органе или органе местного самоуправления не могут 

представлять интересы государственных или муниципальных служащих в выборном профсоюзном органе 

соответствующего органа в период осуществления ими полномочий по указанным должностям. 

3. Муниципальный служащий до наделения его полномочиями единоличного исполнительного органа или 

до вхождения в состав коллегиального органа управления соответствующей некоммерческой организацией 

обязан обратиться к представителю нанимателя (работодателю) с заявлением о разрешении ему участвовать на 

безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (далее - заявление). 

       4. Заявление оформляется муниципальным служащим в письменном виде по форме, установленной 

приложением № 1 к настоящему Порядку, и должно содержать следующие сведения:  

       1) фамилию, имя, отчество муниципального служащего, замещаемую им должность, адрес проживания, 

контактный телефон; 

       2) наименование, юридический и фактический адрес, ИНН, сферу деятельности некоммерческой 

организации, в управлении которой планирует участвовать муниципальный служащий;  
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       3) порядок участия муниципального служащего в управлении некоммерческой организацией (единолично 

или в составе исполнительного органа) и срок такого участия; 

       4) указание на участие в управлении некоммерческой организацией на безвозмездной основе;  

       5) дату составления заявления и подпись муниципального служащего. 

       5. К заявлению муниципального служащего прилагается заверенная копия учредительного документа 

соответствующей некоммерческой организации. 

       6. Заявление подается представителю нанимателя (работодателю) не позднее 15 рабочих дней до даты 

наделения муниципального служащего полномочиями единоличного исполнительного органа или вхождения в 

состав коллегиального органа управления соответствующей некоммерческой организацией на безвозмездной 

основе. 

       7. В случае изменения вида деятельности, реорганизации некоммерческой организации или изменения 

порядка участия муниципального служащего в управлении некоммерческой организацией муниципальный 

служащий обязан направить представителю нанимателя (работодателю) новое заявление в соответствии с 

требованиями настоящего Порядка. 

       8. Изменение занимаемой должности муниципальной службы лицом, участвующим на безвозмездной 

основе в управлении некоммерческой организацией, влечет повторное обращение к представителю нанимателя 

(работодателю) для получения разрешения на данный вид деятельности.  

       9. Муниципальные служащие представляют заявления в адрес представителя нанимателя, который  передает 

их должностному лицу, ответственному за профилактику коррупционных и иных правонарушений   (далее - 

должностное лицо). 

       10. Регистрация уведомлений осуществляется должностным лицом в день их поступления в журнале 

регистрации заявлений муниципальных служащих соответствующего органа местного самоуправления о 

разрешении представителя нанимателя (работодателя) участвовать на безвозмездной основе в управлении 

некоммерческой организацией, составленном по форме, установленной приложением № 2 к настоящему 

Порядку. 

       11. Должностным лицом в течение 3 рабочих дней со дня регистрации заявления готовится мотивированное 

заключение о наличии или отсутствии возможного конфликта интересов, содержащее рекомендации для 

принятия представителем нанимателя (работодателем) положительного или отрицательного решения по 

существу поступившего заявления. 

       12. Заявление муниципального служащего с приложением документа, указанного в пункте 5 настоящего 

Порядка, и мотивированное заключение в течение одного рабочего дня после его подготовки направляются 

представителю нанимателя (работодателю) для принятия одного из следующих решений:  

       а) разрешить муниципальному служащему участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой 

организацией ввиду отсутствия возможного конфликта интересов; 

       б) отказать муниципальному служащему в участии на безвозмездной основе в управлении некоммерческой 

организацией ввиду возможного конфликта интересов. 

       13. Представитель нанимателя (работодатель) принимает соответствующее решение в течение двух рабочих 

дней с момента получения необходимых документов. 

       14. Отметка о принятом представителем нанимателя (работодателем) решении проставляется на заявлении 

муниципального служащего в форме резолюции "Отказать" или "Разрешить" и заверяется подписью 

представителя нанимателя (работодателем). 

       15. Муниципальный служащий, подавший заявление, в течение 3 рабочих дней информируется 

должностным лицом о принятом представителем нанимателя (работодателем) решении.  

       16. Должностное лицо в течение одного рабочего дня со дня принятия одного из решений, предусмотренных 

пунктом 12 настоящего Порядка, передает подлинник заявления с резолюцией представителя нанимателя 

(работодателя) в кадровую службу для приобщения к личному делу муниципального служащего, 

представившего заявление. 

       Нарушение установленного запрета муниципальным служащим является основанием для привлечения его к 

ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 



 

 
Приложение № 1 

к Порядку получения муниципальными 

служащими, замещающим должности муниципальной 

службы в администрации Малобуяновского сельского 

поселения Шемуршинского района Чувашской 

Республики, разрешения представителя нанимателя 

(работодателя) на участие на безвозмездной основе в 

управлении общественной организацией (кроме 

политической партии), жилищным, жилищно-

строительным, гаражным кооперативами,  товариществом 

собственников недвижимости в качестве единоличного 

исполнительного органа или вхождение в состав их 

коллегиальных органов управления 

 

Представителю нанимателя (работодателю)  

______________________________________ 
                                                                                                                      (инициалы, фамилия) 

от ___________________________________ 

______________________________________  

______________________________________ 
                                                                                           (Ф.И.О., замещаемая должность 

                                                                                          муниципального  служащего) 

_____________________________________  

_____________________________________ 
                                                                                      (адрес муниципального служащего)  

 

Заявление  

о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении общественной организацией 

(кроме политической партии), жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативами,    

товариществом собственников недвижимости в качестве единоличного исполнительного органа 

или вхождение в состав их коллегиальных органов управления 

 

Прошу разрешить мне участвовать в управлении (войти в состав коллегиального органа 

управления) ___________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
(наименование общественной организации (кроме политической партии), жилищного, жилищно-строительного, гаражного 

кооператива, садоводческого, огороднического, дачного потребительского кооператива, товарищества собственников 

недвижимости) 

на безвозмездной основе в качестве ______________________________________________  

_____________________________________________________________________________. 
(наименование единоличного исполнительного органа или коллегиального органа управления) 

 

Выполнение указанной деятельности будет осуществляться в свободное от 

муниципальной службы время и не повлечет за собой возникновения конфликта интересов или 

возможности возникновения конфликта интересов при исполнении служебных обязанностей. 

При выполнении указанной деятельности обязуюсь соблюдать требования, 

предусмотренные статьей 14 Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской Федерации». 

 

 

«___» ___________ 20__ г. __________________                             ______________________ 
                                                                             (подпись)                                                                  (расшифровка подписи)  

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 2 

к Порядку получения муниципальными служащими, замещающими должности 

муниципальной службы в администрации Малобуяновского сельского поселения 
Шемуршинского района Чувашской Республики, разрешения представителя нанимателя 

(работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении общественной 

организацией (кроме политической партии), жилищным, жилищно-строительным, 

гаражным кооперативами,   товариществом собственников недвижимости в качестве 

единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных 

органов управления 

 

 
Ж У Р Н А Л 

регистрации заявлений о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении общественной организацией  

(кроме политической партии), жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативами,  товариществом собственников недвижимости в качестве единоличного 

исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления 

 

№  

п/п 

Дата регистрации 

заявления о разрешении на участие на безвозмездной 

основе в управлении общественной организацией (кроме 

политической партии), жилищным, жилищно-

строительным, гаражным кооперативами,  товариществом 

собственников недвижимости в качестве единоличного 

исполнительного органа или вхождение в состав их 

коллегиальных органов управления 

 (далее – заявление) 

Ф.И.О. 

лица, замещающего должность 

муниципальной службы в 

администрации муниципального района 

   (далее – муниципальный служащий), 

представившего заявление 

Должность 

муниципального 

служащего, 

представившего 

заявление 

Подпись 

муниципального 

служащего, 

представившего заявление 

Ф.И.О., подпись 

должностного лица 

кадровой службы, 

принявшего заявление 

1 2 3 4 5 6 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Извещение о месте и порядке ознакомления с проектом межевания 

Кадастровый инженер Михайлов А.Н. номер аттестата 21-12-50, извещает всех участников долевой 

собственности на земельный участок с кадастровым номером 21:22:070201:11 о проведении согласования с 

проектом межевания земельного участка, выделяемого в счёт земельной доли.                                                                                                                                                               

Предметом согласования являются размер и местоположение границ выделяемого земельного участка. 

Заказчиком проекта межевания является: Юманов Николай Михайлович. (1/57 доли), адрес места жительства: 

Ульяновская обл., Чердаклинский р-он, с. Малаевка, ул. Молодёжная, д.8 кв. 2 (тел 89278001126)  

Проект межевания земельного участка подготовлен кадастровым инженером Михайловым А.Н. номер 

аттестата 21-12-50, почтовый адрес: Чувашская Республика-Чувашия, р-н Шемуршинский, с.Шемурша, ул. 

Дружбы, д.27, bti-shemur@mail.ru, тел.8-927-857-40-27  

  Кадастровый номер исходного земельного участка 21:22:070201:11, расположенный по адресу: ЧР 

Шемуршинский р-н с/пос Малобуяновское (СХПК Правда) 

  С проектом межевания земельного участка можно ознакомиться по адресу: ЧР, Шемуршинский р-н, с. 

Шемурша, ул. Урукова, д 3. 

  Обоснованные возражения после ознакомления с проектом межевания относительно размера и 

местоположения границ земельного участка принимаются в письменной форме в течение 30 дней со дня 

опубликования данного извещения по адресу: Чувашская Республика-Чувашия, Шемуршинский р-он, с. 

Шемурша, ул. Урукова, д 3 и ФГБУ "Федеральная кадастровая палата Росреестра" по Чувашской Республике-

Чувашия, отдел кадастрового учёта, г. Чебоксары, Московский проспект, д 37. 
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