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	ЧĂВАШ  РЕСПУБЛИКИ

ВĂРМАР РАЙОНĚ 
	
	 ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА 

УРМАРСКИЙ РАЙОН 

	ВĂРМАР ХУЛА ПОСЕЛЕНИЙĚН 

ДЕПУТАТСЕН ПУХĂВĚ 



ЙЫШĂНУ

02.03.2018 № 127

Вăрмар поселокĕ 
	
	СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ 

УРМАРСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

РЕШЕНИЕ

                       02.03.2018 № 127


         поселок Урмары


О внесении изменений в п. 2 решения Собрания депутатов Урмарского городского поселения от 26.02.2008 №68 «Об утверждении реестра должностей муниципальной службы в администрации Урмарского городского поселения и квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в администрации Урмарского городского поселения»


Руководствуясь Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и Законом Чувашской Республики от 22.12.2017 № 77 "О внесении изменений в Закон Чувашской Республики "О муниципальной службе в Чувашской Республике" (принят ГС ЧР 21.12.2017)

Собрание депутатов Урмарского городского поселения Урмарского района Чувашской Республики

РЕШИЛО:


1. Внести в решение Собрания депутатов  Урмарского городского поселения от 26.02.2008 № 68 «Об утверждении реестра должностей муниципальной службы в администрации Урмарского городского поселения и квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в администрации Урмарского городского поселения» изменения, изложив Приложение 2  в новой редакции согласно приложению к настоящему решению.


2. Признать утратившим силу решение Собрания депутатов Урмарского городского поселения от 06.07.2017 №98 «О внесении изменений в п. 2 решения Собрания депутатов Урмарского городского поселения от 26.02.2008 №68 «Об утверждении реестра должностей муниципальной службы в администрации Урмарского городского поселения и квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в администрации Урмарского городского поселения».

3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Урмарского 

городского поселения                                                                                            М.В.Иванченко 

Приложение №2

 к решению Собрания депутатов 

Урмарского городского поселения 

от 02.03.2018 № 127

Типовые квалификационные требования к уровню профессионального образования,

стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы


I. Квалификационные требования, предъявляемые для замещения высших  должностей муниципальной службы

Уровень профессионального образования: высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры.

Стаж муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет.


2. Квалификационные требования, предъявляемые для замещения ведущих должностей муниципальной службы

Уровень профессионального образования: высшее образование.

Стаж муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки: требования не предъявляются.


3.  Квалификационные требования, предъявляемые для замещения старших должностей муниципальной службы

Уровень профессионального образования (к должностям муниципальной службы по функциональному признаку "специалисты"): высшее образование.

Уровень профессионального образования (к должностям муниципальной службы по функциональному признаку "обеспечивающие специалисты"): профессиональное образование.

Стаж муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки: требования не предъявляются.


4. Квалификационные требования, предъявляемые для замещения младших должностей муниципальной службы

Уровень профессионального образования: профессиональное образование.

Стаж муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки: требования не предъявляются".

