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1. Постановление администрации Кульгешского сельского поселения №5 от 21.03.2013г. «Об утверждении Порядка применения к муниципальным служащим администрации Кульгешского сельского поселения Урмарского района взысканий за совершение коррупционных правонарушений»

2. Постановление администрации Кульгешского сельского поселения №6 от 21.03.2013г. «О Порядке представления лицом, претендующим на замещение должности руководителя муниципального учреждения Кульгешского сельского поселения Урмарского района Чувашской Республики (при поступлении на работу), а также руководителем муниципального учреждения Кульгешского сельского поселения Урмарского района Чувашской Республики сведений о  доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»

3.  Постановление администрации Кульгешского сельского поселения №7 от 21.03.2013г. «О неотложных работах  по безаварийному пропуску паводковых вод в 2012 году»


Постановление администрации Кульгешского сельского поселения от 21.03.2013г. № 5
Об утверждении Порядка применения к муниципальным служащим администрации Кульгешского сельского поселения Урмарского района взысканий за совершение коррупционных правонарушений

В соответствии со статьей 27.1  Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»

Администрация Кульгешского сельского поселения Урмарского района  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок применения к муниципальным служащим администрации  Кульгешского сельского поселения Урмарского района взысканий за совершение коррупционных правонарушений.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в  периодическом печатном издании «Кульгешский вестник»

3. Признать утратившим силу Поста​новление администрации Кульгешского сельского поселения от 19.12.2012 №32 «Об утверждении Положения о порядке применения взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований   о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции в администрации Кульгешского сельского поселения Урмарского района Чувашской Республики, а также увольнения в связи с утратой доверия».

Глава Кульгешского сельского поселения

Урмарского района                                                                                                              В.Н.Борцов
                                                                                                                     Приложение 

к постановлению администрации Кульгешского сельского поселения 

от 21.03.2013 г № 5

ПОРЯДОК

применения к муниципальным служащим администрации Кульгешского сельского поселения взысканий за совершение коррупционных правонарушений

Настоящий порядок разработан в соответствии со статьей 27.1  Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и устанавливает порядок и сроки применения представителем нанимателя (работодателем) взысканий к муниципальным служащим администрации Кульгешского сельского поселения, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 указанного федерального закона.

1. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», применяются в порядке, установленном трудовым законодательством, с учетом особенностей, установленных настоящим Порядком.

2. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», применяются представителем нанимателя (работодателем) на основании:

1) доклада о результатах проверки, проведенной специалистом администрации Кульгешского сельского поселения, ответственным за кадровую работу и работу по профилактике коррупционных правонарушений); 

2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Кульгешского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;

3) объяснений муниципального служащего;

4) иных материалов.

3. При применении взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ   «О муниципальной службе в Российской Федерации», учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также  исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей.

4. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», применяются не позднее одного месяца со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периода временной нетрудоспособности муниципального служащего, пребывания его в отпуске, других случаев его отсутствия на службе по уважительным причинам, а также времени проведения проверки и рассмотрения ее материалов комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. При этом взыскание должно быть применено не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении коррупционного правонарушения.

5. В распоряжении о применении к муниципальному служащему взыскания в случае совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания применения взыскания указывается часть 1 или часть 2 статьи 27.1 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации».

6. Распоряжение о применении к муниципальному служащему взыскания с указанием коррупционного правонарушения и нормативных правовых актов, положения которых им нарушены, или об отказе в применении к муниципальному служащему такого взыскания с указанием мотивов вручается муниципальному служащему под расписку в течение трех рабочих дней со дня издания соответствующего распоряжения, не считая времени отсутствия муниципального служащего на работе. Если муниципальный служащий отказывается ознакомиться с указанным распоряжением под роспись, то составляется соответствующий акт.

7. Муниципальный служащий вправе обжаловать взыскание в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

8. Если в течение одного года со дня применения взыскания муниципальный служащий не был подвергнут дисциплинарному взысканию, предусмотренному пунктом 1 или пунктом 2 части 1 статьи 27 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», он считается не имеющим взыскания.

Постановление администрации Кульгешского сельского поселения от 21.03.2013г. № 6
О Порядке представления лицом, претендующим на замещение должности руководителя муниципального учреждения Кульгешского сельского поселения Урмарского района Чувашской Республики (при поступлении на работу), а также руководителем муниципального учреждения Кульгешского сельского поселения Урмарского района Чувашской Республики сведений о  доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

В соответствии со ст.8 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и ч.4 ст. 275 Трудового кодекса Российской Федерации 

Администрация Кульгешского сельского поселения Урмарского района Чувашской Республики 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить:

Порядок представления лицом, претендующим на замещение должности руководителя муниципального учреждения Кульгешского сельского поселения Урмарского района Чувашской Республики (при поступлении на работу), а также руководителем муниципального учреждения Кульгешского сельского поселения Урмарского района Чувашской Республики сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (приложение № 1);

форму справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лица, претендующего на замещение должности руководителя муниципального учреждения Кульгешского сельского поселения Урмарского района Чувашской Республики (приложение № 2);

форму справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя муниципального учреждения Кульгешского сельского поселения Урмарского района Чувашской Республики (приложение № 3);

форму справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей лица, претендующего на замещение должности руководителя муниципального учреждения Кульгешского сельского поселения Урмарского района Чувашской Республики (приложение № 4);

форму справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей руководителя муниципального учреждения Кульгешского сельского поселения Урмарского района Чувашской Республики (приложение № 5).

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования в официальном издании Кульгешского сельского поселения «Кульгешский вестник».

Глава Кульгешского сельского поселения                                                                В.Н.Борцов

Приложение № 1

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации Кульгешского сельского поселения Урмарского района Чувашской Республики от   21.03.2013г. № 6

П О Р Я Д О К 

представления лицом, претендующим на замещение должности руководителя муниципального учреждения Кульгешского сельского поселения Урмарского района Чувашской Республики (при поступлении на работу), а также руководителем муниципального учреждения Кульгешского сельского поселения Урмарского района Чувашской Республики сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
1. Настоящим Порядком определяется порядок представления лицом, претендующим на замещение должности руководителя муниципального учреждения Кульгешского сельского поселения Урмарского района Чувашской Республики (далее – муниципальное учреждение) (при поступлении на работу), а также руководителем муниципального учреждения Кульгешского сельского поселения Урмарского района сведений о полученных ими доходах, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).

2. Обязанность представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики возлагается на лицо, претендующее на замещение должности руководителя муниципального учреждения Кульгешского сельского поселения Урмарского района (при поступлении на работу), и на руководителя муниципального учреждения Кульгешского сельского поселения Урмарского района. 

3. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются в администрацию Кульгешского сельского поселения по утвержденным формам справок:

а) лицом, претендующим на замещение должности руководителя муниципального учреждения (при поступлении на работу), – при назначении на должность руководителя муниципального учреждения;

б) руководителем муниципального учреждения – ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным.

4. Лицо, претендующее на замещение должности руководителя муниципального учреждения (при поступлении на работу), представляет:

а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для поступления на должность руководителя муниципального учреждения, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи лицом документов для поступления на должность руководителя (на отчетную дату);

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи лицом документов для поступления на должность руководителя муниципального учреждения, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи лицом документов для поступления на должность руководителя муниципального учреждения (на отчетную дату).

5. Руководитель муниципального учреждения ежегодно представляет:

а) сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода;

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты), а также сведения об их имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода.

6. В случае если лицо, претендующее на замещение должности руководителя муниципального учреждения, или руководитель муниципального учреждения обнаружили, что в представленных ими сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, они вправе представить уточненные сведения в порядке, установленном настоящим Порядком.

Руководитель муниципального учреждения может представить уточненные сведения в течение трех месяцев после окончания срока, указанного в подпункте «б» пункта 3 настоящего Порядка.

Такие уточненные сведения не считаются представленными с нарушением срока.

7. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицом, претендующим на замещение должности руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения, осуществляется в соответствии с частью 7.1 статьи 8 Федерального закона «О противодействии коррупции» по решению администрации Кульгешского сельского поселения, осуществляющей функции и полномочия учредителя муниципального учреждения. 

8. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые лицом, претендующим на замещение должности руководителя муниципального учреждения, и руководителем муниципального учреждения, относятся к информации ограниченного доступа. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые лицом, претендующим на замещение должности руководителя муниципального учреждения, в случае непоступления данного лица на должность руководителя муниципального учреждения в дальнейшем не могут быть использованы и подлежат уничтожению.

Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые лицом, претендующим на замещение должности руководителя муниципального учреждения, и руководителем муниципального учреждения, отнесенные в соответствии с федеральным законом к сведениям, составляющим государственную тайну, подлежат защите в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной тайне. 

9. Непредставление лицом, претендующим на замещение должности руководителя муниципального учреждения, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является в соответствии с законодательством Российской Федерации основанием для отказа в приеме указанного лица на должность руководителя муниципального учреждения.

10. Невыполнение руководителем муниципального учреждения обязанности, предусмотренной пунктом 4 настоящего Порядка, является правонарушением, влекущим в соответствии с законодательством Российской Федерации увольнение его с работы в муниципальном учреждении.

11. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые лицами, замещающими должности руководителей муниципальных учреждений, размещаются на официальном сайте администрации  Кульгешского сельского поселения, осуществляющей функции и полномочия учредителя муниципального учреждения, на Портале органов власти Чувашской Республики в информационно-телекоммуника​ционной сети «Интернет» и представляются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, для опубликования средствам массовой информации в связи с их запросами. 

12. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные в соответствии с настоящим Порядком лицом, претендующим на замещение должности руководителя муниципального учреждения, при назначении на должность руководителя муниципального учреждения, а также представляемые руководителем муниципального учреждения ежегодно, и информация о результатах проверки достоверности и полноты этих сведений в соответствии с законодательством Российской Федерации приобщаются к личному делу руководителя муниципального учреждения. 

13. В случае если лицо, претендующее на замещение должности руководителя муниципального учреждения, представившее в администрацию Кульгешского сельского поселения справки о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, не было назначено на должность руководителя муниципального учреждения, эти справки возвращаются ему по его письменному заявлению вместе с другими документами.

 Постановление администрации Кульгешского сельского поселения
от 21.03.2013г. № 7
 О неотложных работах  по безаварийному пропуску паводковых вод в 2012 году
В связи с приближением сроков прохождения весенних паводковых вод и в целях безаварийного пропуска и возможных неблагоприятных последствий весеннего паводка в 2013 году

 ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Создать поселенческую противопаводковую комиссию в следующем составе:

 Г.Н.Ямуков – глава фермерского хозяйства «Ямуков Г.Н.» (по согласованию);

 М.П.Павлов – житель деревни Кульгеши (по согласованию);

 М.Н.Краснов – депутат по Ситмишинскому одномандатному избирательному округу 

                            № 10 (по согласованию);

 С.В.Савельев – житель деревни Тансарино (по согласованию);

 С.Н.Кузьмин – житель деревни Тансарино (по согласованию);

 О.С.Кузьмин – житель деревни Ситмиши (по согласованию);

 Н.М. Максимов - староста д. Чегедуево (по согласованию).

2. Утвердить план мероприятий по проведению работ в период прохождения паводка по Кульгешскому сельскому поселению в 2013 году (приложение №1).

3. Руководителям фермерских  хозяйств и учреждений рекомендовать: 

- обратить внимание на сохранность складов зерна и минеральных удобрений, своевременно до закрытия дорог обеспечить завоз строительных материалов на строящиеся объекты, семян, минеральных удобрений,

- принять меры по приведению в готовность объектов хозяйства к весеннему паводку, 

- принять меры по созданию дежурств.

- особое внимание обратить на защиту от воздействия паводковых вод прудов, плотин, мостовых переходов, очистных сооружений и системы артезианских скважин.  

4. Контроль за исполнение настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации 

Кульгешского сельского поселения                                                                         В.Н.Борцов

                                                                                                       Приложение №1 

к постановлению администрации Кульгешского сельского поселения 

от 21 марта 2013 г. № 7

П Л А Н 

мероприятий по проведению работ на период прохождения весенних паводковых вод по Кульгешскому сельскому поселению в 2013 году

	№
	Мероприятия
	Ответственные
	Период выполнения

	1
	Провести совещание с руководителями фермерских  хозяйств, учреждений
	Администрация
	март

	2
	Подготовить водоотведение и водопропускные сооружения, очистить от снега входные части дренажей, оголовков труб
	Администрация, комиссия
	март- апрель

	3
	Подготовить боковые водоотводные канавы и другие системы водоотвода до начала паводковых вод
	Администрация, комиссия
	март- апрель

	4
	Принять все меры по недопущению разрушения мостов в паводковыми водами
	Администрация, комиссия
	март- апрель

	5
	Вести наблюдения за состоянием автомобильных дорог.
	Администрация, комиссия
	март- апрель

	6
	Ввести временное ограничение движения транспортных средств по улицам деревень сельского поселения
	Администрация
	март- апрель

	7
	Обеспечить нормальный пропуск весенних паводковых вод и ледохода под мостами
	Администрация, комиссия
	март- апрель

	8
	Очистить прилегающие к жилым домам территории от мусора.
	Администрация,

жильцы по адресу
	постоянно

	9
	В период прохождения паводка организовать дежурство
	Администрация
	март- апрель
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