	Чãваш Республики                                                          Муркаш районĕ 
Ярославка
 ял поселенийĕн                                                             администрацийĕ 
                                                        
ЙЫШÃНУ

04.06.2015 ç. № 35
Ярославка ялĕ

	[image: CH]
	Чувашская Республика  
Моргаушский район
Администрация
Ярославского
сельского поселения

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

04.06.2015 г. №  35
д. Ярославка

	
Об утверждении Положения о порядке формирования и подготовки кадрового резерва  для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации Ярославского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики



В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и в целях формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы Ярославского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики  администрация Ярославского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т:
[bookmark: sub_1]1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке формирования и подготовки кадрового резерва  для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации Ярославского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики.
[bookmark: sub_2]2. Признать утратившими силу постановление  администрации Ярославского сельского поселения Моргаушского района от 07.09.2011г. №59 «Об утверждении Положения о порядке формирования и подготовки кадрового резерва администрации Ярославского сельского поселения».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возлагаю на себя.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.


Глава Ярославского сельского поселения                                                Г.Я. Кожевников

	







Приложение к  постановлению администрации Ярославского сельского поселения Моргаушского района  Чувашской Республики от 04.06.2015 г. №35


      
Положение 
о порядке формирования и подготовки кадрового резерва для замещения
вакантных должностей муниципальной службы администрации Ярославского
сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики
[bookmark: sub_1001]
1. Общие положения
[bookmark: sub_100]1.1. Настоящее Положение определяет порядок формирования кадрового резерва администрации Ярославского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики (далее - кадровый резерв) и его подготовки для замещения высшей, главной, ведущей, старшей и младшей групп должностей муниципальной службы Ярославского сельского поселения Моргаушского района  Чувашской Республики (далее - Ярославское сельское поселение) с целью установления единых принципов формирования кадрового резерва и работы с ним, включая профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку, совершенствование деятельности по отбору и расстановке муниципальных служащих, обеспечение обновления и плановой ротации кадрового состава, его эффективного использования для повышения уровня качества исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей.
[bookmark: sub_200]1.2. Деятельность по подготовке и формированию кадрового резерва осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Чувашской Республики от 5 октября 2007 года N 62 "О муниципальной службе в Чувашской Республике", Уставом Ярославского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики.
[bookmark: sub_300]1.3. Кадровый резерв формируется на конкурсной основе с учётом реестра должностей муниципальной службы, поступивших заявлений муниципальных служащих (граждан) и представляет собой список муниципальных служащих и лиц, не состоящих на муниципальной службе, отвечающих квалификационным требованиям, предъявляемым к соответствующим должностям, обладающих потенциальными способностями, необходимой профессиональной компетентностью для замещения вакантных или вновь образуемых должностей муниципальной службы в администрации Ярославского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики, замещаемых без ограничения срока полномочий.
Кадровый резерв является составной частью резерва управленческих кадров Ярославского сельского поселения.
[bookmark: sub_1002]
2. Основные принципы формирования кадрового резерва
[bookmark: sub_400]2.1. Формирование кадрового резерва осуществляется на основе следующих основных принципов:
- гласность при формировании кадрового резерва;
- добровольность участия в конкурсе для включения в кадровый резерв для замещения вакантной или вновь образуемой должностей муниципальной службы;
- объективность оценки профессиональных, деловых и личностных качеств муниципальных служащих (граждан), результатов их служебной (трудовой) деятельности;
- содействие должностному росту муниципальных служащих;
- единство требований, предъявляемых к лицам, зачисляемым в кадровый резерв;
[bookmark: sub_500]- профессионализм и компетентность лиц, зачисляемых в кадровый резерв.
2.2. Структура кадрового резерва строится по группам муниципальных должностей муниципальной службы, для замещения которых создается резерв.
В кадровый резерв на каждую должность включается не менее одной кандидатуры.

[bookmark: sub_1003]3. Порядок формирования кадрового резерва
[bookmark: sub_600]3.1. В кадровый резерв зачисляются:
[bookmark: sub_10]а) муниципальные служащие, уволенные с муниципальной службы по окончанию срока трудового договора;
[bookmark: sub_20]б) муниципальные служащие, уволенные с муниципальной службы при ликвидации и реорганизации органов местного самоуправления или сокращении численности и штата работников;
[bookmark: sub_2013]в) муниципальные служащие, уволенные по собственному желанию;
[bookmark: sub_201]г) муниципальные служащие, представленные к зачислению в кадровый резерв на выдвижение на вышестоящие должности муниципальной службы по результатам аттестации или квалификационного экзамена;
[bookmark: sub_30]д) граждане Российской Федерации, соответствующие требованиям пункта 1 статьи 16 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", а также квалификационным требованиям по уровню профессионального образования, стажу и опыту работы по специальности.
[bookmark: sub_700]3.2. Для проведения конкурса по формированию кадрового резерва (далее - конкурс) создается конкурсная комиссия, действующая на постоянной основе (далее – конкурсная комиссия). Порядок формирования и деятельности конкурсной комиссии определяется Положением о конкурсной комиссии согласно приложению 1 к Положению.
3.3. Первый этап включает в себя:
-   публикацию в периодическом издании «Вестник Ярославского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики» и размещение на официальном сайте администрации Ярославского сельского поселения объявления о приеме документов для участия в конкурсе;
-  формирование списка кандидатов для участия в конкурсе на основании поступивших заявлений муниципальных служащих (граждан) в течение 20 дней со дня размещения  объявления.
[bookmark: sub_800][bookmark: sub_900]3.4. Кандидатом для участия в конкурсе предоставляются:
[bookmark: sub_40]а) личное заявление (приложение №2);
[bookmark: sub_50]б) собственноручно заполненная и подписанная анкета установленной формы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 года №667-р  (приложение №3);
[bookmark: sub_60][bookmark: sub_70]в) копия паспорта или заменяющего его документа;
г) копии документов, подтверждающих необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:
д) копия трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
ж) копии документов о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
[bookmark: sub_80][bookmark: sub_517]з) отзыв непосредственного руководителя муниципального служащего с рекомендацией о включении муниципального служащего в кадровый резерв (характеристика - для гражданина, не состоящего на муниципальной службе);
[bookmark: sub_518]и) копия решения аттестационной комиссии (при наличии) о том, что муниципальный служащий подлежит включению в установленном порядке в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста;
[bookmark: sub_510]й) другие документы, предусмотренные законодательством, а также материалы, которые, по мнению муниципального служащего (гражданина), подтверждают его профессиональные заслуги (справки, публикации, дипломы, рекомендации, книги, брошюры, рефераты и другие). 
[bookmark: sub_2100][bookmark: sub_3]3.5.  Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины является основанием для отказа гражданину в их приеме.
[bookmark: sub_1200]3.6. Муниципальному служащему (гражданину), изъявившему желание участвовать в конкурсе для замещения вышестоящей должности муниципальной службы (должности муниципальной службы - для гражданина, поступающего на муниципальную службу впервые), может быть отказано в допуске к участию в конкурсе:
- в связи с несоответствием квалификационным требованиям, предъявляемым к должности муниципальной службы;
- в связи с ограничениями, установленными законодательством для поступления на муниципальную службу и её прохождения,
- в связи с несоблюдением ограничений и нарушением запретов, установленных законодательством о муниципальной службе.
[bookmark: sub_1400][bookmark: sub_1100]3.7. Гражданин не допускается к участию во втором этапе конкурса в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к должности, на которую он претендует, а также по другим основаниям, установленным действующим законодательством.
3.8. Претендент, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с действующим законодательством.
[bookmark: sub_1300]3.9. На втором этапе проводятся конкурсные процедуры с кандидатами, прошедшими первый этап.
[bookmark: sub_1500]В процессе конкурса на включение в кадровый резерв, учитываются следующие профессиональные и личностные качества кандидатов:
- уровень профессиональной компетентности;
- результаты профессиональной служебной деятельности;
- стаж и опыт работы;
- владение компьютерной и другой организационной техникой.
3.10. По результатам проведения конкурса для включения муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв формируется список лиц, включенных в кадровый резерв (далее - список кадрового резерва), по форме согласно приложению № 3 к настоящему Положению. 
[bookmark: sub_1004]
4. Система работы с кадровым резервом
[bookmark: sub_1700][bookmark: sub_1800]4.1. Непосредственную работу с кадровым резервом осуществляет, специалист администрации Ярославского  сельского поселения, ответственный за кадровую работу в том числе:
· [bookmark: sub_4][bookmark: sub_5]составляет список кадрового резерва, вносит в него записи о включении и исключении;
· ведет  мониторинг о работе с  кадровым резервом;
· [bookmark: sub_7]организует учебу в системе повышения квалификации с отрывом и без отрыва от службы;
· [bookmark: sub_8]организует стажировки в должности, на которую зачислен претендент в резерв кадров;
· [bookmark: sub_9]организует выезды в другие учреждения, организации с целью изучения положительного опыта.
[bookmark: sub_1005]
5. Включение, пребывание и исключение из кадрового резерва
[bookmark: sub_11][bookmark: sub_2200][bookmark: sub_2300]5.1. Не могут быть включены в кадровый резерв:
- муниципальные служащие, в отношении которых аттестационной комиссией принято решение о несоответствии замещаемой должности муниципальной службы вследствие недостаточной квалификации и отказавшиеся от профессиональной переподготовки или повышения квалификации без объективных причин;
- муниципальные служащие, имеющие неснятое дисциплинарное взыскание либо в отношении которых аттестационной комиссией принято решение о несоответствии замещаемой должности муниципальной службы;
- в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством.
[bookmark: sub_2400][bookmark: sub_2600]5.2. Муниципальный служащий (гражданин) может состоять в кадровом резерве в течение трех лет. По истечении данного срока в установленном порядке принимается решение об оставлении муниципального служащего (гражданина) в кадровом резерве или об исключении из кадрового резерва.
[bookmark: sub_2700]5.3. Муниципальный служащий (гражданин), включенный в кадровый резерв, может быть назначен на иные вакантные должности муниципальной службы при условии его соответствия предъявляемым квалификационным требованиям.
[bookmark: sub_2800][bookmark: sub_2900]5.4.  Основанием для исключения муниципального служащего из кадрового резерва являются:
[bookmark: sub_12]а) назначение на должность муниципальной службы в порядке должностного роста;
[bookmark: sub_110]б) несоответствие квалификационным требованиям по вышестоящей должности муниципальной службы;
[bookmark: sub_120]в) снижение показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности;
[bookmark: sub_130]г) повторный отказ от предложения по замещению вакантной должности муниципальной службы;
[bookmark: sub_140]д) личное заявление муниципального служащего;
[bookmark: sub_150]е) расторжение трудового договора и увольнение с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным статьёй 19 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации";
[bookmark: sub_160]ж) вынесение аттестационной комиссией по результатам аттестации решения о несоответствии замещаемой должности муниципальной службы вследствие недостаточной квалификации и отказа муниципального служащего от профессиональной переподготовки или повышения квалификации;
[bookmark: sub_170]з) смерть (гибель) муниципального служащего,  либо признание его безвестно отсутствующим, или объявление умершим решением суда, вступившим в законную силу, признание его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
[bookmark: sub_180]и) лишения его права занимать муниципальные должности муниципальной службы в течение определенного срока установленного решением суда, вступившим в законную силу.
5.5. Основанием для исключения гражданина из кадрового резерва являются:
а) поступление на муниципальную службу;
б) личное заявление гражданина;
в) смерть (гибель) гражданина,  либо признание его безвестно отсутствующим, или объявление умершим решением суда, вступившим в законную силу, признание его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
г) лишение гражданина права занимать муниципальные должности муниципальной службы в течение определенного срока установленного решением суда, вступившим в законную силу;
д) в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством.
[bookmark: sub_14][bookmark: sub_3100]5.6. Муниципальный служащий (гражданин) вправе обжаловать решения, принятые по вопросам, связанным с включением, пребыванием и исключением из кадрового резерва администрации Ярославского сельского поселения, в установленном порядке.


































	Приложение №1 к  Положению о порядке формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации Ярославского сельского поселения Моргаушского района  Чувашской Республики 



ПОЛОЖЕНИЕ
О КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ

1. Общие положения
1.1. Конкурсная комиссия образована в целях формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации  Ярославского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики (далее – администрация), назначение на которую и освобождение от которой осуществляется представителем нанимателя (работодателем).
1.2. Конкурсная комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, действующим законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики, Уставом Ярославского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики, муниципальными правовыми актами Ярославского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики и настоящим Положением.
1.3. Деятельность конкурсной комиссии основывается на принципах законности, гласности, коллегиальности.

2. Функции конкурсной комиссии
2.1. Основными функциями конкурсной комиссии являются:
а) изучение, анализ, обобщение документов и материалов, представленных на комиссию; 
б) формирование кадрового резерва; 
в) работа с кадровым резервом.

3. Права конкурсной комиссии
3.1. Конкурсная комиссия имеет право:
а) запрашивать и получать необходимую информацию от структурных подразделений администрации, предприятий, учреждений, организаций, их должностных лиц;
б) взаимодействовать с органами исполнительной власти Чувашской Республики и органами местного самоуправления Ярославского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики.

4. Порядок работы конкурсной комиссии
4.1. Конкурсная комиссия создается распоряжением главы администрации Ярославского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики и состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов конкурсной комиссии.
Конкурсную комиссию возглавляет председатель, а в период его отсутствия - заместитель председателя конкурсной комиссии.
4.2. Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена  возможность возникновения конфликта интересов, которые могли бы  повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.
4.3.  Председатель конкурсной комиссии:
а) руководит деятельностью конкурсной комиссии, определяет сроки и порядок рассмотрения вопросов на ее заседаниях;
б) подписывает протоколы заседания конкурсной комиссии;
в) обеспечивает подготовку поручений, проектов решений и других материалов и документов, касающихся выполнения функций конкурсной комиссии;
г) утверждает индивидуальные планы подготовки граждан, состоящих в кадровом резерве.
4.4. Организационную работу по подготовке заседаний конкурсной комиссии и организационно-техническую деятельность конкурсной комиссии, доведение информации до членов конкурсной комиссии о повестке дня, месте и сроках заседания конкурсной комиссии обеспечивает ответственный секретарь комиссии не позднее, чем за 2 рабочих дня до дня ее заседания.
4.5. Деятельность конкурсной комиссии осуществляется в форме заседаний.  Заседания конкурсной комиссии проводятся по мере необходимости.
         4.6. В заседаниях конкурсной комиссии с правом совещательного голоса могут участвовать представители структурных подразделений администрации Ярославского сельского поселения Моргаушского района  Чувашской Республики, не входящие в состав конкурсной комиссии. 
4.7. Первый этап конкурса начинается не позднее трех рабочих дней с момента окончания приема документов муниципальных служащих (граждан), изъявивших желание принять участие в конкурсе на зачисление в кадровый резерв, и длится не более пяти рабочих дней. 
4.8. Конкурсная комиссия допускает к участию в конкурсе кандидатов при наличии всех указанных в пункте 3.4 (Положения) документов. Отсутствие одного из документов является основанием для оставления заявления о зачислении в резерв без рассмотрения.
        4.9. Второй этап конкурса начинается не позднее десяти рабочих дней с момента окончания первого этапа конкурса.
        4.10.	На втором этапе конкурса проводится индивидуальное собеседование с каждым из приглашенных кандидатов с целью определения  профессиональных и личностных качеств кандидата. Учитываются соответствие кандидата квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу и опыту работы, необходимым для выполнения обязанностей по должности.
        4.11.Конкурсная комиссия правомочна принимать решения, если на ее заседании присутствует не менее половины состава конкурсной комиссии. Решения конкурсной комиссии принимаются простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании, и оформляются протоколом. При равенстве числа голосов голос председательствующего на заседании конкурсной комиссии является решающим.
         4.12. Решение о включении (об исключении) муниципального служащего (гражданина) из кадрового резерва принимается конкурсной комиссией и оформляется протокольно. Протокол хранится в отделе организационно-кадрового, правового обеспечения и по работе с органами местного самоуправления администрации Ярославского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики.
4.13. Решение конкурсной комиссии о включении в кадровый резерв кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается в письменной форме в течение месяца со дня завершения конкурса.


	Приложение №2 к  Положению о порядке формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации Ярославского сельского поселения Моргаушского района  Чувашской Республики 



[bookmark: sub_10000]В конкурсную комиссию
________________________________
(наименование органа местного            
самоуправления)
от ______________________________
 (должность, фамилия, имя, отчество)
________________________________
________________________________
              (проживающего по адресу)
 

Заявление
 
Прошу рассмотреть мою кандидатуру для включения в кадровый резерв для замещения вакантной должности  муниципальной службы __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

В  соответствии с п. 1 ст. 6 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О  персональных  данных», в целях включения  моей кандидатуры в кадровый резерв  на замещение вакантных должностей муниципальной службы администрации  Ярославского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики, даю  согласие  на  обработку моих персональных данных: на  систематизацию, накопление, хранение, уничтожение (обновление, изменение), использование, в том числе передачу, обезличивание, блокирование, уничтожение моих  персональных данных специалистами отдела организационно-кадрового, правового обеспечения и по работе с органами местного самоуправления администрации Ярославского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики и Конкурсной комиссией по формированию кадрового резерва на период со дня подачи документов для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв до окончания срока нахождения в кадровом резерве администрации Ярославского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики.

 
Подпись _______________                                                                     Дата________________
	Приложение №3 к  Положению о порядке формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации Ярославского сельского поселения Моргаушского района  Чувашской Республики 




	                А Н К Е Т А
(заполняется собственноручно)
	УТВЕРЖДЕНА
распоряжением Правительства
Российской Федерации
от 26 мая 2005 г. № 667-р



	
	
	
	Место 
для 
фотографии

4x5 см

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	1.
	Фамилия
	
	
	

	
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	
Отчество
	
	

	
	
	
	
	



	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество, то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)

	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства - укажите)

	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)
Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому

	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации 
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием 
организации 
	Адрес 
организации 
(в т.ч. за границей)

	поступления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



12.  Государственные награды, иные награды и знаки отличия
	
	

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.
Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя, отчество
	Год, число, 
месяц и место рождения
	Место работы 
(наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического 
проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство 	
	
(фамилия, имя, отчество, с какого времени они проживают за границей)
	
	
15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью) 	
	
	
	

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание 	
	

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи) 	
	
	
	
	

18. Паспорт или документ, его заменяющий 	
(серия, номер, кем и когда выдан)
	
	

19. Наличие заграничного паспорта 	
(серия, номер, кем и когда выдан)
	
	
20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется) 	

21. ИНН (если имеется) 	

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе) 	
	
	
	

23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность, поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации.
На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

	"_____" ______________ 20__ г.
	
	Подпись
	

	
	
	



	
М.П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.



	"_____" ______________ 20__ г.
	
	

	
	
	(подпись, фамилия работника кадровой службы)












	Приложение №4 к  Положению о порядке формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации Ярославского сельского поселения Моргаушского района  Чувашской Республики 



Список
лиц, включенных в кадровый резерв администрации Ярославского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации Ярославского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики

	№№ пп
	Ф. И. О.
	Число, месяц, год  рожде
ния
	Образо
вание (учеб
ное заведе
ние, которое окончил муниципальный служа
щий или гражда
нин)
	Замещае
мая должно
сть муниципальной службы 
(дата и номер распоряжения, 
должность и место работы 
гражданина
	Стаж муници
пальной службы 
(общий трудовой стаж)
	Дата проведения конкурса о включении муниципального служащего 
(гражданина) в кадровый резерв
	Долж
ность муниципальной службы, для замещения которой планируется муниципальный служащий 
(гражда
нин)
	Отметка о профессиональной подготовке, повышении квалификации или стажировки в период нахождения в кадровом резерве 
(наименование и номер документа о подготовке, повышении 
квалификации или стажировки)
	Отметка (отметки) об отказе от замещения вакантной должности муниципальной службы с указанием причины
	Отметка о назначении на вышестоящую муниципальную должность (дата и номер распоряжения)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Глава администрации Ярославского сельского поселения Моргаушского  района
- председатель конкурсной  комиссии по формированию и подготовки кадрового резерва 
 для замещения вакантных должностей  муниципальной  службы администрации 
Ярославского сельского  поселения Моргаушского района  Чувашской Республики   _________                   __________________
                                                                                                                                     (расшифровка подписи)             (подпись)
                                                                                               М.П.
__________________________________________
              (Ф.И.О., подпись ответственного работника)
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