БОЛЬШЕСУНДЫРСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ МОРГАУШСКОГО РАЙОНАОФИЦИАЛЬНЫЙ САЙТ
Проводится конкурсный отбор для включения в кадровый резерв администрации Большесундырского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики

17 апреля 2019 г.

Администрация Большесундырского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики сообщает о приеме документов кандидатов, желающих участвовать в конкурсном отборе для включения в кадровый резерв администрации Большесундырского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики с  18 апреля 2019 года.

Кадровый резерв формируется с учетом реестра должностей муниципальной службы, поступивших  заявлений муниципальных служащих (граждан) и представляет собой список муниципальных служащих и лиц, не состоящих на муниципальной службе, отвечающих квалификационным требованиям, предъявляемым к соответствующим должностям, обладающих потенциальными  способностями, необходимой профессиональной компетентностью для замещения вакантных или вновь образуемых должностей муниципальной службы, замещаемых без ограничения срока полномочий.

Для участия в отборе кандидаты для включения в кадровый резерв представляют следующие документы:

а) личное заявление (приложение №2);

б) собственноручно заполненная и подписанная анкета установленной формы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 года №667-р  (приложение №3);

в) копия паспорта или заменяющего его документа;

г) копии документов, подтверждающих необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

д) копия трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

ж) копии документов о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

з) отзыв непосредственного руководителя муниципального служащего с рекомендацией о включении муниципального служащего в кадровый резерв (характеристика - для гражданина, не состоящего на муниципальной службе);

и) копия решения аттестационной комиссии (при наличии) о том, что муниципальный служащий подлежит включению в установленном порядке в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста;

й) другие документы, предусмотренные законодательством, а также материалы, которые, по мнению муниципального служащего (гражданина), подтверждают его профессиональные заслуги (справки, публикации, дипломы, рекомендации, книги, брошюры, рефераты и другие). 

Прием документов для участия в конкурсе осуществляется в течение 20 календарных дней со дня  опубликования данного объявления ( по 07 мая 2019 года включительно по рабочим дням с 8 до 17 часов по адресу: с.Большой Сундырь, ул.Советская, д.16.

За дополнительный информацией обращаться:

 по телефону 69-3-01, факс 69-1-13,

 эл. почта  bolshesu@cap.ru,

официальный сайт администрации Большесундырского сельского поселения.

 

 

Постоянный адрес в Интернет: http://gov.cap.ru/info.aspx?gov_id=420&id=4068537
