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Глава 
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА 

КРАСНОАРМЕЙСКИЙ РАЙОН
АДМИНИСТРАЦИЯ ЯНШИХОВО-ЧЕЛЛИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ


17.07.2019 г. №   56                                                                          д. Яншихово-Челлы

	Об утверждении отчета об исполнении бюджета Яншихово-Челлинского сельского поселения  Красноармейского района Чувашской Республики  за  1 полугодие 2019 года




Руководствуясь статьей 264.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации  и статьей 63  решения Собрания депутатов Яншихово-Челлинского сельского  поселения  Красноармейского района Чувашской Республики  от 22.12.2016 № С-14/3 «О регулировании бюджетных правоотношений в Яншихово-Челлинском сельском поселении  Красноармейского района  Чувашской  Республики» (с изменениями от 12.09.2017 № С-20/4,от 16.04.2019 № С-45/3) администрация Яншихово-Челлинского сельского  поселения Красноармейского района Чувашской Республики 

п о с т а н о в л я е т:

          1. Утвердить прилагаемый отчет об исполнении бюджета Яншихово-Челлинского сельского поселения Красноармейского района Чувашской Республики за 1 полугодие 2019 года.
2. Настоящее постановление направить в Собрание депутатов Яншихово-Челлинского сельского поселения Красноармейского района Чувашской Республики и Контрольно-счетный орган Красноармейского района.
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в периодическом печатном издании «Вестник Яншихово-Челлинского сельского поселения».

Глава  Яншихово-Челлинского 

  сельского поселения                                                                       В.Н. Петров

	 
	 
	Утвержден постановлением администрации Яншихово - Челлинского сельского поселения Красноармейского района Чувашской Республики от 17.07.2019 № 56

	Отчет об исполнении бюджета Яншихово - Челлинского сельского поселения Красноармейского района Чувашской Республики
1. ДОХОД

	за период с 01.01.2019г. по 30.06.2019г.

	Единица измерения: руб.

	Наименование показателя
	Код
	Уточненный план на год
	Исполнение с начала года
	% исполнения

	
	
	
	
	

	      НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	00010000000000000000
	1 585 620,00
	626 189,15
	39,49%

	        НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ
	00010100000000000000
	50 970,00
	33 400,00
	65,53%

	            Налог на доходы физических лиц
	00010102000000000000
	50 970,00
	33 400,00
	65,53%

	              Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляются в соответствии со статьями 227, 2271 и 228 Налогового кодекса Российской Федерации
	00010102010010000110
	50 200,00
	32 131,77
	64,01%

	              Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных от осуществления деятельности физическими лицами, зарегистрированными в качестве индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты, и других лиц, занимающихся частной практикой в соответствии со статьей 227 Налогового кодекса Российской Федерации
	00010102020010000110
	200,00
	63,12
	31,56%

	              Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами в соответствии со статьей 228 Налогового кодекса Российской Федерации
	00010102030010000110
	570,00
	1 205,11
	211,42%

	        НАЛОГИ НА ТОВАРЫ (РАБОТЫ, УСЛУГИ), РЕАЛИЗУЕМЫЕ НА ТЕРРИТОРИИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	00010300000000000000
	437 900,00
	231 163,81
	52,79%

	              Доходы от уплаты акцизов на дизельное топливо, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты (по нормативам, установленным Федеральным законом о федеральном бюджете в целях формирования дорожных фондов субъектов Российской Федерации)
	00010302231010000110
	166 100,00
	104 938,65
	63,18%

	              Доходы от уплаты акцизов на моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) двигателей, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты (по нормативам, установленным Федеральным законом о федеральном бюджете в целях формирования дорожных фондов субъектов Российской Федерации)
	00010302241010000110
	3 600,00
	796,18
	22,12%

	              Доходы от уплаты акцизов на автомобильный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты (по нормативам, установленным Федеральным законом о федеральном бюджете в целях формирования дорожных фондов субъектов Российской Федерации)
	00010302251010000110
	268 200,00
	145 417,44
	54,22%

	              Доходы от уплаты акцизов на прямогонный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты (по нормативам, установленным Федеральным законом о федеральном бюджете в целях формирования дорожных фондов субъектов Российской Федерации)
	00010302261010000110
	 
	-19 988,46
	 

	        НАЛОГИ НА СОВОКУПНЫЙ ДОХОД
	00010500000000000000
	7 100,00
	3 322,58
	46,80%

	            Единый сельскохозяйственный налог
	00010503000000000000
	7 100,00
	3 322,58
	46,80%

	              Единый сельскохозяйственный налог
	00010503010010000110
	7 100,00
	3 322,58
	46,80%

	        НАЛОГИ НА ИМУЩЕСТВО
	00010600000000000000
	465 400,00
	40 812,43
	8,77%

	            Налог на имущество физических лиц
	00010601000000000000
	48 400,00
	7 873,30
	16,27%

	              Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах сельских поселений
	00010601030100000110
	48 400,00
	7 873,30
	16,27%

	            Земельный налог
	00010606000000000000
	417 000,00
	32 939,13
	7,90%

	              Земельный налог с организаций, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений
	00010606033100000110
	19 200,00
	11 494,02
	59,86%

	              Земельный налог с физических лиц, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений
	00010606043100000110
	397 800,00
	21 445,11
	5,39%

	        ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОШЛИНА
	00010800000000000000
	3 650,00
	2 000,00
	54,79%

	              Государственная пошлина за совершение нотариальных действий должностными лицами органов местного самоуправления, уполномоченными в соответствии с законодательными актами Российской Федерации на совершение нотариальных действий
	00010804020010000110
	3 650,00
	2 000,00
	54,79%

	        ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ
	00011100000000000000
	580 400,00
	292 590,33
	50,41%

	            Доходы, получаемые в виде арендной либо иной платы за передачу в возмездное пользование государственного и муниципального имущества (за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	00011105000000000000
	580 400,00
	292 590,33
	50,41%

	              Доходы, получаемые в виде арендной платы, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды за земли, находящиеся в собственности сельских поселений (за исключением земельных участков муниципальных бюджетных и автономных учреждений)
	00011105025100000120
	570 500,00
	288 942,27
	50,65%

	              Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов управления сельских поселений и созданных ими учреждений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений)
	00011105035100000120
	9 900,00
	3 648,06
	36,85%

	        ДОХОДЫ ОТ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ И КОМПЕНСАЦИИ ЗАТРАТ ГОСУДАРСТВА
	00011300000000000000
	40 200,00
	 
	 

	            Доходы от компенсации затрат государства
	00011302000000000000
	40 200,00
	 
	 

	              Доходы, поступающие в порядке возмещения расходов, понесенных в связи с эксплуатацией имущества сельских поселений
	00011302065100000130
	40 200,00
	 
	 

	        ШТРАФЫ, САНКЦИИ, ВОЗМЕЩЕНИЕ УЩЕРБА
	00011600000000000000
	 
	22 900,00
	 

	              Доходы от возмещения ущерба при возникновении страховых случаев по обязательному страхованию гражданской ответственности, когда выгодоприобретателями выступают получатели средств бюджетов сельских поселений
	00011623051100000140
	 
	22 900,00
	 

	      БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	00020000000000000000
	5 380 760,00
	1 347 885,73
	25,05%

	        БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ ОТ ДРУГИХ БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	00020200000000000000
	4 943 560,00
	1 191 491,73
	24,10%

	          Дотации бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	00020210000000000000
	1 214 890,00
	607 500,00
	50,00%

	              Дотации бюджетам сельских поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности
	00020215001100000150
	507 090,00
	253 500,00
	49,99%

	              Дотации бюджетам сельских поселений на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов
	00020215002100000150
	707 800,00
	354 000,00
	50,01%

	          Субсидии бюджетам бюджетной системы Российской Федерации (межбюджетные субсидии)
	00020220000000000000
	2 948 100,00
	234 134,00
	7,94%

	              Субсидии бюджетам сельских поселений на осуществление дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог общего пользования, а также капитального ремонта и ремонта дворовых территорий многоквартирных домов, проездов к дворовым территориям многоквартирных домов населенных пунктов
	00020220216100000150
	997 700,00
	234 134,00
	23,47%

	              Прочие субсидии бюджетам сельских поселений
	00020229999100000150
	1 950 400,00
	 
	 

	          Субвенции бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	00020230000000000000
	89 970,00
	44 700,00
	49,68%

	              Субвенции бюджетам сельских поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	00020235118100000150
	89 970,00
	44 700,00
	49,68%

	          Прочие безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы
	00020290000000000000
	690 600,00
	305 157,73
	44,19%

	              Прочие безвозмездные поступления в бюджеты сельских поселений от бюджетов муниципальных районов
	00020290054100000150
	690 600,00
	305 157,73
	44,19%

	        ПРОЧИЕ БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	00020700000000000000
	437 200,00
	156 394,00
	35,77%

	              Безвозмездные поступления от физических и юридических лиц на финансовое обеспечение дорожной деятельности, в том числе добровольных пожертвований, в отношении автомобильных дорог общего пользования местного значения сельских поселений
	00020705010100000150
	238 200,00
	 
	 

	              Поступления от денежных пожертвований, предоставляемых физическими лицами получателям средств бюджетов сельских поселений
	00020705020100000150
	199 000,00
	156 394,00
	78,59%

	ИТОГО ДОХОДОВ
	6 966 380,00
	1 974 074,88
	28,34%


	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА 

КРАСНОАРМЕЙСКИЙ РАЙОН
АДМИНИСТРАЦИЯ ЯНШИХОВО-ЧЕЛЛИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ


26.07.2019 г. №   60                                                                         д. Яншихово-Челлы

	О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных, автономных и казенных учреждений Яншихово-Челлинского сельского поселения Красноармейского района Чувашской Республики




В соответствии с постановлением Кабинета Министров   Чувашской Республики от 23 октября 2008 г № 317 «О введении новых систем оплаты труда бюджетных, автономных и казенных учреждений   Чувашской Республики (с изменениями от 15.05.2014 г. № 169, 25.01.2017 г. № 14, 13.06.2019 г. № 214), администрация  Яншихово-Челлинского сельского поселения Красноармейского района  

 постановляет:

1. Ввести  новые системы оплаты труда работников бюджетных учреждений Яншихово-Челлинского сельского поселения  Красноармейского  района Чувашской Республики.

          2. Установить, что введение новых систем  оплаты труда работников  муниципальных учреждений Яншихово-Челлинского сельского поселения Красноармейского  района Чувашской Республики (далее - работники) осуществляется:

         Администрацией  Яншихово-Челлинского сельского поселения  Красноармейского района Чувашской Республики;

          Руководителями учреждений - главными распорядителями средств бюджета  Яншихово-Челлинского сельского поселения Красноармейского района Чувашской Республики   в отношении подведомственных им бюджетных, автономных и казенных учреждений Яншихово-Челлинского сельского поселения  Красноармейского  района Чувашской Республики.

         3. Установить, что заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премии и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой работникам до введения новых систем оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

        4. Установить, что объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций казенных учреждений Яншихово-Челлинского сельского поселения  Красноармейского  района Чувашской Республики (определяемый с учетом пункта 2.2 Положения об установлении систем оплаты труда работников бюджетных, автономных и казенных учреждений Яншихово-Челлинского сельского поселения  Красноармейского  района Чувашской Республики, утвержденного настоящим постановлением), предусматриваемый соответствующим главным распорядителям средств   бюджета Яншихово-Челлинского сельского поселения Красноармейского  района Чувашской Республики  в  бюджете  Яншихово-Челлинского сельского поселения  Красноармейского  района Чувашской Республики, а также объем ассигнований, предусматриваемый в бюджетных сметах подведомственных им учреждений (определяемый с учетом пункта 2.2 Положения об установлении систем оплаты труда работников бюджетных, автономных и казенных учреждений Яншихово-Челлинского сельского поселения  Красноармейского  района Чувашской Республики, утвержденного настоящим постановлением), могут быть уменьшены только при условии уменьшения объема предоставляемых ими  муниципальных услуг.

         5. Утвердить прилагаемое Положение об установлении систем оплаты труда работников бюджетных, автономных и казенных учреждений Яншихово-Челлинского сельского поселения Красноармейского  района Чувашской Республики.

       6.  Отделам администрации Яншихово-Челлинского сельского поселения  Красноармейского района Чувашской Республики, руководителям учреждений - главным распорядителям средств бюджета Яншихово-Челлинского сельского поселения Красноармейского района Чувашской Республики  привести нормативные правовые акты по вопросам, отнесенным к сфере их ведения, в соответствие с настоящим постановлением в месячный срок со дня вступления в силу настоящего постановления.  

       7. Признать утратившими силу  постановление  администрации  Яншихово-Челлинского сельского поселения  Красноармейского района Чувашской Республики от 30 октября 2008 года № 37.1  «О введении систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Яншихово-Челлинского сельского поселения  Красноармейского района Чувашской Республики, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений Яншихово-Челлинского сельского поселения  Красноармейского района Чувашской Республики».

       8. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после дня его официального опубликования (обнародования).

Глава  Яншихово-Челлинского сельского поселения

Красноармейского района                                           


     В.Н. Петров

Утверждено

постановлением администрации         

Яншихово-Челлинского сельского поселения Красноармейского района 

от 26.07.2019 г. № 165

Положение

об установлении систем оплаты труда работников бюджетных, автономных и казенных               учреждений Яншихово-Челлинского сельского поселения  Красноармейского  района Чувашской Республики

      1. Системы оплаты труда работников бюджетных, автономных и казенных учреждений Яншихово-Челлинского сельского поселения  Красноармейского  района Чувашской Республики (далее соответственно - работники  муниципальных учреждений, муниципальные учреждения), которые включают в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами  Чувашской Республики, нормативными правовыми актами Яншихово-Челлинского сельского поселения Красноармейского района Чувашской Республики, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.

      2. Системы оплаты труда работников муниципальных учреждений устанавливаются с учетом:

      а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

     б) муниципальных гарантий по оплате труда;

      в) перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях, предусматриваемого в соответствующих отраслевых положениях об оплате труда работников муниципальных учреждений Яншихово-Челлинского сельского поселения Красноармейского района Чувашской Республики, утверждаемых  администрацией Яншихово-Челлинского сельского поселения  Красноармейского  района Чувашской Республики (далее - отраслевые положения об оплате труда);

      г) перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях, предусматриваемого в соответствующих отраслевых положениях об оплате труда;

     д) положений об оплате работников учреждений по видам экономической деятельности, утверждаемых отделами администрации Яншихово-Челлинского сельского поселения  Красноармейского района и учреждениями – главными распорядителями средств бюджета Яншихово-Челлинского сельского поселения  Красноармейского района Чувашской Республики;

     е) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

     ж) мнения представительного органа работников.

      2.1. Системы оплаты труда работников муниципальных учреждений Яншихово-Челлинского сельского поселения Красноармейского  района Чувашской Республики устанавливаются с учетом отраслевых положений об оплате труда.  

      2.2. Отраслевыми положениями об оплате труда предусматривается условие о непревышении расчетного среднемесячного уровня заработной платы работников муниципальных учреждений над расчетным среднемесячным уровнем оплаты труда муниципальных   служащих Яншихово-Челлинского сельского поселения  Красноармейского  района Чувашской Республики, работников, замещающих должности, не являющиеся муниципальными служащими  муниципальной службы Яншихово-Челлинского сельского поселения Красноармейского  района Чувашской Республики, и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, в муниципальных органах Яншихово-Челлинского сельского поселения  Красноармейского  района Чувашской Республики, осуществляющих функции и полномочия учредителя муниципальных учреждений (далее - муниципальные служащие и работники г муниципального органа).

       Указанное в абзаце первом настоящего пункта условие применяется в отношении муниципальных учреждений, осуществляющих исполнение муниципальных функций, наделенных в случаях, предусмотренных федеральными и республиканскими законами, полномочиями по осуществлению муниципальных функций, возложенных на муниципальные органы Яншихово-Челлинского сельского поселения   Красноармейского  района Чувашской Республики, осуществляющие функции и полномочия учредителя муниципальных учреждений, а также обеспечивающих деятельность муниципальных органов Яншихово-Челлинского сельского поселения  Красноармейского  района Чувашской Республики, осуществляющих функции и полномочия учредителя муниципальных учреждений (административно-хозяйственное, информационно-техническое и кадровое обеспечение, делопроизводство, бухгалтерский учет и отчетность).

      В целях настоящего Положения расчетный среднемесячный уровень оплаты труда  муниципальных служащих и работников  муниципального органа определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда  муниципальных служащих и работников  муниципального органа на установленную численность  муниципальных служащих и работников  муниципального органа и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году) и доводится  муниципальным органом Яншихово-Челлинского сельского поселения  Красноармейского  района Чувашской Республики, осуществляющим функции и полномочия учредителя  муниципального  учреждения, до руководителя  муниципального учреждения, указанного в абзаце втором настоящего пункта.

      Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников муниципального учреждения, указанного в абзаце втором настоящего пункта, определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда работников муниципального учреждения на численность работников муниципального учреждения в соответствии с утвержденным штатным расписанием и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году).

       3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются в соответствии с пунктами 2.1 и 2.2 настоящего Положения руководителем  муниципального учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы.

      4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с пунктами 2.1 и 2.2 настоящего Положения к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников муниципальных учреждений по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и законами и иными нормативными правовыми актами   Чувашской Республики, нормативными правовыми актами Яншихово-Челлинского сельского поселения Красноармейского района Чувашской Республики.

       5. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с пунктами 2.1 и 2.2 настоящего Положения коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами с учетом разрабатываемых   показателей и критериев оценки эффективности труда работников этих учреждений.

      6. Заработная плата руководителей муниципальных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

      Размер должностного оклада руководителя муниципального учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости  муниципального учреждения.

      Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих муниципальных учреждений.

      7. Основной персонал  муниципального учреждения - работники учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом муниципального учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные руководители.

     Вспомогательный персонал  муниципального учреждения - работники учреждений, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом  муниципального учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.

      Административно-управленческий персонал  муниципального учреждения - работники  муниципального  учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники  муниципального учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности муниципального учреждения.

      8. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей муниципальных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и законами и иными нормативными правовыми актами   Чувашской Республики, нормативными правовыми актами Яншихово-Челлинского сельского поселения   Красноармейского района Чувашской Республики.

      9.  Отделы администрации Яншихово-Челлинского сельского поселения  Красноармейского района – главные распорядители средств бюджета Яншихово-Челлинского сельского поселения Красноармейского  района Чувашской Республики, в ведении которых находятся  муниципальные учреждения, устанавливают руководителям этих учреждений выплаты стимулирующего характера по результатам достижения показателей эффективности деятельности  муниципального учреждения и работы его руководителя, утверждаемых администрацией Яншихово-Челлинского сельского поселения  Красноармейского  района Чувашской Республики, осуществляющим функции и полномочия учредителя этого учреждения, за соответствующий период.

      Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) определяется нормативным правовым актом Яншихово-Челлинского сельского поселения  Красноармейского  района Чувашской Республики,   в размере, не превышающем размера, установленного в отраслевых положениях об оплате труда.

      Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) устанавливается в отраслевых положениях об оплате труда в кратности от  1 до 4.

      Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера муниципального  учреждения и среднемесячной заработной платы работников муниципального учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. N 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы".

       При установлении условий оплаты труда руководителю  муниципального учреждения  администрация Яншихово-Челлинского сельского поселения Красноармейского района Чувашской Республики,  должен исходить из необходимости обеспечения не превышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, установленного в соответствии с абзацем третьим настоящего пункта, в случае выполнения всех показателей эффективности деятельности  муниципального учреждения и работы его руководителя и получения выплат стимулирующего характера в максимальном размере.

        Руководителю  муниципального  учреждения выплаты стимулирующего характера выплачиваются по решению  главного распорядителя средств бюджета Яншихово-Челлинского сельского поселения  Красноармейского района     Чувашской Республики, в ведении которого находится  муниципальное учреждение, с учетом достижения показателей  муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности  муниципального учреждения и его руководителя.

     Условия оплаты труда руководителей муниципальных учреждений устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. N 329 "О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения".

     10. Штатное расписание  муниципального учреждения утверждается руководителем этого учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

      10.1.  Отделы администрации Яншихово-Челлинского сельского поселения Красноармейского  района Чувашской Республики, осуществляющие функции и полномочия учредителя муниципальных учреждений, могут устанавливать предельную долю оплаты труда работников учреждений административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда подведомственных муниципальных учреждений (не более 40 процентов), а также перечень должностей, относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу этих учреждений.

      11. Фонд оплаты труда работников автономного и бюджетного учреждения Яншихово-Челлинского сельского поселения Красноармейского  района Чувашской Республики формируется исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке автономному и бюджетному учреждению Яншихово-Челлинского сельского поселения Красноармейского  района Чувашской Республики из   бюджета Яншихово-Челлинского сельского поселения Красноармейского  района Чувашской Республики и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

      Фонд оплаты труда работников казенного учреждения Яншихово-Челлинского сельского поселения  Красноармейского  района Чувашской Республики формируется исходя из объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций казенного учреждения  Яншихово-Челлинского сельского поселения  Красноармейского  района Чувашской Республики и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников указанного учреждения.

      12.1. В случае оптимизации структуры и численности работников  муниципального учреждения экономия фонда оплаты труда   должна быть направлена на повышение заработной платы работников, отраженных в указах Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", от 1 июня 2012 г. N 761 "О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы", от 28 декабря 2012 г. N 1688 "О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей".
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