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	ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИ

КРАСНОАРМЕЙСКИ РАЙОНẺ
	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА КРАСНОАРМЕЙСКИЙ РАЙОН  

	ЧАТУКАССИ ЯЛ ПОСЕЛЕНИЙĚН 

ДЕПУТАТСЕН ПУХĂВĚ 
ЙЫШĂНУ

 2013 ç. 11.29      № С-25/3

Чатукасси ялě
	
	СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ 

ЧАДУКАСИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

29.11.2013 г.    № С-25/3

д. Чадукасы


Об оценке расходных потребностей бюджета Чадукасинского  сельского поселения Красноармейского района Чувашской Республики на денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы 

В соответствии Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом Чувашской Республики «О муниципальной службе в Чувашской Республике», постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 25.11.2013 № 462 «Об оценке расходных потребностей бюджетов муниципальных образований Чувашской Республики на денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы», решением Собрания депутатов Чадукасинского сельского поселения Красноармейского района от 11.12.2007 № С-14/3 «Положение о регулировании бюджетных правоотношений в Чадукасинском сельском поселении Красноармейского района» (с изменениями), 

Собрание депутатов Чадукасинского сельского поселения Красноармейского района     р е ш и л о: 

1. Установить, что при определении ежегодного показателя расходные потребности бюджета Чадукасинского сельского поселения Красноармейского района Чувашской Республики на денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, рассчитываются исходя из следующих значений: 

а) размеров должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, согласно приложению № 1 к настоящему постановлению;

б) выплат ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности, и ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе лицам, замещающим должности муниципальной службы, в размерах, предусмотренных пунктом 1 части 2 статьи 11 Закона Чувашской Республики «О муниципальной службе в Чувашской Республике»;

в) выплат ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия лицам, замещающим муниципальные должности, и ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы лицам, замещающим должности муниципальной службы, в следующих размерах:

по лицам, замещающим муниципальные должности, и по высшей группе должностей муниципальной службы – от 150 до 200 процентов должностного оклада;

по главной группе должностей муниципальной службы – от 120 до 
150 процентов должностного оклада;

по ведущей группе должностей муниципальной службы – от 90 до 
120 процентов должностного оклада;

по старшей группе должностей муниципальной службы – от 60 до 90 процентов должностного оклада;

по младшей группе должностей муниципальной службы – до 60 процентов должностного оклада;

г) размеров ежемесячных выплат за классный чин муниципального служащего в соответствии с присвоенными им классными чинами муниципальных служащих согласно приложению № 2 к настоящему постановлению;
д) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, – в размере и порядке, определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации;

е) формирования расходов на фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, за счет средств, направляемых для выплаты (в расчете на год):

должностных окладов – в размере 12 должностных окладов;

дополнительных выплат:

ежемесячного денежного поощрения – в размере до 22 должностных окладов;

ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере трех должностных окладов;

ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия службы – в размере 14 должностных окладов;

ежемесячной выплаты за классный чин муниципального служащего – в размере четырех должностных окладов;

ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, – в размере полутора должностных окладов;

премии за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере двух должностных окладов;

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере трех должностных окладов.

2.  Признать утратившим силу:

- решение Собрания депутатов Чадукасинского  сельского поселения от 09.08.2011 №С-7/2 «Об оценке расходных потребностей бюджета Чадукасинского сельского поселения Красноармейского района Чувашской Республики на денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы»,

- решение  Собрания депутатов Чадукасинского сельского поселения от 30.10.2012 №С-16/1 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Чадукасинского сельского поселения Красноармейского района от 09.08.2011 № С-7/2 «Об оценке расходных потребностей бюджета Чадукасинского сельского поселения Красноармейского района Чувашской Республики на денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы»,

- решение  Собрания депутатов Чадукасинского сельского поселения от 07.12.2012 №С-17/1 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Чадукасинского сельского поселения от 09.08.2011 С-7/2 "Об оценке расходных потребностей бюджета Чадукасинского сельского поселения Красноармейского района на денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы»,

- решение Собрания депутатов Чадукасинского сельского поселения от 23.07.2013 №С-21/1  «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Чадукасинского сельского поселения Красноармейского района от 09.082011. № С-7/2 "Об оценке расходных потребностей бюджета Чадукасинского сельского поселения Красноармейского района Чувашской Республики на денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы».

3. Настоящее Решение распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2013 года. 

Глава 

Чадукасинского сельского поселения 


  
                     Г.В.Михайлов 

Приложение №1 к решению Собрания депутатов Чадукасинского сельского поселения Красноармейского района от «29»11.2013 г. № С-25/3 

РАЗМЕРЫ

должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы

	Наименование должности
	Должностной оклад

(рублей в месяц)
	Предельные размеры ежемесячного денежного поощрения (должностных окладов)

	1
	2
	3

	Глава сельского поселения (глава администрации сельского поселения*)  с численностью населения менее 1 тыс. человек 
	8525
	0,2

	Заместитель главы администрации сельского поселения
	3996
	1,8

	Главный специалист-эксперт
	4670
	1

	Ведущий специалист-эксперт
	4324
	1

	Специалист-эксперт
	3978
	1

	Старший специалист 1 разряда
	3978
	1

	Старший специалист 2 разряда
	3805
	1

	Старший специалист 3 разряда
	3632
	1

	Специалист 1 разряда
	3287
	1

	Специалист 2 разряда
	2911
	1

	Специалист 3 разряда
	2570
	1


_________________

*Должность главы администрации сельского поселения, назначаемого по контракту.

Приложение №2 к решению Собрания депутатов Чадукасинского сельского поселения Красноармейского района от «29»11.2013 г. № С-25/3 

Р А З М Е Р Ы

ежемесячных выплат за классный чин муниципального служащего

	Наименование классного чина
	Размер выплаты

(рублей в месяц)

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	1998

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	1864

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	1732

	Муниципальный советник 1 класса
	1532

	Муниципальный советник 2 класса
	1399

	Муниципальный советник 3 класса
	1265

	Советник муниципальной службы 1 класса
	1200

	Советник муниципальной службы 2 класса
	998

	Советник муниципальной службы 3 класса
	866

	Референт муниципальной службы 1 класса
	799

	Референт муниципальной службы 2 класса
	667

	Референт муниципальной службы 3 класса
	598

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	466

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	400

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	333


