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	Периодическое печатное издание


	

	Издается с 01.06.2012 года
	Красноармейского

сельского поселения
	

	Выпускается по мере необходимости
	Распространяется бесплатно


РАЗДЕЛ 1.      ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ КРАСНОАРМЕЙСКОГО СЕЛЬСКОГО                                                                                                                 ПОСЕЛЕНИЯ КРАСНОАРМЕЙСКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
26.07.2019 № 167                                                                                                           с. Красноармейское

	Об утверждении Порядка подведения итогов продажи муниципального имущества Красноармейского сельского поселения Красноармейского района Чувашской Республики без объявления цены и заключения с покупателем договора купли-продажи муниципального имущества Красноармейского сельского поселения Красноармейского района Чувашской Республики




В соответствии с Федеральным законом от 21 декабря 2001 года № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества» (в ред. Федерального закона от 01.04.2019 № 45-ФЗ) администрация Красноармейского сельского поселения Красноармейского района Чувашской Республики постановляет:
1. Утвердить прилагаемый Порядок подведения итогов продажи муниципального имущества Красноармейского сельского поселения Красноармейского района Чувашской Республики без объявления цены и заключения с покупателем договора купли-продажи муниципального имущества Красноармейского сельского поселения Красноармейского района Чувашской Республики.

2.     Постановление вступает в силу после его официального опубликования в периодическом печатном издании «Вестник Красноармейского сельского поселения Красноармейского района».
Глава Красноармейского

сельского поселения 
                                                                                           П.С. Моисеев

	УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации

Красноармейского сельского поселения от 26.07.2019 № 167


ПОРЯДОК

подведения итогов продажи муниципального имущества

Красноармейского сельского поселения Красноармейского района Чувашской Республики без объявления цены и заключения с покупателем договора купли-продажи муниципального имущества Красноармейского сельского поселения Красноармейского района Чувашской Республики

I. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии со статьей 24 Федерального закона от 21 декабря 2001 года № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества» (в ред. Федерального закона от 01.04.2019 № 45-ФЗ) и определяет процедуру подведения итогов продажи муниципального имущества Красноармейского сельского поселения Красноармейского района Чувашской Республики (далее - имущество) без объявления цены и заключения с покупателем договора купли-продажи имущества. Продажа имущества без объявления цены осуществляется в случае, если продажа этого имущества посредством публичного предложения не состоялась. Предложения о приобретении имущества заявляются претендентами открыто в ходе проведения продажи.

1.2. Подведение итогов продажи имущества без объявления цены и заключение с покупателем договора купли-продажи имущества осуществляет администрация Красноармейского сельского поселения Красноармейского района Чувашской Республики (далее также - Администрация, продавец).

II. Подведение итогов продажи имущества без объявления цены

2.1. По результатам рассмотрения представленных юридическими, физическими лицами (далее - претендент) документов продавец принимает по каждой зарегистрированной заявке на приобретение имущества (далее - заявка) отдельное решение о рассмотрении предложений о цене имущества. Итоги продажи имущества без объявления цены оформляются протоколом об итогах продажи имущества без объявления цены.

2.2.    Покупателем имущества признается:

1) при принятии к рассмотрению одного предложения о цене имущества - претендент, подавший это предложение;

2) при принятии к рассмотрению нескольких предложений о цене имущества - претендент, предложивший наибольшую цену за продаваемое имущество;

3) при принятии к рассмотрению нескольких одинаковых предложений о цене имущества - претендент, заявка которого была зарегистрирована ранее других.

2.3. Протокол об итогах продажи имущества без объявления цены подписывается продавцом в день подведения итогов продажи имущества без объявления цены и должен содержать:

сведения об имуществе;

количество поступивших и зарегистрированных заявок;

сведения об отказах в рассмотрении заявок и предложений о цене имущества с указанием подавших их претендентов и причин таких отказов;

сведения о рассмотренных предложениях о цене имущества с указанием подавших их претендентов;

сведения о покупателе имущества;

цену приобретения имущества, предложенную покупателем;

иные необходимые сведения.

2.4.   Уведомления об отказе в рассмотрении поданных претендентом заявки и предложения о цене имущества и о признании претендента покупателем имущества выдаются соответственно претендентам и покупателю или их уполномоченным представителям под расписку в день подведения итогов продажи имущества либо направляются посредством почтового отправления или факсимильной связи (электронной почтой) не позднее следующего рабочего дня после дня подведения итогов продажи имущества.

2.5.   Если в указанный в информационном сообщении о продаже имущества срок для приема заявок ни одна заявка не была зарегистрирована либо по результатам рассмотрения зарегистрированных заявок ни одно предложение о цене имущества не было принято к рассмотрению, продажа имущества признается несостоявшейся. Такое решение оформляется протоколом об итогах продажи имущества без объявления цены.

2.6.    Информационное сообщение об итогах продажи имущества размещается продавцом в соответствии с требованиями Федерального закона от 21 декабря 2001 года № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества» (в ред. Федерального закона от 01.04.2019 № 45-ФЗ) на официальном сайте Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет») для размещения информации о проведении торгов, определенном Правительством Российской Федерации, а также на официальном сайте Администрации в сети «Интернет» не позднее рабочего дня, следующего за днем подведения итогов продажи имущества.

III. Заключение с покупателем

договора купли-продажи имущества

3.1.  Договор купли-продажи имущества заключается в течение 5 рабочих дней со дня подведения итогов продажи имущества.

3.2.   Договор купли-продажи имущества должен содержать все существенные условия, предусмотренные для таких договоров Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 21 декабря 2001 года № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества» (в ред. Федерального закона от 01.04.2019 № 45-ФЗ) и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3.3.   Денежные средства в счет оплаты имущества в размере цены имущества, предложенной покупателем, направляются в установленном порядке в бюджет …. поселения Красноармейского района Чувашской Республики на счет, указанный в информационном сообщении о продаже имущества, в размере и сроки, которые указаны в договоре купли-продажи имущества, но не позднее 15 рабочих дней со дня его заключения, за исключением случаев оплаты имущества в рассрочку.

В случае предоставления рассрочки оплата имущества осуществляется в соответствии с решением о предоставлении рассрочки.

Решение о предоставлении рассрочки на внесение платежей при оплате приобретаемого покупателем имущества при продаже его без объявления цены принимает орган, принявший решение об условиях приватизации.

В договоре купли-продажи имущества предусматривается уплата покупателем неустойки в случае его уклонения или отказа от оплаты имущества.

3.4. При уклонении покупателя от заключения договора купли-продажи имущества в срок, установленный в пункте 3.1 настоящего Порядка, покупатель утрачивает право на заключение такого договора. В этом случае продажа имущества признается несостоявшейся.

3.5.  Факт оплаты имущества подтверждается выпиской со счета, указанного в информационном сообщении о продаже имущества, подтверждающей поступление средств в размере и сроки, которые указаны в договоре купли-продажи имущества или решении о предоставлении рассрочки.

3.6. Продавец обеспечивает получение покупателем документации, необходимой для государственной регистрации сделки купли-продажи имущества и государственной регистрации перехода права собственности, вытекающего из такой сделки.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ КРАСНОАРМЕЙСКОГО СЕЛЬСКОГО                                                                                        ПОСЕЛЕНИЯ КРАСНОАРМЕЙСКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
26.07.2019 № 170                                                                                                                                              с. Красноармейское

О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных, автономных и казенных учреждений Красноармейского сельского поселения Красноармейского района Чувашской Республики

В соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 23 октября 2008 г № 317 «О введении новых систем оплаты труда бюджетных, автономных и казенных учреждений   Чувашской Республики (с изменениями от 15.05.2014 г. № 169, 25.01.2017 г. № 14, 13.06.2019 г. № 214), администрация Красноармейского сельского поселения Красноармейского района   постановляет:
1. Ввести  новые системы оплаты труда работников бюджетных учреждений Красноармейского сельского поселения Красноармейского района Чувашской Республики.

          2. Установить, что введение новых систем оплаты труда работников  муниципальных учреждений Красноармейского сельского поселения Красноармейского района Чувашской Республики (далее - работники) осуществляется:

         Администрацией Красноармейского сельского поселения Красноармейского района Чувашской Республики;

          Руководителями учреждений - главными распорядителями средств бюджета Красноармейского сельского поселения Красноармейского района Чувашской Республики   в отношении подведомственных им бюджетных, автономных и казенных учреждений Красноармейского сельского поселения Красноармейского района Чувашской Республики.

         3. Установить, что заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премии и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой работникам до введения новых систем оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

        4. Установить, что объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций казенных учреждений Красноармейского сельского поселения Красноармейского района Чувашской Республики (определяемый с учетом пункта 2.2 Положения об установлении систем оплаты труда работников бюджетных, автономных и казенных учреждений Красноармейского сельского поселения Красноармейского района Чувашской Республики, утвержденного настоящим постановлением), предусматриваемый соответствующим главным распорядителям средств   бюджета Красноармейского сельского поселения Красноармейского района Чувашской Республики  в  бюджете Красноармейского сельского поселения Красноармейского района Чувашской Республики, а также объем ассигнований, предусматриваемый в бюджетных сметах подведомственных им учреждений (определяемый с учетом пункта 2.2 Положения об установлении систем оплаты труда работников бюджетных, автономных и казенных учреждений Красноармейского сельского поселения Красноармейского района Чувашской Республики, утвержденного настоящим постановлением), могут быть уменьшены только при условии уменьшения объема предоставляемых ими  муниципальных услуг.

         5. Утвердить прилагаемое Положение об установлении систем оплаты труда работников бюджетных, автономных и казенных учреждений Красноармейского сельского поселения Красноармейского района Чувашской Республики.

         6. Руководителям учреждений - главным распорядителям средств бюджета Красноармейского сельского поселения Красноармейского района Чувашской Республики  привести нормативные правовые акты по вопросам, отнесенным к сфере их ведения, в соответствие с настоящим постановлением в месячный срок со дня вступления в силу настоящего постановления.  

         7. Признать утратившим силу  постановление  администрации Красноармейского сельского поселения Красноармейского района Чувашской Республики от 30 октября 2008 года № 82/1 «О введении новых систем оплаты труда работников Красноармейского сельского поселения Красноармейского района, оплата труда                           которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников Красноармейского сельского поселения Красноармейского района».

         8. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в периодическом печатном издании «Вестник Красноармейского сельского поселения».

Глава Красноармейского 

сельского поселения                                                                                П.С. Моисеев

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации         

Красноармейского сельского поселения Красноармейского района от 26.07.2019 г. № 170

Положение

об установлении систем оплаты труда работников бюджетных, автономных и казенных               учреждений Красноармейского сельского поселения Красноармейского района Чувашской Республики

      1. Системы оплаты труда работников бюджетных, автономных и казенных учреждений Красноармейского сельского поселения Красноармейского района Чувашской Республики (далее соответственно - работники  муниципальных учреждений, муниципальные учреждения), которые включают в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами  Чувашской Республики, нормативными правовыми актами Красноармейского сельского поселения района Чувашской Республики, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.

      2. Системы оплаты труда работников муниципальных учреждений устанавливаются с учетом:

      а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

     б) муниципальных гарантий по оплате труда;

      в) перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях, предусматриваемого в соответствующих отраслевых положениях об оплате труда работников муниципальных учреждений Красноармейского сельского поселения Красноармейского района Чувашской Республики, утверждаемых  администрацией Красноармейского сельского поселения Красноармейского района Чувашской Республики (далее - отраслевые положения об оплате труда);

      г) перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях, предусматриваемого в соответствующих отраслевых положениях об оплате труда;

     д) положений об оплате работников учреждений по видам экономической деятельности, утверждаемых отделами администрации Красноармейского сельского поселения Красноармейского района и учреждениями – главными распорядителями средств бюджета Красноармейского сельского поселения Красноармейского района Чувашской Республики;

     е) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

     ж) мнения представительного органа работников.

      2.1. Системы оплаты труда работников муниципальных учреждений Красноармейского сельского поселения Красноармейского района Чувашской Республики устанавливаются с учетом отраслевых положений об оплате труда.  

      2.2. Отраслевыми положениями об оплате труда предусматривается условие о непревышении расчетного среднемесячного уровня заработной платы работников муниципальных учреждений над расчетным среднемесячным уровнем оплаты труда муниципальных   служащих Красноармейского сельского поселения Красноармейского района Чувашской Республики, работников, замещающих должности, не являющиеся муниципальными служащими  муниципальной службы Красноармейского сельского поселения Красноармейского района Чувашской Республики, и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, в муниципальных органах Красноармейского сельского поселения Красноармейского района Чувашской Республики, осуществляющих функции и полномочия учредителя муниципальных учреждений (далее - муниципальные служащие и работники муниципального органа).

       Указанное в абзаце первом настоящего пункта условие применяется в отношении муниципальных учреждений, осуществляющих исполнение муниципальных функций, наделенных в случаях, предусмотренных федеральными и республиканскими законами, полномочиями по осуществлению муниципальных функций, возложенных на муниципальные органы Красноармейского сельского поселения Красноармейского района Чувашской Республики, осуществляющие функции и полномочия учредителя муниципальных учреждений, а также обеспечивающих деятельность муниципальных органов Красноармейского сельского поселения Красноармейского района Чувашской Республики, осуществляющих функции и полномочия учредителя муниципальных учреждений (административно-хозяйственное, информационно-техническое и кадровое обеспечение, делопроизводство, бухгалтерский учет и отчетность).

      В целях настоящего Положения расчетный среднемесячный уровень оплаты труда  муниципальных служащих и работников  муниципального органа определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда  муниципальных служащих и работников  муниципального органа на установленную численность  муниципальных служащих и работников  муниципального органа и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году) и доводится  муниципальным органом Красноармейского сельского поселения Красноармейского района Чувашской Республики, осуществляющим функции и полномочия учредителя  муниципального  учреждения, до руководителя  муниципального учреждения, указанного в абзаце втором настоящего пункта.

      Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников муниципального учреждения, указанного в абзаце втором настоящего пункта, определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда работников муниципального учреждения на численность работников муниципального учреждения в соответствии с утвержденным штатным расписанием и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году).

       3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются в соответствии с пунктами 2.1 и 2.2 настоящего Положения руководителем  муниципального учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы.

      4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с пунктами 2.1 и 2.2 настоящего Положения к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников муниципальных учреждений по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и законами и иными нормативными правовыми актами   Чувашской Республики, нормативными правовыми актами Красноармейского сельского поселения Красноармейского района Чувашской Республики.

       5. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с пунктами 2.1 и 2.2 настоящего Положения коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами с учетом разрабатываемых   показателей и критериев оценки эффективности труда работников этих учреждений.

      6. Заработная плата руководителей муниципальных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

      Размер должностного оклада руководителя муниципального учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости  муниципального учреждения.

      Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих муниципальных учреждений.

      7. Основной персонал  муниципального учреждения - работники учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом муниципального учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные руководители.

     Вспомогательный персонал  муниципального учреждения - работники учреждений, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом  муниципального учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.

      Административно-управленческий персонал  муниципального учреждения - работники  муниципального  учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники  муниципального учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности муниципального учреждения.

      8. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей муниципальных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и законами и иными нормативными правовыми актами   Чувашской Республики, нормативными правовыми актами Красноармейского сельского поселения Красноармейского района Чувашской Республики.

      9. Главные распорядители средств бюджета Красноармейского сельского поселения Красноармейского района Чувашской Республики, в ведении которых находятся  муниципальные учреждения, устанавливают руководителям этих учреждений выплаты стимулирующего характера по результатам достижения показателей эффективности деятельности  муниципального учреждения и работы его руководителя, утверждаемых администрацией  Красноармейского сельского поселения Красноармейского района Чувашской Республики, осуществляющим функции и полномочия учредителя этого учреждения, за соответствующий период.

      Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) определяется нормативным правовым актом   Красноармейского сельского поселения Красноармейского района Чувашской Республики,   в размере, не превышающем размера, установленного в отраслевых положениях об оплате труда.

      Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) устанавливается в отраслевых положениях об оплате труда в кратности от  1 до 4.

      Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера муниципального  учреждения и среднемесячной заработной платы работников муниципального учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. N 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы".

       При установлении условий оплаты труда руководителю  муниципального учреждения  администрация Красноармейского сельского поселения Красноармейского района Чувашской Республики,  должен исходить из необходимости обеспечения непревышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, установленного в соответствии с абзацем третьим настоящего пункта, в случае выполнения всех показателей эффективности деятельности  муниципального учреждения и работы его руководителя и получения выплат стимулирующего характера в максимальном размере.

        Руководителю  муниципального  учреждения выплаты стимулирующего характера выплачиваются по решению главного распорядителя средств бюджета Красноармейского сельского поселения Красноармейского района Чувашской Республики, в ведении которого находится  муниципальное учреждение, с учетом достижения показателей  муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности  муниципального учреждения и его руководителя.

     Условия оплаты труда руководителей муниципальных учреждений устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. N 329 "О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения".

     10. Штатное расписание  муниципального учреждения утверждается руководителем этого учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

      10.1. Администрация Красноармейского сельского поселения Красноармейского района Чувашской Республики, осуществляющие функции и полномочия учредителя муниципальных учреждений, могут устанавливать предельную долю оплаты труда работников учреждений административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда подведомственных муниципальных учреждений (не более 40 процентов), а также перечень должностей, относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу этих учреждений.

      11. Фонд оплаты труда работников автономного и бюджетного учреждения Красноармейского сельского поселения Красноармейского района Чувашской Республики формируется исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке автономному и бюджетному учреждению Красноармейского сельского поселения Красноармейского района Чувашской Республики из бюджета Красноармейского сельского поселения Красноармейского района Чувашской Республики и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

      Фонд оплаты труда работников казенного учреждения Красноармейского сельского поселения Красноармейского района Чувашской Республики формируется исходя из объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций казенного учреждения Красноармейского сельского поселения Красноармейского района Чувашской Республики и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников указанного учреждения.

      12.1. В случае оптимизации структуры и численности работников  муниципального учреждения экономия фонда оплаты труда   должна быть направлена на повышение заработной платы работников, отраженных в указах Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", от 1 июня 2012 г. N 761 "О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы", от 28 декабря 2012 г. N 1688 "О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей".

Раздел II.     Информация прокуратуры Красноармейского района
Житель Красноармейского района  осужден за жестокое обращение с несовершеннолетним сыном


Мировым судом судебного участка № 1 Красноармейского района  вынесен приговор по уголовному делу в отношении 42-летнего местного жителя Сергеева С., обвинявшегося в совершении преступления, предусмотренного ст. 156 УК РФ (неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей по воспитанию несовершеннолетнего родителем, если это деяние соединено с жестоким обращением с несовершеннолетним).

В ходе предварительного расследования было установлено, что Сергеев С. в течение нескольких недель марта-апреля месяцев 2019 года  ненадлежащим образом исполнял обязанности по воспитанию и содержанию несовершеннолетних детей, злоупотреблял спиртными напитками, устраивал скандалы и среди ночи выгонял детей из дома, нарушая их режим сна и отдыха.


Так же, 03 апреля 2019 года около 20 часов, будучи в состоянии алкогольного опьянения, он, находясь у себя дома, после употребления спиртных напитков, в ходе ссоры нанес удар головой своему 15-летнему сыну в область лица, причинив ему физическую боль и телесные повреждения.


Уголовное дело было возбуждено по результатам совместной проверки, проведенной прокуратурой Красноармейского района и отделением полиции по Красноармейскому району МО МВД РФ «Цивильский». 


Подсудимый в ходе рассмотрения уголовного дела признал свою вину. 

Суд, с учетом мнения государственного обвинителя и отсутствия судимости назначил ему наказание в виде обязательных работ сроком на 300 часов.

Приговор суда в законную силу не вступил.

Прокурор района

старший советник юстиции                                                                                                               Н.А. Муллин
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