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	О внесении изменений в решение 
Собрания депутатов Убеевского сельского поселения 
от 15.11.2016 г. № С – 13/9

 








В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации», Бюджетным кодексом Российской Федерации, постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики № 463 от 25.11.2013 «Об оценке расходных потребностей бюджетов муниципальных образований Чувашской Республики на оплату труда работников органов местного самоуправления в Чувашской Республике, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Чувашской Республике», Уставом Убеевского сельского поселения  Красноармейского района Чувашской Республики,
 
 Собрание депутатов Убеевского сельского поселения Красноармейского района решило:

1. Внести в решение Собрания депутатов Убеевского сельского поселения от 15.11.2016 г. № С -13/9 «Об утверждении Положения о денежном содержании и материальном стимулировании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации Убеевского сельского поселения  Красноармейского района» следующее изменение:
В пункте 2 Положения  подпункт 2.1. изложить в следующей редакции:
«2.1. Все виды денежного содержания выплачиваются путем перевода начисленных денежных средств на банковскую карту на лицевой счет работника в СБЕРБАНКЕ РФ (в соответствии с действующими договорными обязательствами), или в ином банке, выбранном органом местного самоуправления в соответствии с действующим законодательством, оформленную в соответствии с договором, заключенным между органом местного самоуправления и банком. В случае письменного отказа Работника от перечисления заработка на банковскую карту, денежное содержание выплачивается работнику через кассу организации.
Выплата заработной платы происходит дважды в месяц (с выплатой аванса, составляющего до  40 % от установленного работнику денежного содержания). Заработная плата по итогам месяца выплачивается работникам ежемесячно 7-8 –ого числа месяца, следующего за месяцем, за который происходит выплата. Заработная плата за первую половину месяца (аванс) выплачивается ежемесячно 23-24 –ого числа месяца, за который происходит выплата аванса.».
2. Настоящее решение вступает в силу после  его официального опубликования в периодическом печатном издании «Вестник Убеевского сельского поселения».
               



Председатель Собрания депутатов
Убеевского сельского поселения 			                             Г.В.Иванова 




















