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О внесении изменений в Указ Главы Чувашской Республики
от 24 ноября 2016 г. № 177
Руководствуясь статьей 73 Конституции Чувашской Республики, 
п о с т а н о в л я ю:
1. Внести в Указ Главы Чувашской Республики от 24 ноября 2016 г. № 177 «О примерной форме трудового договора, заключаемого с лицом, замещающим государственную должность Чувашской Республики руководителя органа исполнительной власти Чувашской Республики» следующие изменения:
1) наименование изложить в следующей редакции:
«О примерных формах трудовых договоров, заключаемых с лицами, замещающими отдельные государственные должности Чувашской Республики»;

2) пункты 1 и 2 изложить в следующей редакции:
«1. Утвердить:
примерную форму трудового договора, заключаемого с лицом, замещающим государственную должность Чувашской Республики руководителя органа исполнительной власти Чувашской Республики (приложение № 1);

примерную форму трудового договора, заключаемого с лицом, замещающим государственную должность Чувашской Республики заместителя Председателя Кабинета Министров Чувашской Республики, не являющегося руководителем органа исполнительной власти Чувашской Республики (приложение № 2).
2. Администрации Главы Чувашской Республики обеспечить оформление трудовых договоров с лицами, замещающими государственные должности Чувашской Республики руководителя органа исполнительной власти Чувашской Республики, заместителя Председателя Кабинета Министров Чувашской Республики, не являющегося руководителем органа исполнительной власти Чувашской Республики, по утвержденным настоящим Указом примерным формам трудовых договоров.»;
3) в примерной форме трудового договора, заключаемого с лицом, замещающим государственную должность Чувашской Республики руководителя органа исполнительной власти Чувашской Республики, утвержденной вышеназванным Указом: 

нумерационный заголовок изложить в следующей редакции: 
«УТВЕРЖДЕНА
Указом Главы

Чувашской Республики

от 24.11.2016   № 177

(приложение № 1)»;
в преамбуле слова «фамилия, имя, отчество» заменить словами «фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии)», после слов «О Кабинете Министров Чувашской Республики»,» дополнить словами «О статусе лиц, замещающих государственные должности Чувашской Республики»,»;

в пункте 5 раздела I слова «юридический адрес» заменить словами «место нахождения»;

в разделе II:

в пункте 8:

дополнить новым абзацем двадцать шестым следующего содержания:

«ц) возмещение расходов, связанных со служебными командировками.»;
абзац двадцать шестой считать абзацем двадцать седьмым;
в пункте 9:

подпункт «в» после слов «Президента Российской Федерации,» дополнить словами «Правительства Российской Федерации,»;

в подпункте «ж» слова «Управление государственной гражданской службы, кадровой политики и государственных наград Администрации Главы Чувашской Республики (далее – Управление кадров)» заменить словами «Управление Главы Чувашской Республики по вопросам общественной безопасности и противодействия коррупции»;

в пункте 10:

в подпункте «г» слова «Управление кадров» заменить словами «Уп​равление государственной гражданской службы, кадровой политики и государственных наград Администрации Главы Чувашской Республики (далее – Управление кадров)»;

в подпункте «д» слова «, согласно перечню, утверждаемому федеральным органом государственной власти, уполномоченным в области здравоохранения и социального развития» исключить;

в подпункте «а» пункта 13 раздела III слова «законодательных и иных нормативных правовых актов» заменить словами «федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов Чувашской Республики, иных нормативных правовых актов Чувашской Республики»;

пункт 15 раздела IV изложить в следующей редакции: 

«15. Руководителю предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 45 календарных дней. По соглашению между Работодателем и Руководителем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Предоставление отпусков Руководителю осуществляется по согласованию с Работодателем и Председателем Кабинета Министров Чувашской Республики.

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению Руководителя может быть заменена денежной компенсацией по согласованию с Работодателем и Председателем Кабинета Министров Чувашской Республики.»;
абзац пятый пункта 18 раздела V изложить в следующей редакции:

«материальной помощи.»;

пункт 26 раздела VII изложить в следующей редакции:

«26. Руководителю гарантируется обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период осуществления им своих полномочий либо сохранение денежного содержания при временной нетрудоспособности, а также на время прохождения обследования в медицинской организации, оказывающей специализированную медицинскую помощь, в соответствии с федеральным законом.»;
в пункте 35 раздела IX слова «фамилия, имя, отчество» заменить словами «фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии)»;

4) дополнить приложением № 2 согласно приложению к настоящему Указу.
2. Настоящий Указ вступает в силу через десять дней после дня его официального опубликования.

               Глава

Чувашской Республики




  

        М.Игнатьев 

г. Чебоксары

4 апреля 2019 года

№ 43
