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g HOHOZKE?{I/IE
O CTPYKTYPHOM moapasieseHuu
MYHULIHTIATLHOTO GIOJKETHOTO YUPEXKAEHUs KYIbTYpBL
«UIEHTPAJIM3OBAHHAS BUBJIMOTEYHASI CUCTEMA»
Komcomoneckoro paitona Uysarmckoit PecniyGnuku

Anexcandpogckoii cenvckoii bubnuomery

1. O6mne nonoxkenus

1.1 Anexcannposckas cenbckas GubimoTexa (manee — Bubnuoreka) sBiseTcs CTPYKTYPHBIM
MoJpasnencHueM MyHHIMNATEHOrO GIOIKETHOrO YupexIeHHs KyapTypel «llentpanuszoBannas
OuGmuoTeyHas cucTeMa» KoMcoMOombeKoro pationa Uysauickoit PecriyGmuku (naee — LBC)

1.2. bubnnoreka B cBoell esATeNBHOCTH PYKOBOACTBYETCH (PeepabHbIME 3aKOHAMH U
3akoHamu UYysawickoit Pecny6muxu «O 6uGIHOTEUHOM aene», «O6 o6sA3aTenbHOM 3K3eMILIApE
.AOKYMCHTOB» M IPYTHMH HOPMATHBHO-NIPABOBBEIMH aKTaMH PoccHiickoii ®enepannu, Yypamckoit
Pecny6avku, MyHHuunmanebHoro paiiona, Ycrasom MBYK «llenTpanu3oBaHHas 6ubnHoTEuUHas
cucTeMay» KoMcomonbckoro paiiona, HacTosmmm TTomosxkeHnem.

1.3. bubnuoreka coznana B messx Oprasu3alii GHOIHOTEUHOro OGCIYKHBAHHS HACEICHHS
AJICKCaHIIPOBCKOTO  CENIBCKOTO IMOCENeH s KOMCOMOIBCKOro pafiona Yysamckoit Pecrmy6Gmuku
(masee — nocenenue).

2. OcHOBHBIE HANIPABIICHHS, eI 1 PEAMET
AeaTeabHocTH buéanorexn

2.1. bubmuoreka  sBisercs HCKOMMEpYECKOH  opranusanuei,  o6LIedOCTYIIHBIM
MHQOPMALIMOHHBIM ¥ KyTbTYPHO-IIPOCBETHTETHCKHM ydpexacHueM. B cBoelt gnestenpHOCTH
PYKOBOACTBYEeTCS NpPMHLMIIAMH TyMaHH3Ma, COOJIONAET paBEHCTBO IpaB BCEX TIpaxaH,
00IIECTBEHHBIX OOBEUHEHH H KOH(ECCHiA.

2.2. TlpenMeTroM JeaTenbHOCTH BUGIHOTEKH SBIIsSeTCS OubanoTeuHoe o6cmyXHBaHUE
HAaCe/ICHHS C Y4€TOM IOTPeOHOCTEH M HHTEPECOB pa3THYHBIX COLIHANbHO-BO3PACTHBIX TPy,
TIIPEOCTaBICHNE MyHULMIATLHEIX YCIIYT B cepe OUBIHOTEIHOro fea.

2.3. OCHOBHBIMH LIEAMHU AEATENBHOCTH BUGIHOTEKH SBISIOTCS:

- CO3/IaHKe YCIIOBUM TS Peali3alliy IpaB 4e0BeKa Ha CBOGOLHDII JOCTYI K HHpopManuu;

- IPHOOLICHHE K IEHHOCTSAM KYJIBTYDEI, HayKH, o6pazoBanus;

- OCYIIECTBIEHHE OMOIHOTEYHO-UHPOPMALHOHHOTO O6CITYKUBAHUS HACEICHUS C YyYETOM €ero
NOTPeGHOCTEN U HHTEPECOB, a TAKXKE MECTHBIX TpaJuIui.

2.4. OCHOBHEIMH BHIAMH AEATENHHOCTH BUGIHOTEKH SBIISIOTCS:

- GopmupoBanne GuGivoTeynoro ¢Gouma c YYETOM HMH(DOPMALMOHHBIX MOTpeGHOCTEN 1
KYJABTYPHBIX 3aNPOCOB HACENECHHS, B TOM YHCIE CIENMAIM3UPOBAHHOrO KPAeBEIYECKOro ¢boHna,
ofecneveHne ero COXpaHHOCTH, aKKyMy/IHPOBaHHE HH(OPMAIHOHHBIX PECYpPCOB MO MpobieMam
PasBUTHA Pa3IUYHBIX CEpP KUHEACATENBHOCTH MOCEIICHHS,

- IPEIOCTABJICHAE U3NaHU# ONOIMOTEHOro GOHIA BO BpEeMEHHOE MONb30BAHHE duznueckum u
YODUAHYECKHM ~ JTHIAM, HE3aBHCHMO OT HX OPraHU3allMOHHO-NIPAaBOBBIX GopM ©  dopm
COOCTBEHHOCTH,

- cOOp, XpaHEHHe U TpPEeNOCTABICHHE HACENSHHIO HOPMAaTHBHO-IIPABOBBIX JIOKYMEHTOB,
OUUMANEHBIX PELICHHH, TPHHUMAEMBIX OpraHaMM MECTHOTO CaMOYIIPaBIICHUS,

- HH}OpMaLMOHHO-GUbIHOrpaduIecKoe OOCIyXUBaHME H OKa3aHHE KOHCY/IbTALMOHHOM
NIOMOIIX B NOHCKE M BHIOOpE HCTOYHHKOB MH(OpMAINM, oGecredene OIIEPAaTHBHOTO AOCTYIa K
pecypcaM  npyrux OHONMOTEK M HMHOOPMAUMOHHBIX CHCTEM C HCHOJIb30BAHHEM Hnrtepuer




технологий, электронной почты, межбиблиотечного абонемента;
- осуществление приоритетного справочно-информационного обслуживания руководителей органов местного самоуправления, организация дней информации, дней муниципальных служащих по актуальным вопросам;
- содействие патриотическому воспитанию населения, повышению его культурного уровня, развитие интереса к чтению, распространение историко-краеведческих знаний;

- участие в реализации местных целевых программ для различных социальных групп населения: детей, юношества, инвалидов, пенсионеров, этнических групп и других;

- разработка инновационных библиотечных проектов;
- предоставление пользователям дополнительных сервисных услуг в соответствии с Перечнем платных услуг ЦБС;
- проведение культурно-просветительских и образовательных мероприятий: литературных вечеров, встреч, презентаций, конкурсов и иных культурных акций, организация читательских любительских объединений по интересам, внедрение современных форм обслуживания читателей;
- ведение учета библиотечного фонда в соответствии с российскими и региональными нормативно-правовыми документами, обеспечение его сохранности и эффективного использования.
2.5. Библиотека вправе осуществлять приносящую доходы деятельность, не являющиеся видами основной деятельности, в соответствии с Уставом ЦБС, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и отвечающую этим целям.

3. Финансирование и имущество Библиотеки
3.1. Библиотека функционирует за счет средств, выделяемых из бюджета Комсомольского района по нормативу финансовых затрат на предоставление библиотечных услуг жителям поселения, внебюджетных средств и иных не запрещенных законодательством источников.

3.2. Библиотека вправе использовать выделяемые ей денежные средства только в строгом соответствии с их целевым назначением.

3.3. ЦБС осуществляет организацию подписки на периодические издания, приобретение новых книг для библиотечного фонда Библиотеки, оборудования, необходимого для оказания библиотечных услуг жителям поселения.
3.4. Комсомольский район осуществляет финансирование содержания зданий, включая расходы на коммунальные услуги, освещение, охрану, текущий ремонт и прочие расходы.
3.5 Финансовые операции Библиотеки производит МКУ «Централизованная бухгалтерия» Комсомольского  района Чувашской Республики.
3.6. Библиотека наделяется имуществом, необходимым для осуществления ее деятельности (зданием, помещением, книжным фондом, библиотечным оборудованием, техническими средствами: телефоном, компьютером, принтером, сканером, модемом, теле- и видеоаппаратурой, ксероксом и др.).

3.7. Библиотека обязана эффективно и строго по целевому назначению использовать закрепленное движимое и недвижимое имущество и обеспечивать его сохранность.

4. Организация работы и управление Библиотекой
4.1. Порядок формирования, вопросы организации и деятельности Библиотеки определяются Уставом ЦБС и настоящим Положением.

4.2. Директор ЦБС:
 - осуществляет расчет численности штата библиотечных работников, утверждает структуру, штатное расписание, положение, правила пользования, прейскурант услуг, оказываемых на платной основе и другие документы, регламентирующие деятельность Библиотеки;

- осуществляет контроль за соответствием деятельности Библиотеки законодательству Российской Федерации и учредительным документам, выполнением утвержденных планов;

- назначает и освобождает от должности работников Библиотеки, заключает с ними трудовой договор в порядке, установленном трудовым законодательством;
- обеспечивает выполнение технологических процессов, связанных с комплектованием, учетом и обработкой книжного фонда, формированием единого каталога, справочно-библиографического аппарата, информатизацией библиотечных процессов, статистической отчетностью;

- осуществляет иные полномочия в рамках своей компетенции.

4.3. Библиотекарь:

- осуществляет библиотечно-информационное обслуживание населения;

- участвует в реализации местных целевых программ для различных социальных групп населения, разрабатывает инновационные библиотечные проекты;

- проводит культурно-просветительские акции и образовательные мероприятия с использованием современных информационных технологий;

- разрабатывает документацию, регламентирующую деятельность Библиотеки, представляет ее на утверждение в ЦБС;
- несет персональную ответственность за результаты деятельности Библиотеки и статистическую отчетность; 
- осуществляет координацию и корпоративное взаимодействие с другими библиотеками района.
4.4. Библиотека имеет право:

- самостоятельно планировать свою деятельность и определять перспективы ее развития, исходя из целей, предусмотренных Положением, наличия собственных творческих и хозяйственных ресурсов и перспектив социально-экономического развития сельского поселения;

 - определять по согласованию с директором ЦБС перечень услуг, оказываемых на бесплатной и платной основе в соответствии с правилами пользования Библиотекой, виды и размеры компенсации ущерба, нанесенного пользователями Библиотеке, а также стоимость платных услуг и продукции в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- самостоятельно определять источники комплектования библиотечных фондов;

- изымать и реализовывать документы из своих фондов по согласованию с директором ЦБС. При этом Библиотека не имеет права списывать и реализовывать документы, отнесенные к памятникам истории и культуры, режим хранения и использования которых определяется в соответствии с действующим законодательством;                        

- создавать (любительские клубные и досуговые объединения, но не библиотечные) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- участвовать в конференциях, стажировках, семинарах по всем видам библиотечной деятельности, которые проводят Чувашский государственный институт культуры и искусств, Национальная библиотека Чувашской Республики, ЦБС.
6. Учет и отчетность Библиотеки
6.1. Библиотека осуществляет оперативный учет результатов своей работы, ведет статистическую отчетность по установленной форме.

6.2. Заведующий Библиотекой несет дисциплинарную, материальную и другую ответственность за искажение государственной отчетности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.3. Библиотека отчитывается по результатам своей деятельности перед ЦБС, а также по итогам года перед населением.
